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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Méalaga, 18 de julio de 2022

Sefior (a)

INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3238178
Coordinadora PDV

Dependencia SENA - CATA

Mélaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes julio del ano 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3238178 del afio 2022

Mary Elizabeth Aguirre Leon, identificada con la cédula de ciudadania No0.46.372.073 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, Instructora en PDV, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 24.888.000),
Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: pagos mensuales
proporcionales de acuerdo al nimero de horas de formacién impartidas en cada mes por valor
de ($ 34.000)

Plazo: 8 meses, sera hasta el 13 de octubre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, en la modalidad de
Contrato por horas, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucidon de acciones de
formacion titulada y/o complementaria y/o virtual, para el programa de atencién a poblacion
desplazada y Victima, en la red de conocimiento Gestibn Administrativa, area tematica:
administrativa, mercadeo, emprendimiento y empresarial y demas de su competencia en el
CATA (para ejecutar 732 horas)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién y Actividades 1 al 18 de julio Anexo Pantallazo
alistamiento de las actividades preparacion de Carpeta
de aprendizaje, seleccionando, preparacion de Carpeta desarrollo curricular de los
adaptando o elaborando todos desarrollo curricular de los | portafolio de las fichas a
los documentos de desarrollo portafolio de las fichas asignar en las que se orienta
curricular segun el procedimiento | 2567993 - 2595205 -2599259 | esta formacion, se anexa
de ejecucion de la FPI: guias de o o pantallazo del drive de la
aprendizaje, planeacion Actividades 19 al 31 de julio | coordinacion de programas
pedagdgica, planes de trabajo, especiales.
disefio de instrumentos de
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evaluacién, material didactico,
para el logro de los resultados
de aprendizaje.

Se realizara documentos de
desarrollo del programa de
emprendimiento PDV, (guias,
instrumentos de evaluacion y
material de apoyo los que
reposarann en los portafolios
de las fichas a orientar en
estos programas

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad, garantizando la
oportunidad y calidad de la
informacién y la coherencia con
el proceso formativo tales como:
a. Realizar la creacion de la ruta
de aprendizaje y asocio de
aprendices a la ruta, b. verificar
el registro de los eventos de las
actividades de aprendizaje en
cada mes, c. Reportar las
Inasistencias de aprendices
oportunamente.

Actividades 1 al 18 de julio

Se completo creacion de
rutas de aprendizaje de las
fichas 2567993 - 2595205 -

2599259

Actividades 19 al 31 de julio

A. Se creard las Ruta de
aprendizaje de las ficha para
nuevas fichas

B. Se Asociaré los
aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas que
corresponderan a los
municipios mencionados

C. Se remite a la
coordinacion academia de
programas especiales la
planeacion pedagdgica de
cada ficha asignada para el
Reporte de evento de mes
de julio, y se verifica el
cargue de eventos conforme
a lo programado.

D. No Se realizo el
Reporte de inasistencias del
mes de julio de aprendices .
E. Se realizara el
Reporte de inasistencias del
mes de julio de aprendices de
las fichas que se creen en
Sofia plus.

Anexo pantallazo Sofia plus
reporte de ficha con ruta y
asocio de aprendices de las
fichas 2567993 — 2595205

Actividades 19 al 31 de julio

Ay B Se anexara pantallazo
Sofia plus reporte de ficha
con ruta y asocio de
aprendices ficha 2599259.

C. Se anexara pantallazos
correo con planeaciones
pedagogicas de las fichas
asignadas para cargue de
eventos del mes de julio
Adjunto reporte de horas
Sofia plus instructor mes de
julio.

D. no aplica evidencia.

E. No se realiza reporte este
periodo

Realizar la induccién institucional
a los aprendices de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Actividades 1 al 18 de julio

Se proyecta realizar la
actividad de induccion en las
fichas aprobadas en la
segunda quincena de julio

Actividades 19 al 31 de julio

Se proyecta realizar esta
actividad posteriormente en la
segunda quincena de julio

Actividades 19 al 31 de julio
a documentar en el informe
de fin de mes

Se anexara pantallazos,
documentos de induccién en
el portafolio de las fichas
creadas
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular
de los programas de formacion
del area temética objeto del
contrato, de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldégicos de la direccién de
formacion profesional integral,

Actividades 1 al 18 de julio

En este periodo no se realizé
esta actividad

Actividades 19 al 31 de julio

Se realizara gestion para
creacion de fichas en el
municipio de la Uvita y San
Miguel

Se Orientara la formacion en
las fichas de los municipios
de, Concepcion, Macaravita y
Capitanejo

De acuerdo con la siguiente
programacion

Ficha 2599259 : 30 horas
Ficha 2567993: 48 horas
Ficha 2595205 40 horas

total horas 118 horas

Ejecucion mes de julio: 110

horas
reposicion de 8 horas del mes
de junio

Actividades del 16 al 31 de
julio a documentar en el
informe de fin de mes

Se Anexara pantallazos
portafolio evidencias fichas:
creadas carpeta lista de
asistencia y evidencia
fotografica

Solicitar oportunamente y
gestionar, el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accion
de formacion y responder por
ellos ante el centro presentando
los respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Actividades 1 al 18 de julio

Actividades 19 al 31 de julio

No se realiz6 etsa actividad
este periodo

Actividades 19 al 31 de julio

Se realizara el GIL F-14
solicitud de bienes, el cual se
remitira a la coordinacion
mediante correo electrénico
para gestion de los materiales
de formacion para las fichas
en ejecucion 2567993 —
2595205 y 2599259

Acta de entrega de materiales
de formacion incluidas las
imagenes fotogréficas que
soportan la entrega y uso de
materiales. Se entregaran los
materiales de formacion que
se emplearan durante la
formacion a aprendices.

Anexard pantallazo Acta de
entrega de materiales de
formacion incluidas las
imagenes fotograficas en la
carpeta 4-AMBIENTES_Y
MATERIALES_FORMACION
del portafolio de las fichas
creadas en el drive.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias

Actividades 1 al 18 de julio

Actividades 1 al 18 de julio
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de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz, previa
verificacion efectuada del
portafolio de evidencias del
aprendiz, en un plazo maximo de
8 dias después de finalizada la
evaluacion de las actividades de
aprendizaje.

En este periodo no se realiz6
esta actividad

Actividades 19 al 31 de julio

En este periodo no se realizé
esta actividad

Actividades 19 al 31 de julio

Se aplicara los instrumentos
de evaluacion y se registraron
los juicios evaluativos en
Sofia plus de todos los
resultados de aprendizaje de
cada aprendiz de la ficha. Se
elaborara el Reporte de
evaluacion de la ficha

Se anexa pantallazos
carpeta 6 portafolio de
aprendiz: instrumentos
aplicados y carpeta reporte
de juicios de las fichas
creadas

2567993
7 Aplicar el conducto regular para Actividades 1 al 18 de julio Actividades 1 al 18 de julio
garantizar el debido proceso de
gestién de novedades en En este periodo no se realizé | En este periodo no se realizé
especial cuando sean esta actividad esta actividad
notificaciones de menores de o o o o
edad. Actividades 19 al 31 de julio Actividades 19 al 31 de julio
Anexo pantallazos de
Si se presenta novedad correos electrénicos si, se
realizara esta actividad presenten las novedades.
8 Reportar y sistematizar las Actividades 1 al 18 de julio Actividades 1 al 18 de julio
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en En este mes no se realiz En este mes no se realizd
documentos que demuestren los esta actividad. esta actividad.
resultados de la ejecucion o o o o
contractual, en los diferentes Actividades 19 al 31 de julio Actividades 19 al 31 de julio
medios y/o espacios fisicos y/o : . .
- ; Se alimentar el Portafolio de
digitales que disponga el centro. la fichas fichas creadas en | Anexo pantallazos del drive
el portafolio digital segun los | portafolio fichas creadas, de
lineamientos del programa la capeta alimentadas:
ejemplo lista de asistencia,
materiales de formacion
9 Realizar la presentacion de Actividades 1 al 18 de julio Actividades 1 al 18 de julio
resultados de ejecucion del
programa de formacion, sobre la | Se realizo el seguimiento el Anexo pantallazo
pertinencia y validez de este, 18 de julio programacion accion de
como indices de desercién y/o seguimiento con hora
oportunidades de mejora o Actividades 19 al 31 de julio programada y fotografia de
validez de este. Entregar acta _ o aistencia
con el informe de resultados por | En este periodo no se realiz6
programa de formacion al esta actividad
finalizar el contrato.
10 | Programar y reportar a su Actividades 1 al 18 de julio Actividades 1 al 18 de julio

supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana cada mes al inicio del
mes, las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se

Se envio a correo de
coordinacion PDV planeacion
pedagdgica de la ficha
2567993

Anexo pantallazo de correo
enviado a coordiancion.

Actividades 19 al 31 de julio
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autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida y
el cargue de los eventos en
Sofia plus en el marco de su
objeto contractual.

Actividades 19 al 31 de julio

Se enviara la programacion
con las planeaciones
pedagogicas de las fichas
2595205 y 2599259 a la
coordinacion académica

Se anexard pantallazo
correo de envié de
planeaciones pedagdégicos y
correo solicitando creacién
de eventos Yy autorizacion
de movilizacion.

11 | Apoyar las actividades de Actividades 1 al 18 de julio Se anexara en a segunda
promocion de la oferta guincena acta de promocion
académica y portafolio de En este periodo no se ha en el municipio de San
servicios, asi mismo, gestionar la | proyectado esta actividad Miguel en el area
conformacion de grupos de empresatrial
aprendices para la creacion de
las fichas de formacion, de . .-
acuerdo con los procedimientos | Actividades 19 al 31 de julio
ﬁgﬁfg&dg: Sgsiilésr'ls;ema Se re_al_iza promocién. en el
AUtOCONTTO-SIGA. municipio de San Miguel

12 | Entregar los soportes del Actividades 1 al 18 de julio | Actividades 1 al 18 de julio
procedimiento de Ingreso de Se Anexa pantallazo de
aprendices al programa de Se remitieron los documentos | correo electrénico solicitud
formacion tales como: Ficha de al correo de coordinacion de | creaci6n ficha del municipio
matricula; fotocopia del PDV para creacion de ficha | de Capitanejo y Concepcion
documento de identidad, y/o en Capitanejo y Concepcion,
requisitos definidos en el disefio o o Actividades 19 al 31 de julio
curricular, al ejecutar formacion Actividades 19 al 31 de julio
complementaria. " Se Anexara pantallazo de

Se remitira el correo correo electrénico solicitud
electrénico a la coordinacion | de creacidn de ficha de San
académica con la solicitud de | Miguel

creacion de fichay
adjuntando los Documentos
de ingreso:
Oficios de solicitudes y
respuesta de formacion por
ser fichas cerradas
Documentos de Identidad
Aspirantes Legibles
Archivo plano Para
Inscripcion
Registro en Plataforma
Vivanto (garantizar que el 71
% este caracterizados como
desplazados)
GFPI-PL-
001_Registro_de_Asistencias
- ACEPTACION DE
MATRICULA
13 | Apoyar la gestién de la

inscripcién en el sistema de
informacién de la Agencia
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Publica de Empleo del SENA de
los aprendices, de manera
informada y consentida por los
mismos.

En este periodo no se realiz6
esta actividad

En este periodo no se realizo
esta actividad

14 | Participar en las jornadas de Actividades 1 al 18 de julio En este periodo no se realiz6
actualizacion y transferencia esta actividad
tecnoldgica y o pedagdgica En este periodo no se realizé
convocadas por el centro. esta actividad

Actividades 19 al 31 de julio
En este periodo no se ha
progaramado esta actividad

15 | Aplicar al proceso de Actividades 1 al 18 de julio Actividades 1 al 18 de julio
certificacion de la norma de
competencia “Orientar Procesos La actividad se desarroll6 en Se anexa certificado de
Formativos Con Base En Los el mes de julio competencias
Planes De Formacion o o
Concertados, O La Actualizacion | Actividades 19 al 31 de julio
“Orientar Formacion Presencial . o
De Acuerdo Con Procedimiento No se realiza eSt"j.l actividad
Técnico Y Normativo” o en su en este periodo
defecto deberé aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.

16 | Reportar de manera oportuna Actividades 1 al 18 de julio Actividades 1 al 18 de julio
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual cargue de del informe Cargue en Plataforma Secop
dentro de la plataforma SECOP correspondiente al mes de
I, los soportes correspondientes julio
géijggﬁg%%g?sﬁggﬁgﬁos en | Actividades 19 al 31 de julio | Actividades 19 al 31 de julio
e e otoo | S eazrd daboraiiny | €l o se envid

entrega del informe de email de la Coordinadoira
evidencias del mes de julio encargada del programa

17 | El contratista que realice Actividades 1 al 18 de julio Se anexaréa soporte de

comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados por
el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la fecha de
finalizacién de la comision, la
respectiva legalizacion al area
de Tesoreria 0 quien haga sus
veces

En este periodo no se realizd
esta actividad

Actividades 19 al 31 de julio

Se proyecta solicitud para el
municipio de Macarvita

aprobacién si se da lugar
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18 | Participar en las actividades Actividades 1 al 18 de julio . En este periodo no se
programadas por el SENA 'y realizo esta actividad
equipo SIGA a las cuales se les | En este periodo no se realizé
convoque en cumplimento de las esta actividad
actividades propias del objeto
contractual. Actividades 19 al 31 de julio

En este periodo no se realiza
esta actividad

19 | EI CONTRATISTA deber& Se realiz6 el pago de SGSSS | Soporte de pago al SGSSS
acreditar que se encuentra al dia | para el mes de junio que acrediten el pago del
en el pago de los aportes al mes de junio
sistema de seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos Adjunto a los documentos
laborales). GF de la Cuenta en el

SECOP

20 | Apoyar la inscripcién en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del En este periodo no se realizé | En este periodo no se realizé
SENA de los aprendices, de esta actividad esta actividad
manera informada y consentida
por los mismos, garantizando la
consignacion de informacion
veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

21 | Las demads necesarias para el Actividades 1 al 18 de julio No se asignaron actividades

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No se asignaron actividades
adicionales para este mes

Actividades 19 al 31 de julio

No se asignaron actividades

adicionales para este mes

adicionales para este mes

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No 8620178724 vy planilla de correccion 8620234985 operador ASOPAGOS vy periodo
DE JUNIO de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la

gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo

Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

(s £ B

Firma
MARY ELIZABETH AGUIRRE LEON
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Contratista
C.C. N0.46.372.073

Recibi a satisfaccion:

Firma

INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3238178 de 2022
Coordinadora PDV
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Obligacion 1. Carpeta desarrollo curricular ficha 2567993 Macaravita

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cprogramase _sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2
Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPDV%2FPORTAFOLIO
%5FCOORDINACION%5F2022%2FRED%5FEMPRESARIAL%5FMARY %5FELIZABETH%2FFic
ha%5F2567993%5FMacaravita%5Fjulio%5F2022

Carpeta desarrollo curricular ficha 2595205 Capitanejo

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cprogramase _sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2
Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPDV%2FPORTAFOLIO
%5FCOORDINACION%5F2022%2FRED%5FEMPRESARIAL%5FMARY %5FELIZABETH%2FFic
ha%5F2595205%5F Capitanejo%5FJulio%5F2022

Carpeta desarrollo curricular ficha 2599259 Concepcién

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cprogramase sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2

Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPDV%2FPORTAFOLIO
%5FCOORDINACION%5F2022%2FRED%5FEMPRESARIAL%S5FMARY %5FELIZABETHY%2FFic
ha%5F2599259%5FConcepci%C3%B3n%5FJulio%5F2022

Obligacion 2. Creacion de rutas de aprendizaje y asocio de aprendices

2.1 ficha 2595205 Capitanejo

® Nuevs pestafia x | @ 2-Procedimientofjecucion®®l - C X Sp Sofia plus x  + v - x

is.edu.cofsofia/home/principal.faces aw v« O »O0@® :

ha (@ Episodios: Sogamos... [ Ver Supematursl @ Lugares Turisticos @ BOVACA-SOGAMO.. ET SOGAMGSO, MUC... » Ctros marcadores

Competencias del Programa de
Formacién

1+ I 1 2 I e

Ruta de Aprendizaje

Ners el Ruta de Agrardizsi | FICHA 2505205

La rufa de zorencizaie fue ouardada activada sxtosamente
H L Escribe aqui para buscar 1
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPDV%2FPORTAFOLIO%5FCOORDINACION%5F2022%2FRED%5FEMPRESARIAL%5FMARY%5FELIZABETH%2FFicha%5F2567993%5FMacaravita%5Fjulio%5F2022
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPDV%2FPORTAFOLIO%5FCOORDINACION%5F2022%2FRED%5FEMPRESARIAL%5FMARY%5FELIZABETH%2FFicha%5F2567993%5FMacaravita%5Fjulio%5F2022
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPDV%2FPORTAFOLIO%5FCOORDINACION%5F2022%2FRED%5FEMPRESARIAL%5FMARY%5FELIZABETH%2FFicha%5F2567993%5FMacaravita%5Fjulio%5F2022
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPDV%2FPORTAFOLIO%5FCOORDINACION%5F2022%2FRED%5FEMPRESARIAL%5FMARY%5FELIZABETH%2FFicha%5F2567993%5FMacaravita%5Fjulio%5F2022
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPDV%2FPORTAFOLIO%5FCOORDINACION%5F2022%2FRED%5FEMPRESARIAL%5FMARY%5FELIZABETH%2FFicha%5F2567993%5FMacaravita%5Fjulio%5F2022
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPDV%2FPORTAFOLIO%5FCOORDINACION%5F2022%2FRED%5FEMPRESARIAL%5FMARY%5FELIZABETH%2FFicha%5F2595205%5FCapitanejo%5FJulio%5F2022
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPDV%2FPORTAFOLIO%5FCOORDINACION%5F2022%2FRED%5FEMPRESARIAL%5FMARY%5FELIZABETH%2FFicha%5F2595205%5FCapitanejo%5FJulio%5F2022
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPDV%2FPORTAFOLIO%5FCOORDINACION%5F2022%2FRED%5FEMPRESARIAL%5FMARY%5FELIZABETH%2FFicha%5F2595205%5FCapitanejo%5FJulio%5F2022
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPDV%2FPORTAFOLIO%5FCOORDINACION%5F2022%2FRED%5FEMPRESARIAL%5FMARY%5FELIZABETH%2FFicha%5F2595205%5FCapitanejo%5FJulio%5F2022
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPDV%2FPORTAFOLIO%5FCOORDINACION%5F2022%2FRED%5FEMPRESARIAL%5FMARY%5FELIZABETH%2FFicha%5F2595205%5FCapitanejo%5FJulio%5F2022
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPDV%2FPORTAFOLIO%5FCOORDINACION%5F2022%2FRED%5FEMPRESARIAL%5FMARY%5FELIZABETH%2FFicha%5F2599259%5FConcepci%C3%B3n%5FJulio%5F2022
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPDV%2FPORTAFOLIO%5FCOORDINACION%5F2022%2FRED%5FEMPRESARIAL%5FMARY%5FELIZABETH%2FFicha%5F2599259%5FConcepci%C3%B3n%5FJulio%5F2022
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPDV%2FPORTAFOLIO%5FCOORDINACION%5F2022%2FRED%5FEMPRESARIAL%5FMARY%5FELIZABETH%2FFicha%5F2599259%5FConcepci%C3%B3n%5FJulio%5F2022
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPDV%2FPORTAFOLIO%5FCOORDINACION%5F2022%2FRED%5FEMPRESARIAL%5FMARY%5FELIZABETH%2FFicha%5F2599259%5FConcepci%C3%B3n%5FJulio%5F2022
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPDV%2FPORTAFOLIO%5FCOORDINACION%5F2022%2FRED%5FEMPRESARIAL%5FMARY%5FELIZABETH%2FFicha%5F2599259%5FConcepci%C3%B3n%5FJulio%5F2022

SENA

® Nueva pestafia X | @ 2-ProcedimientofjecucionfPl - O X S Sofia plus X  + i x
< C A Noesseguro 15.2du.cofsofia/home/principal.faces e % @ O % 0O @ H
@ YouTube ™ Mary ™ Cuentamail X Lengua Chibcha Episdios: Sogamos... [ Ver Supematural @ Lugares Turisticos @) BOVACA-SOGAMO.. ET SOGAMOSO, MUC... » Ctros marcaderes

Instructor v -
e —— . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda
[# Ejecucién de la Formacién bt
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 2585205 - FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA

UNIDADES PRODUCTIVAS

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje- FICHA 2595205
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de

CeTED €C 28054137 ANTONIA GODOY PINZON Formacion
€C 27892503 ELIZABETH CANCING FORAQUIRA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje €C 23454017 TERESA RIANO VILLAMARIN Formacion
€C 28161301 ANADELIA DELGADO JAIMES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo €C 1022419944 LUZ DARY GODOY JOYA Formacion
CC 1052390087 NATALIA SIERRA BLANCO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta €C 28367824 EILEEN YUNARI CHAPARRO GUALDRON Formacion
€C 52580121 FLOR NANCY YORASA SUAREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 28053776 RUT INES RINCON GODOY Formacion
Previos Masivo €C 28052431 MARIA DEL CARMEN BRICERO DE QUINTERO Formacion
. ) W I 123 M
Reconocimiento de Aprendizajes Frmiieg
Previos
du.co/sofial perfilc

H P Escribe agui para buscar

2.2 Ficha 2567993 Macaravita

& Nueva pestaiia X | @ 2-Procedimientofjecucion®Pl - C X Se Sofia plus x o+ v = X
<« @ A Noesseguro lus.edu.cofsofia/home/principal faces argx Oos»O0® :
O VouTube M Mary M Cuentamail X, Lengua Chibcha Episodios: Sogamos... [ Ver Supematural 4 Lugares Turisticos @ BOYACA-SOGAMO.. ET SOGAMOSO, MUC... » Otros marcadores
Aclividades Ficha de Caracterizacidn® FICHA 2667003 (ESTRUCTURACIONDE = -
PLAN DE NEGOGIO GOMO ALTERNATIVA
e Frec O i o S TR ARGEABLAIAN DESEPRAL

Actividades

Gesiitn de Prayectos S Filtrar Actividad de Aprendizaje

Reportes @ z c
COOROINAR FROYECTOS DE ACUERDO CONLOS # e mcrancizae

[# Ejecucién de la Formacion

(# Reportes i8ades de Aprendizaje del Frograma de Formacién

Azivizaa de sprendaais Opsiones
ELABGRAR FLAN DE NEGOGID UTILIZANDO EL MODELG GANYAS E+
ESTRUCTURAR PROPUESTAY FERFIL 10 PARA PROYECTO PRODUCTIVO MODALIDAD CREACION DE UNIDAD FRODUCTIVA E+
ESTRUCTURAR PERFIL DE NEGOCIG PARA PROYECTO PRODUGTVG E+
ESTRATEGIA_SACUDETE_TRANSFORMA E+
COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y FROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EWPRESA 4+
DETERMINAR PERFIL DE NEGOCIO PARA PROYECTE PRODUCTIVO e
COMUNITARIAZ E+
ESTRATEGIA DE DIRECCICNAMIENTO LABORAL ¥ EMPRESARIAL 4+
ESTRUCTURAR PRESENTACION FINAL Y PERFIL DE PLAN DE NEGGCIO PARA PROYECTO FRODUCTIVO 4+
GOMUNITARIA 4 B+

Q) oo d RERY souens L]

Binina 1 ria

Ruta de Aprendizaje

Nombre de Ia Ruta de Aprendaaie® | FICHA 2!

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosaments

ﬂ O Escribe aqui para buscar
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® Nueva pestafia X | @ 2-ProcedimientofjecucionfPl - O X S Sofia plus X  + i - x
< C A Noesseguro 15.2du.cofsofia/home/principal.faces e % @ O % 0O @ H
O YouTube M Mary M Cuentamail ) Lengua Chibcha Episodios: Sogamos... [ Ver Supematural 4 Lugares Turisticos @) BOVACA-SOGAMO.. ET SOGAMCSO, MUC... » Ctros marcaderes

Instructor v -
e —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacién bt
§ Po— v Ficha de 2567993 - ESTRUCTURACION DE PLAN DE
Administrar Ruta de Aprend c - @
Adminisirar Ruta de Aprendizaje caracterizacion NEGOCIO COMO ALTERNATIVA DE p]

TRANSFORMACION PFREONAL Y COMINITARIA 4
Consultar Ruta del Aprendiz

- FICHA 2567993 ESTRUCTURACION PLAN DE a
Ruta de Aprendizaje NEGOGIO msQ

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé IR 17 Aprendi i alaRuta de
Asociar Aprendiz a una Ruta de ESTRUCTURACION PLAN DE NEGOCIO. Se ha enviado un correo snico a los i fados a la ruta
Aprendizaje

P izaje: FICHA 2567993

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

H P Escribe agui para buscar

2.2 Ficha 2599259 Concepcién

® Nueva pestafia % | @ 2-ProcedimientoEjecucionfPl - O % o Sofia plus x 4+ ~ = X
< C A Noesseguro i5.2du.cofsofia/home/principal.faces a B i & 0O H
9 princip:
O YouTube M Mary M Cuentamail & Lengua Chibcha Episodios: Sogamos... [ Ver Supemnatural 4§ Lugares Turisticos @ BOYACA-SOGAMO.. ET SOGAMOSO, MUC.. » Otros marcaderes
RIS Ficha de Caracterizacidn® FICHA 2500258 (ESTRUCTURAGION DE -
FLAN DE NEGOCIO COMO ALTERNATIVA
T R TRANRE AL A BER L

Actividades
Competencias del Programa de

Gestién de Proyecios et Filtrar Actividad de Aprendizaje
R [ COORDINAR PROYECTOS DEACUERDO CONLOS P pcsiiiad Aprencizsie
[ Ejecucion de la Formacion #
# Reportes | Programa d Formacén
Ackivdad de sprendzaie Opcionas
ELABORAR FLAN DE NEGOCIO UTILIZANDO EL MODELO CANUAS E+
ESTRATEGIA_SACUDETE_TRANSFORMA E+
ESTRUCTURAR PERFIL DE NEGOCIO PARA PROYECTO PRODUCTVD E+
ESTRUCTURAR PROPUESTAY IL DE NEGOCIO PARA PROYECTO PRODUCTIVO MODALIDAD CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA L3
DETERMINAR PERFIL DE NEGOCIO PARA PROYECTO PRODUCTIVO E+
COORDINAR FROYECTOS DE ACUERDO CON LOS FLANES Y PROGRAMA: E+
ESTRATEGIADE DIRECCICNAMIENTC LABORAL ¥ EMPRESARIAL 4+
COMUNITARIAZ E+
GOMUNITARIA 4 4+
EFINIR LA ESTRUCTURA METODOLOG :STION DEL PLAN DE NEGOCIO B+

Bl wieriord RERY sivenier P21

Ruta de Aprendizaje

Nombre de 1z Riuta de Aprendale”  FICHA 2"

La ruta de aprendizaje fue guardada y acfivada exitosamenta

SOFIA Plus Ver

068 Powered by SENA -~ @ SENA 2018 —

ﬂ A Escribe aqui para buscar

Obligacion 9. Realizar la presentacion de resultados de ejecucion del programa de formacion
Reunién de seguimiento:

GTH-F-062 V09



Archivo Mensaje Ayuda Acrobat
= @] 'Ell € Responder
ST der a tod
Q- Eiminar Archivo Slzprtabis
—> Reenviar
Eliminar Responder

Actividades Segundo Semestre

Luz Marina Baez Gutierrez
Para O InstructoresPDV_Cata2022

CC © Ingrid Solange Sequeda Rojas;
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios)

SENA

Actividades Segundo Semestre

Grupo Q' ;Qué desea hacer?
3 ﬁﬁ% 4 Movera: 7 Izj B | m
o~ 2 Aljefe ~ i -
compartit | | 2| Mover Etiquetas
By~ | conteams Correo electréni.. |+ B .
Teams Pasos répidos 5 Mover

Andersen Ricardo Paredes Moreno

@ Pliblica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccidn)

Buen dia

Estimados compafieros
Programa PDV
CATA

Mensaje (HTML]

30| e
IR

Edicién | Inmersive | Traducir

Idioma

Expira 06/07/2032

Q

Zoom Ideas
Viva
Zoom | Complemento

€3 Responder

Adobe Acrobat
Sign +

%, Respondera todos

Informar de
mensaje v

Proteccidn

—> Reenviar

Extiendo un cordial saludo de Bienestar para todos ustedes y sus familias, esperando que estén muy bien. Les informo que retomo de nuevo mis las labores desde este rol de coordinacion, y es para mi muy grato continuar

desarrollando estas acts

También me permito recordad las a

lades que estan en desarrollo para la ejecucién del programa segtn el plan operativo del programa y que se esta cumpliendo las fechas de entrega de las evidencias:

idades con ustedes como el excelente equipo de trabajo son, les deses muchos éxitos en este segundo semestre y les invito a continuar con calidad y efectividad en el desarrollo de cada una de sus

1. Secitan a reunion presencial en la oficina de coordinacion, el proximo lunes 18 de Julio en el horario relacionando a continuacién para hacer seguimiento a las horas de las fichas y proyectar los ajustes pertinentes

segun la retroactividad, como o a la proy i6n horas para finalizar su contractual.
Hora Instructor
8:00am Susana Galvis
S:00 am Luis Carlos Millan
10:00 am Sonia Lucia Salamanca
11:00 am Mary Aguirre

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

1, [
oron 18 oemesoe 101D orasozon

n P
2j ecocior f')f““"/ (23'1%
NaDOCUNENTO | PLANTA | CONTRATISTA | OTRO. | DEPENDENG' [ TEEFOWENTSE | AUTORZA | PG PARTIGRAGN
N | ewpress | GRABACION WRTUAL

% R e . S.L.8(

: : ol e ol Lont:
3 E;u.iiuj,w 2 J2 hoanieBenn | 30059358 JWI’J .
4 Boee Toe 'S g 332073 X e, e lBnagnsk ey Elyuce

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
6 i en

seguridad y de los datos

delo

que se en este y les dara el

GTH-F-062 V09
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Oblgacion 10. Pantallazo envio de planeacion pedagogica ficha 2567993
Planeacion pedagogica ficha 2567993

< -
Mary Elirabeth Aguirre Leon S |9z

S Para Luz Marina Baez Gutierrez

Directiva de retencian 10 Year Delete (10 afios) Expira 1507/2032

@ Pubklica Clasificadai\Todos los empleados (5in Restriccian)

L GPFI-F-134_Planeacion_Pedagdgica_Proyecto_Plan de negocio_...
= 31 KB

Cordial saludo

Adjunto planeacion pedagogica de la ficha 256795932 en ejecucion en
Macaravita

Agradeciendo la atencion prestada,

MARY ELIZABETH AGUIRRE LECM
Instructora PDW

Obligacion 12. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices

al
programa de formacion en Concepcién y Capitanejo

solicitud creacién de ficha - Mensaje (HTML)

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat @ ;Qué desea hacer?

o 1 ] b x )
s W = & £ ol e LE Q| ©
LS ax —
% . Eliminar Archive | Responder | compartir Pasos Maver | Etiquetas | Edicion | Inmersive | Traducir | Zoom Ideas Adobe Acrobat | Informar de
e con Teams rapidos ~ - e e e = Viva Sign ~ mensaje ~
Eliminar Teams Pasos rapi.. & Idioma Zoom Compleme...

Proteccion A

solicitud creacion de ficha

. . Responder & Responder atodos —> Reenviar
@ Mary Elizabeth Aguirre Leon O Resp O Resp o
Para
(]

Ingrid Selange Sequeda Rojas ma. 12/07/2022 859
CcC Luz Marina Baez Gutierrez
Directiva de retencin 10 Year Delete (10 afios)

Expira 09

@ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

‘mj 4, Formato Venticacion en Vivanto (Doc Apoyo) CONCEPCION ultimo.xlsxk

] Cedulas Concepcion_Flan de Negocio.pdt - E
23 KB W] 2MB
Eﬁ Copia de ARCHIVO PLANO xls 3 Registro_Creacion_ficha_PDV_2022_Concepcion.xlsx
v || v
415KB 15 MB
}a] solicitud formacién _Concepcidn.pdf o =
we | 7R5 KR

Buen dia.

Cordialmente solicito la creacion de ficha para el curso plan de negocios en el municipio de Concepcidn
Adjunto la documentacion respectiva.

Agradeciendo su colaboracidn para la gestion de la ficha

Atentamente,

Mary Elizabeth Aguirre Ledn
Instructora Area empresarial PDV

GTH-F-062 V09
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solicitud creacién de ficha Capitanejo - Mensaje (HTML)

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat Q  ;Qué desea hacer?
= @] 5] ORependa ic] @fj %Muvera: ? e | 0 m I5§ C)\ @ =
< ~ Al jefe -
£ Eiminar Archivo 3 Respender atodes (o) compartir | J = | Mover Etiquetas | Edicién | Inmersivo | Traducir | Zoom Ideas Adobe Acrobat | Informar de
— Reenviar B~ | conTeams Correo electrbni.. | -« B~ - v v v Viva Sign ~ mensaje
Eliminar Responder Teams Pasos rapidos 1 Mover Idioma | Zoom | Complemento Proteccién
solicitud creacion de ficha Capitanejo
. N Responder | € Responderatodos | — Reenviar
Mary Elizabeth Aguirre Leon 3 Resp © Resp W
J P2 © Ingiid Solange Sequeda Rojes )

CC © Luz Marina Baez Gutierrez
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios)

[ pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)

= soke o Y%= 1ams o v =
Registro_Creacion de fichal_Capitaneje, Formalizacion empresarial PDV_2022.xlsx . solicitud formacién Capitangjo.pdf "

15 ME w286 KB
Formato Verificacion en Vivanto_Capitanejo.(Doc Apoyo) xlsx o

24 KB -]

Cordial saludo

Solicito amablemente la creacion de nueva ficha para ejecucion en Capitanejo.
Adjunto documentacién, para su pronta gestion.

Agradeciendo su colaboracion.

Atentamente,

MARY ELIZABETH AGUIRRE LEON
Instructora Area empresarial PDV

Obligacion 15 certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De Formacién Concertados

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MARY ELIZABETH AGUIRRE LEON

Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 46372073
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201056 - Versidn: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los veintidos (22) dias del mes de Junio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

| CeeeiPeconin ™

X ’ < e )
1323131 - 22062022 Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA hasta el 22 de Junio de 2025
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

La surcoticidsd de este documento pacde see verficads en el regisia clecinica que se cocucnies en la pigine web higp: fenificadas.sera.cdicn, bajo o aimess

954500230201086C.C36 37207 3C.
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SENA

& Nueva pestafia X | @ Ficha 2509250 Concepeion . X | M Envio de certificado - maryel X | Generar Planilla x editar x + ~ - ®
&« c @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.7950702 B e v © 0 & 0O @ :
O YouTube [ Mary M Cuentamail X LenguaChibcha (@) Episodios: Sogamos.. [ VerSupematursl @ Lugares Turisticos @ BOYACA-SOGAMO.. ET SOGAMOSO, MUC.. » Otros marcadores

Sy st LJTLULIVIT US ST a -
I'®) Documentos del Proveedor Porcentaje ' Recepcién de articulos
L) documentos del contrato
Plan de Pagos
[:§ informacion presupuestal
< Se requieren emisiones de codigos de
o Ejecucion del Contrato autorizacion? 8i - MNo
[y Modificaciones del Contrato identificacion de pago nimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion valor total de la factura Estado
[l cumplimientos Pago 001 Cuenta de cobro 1- 22/02/2022 §:32:00 AM (UTC- 24/02/2022 12:00:00 FM 1.360.000 COP Pagado detalle
febrero - 2022 05:00) Bogotd, Lima, Quitc) 05:00) Bo ima, Quito)
Pago 002 CUENTADE 03/15/2022 12:00:00 PM 22102/2022 12:00:00 Pl 1.260.000 COP Aceptado detalle
COBRO 2 MARZO 05:00) Bogotd, Lima, Quito) 05:00; Quito)
2022
Pago 003 cuenta de cobro 03 19/04/2022 00:00:01 23/04/2022 8:00:00 AM (uTC- 1.972.000 COP Pagado detalle
abril de 2022 05:00) Bogots, Lims, Qu 05:00) Bo ima, Quito)
Pago 004 Cuenta de cobro 04 05/15/2022 22:13 (UTC-05:00) 17/05/2022 2:00:00 AM (U7 3.740.000 COP Pagado detalle
- mayo ds 2022 Bogots, Lima, Quito) 0500 , Quito)
Pago 005 Cuenta de cobro 05 06/13/2022 22:51:0( 14/06/2022 12:00:00 PM 3.740.000 COP Aceptado detalle
junio de 2022 05:00) Bogotd, Lima, Gu 05:00) Bo &, Quito)
Pago 006 Cuenta de Cobro 5 minutos de tiempo - 3.740.000 COP Enviado a la Entidad detalle
08 Julic de 2022 transcurrid 07 11:57.00 Estatal
PM{UT 2, Quito)
Crear
Documentos de ejecucion del contraio
Documentos de ejecucion del contr:
Descripcion nombre del archivo cargado por
CertificadoTrabajador.pdf CertificadoTrabajador.pdf Comprador Descargar detalle -

H P Escribe aqui para buscar
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