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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3285977 de 2022
Coordinadora de Programas especiales
Dependencia Programa SER
Mélaga, Santander.

Malaga, julio 18 de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
julio del afio 2022.

Referencia: CO1.PCCNTR.3285977 de 2022

EDWIN DANIEL THERAN ANAYA, identificada con la cédula de ciudadania No. 13.926.413 de Malaga
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA Méalaga, en Programa SER, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($33.468.448). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor de ($ 3.891.680 Incluido
IVA) y proporcionales, esto para el Ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Seréa hasta el 18 de octubre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacién
en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las
instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento, area
PECUARIA, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Vigencia 2022

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

De formacion

No

Obligacion

Acciones realizadas

Evidencia

1

Apoyar los procesos de
planeacion de la oferta
formativa de las actividades
relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento segun lo

Actividades 19 al 31 de

Actividades 19 al 31 de julio

lulio

Realizar promocion de la
oferta y concertacion de
apertura de grupo para la

formacion en el programa:

Anexaré pantallazo de los correos
electréonicos con los documentos
enviados para la creacién de las fichas.
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establecido en los
lineamientos  entregados
por la Direccion de Empleo
y Trabajo - Coordinaciéon
Nacional de
Emprendimiento.

Emprendedor en”
produccion de leche en el
municipio de Chiscas.

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de
la estrategia pedagogica de
"formacion por proyectos”,
bajo la modalidad de
atencion sincrénica -
asincronica de acuerdo con
los procedimientos de la
Direccion de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la
Direccibn de Empleo vy
Trabajo - Coordinacién
Nacional de
Emprendimiento.

Actividades 1 al 18 de

Actividades 1 al 18 de julio

julio
Ejecute la  formacion
aplicando lineamientos

institucionales en las fichas
con la siguiente duracion:
Ficha No. 2582286 de

Guaca 24 horas.

Ficha No. 2586674 de
Sativa Sur 40 horas.
Actividades

Total, horas reportadas 1 al
18 de julio: 64 horas

Actividades 19 al 31 de

julio
Ejecutar la  formacién
aplicando lineamientos

institucionales en las fichas
con la siguiente duracion:
Ficha No. 2540547 de San

Miguel 8 horas.

Ficha No. 2582286 de
Guaca 8 horas.
Ficha No. 2586674 de

Sativa Sur 48 horas.

Total horas reportadas 19 al
31 de julio: 64 HORAS.

Alistamiento 14 horas.

TOTAL HORAS DEL MES:
142 HORAS.

Las horas faltantes de
febrero, mayo, junio y julio
se ejecutaran en los meses
siguientes de agosto vy
septiembre de 2022.

Anexo pantallazos del drive
Carpeta_6_listas_asistencia_evidencia
fotografica de los portafolios digitales
de las siguientes:

Ficha N° 2582286_Guaca.

Ficha N° 2586674 _Sativa Sur.

Actividades 19 al 31 de julio
Anexare pantallazos del drive Carpeta
6_listas_asistencia_evidencia
fotogréfica de los portafolios digitales
de las siguientes fichas:

Ficha N° 2540547_San Miguel.

Ficha N° 2582286 _Guaca.

Ficha N° 2586674 _Sativa Sur.
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Articular con los
instructores de
emprendimiento para
realizar el alistamiento

integral de los procesos de
formacion a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender
haciendo con materiales de
formacion cuando aplique.

Para el presente periodo
no se requirié de esta
actividad.

Para el presente periodo no se requirié
de esta actividad.

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para

el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe  al

supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de
Centro del programa SER
de su Centro de Formacion
0 quien cumpla sus
funciones.

1al 18 de julio
A) Para el presente periodo

no se requiri6 de esta
actividad.
B) Para el presente periodo

no se requiri6 de esta
actividad.
C) Se remiten a la

dinamizadoras las
planeaciones pedagdgicas
de las fichas asignadas
para el reporte de eventos
del mes de abril y se
verificara el cargue de los
eventos conforme a lo
programa.

D) Se realizara reporte de
inasistencias de aprendices
en Sofia plus de las fichas:
Ficha N° 2540547_San
Miguel, Ficha N°
2582286 Guaca, Ficha N°
2586674 Sativa Sur en
Sofia plus del mes de julio.

19 al 31 de julio

Se realizaran las siguientes
actividades:

A) y B) Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

C) Se enviaron las planeaciones
pedagogicas via correo electrénico de
las fichas Ficha N° 2540547 San
Miguel, Ficha N° 2582286 Guaca,
Ficha N° 2586674 Sativa Sur para
cargue de eventos del mes de julio. Se
adjuntara reporte de horas de Sofia
plus instructor mes de mayo.

D) La evidencia a cargar en el informe
de ejecucién actividades del 19 a 31
de julio se anexara consolidado de
inasistencia aprendices por ficha.

Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA

en beneficio de los
aprendices y
emprendedores del

programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
Dinamizador Rural de
Centro.

Se proyecta la ejecucién de

esta  actividad segun
asignacion desde la
supervision

Para el presente periodo no se requirié
de esta actividad.
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6 Programar y reportar a su | 1 al 18 de julio ~ 1 al 18 de julio
supervisor de contrato, con Envié correo con las | Anexo pantallazo de correo de envio de
una antelacion minima de | Programaciones de las | planeaciones a la dinamizadora
una semana las flphas. en formacidon a la | solicitando creacion de eventos.
. dinamizadora:
formaciones a atend_er, de FichaN° 2540547 San
man_era que se autqr_lce p,or Miguel.
escrllto su mowhzamon Ficha N°_2582286_Guaca.
previa a la salida, en el | giopa No 2586674 Sativa
marco de su objeto sur.
contractual.
7 Evaluar los resultados de | Para el presente periodo no | Para el presente periodo no se requirio
aprendizaje en un plazo no | se  requiri6 de esta | de esta actividad.
mayor a ocho dias habiles | actividad.
luego de finalizada la
Formacion.
8 Entregar informacion con | Para el presente periodo no | Para el presente periodo no se requirio
calidad y oportunidad para | S requirio de esta | de esta actividad.
la creacion de la unidad | &ctividad.
productiva resultado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios
rurales, asi como la
inscripcién en el sistema de
informacion de la Agencia
Pdblica de Empleo del
SENA, de los aprendices de
la linea de empleabilidad.
9 Apoyar las jornadas de | Para el presente periodo no | Para el presente periodo no se requirid
disefio y desarrollo | s&€  requirid6  de  esta | de esta actividad.
curricular conforme a las | actividad.
necesidades de la
Coordinacion. Nacional de
Emprendimiento y la
Subdireccion de Centro.
De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:
Obligacion Acciones Evidencia
realizadas
10 Apoyar la aplicacion del diagnéstico | Se proyecta la | Se proyecta la ejecuciéon de esta
empresarial de la unidad productiva | ejecuciébn de esta | actividad a partir de los préximos
actividad a partir de
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en fase 1y 2 segln corresponda con
veracidad y calidad.

los préximos meses
cuando se creen las
Unidades

meses cuando se creen las
Unidades Productivas

Productivas

11 Apoyar la ejecucion y participacion de | Se proyecta la | Se proyecta la ejecucion de esta
unidades productivas en actividades | ejecucion de esta | actividad a partir de los proximos
de comercializacion  (incluyendo | actividad a partir de | meses cuando se creen las
mecanismos  virtuales), gestién | los proximos meses | Unidades Productivas
empresarial y financiera cuando se | cuando se creen las
requiera, asi como las actividades de | Unidades
fomento realizadas por los Centros de | Productivas.

Desarrollo Empresarial.

12 Participar en las jornadas de | Se proyecta la | Se proyecta la ejecucion de esta
actualizacion y transferencia | ejecuciéon de esta | actividad segun direccionamiento
tecnolégica convocadas por el | actividad segln | del dinamizador de centro y la
Dinamizador Rural de Centro y la | direccionamiento del | supervisora de contrato
Coordinacion Nacional de | dinamizador de
Emprendimiento. centro y la

supervisora de mi
contrato

13 Articular con el instructor de | Se proyecta la Se proyecta la ejecucién de esta
emprendimiento en las formaciones | ejecucion de esta actividad a partir de los proximos
de negocios rurales para la | actividad a partir de meses
construccién del modelo de negocios | los proximos meses
con los aprendices, asi como la
creacion de unidad productiva cuando
corresponda.

14 Identificar y registrar la | Se proyecta la Se proyecta la ejecucion de esta
sistematizaciébn de casos exitosos | ejecucion de esta actividad para las fichas de las
generados en las actividades | actividad para las lineas de negocio rural y
relacionadas con la formacién para el | fichas de las lineas autoconsumo antes de que se
trabajo en emprendimiento. de negocio rural y certifique la ficha.

autoconsumo antes
de que se certifique
la ficha.

15 Consolidar la creacion de unidades | Se proyecta la | Se proyecta la ejecucion de esta
productivas  rurales  sostenibles | ejecucion de esta | actividad a partir del mes de
asignadas, cuando su linea de | actividad a partir del | agosto
formacion corresponda a negocios | mes de agosto
rurales o autoconsumo.

16 El contratista se compromete a | Se cumpli6 con los | Anexo lista de chequeo

evidenciar lo establecido en la guia

lineamientos

verificacion de portafolios segun
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para la ejecucién del programa SER
asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada

establecidos en la
guia del programa y
se aplicé la lista de

fichas asignadas para el mes de
julio

caso. chequeo del
portafolio de
evidencias.
17 De apoyo a la empleabilidad: a) | Esta obligacién se
Realizar acciones de formacion para | realizé en meses
la ocupacién rural, b) Realizar | anteriores
orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral. c) Apoyar la gestion
la inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.
18 Realizar su afiliacion ante la | Serealizo la Se evidencia en la plataforma
administradora de riesgos laborales | afiliacion a SECOP I
que disponga el SENA, bajo la clase | administradora de
de riesgo tipo Il relacionada con | riesgos laborales que
labores agricolas. dispuso el SENA,
bajo la clase de
riesgo tipo Il
relacionada con
labores pecuarias en
el mes anterior
19 Presentar o gestionar la certificacion | Se realiz6 el proceso | Se proyecta la ejecucion de esta
en las normas de competencia | de certificacion en la | actividad posteriormente ya que
“Orientar  procesos  formativos | NOrma _ de | no se cuenta con la NCL vigente,
presenciales con base en los planes Sompetenua | unavez apllque a la evaluacion se
- p Orientar formacién | presentard este soporte para el
de formacion concertados” y “Orientar | o sancig| de | cumplimiento de la obligacion
procesos formativos en la modalidad | gcyerdo con
a distancia con base en los planes de | procedimientos
estudio”, cuando al momento de | técnicos y normativa"
contratacion, no se cuente con ellas
dentro del 1ler semestre 2022.
20 Reportar de manera oportuna como | Actividades 1 al 18 | Actividades 19 al 31 de julio

usuario proveedor, en la etapa de
ejecucién contractual dentro de la
plataforma SECOP |II, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucion y pagos realizados

de julio

Actividades 19 al 31
de julio

Enviare el informe de evidencias al
supervisor de ejecucion de
actividades de la segunda parte
del mes de julio y anexaré
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en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

Realizado el cargue
de la cuenta de cobro
mes de julio al
SECOP I, remitiré el

correo a la
supervisora del
contrato con el
informe de

actividades a ejecutar
de 19 al 31 del mes
de julio para el
cargue en el Secop I,

pantallazo del cargue evidencia en
la plataforma SECOP II.

cumplimiento del objeto contractual.

ejecucién de esta
actividad seguln
asignacion desde la
supervisién

21 El contratista que realice comisiones | Para el presente Para el presente periodo no se
de servicios o0 desplazamientos perio_d_o no se requirié de esta actividad.
autorizados por el supervisor debera | réquirié de esta
presentar dentro de los cinco (5) dias actividad.
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al area de
Tesoreria o quien haga sus veces.

22 Apoyar la inscripcion en el sistema de | Para el presente Para el presente periodo no se
informacion de la Agencia Publica de | periodo no se requirio de esta actividad.
Empleo del SENA de los aprendices, | requirié de esta
de manera informada y consentida | actividad.
por los mismos, garantizando la
consignacion de informacion veraz y
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

23 Las demas necesarias para el cabal | Se proyecta la

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, planilla de pago de salud, pension y ARL; planilla de pago
7840114559 expedido por SOI correspondiente al mes de Junio del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo |a gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

fo/wm Qanrc/ %fé)'n r@

Firma

EDWIN DANIEL THERAN ANAYA
Contratista

C.C. No. 13.926.413

Recibi a satisfaccion:

Firma
INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3285977 de 2022

Coordinadora de Formacioén
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EVIDENCIAS DEL 1 AL 18 DE JULIO DE 2022

Obligacion 2. Anexo pantallazos del drive Carpeta 6_listas_asistencia_evidencia
fotografica de los portafolios digitales.

Ficha N° 2582286 Guaca.
No se anexa el pantallazo, ya que por ser ficha nueva, ain no se ha creado carpeta
en el drive. Por tal razon, anexo evidencias fotograficas y asistenecias en este
informe
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Ficha N° 2586674 _Sativa Sur.
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Obligacion 4. C) Se remitian a la dinamizadoras las planeaciones pedagdgicas de
las fichas asignadas para el reporte de eventos del mes de julio y se verificara el
cargue de los eventos conforme a lo programa.

PLANEACIONES MES DE JULIO DE 2022 - Mensaje (HTM

Archivo  Mensaje  Ayuda  Acrobat

& @ E ) Responder i)

%) Responder a todos 503~
> Reenviar &y~

Q- Eiminar Archive

Eliminar Responder

JQué desea hacer?

o

compartir
con Teams

Teams
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Obligacion 6. anexo pantallazos correo con planeaciones pedagdgicas de las fichas
asignadas para cargue de eventos del mes de julio. Adjunto reporte de horas de
Sofia plus instructor mes de abril.
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Obligacion 16. Anexo lista de chequeo verificacion de portafolios segun fichas
asignadas para el mes de marzo.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
EDWIN DANIEL THERAN ANAYA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13926413

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los veintidos (22) dias del mes de Junio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

-

{ - . \, - ; d - '.--J .b
(L <e 7] e = \“
T ———
T / o \
1323165 - 22/06,2022 - - Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA hasta el 22 de Junio de 2025
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL 'Y TURISTICO DE L.LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
954500240201056CC13926413C.



