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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 19 de Julio de 2022

Sefior (a)
INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3367712
TECNICO GRADO 2
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Madlaga Santander- Colombia
Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes

Julio del afio 2022
Referencia: No. CO1.PCCNTR.3367712 de 2022

Laura Melissa Camperos Zapata, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.096.948.295 de Malaga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulaciéon, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de (S 16150000), Esta suma serd

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos mensuales proporcionales de acuerdo al
numero de horas de formacién impartidas en cada mes por valor de (S 34.000)

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor, en la modalidad de Contrato
por horas, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada y
complementaria para el programa de articulacion con la media en la red de Materiales para la
construccion, drea temdtica: Dibujo Arquitectonico y demds de su competencia en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2022, (para ejecutar 475 horas

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién y alistamiento de | 1 al 19 de Julio 1 al 19 de Julio
todos los documentos de desarrollo
curricular segun el programa de

Se realizd los documentos de | Carpeta Documento

formacién asignado para orientar. desarrollo curricular para el Desarrollo Curricular
programa Técnico en Dibujo del portafolio de las
Arquitectonico (guia de fichas 2471479 y
aprendizaje, planeacion 2274613 en las que

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

pedagdgica, planes de
trabajo, diseio de
instrumentos de evaluacion,
material didactico) de la AP3
ficha 2471479 y AP4 ficha
2274613.

20 al 31 de Julio

Ya se cumplié en la primera
parte del mes con esta
obligacion

se orienta esta
formacion, se anexa
pantallazo del drive
de la coordinacion de
programas
especiales.

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que de
acuerdo con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad, garantizando la
oportunidad y calidad de la informacion
y la coherencia con el proceso
formativo.

1 al 19 de Julio

1 _Se remitio la planeacion
pedagdgica al lider de
articulacién de cada ficha
asignada para el reporte de
eventos del mes de Julioy se
verifico el cargue de los
eventos conforme a lo
programado.

20 al 31 de Julio

1_Se realizard el reporte de
inasistencias de aprendices
en caso de que existan para
las fichas 2471479y 2274613

1 al 19 de Julio

1_Anexo pantallazos
correo con
planeaciones
pedagdgicas de las
fichas 2471452 y
2273969 asignadas
para cargue de
eventos del mes de
Julio. Adjunto
reporte de horas
instructor mes de
Julio

Realizar la induccidn institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

1 al 19 de Julio

Para el presente periodo no
se requirid de esta actividad
ya que se cumplio en el mes
de Febrero

20 al 31 de Julio

Ya secumplio en la primera
parte del mes con esta

1 al 19 de Julio

No se registran
evidencias ya que no
se realizo esta
actividad en el mes
de Julio

obligacion.
Ejecutar la formacion profesional 1 al 19 de Julio 1 al 19 de Julio
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular de los 1-2_Anexo
pantallazos
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programas de formacion del area
tematica objeto del contrato.

1 _Se orientd la formacién en
la etapa lectiva en las fichas:

2471479: 15 Horas
2274613: 10 horas
Para un total de 25 Horas

20 al 31 de Julio

1_Se orientara la formacién
en la etapa lectiva en las
ficha:

2471479: 5 Horas
2274613: 10 horas
Para un total de 15 Horas

2 Se realizara seguimiento y
asesoria a la ejecucién de las
actividades en la etapa
productiva a aprendices en la
ficha:

2274613: 5 Horas
2471479: 5 Horas

Para un total de 10 Horas

TOTAL HORAS MES JULIO: 50
HORAS

portafolio de
evidencias fichas
2471479y 2274613
carpeta 7 lista de
asistencia y evidencia
fotografica.

20 al 31 de Julio

1-2_Anexo
pantallazos
portafolio de
evidencias fichas
2471479y 2274613
carpeta 7 lista de
asistencia y evidencia
fotografica.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia de la Institucién Educativa
Articulada.

1 al 19 de Julio

Para el presente periodo no
se requirio esta actividad

20 al 31 de Julio

Para el presente periodo no
se requirid esta actividad

1 al 19 de Julio

Para el presente
periodo no se
requirio esta
actividad

20 al 31 de Julio

Para el presente
periodo no se
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requirié esta
actividad

Solicitar oportunamente y gestionar, el
uso de los elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente la accién de
formacidn y responder por ellos ante el
centro presentando los respectivos
documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas
elementos de la institucidon puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

1 al 19 de Julio

Ya se cumplid con esta

actividad en el mes de Mayo.

20 al 31 de Julio

Ya se cumplié con esta

actividad en el mes de Mayo.

1 al 19 de Julio

Ya se cumplié con
esta actividad en el
mes de Mayo.

20 al 31 de Julio

Ya se cumplié con
esta actividad en el
mes de Mayo.

Realizar seguimiento y/o asesoria en la
etapa productiva de las y los aprendices
gue le sean asignados y documentar
esta actividad segun el procedimiento
de ejecucion de la FPI.

1 al 19 de Julio

Se realizo seguimiento y
asesoria a las actividades de
etapa productiva de los
aprendices de la ficha
2274613

20 al 31 de Julio

Se realizard el seguimiento y
asesoria a las actividades de
etapa productiva de los
aprendices de la ficha
2274613

1 al 19 de Julio

Anexo pantallazo
lista de asistencia
jornada de asesoria
etapa productivay
pantallazo de corre
remitido a
aprendices con
retroalimentacion
actividades
ejecutadas en su
etapa productiva.

20 al 31 de Julio

Anexo pantallazo
lista de asistencia
jornada de asesoria
etapa productiva y
pantallazo de corre
remitido a
aprendices con
retroalimentacion
actividades
ejecutadas en su
etapa productiva.

Realizar la Evaluacién de la apropiacién
de las competencias de los aprendices,

1 al 19 de Julio

1 al 19 de Julio
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emitir y registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz, (Etapa lectivay
productiva), previa verificacion
efectuada del portafolio de evidencias
del aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién establecidos en
el programa de formacidén en un plazo
maximo de 8 dias después de finalizada
la evaluacién de las actividades de
aprendizaje.

Se realizo la evaluacién de
juicios evaluativos para el
mes de Julio

20 al 31 de Julio

Ya se cumplid con esta
actividad en la primera parte
del mes

Se realizo la
evaluacidn de juicios
evaluativos para el
mes de Julio

20 al 31 de Julio

Ya se cumplié con
esta actividad en la
primera parte del
mes

9 Realizar aplicacién de pruebas de Esta actividad se proyecta Esta actividad se
calidad a aprendices y encuestas de ejecutar en el segundo proyecta ejecutar en
satisfaccién a la comunidad educativa semestre del afio. el segundo semestre
en los grados décimo y undécimo en las del afo.
diferentes Instituciones educativas
asignadas.

10 | Realizar seguimiento a la ejecucién de 1 al 19 de Julio 1 al 19 de Julio
cada accién de formacién asignada,
participar en comités de evaluacién y Se realiz6 seguimiento y Pantallazo de acta de
seguimiento, documentar en actas y evaluacidn de la ficha 471479 | seguimientoy
registros la ejecucion de los y de la ficha 2274613 evaluacién del mes
seguimientos, como las novedades que . de Julio
segpresenten en la accion de formacqién. 20 al 31 de Julio

20 al 31 de Julio
Ya se cumplid con esta
actividad en la primera parte | Ya se cumplié con
del mes esta actividad en la
primera parte del
mes
11 | Aplicar el conducto regular para 1 al 19 de Julio 1 al 19 de Julio

garantizar el debido proceso de gestion
de novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad.

Ya se cumplié con esta
actividad.

20 al 31 de Julio

Ya se cumplié con esta
actividad.

Ya se cumplié con
esta actividad.

20 al 31 de Julio

Ya se cumplié con
esta actividad.
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12

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las acciones de
formacidn en los portafolios de
evidencias y en documentos que
demuestren los resultados de la
ejecucién contractual, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y digitales
que disponga el centro.

1 al 19 de Julio

Se alimenté el portafolio de la
ficha 2471479 en el portafolio
digital segun los lineamientos
del programa.

Se alimento portafolio de la
ficha 2274613

20 al 31 de Julio

Para el presente periodo no
se requirio de esta actividad.

1 al 19 de Julio

Anexo pantallazo del
drive portafolio de la
ficha 2471479, y
ficha 2274613 de las
carpetas
alimentadas.

13

Realizar la presentacién de resultados
de ejecucion del programa de
formacion, sobre la pertinencia 'y

En este periodo no se realizé
esta actividad, se proyecta
ejecutaren el momento que

Para el presente
periodo no se
requirié de esta

validez de este, como indices de se direccion desde la actividad.
desercion y/o oportunidades de mejora | coordinacidon académica.
o validez de este. Entregar acta con el
informe de resultados por programa de
formacidn al finalizar el contrato.
14 | Participar proactivamente en las 1 al 19 de Julio 1 al 19 de Julio

actividades del equipo de instructores
de la red de conocimiento tecnolégica y
docentes Homologos de las
Instituciones Educativas (I.E.).

Para el presente periodo no
se requirio de esta actividad,
ya que se realizo la actividad
en el mes de Febrero

20 al 31 de Julio

Para el presente periodo no
se requirio de esta actividad.

Para el presente
periodo no se
requirié de esta
actividad.

20 al 31 de Julio

Para el presente
periodo no se
requirié de esta
actividad.

15

Apoyar la gestion para el alistamiento y
ejecucion del programa de Articulacién
con la media para la siguiente vigencia.

Esta actividad se proyecta
ejecutar durante el segundo
semestre del afio.

Esta actividad se
proyecta ejecutar
durante el segundo
semestre del ano.

16

Apoyar la gestidn para el cierre de
fichas del programa de Articulacidn con
la media.

Esta actividad se ejecutard en
el mes de noviembre para el
cierre de las fichas.

Esta actividad se
ejecutara en el mes
de noviembre para el
cierre de las fichas.

17

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacién minima de
una semana cada mes al inicio del mes,

1 al 19 de Julio

Envio de la programacién con
las planeaciones pedagdgicas

1 al 19 de Julio

Anexo pantallazo de
correo de envio de
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las fichas, los ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice por escrito
su movilizacidn previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y en el cumplimiento de
todos los protocolos de bioseguridad.

de las fichas 2471479 y
2274613 en formacion
académica.

20 al 31 de Julio

Para el presente periodo no

planeaciones
pedagdgicas

20 al 31 de Julio

Para el presente
periodo no se
requirié de esta

se requirio de esta actividad. actividad.
18 | Reportar de manera oportuna como 1 al 19 de Julio 1 al 19 de Julio
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucién contractual dentro de la Se reportd en la plataforma Documentos de la
plataforma SECOP II, los soportes SECOP Il los documentos cuenta cargada en el
correspondientes que evidencien la relacionados con la cuenta SECORP II.
correcta ejecucion y pagos realizados del mes de Julio segln los
en cumplimiento del contrato de lineamientos.
prestacion de servicios suscrito. 20 al 31 de Julio 20 al 31 de Julio
Remitiré el correo a la Anexo pantallazos
supervisora de contrato con cargue documentos
el informe de actividades a en le SECOP Il segun
ejecutar del 20 al 31 de Julio | lineamientos.
para el cargue en el SECOP II. | Correo con remision
de informe
19 | Aplicar al proceso de certificacién de la 1 al 19 de Julio
norma de competencia “Orientar 1 al 19 de Julio
Procesos Formativos con Base en los Se anexa pantallazo
Planes de Formacién Concertados, O la | S€ anexa pantallazo Orientar | Orientar Formacion
Actualizacién "Orientar Formacién Formacion Presencial de Presencial de
Presencial de Acuerdo con Acuerdo con Procedimiento Acuerdo con
Procedimiento Técnico y Normativo" o | Técnicoy Normativo® Procedimiento
en su defecto deberd aplicar al proceso Técnicoy
de certificacién de la norma y aportar el Normativo".
respectivo certificado de aprobacidn, o
la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual.
20 | El contratista que realice comisiones de | En este mes no realice En este mes no

servicios o desplazamientos autorizados
por el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de finalizacién de
la comisidn, la respectiva legalizacion al
area de Tesoreria o quien haga sus
veces.

comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados

realice comisiones de
servicios o
desplazamientos
autorizados
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21 | Apoyar lainscripcion en el sistema de 1 al 19 de Julio 1 al 19 de Julio
informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA de los aprendices, de Se realizo el envio del Pantallazo de Excel
manera informada y consentida por los formulario para el registro de | con el registro de los
mismos, garantizando la consignacion los aprendices de la ficha aprendices de la ficha
2471479 2471479.

de informacién veraz y actualizada, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

20 al 31 de Julio

Esta actividad se registro en
la primera parte del mes
22 | EI CONTRATISTA debera acreditar que Se realizo el pago de SGSSS Soporte de pago al

se encuentra al dia en el pago de los SGSSS que acredita el
aportes al sistema de seguridad social pago del mes de
integral (salud, pensién y riesgos Junio adjunto a los
laborales). documentos GF de la

cuenta en el SECOP
Il.

23 | Las demds necesarias para el cabal 1 al 19 de Julio 1 al 19 de Julio

cumplimiento del objeto contractual.
No se asignaron actividades No se asignharon

adicionales en el mes de Julio | actividades

adicionales en el mes
20 al 31 de Julio de Julio

No se asignaron actividades
adicionales en el mes de Julio

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, Planilla de Pago a SS N° : 7839113538 del mes de Junio de
2022 del aplicativo SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI____ NO_X__
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

%ﬁ ap I

Firma

Laura Melissa Camperos Zapata
Contratista

C.C. No. 1.096.948.295

Recibi a satisfaccion:
INGRID SOLANGE SEQUEDA ROIJAS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3367712
TECNICO GRADO 2
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 1 AL 19 DE JULIO DE 2022

Obligacion 1 Anexo Pantallazo Carpeta desarrollo curricular del portafolio de las fichas 2471479, en las que
se orienta esta formacion, se anexa pantallazo del drive de la coordinacidn de programas especiales.

&R Corre X @ DIBU X @& 3N X @ 2INSTR. X | @ nota kOl x @ (2w x | @ Comprot x | @ filey//C/ x | Se Sofiap X | @ Reporte X | M Recon X + Vv = o X

« C @ senad-mysharepoint.com/personal/cprog 3 edt ayouts/1 Jrive.aspx?FolderCTID=0x0120 ES10A

cprogramase + Nuevo v parti piar vinculc ! Descar Afiadic acce

€3 Mis archivos

o s Jinadon.2( DI RQUITECTONICO _FICHA_2471479_ INDUSTR Portafolio_DIBUJO ARQUITECTONICO _FICHA_2471479_ INDUSTRIAL > 3-INDUCCION_ INSTITUCIONAL

Nombre Modificado Modificado por Tamafio de archi,

Obligacion 2: 3 Anexo pantallazos correo planeaciones pedagogicas de las fichas 2274616 y 2471479
asignadas para cargue de eventos del mes de Mayo. Estas Planeaciones se encuentran en el drive.

{ © 3.4_PLANEACION_PEDAGOGICA

Obligacion 4 - :1_ Anexo pantallazos documentos de de la lista de asistencia de las fichas 2274613 y 2471479
y pantallazos de la evidencia de la carpeta de la evidencia fotografica de las formaciones realizadas.
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Obligacion 4 - :1_ Anexo pantallazos portafolio de evidencias fichas 2471479 y 2274613 carpeta 7 lista de
asistencia y evidencia fotografica.

M Recibidos (1393) - argmelissaca: X | @} Correo: Laura Melissa Campero: X @ 2022 - OneDrive X @ (52) WhatsApp x

<« C @ senad-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000785DES10AFEA404D91F1 \al9%2Fcprogramase Qa @2 % 0O Q H
4, Curso de PowerPoi 4 7 [GRATIS)Curso © > ANAUSIS DEPRE.. [® COSTOS Y PRESU! © Zona costosypresb.. M Recibidos (1749) - a tros marcadores
S
cprogramase + Nuevo v T Carga 2 Comparti Copiar vinculo Sincronizar 4 Descargar Afadir acceso directo a Mis archivos anizar
B
DIE FICHA_2274613_ INDUSTRIAL_LAURA_MELISSA Portafolio_DIBUJO_FICHA_2274613_ INDUSTRIAL_LAURA_MELISSA BITACORAS_EJECUCION_FORMACION > 2022
Nombre Modificado ~ Modificado por Tamafio de archi... ¥ Compartir
L2022
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Obligaciéon 12. Anexa pantallazo del drive del portafolio de la ficha 2471479 de las carpetas alimentadas

R Cor X | @ cor X o 311 X o 2P X

Brox|@zr x| @not x| @o2x| @cor x| @file x| S sofi X | @ infox | @ Rep X | M Rec X + =

< c & senad-my.sharepoint.com/p

FEA404D91F13

id=9%2Fpersonal¥%2Fcprogramase

B3 Mis archivos

Nuestr

ARQUITECTONICO _FICHA_2471479_ INDUSTRIAL 2_Portafolio_DIBUJO ARQUITECTONIC FICHA_2471479_ INDUSTRIAL 3-INDUCCION_ INSTITUCIONAL &

Modificado Modificado por ¥ Tamaiio de archi... ¥ Compartir

Obligacion 17. Anexo pantallazo de las planeacidénes pedagdgicas cargadas al drive

R Coreo x | (@ Acta b X | @ Aticu X @ 34PU X @ notaf x | @

<« (¢ & senad-my.sharepoint.com/personal/cprogramas

B3 Mis archivos

A ) ( 1A 4 AL_LAURA_MELISSA NFORMACION PRO M 3.4 PLANEACION_PEDAGOGICA
Nombre Modificado Modificado por Tama#io de archi Compartir
o GPFI-F-134_Planeaciol H
R Con X Acta X | @ Artic X | @ Artic X | @ Aic X @ Plan X @ nota X | @ (124 X | @ Com x | @ filey x [ S Sofie X | @ Infor X | @ Repc X | M Recr X + v - o x
&« C @ senad-mysharepoint.com/personal/c 1 2 layouts/15/onedrive.a TID=0x012000785I 31F1322¢ 1=962F

OneDrive Buscar

@ Copiarvincule {3 Sincronizar 4 Descargar 5 Ahadi acce o a Mis archivos = Organizar v =
B Mis archivos
Nuestros 2_Portafolio_DIBUJO CO _FICHA_2471479_ INDUSTRIA 2_INFOR ON_GENERAL_PROGRAMA_FORMACION > PlaneacionPedag
Nombre Maodificado Modificado por ~  Tamaiio de archi. Compartir

B GPFI-F-134_Planeac
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Obligacion 19. Anexo pantallazo certificacion competencia laboral

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1096948295
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los veintidos (22) dias del mes de Junio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por
s A% . . 0T
(Lees )/?4 S Y ’
- g

~ —

———

Vigeneia:

1323138 - 2206 2022
hasta el 22 de Junio de 2025

Mo Y FECHA RE

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hup:/enificados.sena.edu.co, bajo el nimero
G54500240201056CC1096948295C

Obligacion 21. Anexo pantallazo Agencia Publica de empleo

M Recibidos (1393) - arqmelissacar X & Correo: Laura Melissa Camper X @ 2022 - OneDrive X | @ (52) WhatsApp X | @ ComprobanteDePago.

MOMzhlZmViYWAQAGdjta2cDDIOIA4PcnPh70U%3D G aegx 0 9 H

<« C @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADYzNDgxM2 U3N2EtNGIKNiO4M2QyLTQO,

4 Curso de PowerPoi 4 7 [GRATIS] Curso: © > ANALISIS DE PRE © STOS Y PRESUP © Zona costosypres t M Recibido:

R Buscar

E Bandeja de entrada ¢y T SOLICITUD Y APROBACION DEL INICIO DE LA ETAPA PRODUCTIVA Y
Teofilo Ayala Siza REGISTRO EN EL SOFIA PLUS DE LA FICHA 2471479 DE DIBUJO $ Pubiics Clasificada\Todos los emplesth - #10
5 ARQUITECTONICO

Carpeta:
v s Ayer & 6 &
C |
Acta Formato_de_Act A DADO

L | A
L] Luz Marina Baez Gutierrez: Ella Johanna Mendoza Pedraza

> Conéetate a Ia Charla Vietual de Renov ultural de Julio
@ g g Luz Marina buen dia
L8 Me permito informar que los documentos del adjunto de la ficha a 2471479 con destino al registro de la etapa productiva

. cumplen con los lineamientos impartidos. Por favor firmar los formatos GFPI-F-165 Definicién de alternativa de etapa

® productiva y dar tramite para el registro.

Ella Johanna Mendoza Pedraza El registro en la APE ya fue tramitado

charla Descodificacidn como.

Cordialmente

Ella Johanna Mendoza Pedraza
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M Recibidos (1393) - arqmelissacar X @R Correo: Laura Melissa Campero: X | ¢ 2022 - OneDrive X | @ (52) WhatsApp X | @ ComprobanteDePago78391135 X | + R = o x
<« C @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADYZNDgxM2M2LTU3N2EtNGKNiO4M2QyLTQOZIMOMZhIZmViYWAQAGdjta2cDDIOIA4PcnPh 70! )/sxs/AAMKADYZNDG:M2M2LTUINEINGK.. & @ 1@ w O &
4 Curso de PowerPoi, 4 g7IGRATISICursos.. ) D ANALISIS DEPRE.. @ COSTOS YPRESUP.. [® Zonacostosypresb.. M Recibidos (1749) - a.
Excel Agencia Publ @ Editar en el explorador O 4 Descargar & Guarda D Ocultar correo electrénico £ X
Archivo  Inicio  Insertar  Dibyo  Disefodepdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar v (=}
—_ soLIcITy
v Pv N DY
¥ APROBAC
5 v ION DEL
. - B < S ; - INICIO DE
. LAETAPA
o AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO PRODUCT
SENA Fecha IVAY
4 7A Responsable REGISTRO .. T B0
Actividad ENEL o
Fecha de Nacimiento
NOMBRE Y APELLIDOS TIPODEDOCUMENTO  No.DOCUMENTO  LUGARDE EXPEDICION o J55™ /' LUGAR DE NACIMIENTO. OCUPACION/PROFESION TELEFONO SOFIA
PLUS DE
RONALD MAURICIO ME! n 1096950235 MALAGA 3 9 2007 MALAGA ESTUDIANTE 3106637233 VE LA FICHA
2 LIZBETH YURANY RODRI n 1096063248 MALAGA 19 7 2004 BUCARAMANGA ESTUDIANTE 3124827631 Al S irare
10 ANGIE TATIANA TORRES n 1096950268 MALAGA 16 9 2007 MALAGA ESTUDIANTE 3134620059 PR
11 CARLOS STIVEN VILLAMI n 109634856 MALAGA 2 5 2007 MALAGA ESTUDIANTE 3124068441 call| DE
12 VALERIE DAIANA YARCE n 1096349714 MALAGA 20 3 2007 MALAGA ESTUDIANTE 3167314233 ca  DiBUIO
13 ANDRES STIVEN IZA FOR n 1096946737 MALAGA 18 9 2004 MALAGA ESTUDIANTE 3114976955 ca  ARQUITE
14 SUFEN ROCIO JAIMES $4 n 1096950210 MALAGA 30 8 2007 MALAGA ESTUDIANTE 3135656526 c  CTONICO
15 ERIKA SOFIA MUNOZ TO n 1072648427 CHIA 1 7 2006 MALAGA ESTUDIANTE 3125022098 VE
16 ANGELICA MARIA OVIEC n 1096549168 MALAGA 28 9 2006 MALAGA ESTUDIANTE 3188195509 cA P
17 JULIO ALEJANDRO PIZA ¢ n 1098130541 CERRITO s 9 2006 CEPTA ESTUDIANTE 3143001321 ca - SRR e o
18 JUAN CAMILO RINCON R n 1096949367 MALAGA 15 12 2006 MALAGA ESTUDIANTE 3103251104 A
19 ANDRES FELIPE SUAREZ n 1096950156 MALAGA 26 7 2007 MALAGA ESTUDIANTE 3209268857 A & & & o
20 YISELY KATHERIN CARRE n 1096947847 MALAGA 4 B 2005 MALAGA ESTUDIANTE 3203636380 PR, » it
21 JHORGEILER GIOVANNY n 1093433310 MALAGA 8 3 2007 PAMPLONA ESTUDIANTE 3108814857 cA
22 FABIAN ANDRES CASTEL n 1100502259 MALAGA 17 12 2005 SAN JOSE DEMIRANDA ESTUDIANTE 3213974243 A
23 JUAN ANDRES GOMEZ T, n 1096348912 CARCAS| 19 7 2006 MALAGA ESTUDIANTE 3103039353 car 5
i
= Hojal
- Enviar comentanio -

Obligacion 22. Anexo pantallazo de de SGSSS para el mes de Junio

Iy i PLAMILLA INTEGRADA AUTOLIGQUIDACION APORTES

=50 COMPROBANTE DE PAGO 2 s i s
“DTOS GENERALES DEL APGRTANTE

TIPD IDENTIFICACCRE CEDULA DE CILDADANIA WIMERD O IDENTIICACION r—

NOMERE O RAZON SOCUL: LALIRA MELISEA CAUFERDS ZAPATA

CAUBAGMUNICID: MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER

] CL 11 134- 26 TELEFONO: eei6E

TIPD APORTANTE 2.DEFENDIENTE CLASE ARDRTANTE LiNDEFENDENTE

TIPD EMPRESA PRIGADA ACTNVIDAD ECONOMCA: Otras achoidades rofusionsis,
FORMA DE PRESENTACION

APDRTANTE EXONERADG PAGC APORTES SALLID, EENA E ICBF [REFORMA TRELITARIA) wal

TDATOS GENERALES DE LA PLANILLA

MOMERD PLANILLA: TBIV113538 TR0 DE FLANILLA: HMDEPENDIENTES
PEROO0 COTIZACION e, s FERIODO COTZACIEN MES: juria
OTROS SUBEISTEMAS: a0 2022 3ALUD e 22
THAS DE WORA: [
FECHA PADD (sssalmmdd): 202207111 MIMERD ALUTORZACION IEEIG
TIGUIBAGIGN GENERAL
TGTALES
COTIZANTES | __TOTAL
FENSION
ACHIFESTRADGRA I T
W] cooen WOUERE I T
ST [zt PrTECCION I i i
SUBTOTAL: T g [
SAD

ACHIETRADORA
| T i TiE

‘RESGOS PROFESIONALES |
RTINS TADGRA T T ]

Wi | chowo oS 1 T
EEGU1T1E |43 |43 POEIVA EOMPARM DE SEGUROE S A T 1 570

SumToTaL g e
[roTaL PaGADO: I $ 295.500
F0ZHOTH 400 PM USUARID: 504 - CCI0D804E295 PAGINA1DE 1
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