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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, Julio 19 de 2022  
 
Señora 
CARMEN ROSA DÍAZ GONZÁLEZ  
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3361846 
Coordinadora Académica 
Coordinación Académica de Gestión Documental y de la Información 
Bogotá D.C. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Julio del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3361846 del año 2022 
 
GLORIA DEL PILAR BERNAL PEÑA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 51825917 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica de Gestión 
Documental y de la Información, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y 
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los 
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS 
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la Formación Profesional 
Integral programada por el Centro de Gestión Administrativa en su sede principal, subsede y 
organizaciones, para la ejecución de acciones de Formación Titulada y/o Complementaria 
presencial de la red de conocimiento Gestión Administrativa y Financiera, en las áreas 
temáticas de Bibliotecas, Gestión Administrativa, Gestión Documental y Talento Humano; en 
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana. 

 
Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la Formación de aprendices 
en el área específica del respectivo 
programa de formación, en las fases 
o Competencias establecidas y 
programadas. 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 

N/A 
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2 Orientar y apoyar a los aprendices 
en el desarrollo de proyectos 
formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 

Soporte a aprendices: 
Actualización de 

información, soporte 
plataforma, soporte correo. 

Correos 
electrónicos 
ejemplo con la 
gestión realizada. 

3 Garantizar la actualización de los 
contenidos y tecnologías, de las 
fases o Competencias en las cuales 
se desarrolla la formación de los 
aprendices. 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 

N/A 

4 Así mismo, de acuerdo con el área 
de desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la 
formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias del 
programa. 

Brindar acompañamiento a 
instructores y aprendices 

en inconvenientes e 
inquietudes de la 

plataforma Territorium y el 
aplicativo Sofia Plus. 

Correo electrónico 
ejemplo con la 
gestión realizada. 

5 Aplicar durante el periodo de 
duración del contrato, al proceso de 
certificación de competencias según 
normas de competencias que aplica 
a la función Instructor, así como a 
los procesos, que el SENA adelante 
para certificar habilidades 
pedagógicas. 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 

N/A 

6 Cumplimiento oportuno con las 
entregas de los distintos formatos y 
documentos requeridos en el 
proceso administrativo. 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 

N/A 

7 Cumplimiento del manual, 
estándares y lineamientos vigentes 
para la orientación de procesos de 
formación a través de ambientes 
virtuales de aprendizaje. 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 

N/A 

8 Adicionalmente, para los 
instructores de Formación Virtual en 
todos los niveles, se requiere 
“Cumplir la ejecución de la 
formación que se asigne para el 
acompañamiento de aprendices en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
SENA, según lo descrito en el 
instructivo para orientar el 
desempeño... del instructor en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
SENA, entregado por el a Dirección 
de Formación Profesional”. 

Programación de los 
tutores virtuales 

Evidencias de 
programación de 
los tutores virtuales 
del Centro de 
Gestión 
Administrativa 

9 Orientar, apoyar, acompañar y 
asesorar en forma permanente e 
integral a los aprendices en el 
proceso de formación, incluyendo la 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 

N/A 
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formulación y seguimiento de los 
planes de mejoramiento 

10 Participar en las diferentes 
actividades programadas por el 
Centro de Formación, encaminadas 
al fortalecimiento del proceso de la 
Formación Profesional Integral. 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 

 
N/A 

11 Brindar respuesta oportuna a los 
diferentes requerimientos de la 
comunidad educativa a través de los 
canales de comunicación dispuestos 
por la entidad. 

Actualización de 
información, soporte 

plataforma, soporte correo 

Correo electrónico 
ejemplo con la 
gestión realizada. 

12 Proyectar una imagen personal, 
digna y acorde con su rol de 
instructor conforme a los programas 
de formación que imparte el Centro 

En este período no se 
ejecutó esta obligación 

N/A 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 60253159 expedido por Mi Planilla correspondiente al pago de aportes a Salud, Pensiones y 
ARL del mes de junio del año 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
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frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (24) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Gloria del Pilar Bernal Peña 
Contratista 
C.C. No. 51825917 de Bogotá 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Carmen Rosa Díaz González 
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.3361846 de 2022 
Coordinadora Académica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ASISTENCIA EN ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS

FICHA: 2449610

NELSON LEONARDO RAMIREZ - GESTIÓN EL EMPRENDIMIENTO

ANUNCIOS

EVIDENCIAS



JENNY PAOLA RICAURTE – ATENCION Y SERVICIO DE INFORMACION AL USUARIO

ANUNCIOS

KATHERINE QUINTERO – INTERACCION EN LENGUA INGLESA I

ANUNCIOS



EVIDENCIAS



INDIRA DURAN GARZON – TRÁMITE DE DOCUMENTOS II

EDICIÓN DE CONTENIDOS

ANUNCIOS



GESTIÓN BIBLIOTECARIA

FICHA: 2341327

MARIA ADELA CAICEDO TORRES – PROCESAMIENTO DE DATOS

EDICIÓN DE CONTENIDOS



ANUNCIOS

EVIDENCIAS: Se encuentran sin evaluar



JUAN MANUEL SANABRIA – INTERACCION EN LENGUA INGLES

ANUNCIOS: No publica.

EVIDENCIAS



GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRÓNICOS

FICHA: 2470154

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO – PRESERVAR DOCUMENTOS

EDICIÓN DE CONTENIDOS



ANUNCIOS

WILLIAM MAURICIO MENDOZA – GENERAR BASES DE DATOS

ANUNCIOS

EVIDENCIAS
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Solicitud ingreso técnico

Gloria del Pilar Bernal Peña <gbernal@sena.edu.co>
Jue 30/06/2022 2:52 PM
Para: Sergio Andres Losada Silva <salosada@sena.edu.co>
CC: Luis Alejandro Zarta Bautista <lzartab@sena.edu.co>;seguridadsena1.0@gmail.com
<seguridadsena1.0@gmail.com>;Sebastian Losada Silva <slosada@sena.edu.co>;Juan Sebastian Perez Gaitan
<jsperezg@sena.edu.co>

Cordial saludo Sergio,

Comedidamente me permito solicitar su colaboración para gestionar la autorización de ingreso el día
1 de julio del año en curso, al técnico que atenderá la Garantía DELL - 430951392 equipo asignado a
Marisol Lara.


Técnico: Jhon Jairo Gómez Vanegas.
Cédula: 1023878654. 
Placa Moto: XWL99E 

Atentamente,


Gloria del Pilar Bernal Peña
Líder de Servicios TIC
Centro de Gestión Administrativa

gbernal@sena.edu.co
+57 (1) 5461600 Ext:  16007

Avenida Caracas # 13 -  80 -  Bogotá D.C.

____________________________________________________________________

De: EDWIN FABIO PABON PEREIRA <Edwin.Pabon@STICCOLTEL.onmicrosoft.com>

Enviado: jueves, 30 de junio de 2022 1:49 p. m.

Para: Gloria del Pilar Bernal Peña <gbernal@sena.edu.co>

Cc: Roger Guerrero Cendales <rguerrero@sticcoltel.com>; Renzo Rodriguez <rrodriguezp@sticcoltel.com>

Asunto: RV: Garantía DELL - 430951392
 

No suele recibir correos electrónicos de edwin.pabon@sticcoltel.onmicrosoft.com. Por qué esto es
importante

Buena tarde

Solicito su colaboración para gestionar el ingreso del técnico que atenderá la Garantía DELL -
430951392, el día 1 de julio.

Técnico: Jhon Jairo Gomez Vanegas.
Cedula: 1023878654. 
Placa Moto: XWL99E 

​Cordialmente,
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Edwin Fabio Pabón Pereira

Supervisor soporte en sitio N2 | Aliados de la Transformación Digital del SENA | Telefónica Colombia
 
Bogotá DC – Colombia (GMT -5)
Mobile +57 318 2325741
Email edwin.pabon@sticcoltel.onmicrosoft.com 

 
 

De: Elsy Paola Gordillo Vargas <elsy.gordillo@pearsolutions.com.co>

Enviado: jueves, 30 de junio de 2022 9:23

Para: EDWIN FABIO PABON PEREIRA <Edwin.Pabon@STICCOLTEL.onmicrosoft.com>; rguerrero@sticcoltel.com
<rguerrero@sticcoltel.com>

Cc: Jhonja117 <Jhonja117@gmail.com>; Jinna Marcela Gonzalez <jgonzalez@co.sic-la.com>; Deisy Carolina
Reyes Nieves <repuestos2@sticcoltel.com>

Asunto: Re: Garantía DELL - 430951392
 
Cordial saludo 


Ing por favor su acostumbrada colaboración  tramitando el permiso de ingreso a la sede el dia 1
de julio para la atención del servicio.   WO0000000357152  ID030 - Centro de Gestión
Administrativa Avenida Caracas No 13-88 Bogotá, Distrito Capital Colombia . 

Tecnico en sitio.

ROGER GUERRERO CENDALES Sin asignación 3023796166

Gracias quedo atenta a comentarios.


El mié, 29 jun 2022 a las 13:26, Jinna Marcela Gonzalez (<jgonzalez@co.sic-la.com>) escribió:

Buenas tardes.



Señora:

Paola Gordillo.

 

Respondiendo a su solicitud telefónica,  envió datos del técnico encargado de atender la
garantía 430951392.  solicitado para el equipo: OptiPlex 7470,   con  Service tag: 4GB0T13,
Dirección: Avenida Caracas No 13-88 Bogotá, Distrito Capital Colombia Ciudad: Bogotá, Distrito
Capital Colombia Estado/ Provincia: colombianoC.P. 110111, BOGOTÁ, CUNDINAMARCA,  favor
tramitar el ingreso para el día de mañana Jueves 30/06/2022.


Técnico: Jhon Jairo Gomez Vanegas.
Cedula: 1023878654. 
Placa Moto: XWL99E 
Adjunto parafiscales


Quedo atenta a sus comentarios.


Cordialmente.

Jinna Marcela Gonzalez
Martinez| Supervisor

SIC Colombia
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T.  (57-1) 2851823-4373400 / 317-4308750

Cra. 16A  N80-79 Bogotá, Colombia

jgonzalez@co.sic-la.com

www.sicco.com.co






          



-- 

Paola Gordillo 
Gestora de Garantías |Aliados de la Transformación Digital del SENA | Telefónica Colombia
Colombia
 
Bogotá DC – Colombia (GMT -5)
Mobile +57 302 224 8504
Email  elsy.gordillo@pearsolutions.com.co
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RV: Solicitud equipo de cómputo

Gloria del Pilar Bernal Peña <gbernal@sena.edu.co>
Lun 18/07/2022 3:39 PM
Para: Andrea Patricia Ramirez Florez <anramirezf@sena.edu.co>
CC: Luis Alejandro Zarta Bautista <lzartab@sena.edu.co>;Sebastian Losada Silva <slosada@sena.edu.co>;Sergio Andres
Losada Silva <salosada@sena.edu.co>;Juan Sebastian Perez Gaitan <jsperezg@sena.edu.co>

Buenas tardes Ingeniera Andrea,

Comedidamente me permito solicitar la asignación de un (1) equipo ponderable de escritorio de
acuerdo con el formato adjunto.


Quedo atenta a cualquier observación.  


Nota: En caso de llevar un procedimiento de solicitud, revisión y/o soporte, por favor responder sobre el mismo correo enviado con el fin
de llevar una trazabilidad y optimizar la gestión del proceso.

Atentamente,

Gloria del Pilar Bernal Peña
Líder de Servicios TIC
Centro de Gestión Administrativa

gbernal@sena.edu.co
+57 (1) 5461600 Ext:  16007

Avenida Caracas # 13 -  80 -  Bogotá D.C.

____________________________________________________________________

De: Waine Antony Triana Albis <Wtriana@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 18 de julio de 2022 2:55 p. m.

Para: Carmen Rosa Diaz Gonzalez <cdiazg@sena.edu.co>

Cc: Rosaura Carrillo Perez <rcarrillop@sena.edu.co>; Sergio Andres Losada Silva <salosada@sena.edu.co>;
Gloria del Pilar Bernal Peña <gbernal@sena.edu.co>

Asunto: RE: Solicitud equipo de cómputo
 
Sergio por favor realizar el tramite 

Atentamente, 

Waine Antony Triana Albis
Subdirector -  Centro de Gestión Administrativa
wtriana@sena.edu.co
5461500 Ext.  16000
Avenida Caracas 13 -  80 Piso 10 Oficina 1002 Bogotá D.C.
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Para mayor información, no olvides visitarnos en el Blog: https://elblogcga.blogspot.com/ 

Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no necesariamente representan la opinión oficial del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA o de sus

autoridades. El receptor deberá verificar posibles virus informáticos que tenga el correo o cualquier anexo a este, razón por la cual el SENA no se hace responsable de los

daños causados por cualquier virus transmitido en este correo electrónico. La información contenida en este mensaje y en los archivos adjuntos es confidencial y reservada,

conforme a lo previsto en la Constitución y en las políticas del SENA, y está dirigida exclusivamente a su destinatario, sin la intención de que sea revelada o divulgada a otras

personas. El acceso al contenido de esta comunicación por cualquier otra persona diferente al destinatario no está autorizado por el SENA y será sancionado de acuerdo con

las normas legales aplicables. Quien ilícitamente sustraiga, oculte, extravíe, destruya, intercepte, controle o impida esta comunicación, antes de que llegue a su destinatario,

estará sujeto a las sanciones penales correspondientes. Igualmente, incurrirán sanciones penales para quien, en provecho propio o ajeno o con perjuicio de otro, divulgue o

emplee la información contenida en esta comunicación. En particular, las personas que reciban este mensaje están obligadas a asegurar y mantener la confidencialidad de la

información contenida en el mismo y en general a cumplir con los deberes de custodia, cuidado, manejo y demás previstos en la Ley. Si por error recibe este mensaje, le

solicitamos enviarlo de vuelta al SENA a la dirección de correo electrónico que se lo envió y borrarlo de sus archivos electrónicos o destruirlo.  

De: Carmen Rosa Diaz Gonzalez <cdiazg@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 18 de julio de 2022 12:27 p. m.

Para: Waine Antony Triana Albis <Wtriana@sena.edu.co>

Cc: Rosaura Carrillo Perez <rcarrillop@sena.edu.co>; Sergio Andres Losada Silva <salosada@sena.edu.co>;
Gloria del Pilar Bernal Peña <gbernal@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud equipo de cómputo
 

11-9404

Bogotá D.C., 18 de julio de 2022

Apreciado doctor Antony buenas tardes:

Atentamente solicito su autorización, para la asignación de un equipo de cómputo nuevo para la
funcionaria Rosa Aura Carrillo Pérez, identificada con número de cédula No. 51.859.462

Agradezco su gestión.

Cordialmente,

Carmen Rosa Díaz González
Coordinadora Académica
Coordinación Académica de Gestión 
Documental y de la Información 
Centro de Gestión Administrativa
cdiazg@sena.edu.co
5461500 - IP 16005
Avenida Caracas 13 -  80



19/7/22, 14:35 Correo: Gloria del Pilar Bernal Peña - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADM2NmNhZjE4LWUzNjItNDUwNS1hZjY3LTAxZTFlOTkxMGIwOQAQAHpA195I9URHtuAlYQc… 1/1

Gestión cuentas Sena

Gloria del Pilar Bernal Peña <gbernal@sena.edu.co>
Mar 19/07/2022 10:48 AM
Para: Waine Antony Triana Albis <Wtriana@sena.edu.co>
CC: Luis Alejandro Zarta Bautista <lzartab@sena.edu.co>;Sebastian Losada Silva <slosada@sena.edu.co>;Juan Sebastian
Perez Gaitan <jsperezg@sena.edu.co>

1 archivos adjuntos (91 KB)
GTI-F-029-FormatodepeticiondeaccesosdedirectorioactivoycorreoelectronicoPMO Elena Monroy 19072022.xlsm;

11-9404 
Cordial saludo, respetado Dr. Triana: 
  
Envío a continuación la proyección del correo para remitir a la Mesa de Servicio del SENA
con el fin de activar/inactivar una cuenta SENA: 
  
Para: Mesa de Servicio

mesadeservicio@sena.edu.co 
Con Copia a: Gloria del Pilar Bernal Peña

gbernal@sena.edu.co Juan Sebastián Pérez Gaitán

jsperezg@sena.edu.co 
____________________________________________________ 
  
11-9404 

Buenos días, señores Mesa de Servicio del SENA: 

De manera atenta, solicito a ustedes la activación e inactivación de las cuentas dominio
@sena.edu.co relacionadas en el formulario adjunto, de acuerdo con lo requerido por los
solicitantes.
  

  
Cordialmente,
  
WATA
 

Nota: En caso de llevar un procedimiento de solicitud, revisión y/o soporte, por favor responder sobre el mismo correo enviado con el fin
de llevar una trazabilidad y optimizar la gestión del proceso.

Atentamente,

Gloria del Pilar Bernal Peña
Líder de Servicios TIC
Centro de Gestión Administrativa

gbernal@sena.edu.co
+57 (1) 5461600 Ext:  16007

Avenida Caracas # 13 -  80 -  Bogotá D.C.

____________________________________________________________________
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Gloria Del Pilar Bernal Peña <glopibernal@misena.edu.co>

Solicitud de activación Correo SENA

5 mensajes

CLEMENCIA ELVIRA LEON MARTINEZ <celeon278@misena.edu.co> 5 de julio de 2022, 12:08
Para: Gloria Del Pilar Bernal Peña <glopibernal@misena.edu.co>

Apreciada Señora Gloria Bernal.

Me dirijo a usted de la manera más cordial, solicitando su invaluable ayuda para la activación del correo SENA.

Correo Electrónico Institucional CELEON278@MISENA.EDU.CO
Nombres y Apellidos completos: CLEMENCIA ELVIRA LEÓN MARTÍNEZ
Documento de Identidad: 52032872
Tipo de contrato: CONTRATISTA
Cargo: INSTRUCTORA
Dependencia: CGA AGA
Fecha de terminación de Contrato (dd/mm/aaaa) 30 NOVIEMBRE DE 2022
Correo Electrónico Personal: clemenciaelviraleonmartinez@gmail.com
Teléfono de contacto 3187519136

Agradezco su amable atención, 

CLEMENCIA ELVIRA LEÓN MARTÍNEZ
Instructora

Declinación de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnológicamente por © Google y
ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de
programas de formación titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no
representan la opinión del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor deberá verificar
posibles virus informáticos que tenga el correo o cualquier anexo, razón por la cual el SENA no es responsable de
los daños causados por cualquier virus transmitido en este correo electrónico.

Los contenidos, textos, imágenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y
no reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institución. No se autoriza el uso de esta herramienta para el
intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de carácter político, sexual o religioso,
con fines de lucro, con propósitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en
contra de la Ley.

Gloria Del Pilar Bernal Peña <glopibernal@misena.edu.co> 5 de julio de 2022, 12:21
Para: CLEMENCIA ELVIRA LEON MARTINEZ <celeon278@misena.edu.co>

Cordial saludo,

Falta que me envìes cual es el correo sena.


Nota: En caso de llevar un procedimiento de solicitud, revisión y/o soporte, por favor responder sobre el mismo correo enviado con el fin de
llevar una trazabilidad y optimizar la gestión del proceso.


Atentamente,

Logo SENA Gloria del Pilar Bernal Peña
Instructora -  Virtualización
Centro de Gestión Administrativa
glopibernal@misena.edu.co
+57 (1) 5461600 Ext:  16047
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CLEMENCIA ELVIRA LEON MARTINEZ <celeon278@misena.edu.co> 6 de julio de 2022, 16:29
Para: Gloria Del Pilar Bernal Peña <glopibernal@misena.edu.co>

Apreciada Señora Gloria, me confirma el profesor Juan Perez que en la búsqueda que hizo, yo no aparezco con
correo SENA.

Le agradezco si por favor me puede ayudar a crearlo.

Muchas gracias,

CLEMENCIA ELVIRA LEÓN MARTÍNEZ
Instructora

[El texto citado está oculto]

CLEMENCIA ELVIRA LEON MARTINEZ <celeon278@misena.edu.co> 17 de julio de 2022, 0:47
Para: Gloria Del Pilar Bernal Peña <glopibernal@misena.edu.co>

Apreciada señora Gloria, reciba un cordial saludo.

Quiero contarle que después de 8 días de haber solicitado el correo SENA, a la fecha, no he recibido respuesta. Me
encuentro preocupada, pues los entregables debían ser cargados haciendo uso del mismo. 

Le agradezco su amable indicación.

Muchas gracias por su atención.

Atentamente,

CLEMENCIA ELVIRA LEÓN MARTÍNEZ
Instructora

El mar, 5 jul 2022 a las 12:22, Gloria Del Pilar Bernal Peña (<glopibernal@misena.edu.co>) escribió:

[El texto citado está oculto]
[El texto citado está oculto]

Gloria Del Pilar Bernal Peña <glopibernal@misena.edu.co> 18 de julio de 2022, 7:51
Para: CLEMENCIA ELVIRA LEON MARTINEZ <celeon278@misena.edu.co>
Cc: Juan Sebastian Pérez Gaitán <jsperezg@misena.edu.co>

Cordial saludo,

Me permito informarle que Mesa de ayuda envió el correo el 8 de julio con el usuario y la contraseña al correo que
usted registró  en el formulario que es clemenciaelviraleonmartinez@gmail.com. Por favor revisar spam en el correo.

Quedo atenta.


Nota: En caso de llevar un procedimiento de solicitud, revisión y/o soporte, por favor responder sobre el mismo correo enviado con el fin de
llevar una trazabilidad y optimizar la gestión del proceso.


Atentamente,
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Gloria Del Pilar Bernal Peña <glopibernal@misena.edu.co>

ACTIVACIÓN DE CORREO

3 mensajes

DIANA MIREYA SALAMANCA RENTERIA <dmsalamanca8@misena.edu.co> 1 de julio de 2022, 12:01
Para: Glopibernal@misena.edu.co

Cordial saludo.
Respetuosamente, solicito activación de correo institucional SENA.
Agradezco infinitamente, su colaboración.
Cordialmente,


-- 


Declinación de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnológicamente por © Google y
ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de
programas de formación titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no
representan la opinión del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor deberá verificar
posibles virus informáticos que tenga el correo o cualquier anexo, razón por la cual el SENA no es responsable de
los daños causados por cualquier virus transmitido en este correo electrónico.

Los contenidos, textos, imágenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y
no reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institución. No se autoriza el uso de esta herramienta para el
intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de carácter político, sexual o religioso,
con fines de lucro, con propósitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en
contra de la Ley.

Gloria Del Pilar Bernal Peña <glopibernal@misena.edu.co> 1 de julio de 2022, 12:21
Para: DIANA MIREYA SALAMANCA RENTERIA <dmsalamanca8@misena.edu.co>
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Cordial saludo Diana,

Solicito me actualice los siguientes datos para gestionar el correo sena:

Correo Electrónico Institucional, 
Nombres y Apellidos completos,
Documento de Identidad,
Tipo de contrato,
Cargo, 
Dependencia, 
Fecha de terminación de Contrato (dd/mm/aaaa),
Correo Electrónico Personal, 
Teléfono de contacto.


Quedo atenta.

Nota: En caso de llevar un procedimiento de solicitud, revisión y/o soporte, por favor responder sobre el mismo correo enviado con el fin de
llevar una trazabilidad y optimizar la gestión del proceso.


Atentamente,

Gloria del Pilar Bernal Peña
Lider Tic
Centro de Gestión Administrativa
glopibernal@misena.edu.co
+57 (1) 5461600 Ext:  16047

Avenida Caracas # 13 -  80 -  Bogotá D.C.
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DIANA MIREYA SALAMANCA RENTERIA <dmsalamanca8@misena.edu.co> 1 de julio de 2022, 21:04
Para: Gloria Del Pilar Bernal Peña <glopibernal@misena.edu.co>

Cordial saludo.
Correos: dmsalamanca@sena.edu.co
dmsalamanca8@misena.edu.co
Correo personal:dianasalamana7@hotmail.co
Diana Mireya Salamanca Renteria 
C. C. 39638278
Cargo :Instructora
Dependencia: Asistencia Administrativa.
Contrato: Prestación de servicios.
Gracias por su colaboración. 
Cordialmente, 
[El texto citado está oculto]
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No. Tipo de Solicitud
Correo Electrónico Institucional 

(@sena.edu.co)
Nombres Apellidos

Documento de 

Identidad
Tipo de Vinculación Rol / Cargo ID Sede Ubicación Teléfono

Fecha de Terminación de 

contrato (dd/mm/yy)
Observaciones/Descripción

1 Activar dmsalamanca@sena.edu.co
DIANA MIREYA

SALAMANCA RENTERIA 39638278 Contratista Contratista 30
Centro de Gestión 

Administrativa
dianasalamana7@hotmail.co 30/11/2022 Usuario instructor, columna I no da la opción.

2 Crear
NELSON JAVIER

CASTRO BOHÓRQUEZ 79741029 Contratista Contratista 30
Centro de Gestión 

Administrativa
3002163658 nelsonjcastro@hotmail.com 31/10/2022 Usuario instructor, columna I no da la opción.

3 Activar emonroyb@sena.edu.co
BERTILDE ELENA 

MONROY BECERRA 40025716 Contratista Contratista 30
Centro de Gestión 

Administrativa
3163773329 elemonro@gmail.com 30/11/2022 Usuario instructor, columna I no da la opción.

4 Activar celeonm@sena.edu.co
CLEMENCIA ELVIRA

LEÓN MARTÍNEZ 52032872 Contratista Contratista 30
Centro de Gestión 

Administrativa
3187519136

clemenciaelviraleonmartinez@gmail.

com
30/11/2022 Usuario instructor, columna I no da la opción.

5 Activar jabrilr@sena.edu.co
JOSE DEL CARMEN

ABRIL RAMÍREZ 79312111 Contratista Contratista 30
Centro de Gestión 

Administrativa
joseabril@misena.edu.co 30/11/2022 Usuario instructor, columna I no da la opción.

6 Activar  jcosorioa@sena.edu.co
JUAN CARLOS

OSORIO AMAYA 80656041 Contratista Contratista 30
Centro de Gestión 

Administrativa
3004611419  jcosoa@gmail.com 30/11/2022 Usuario instructor, columna I no da la opción.

7 Crear
FABIAN AUGUSTO MORENO SIERRA  1110482946

Contratista Contratista 30
Centro de Gestión 

Administrativa
3107809871

fabamoreno11@misena.edu.co
30/11/2022 Usuario instructor, columna I no da la opción.

8 Activar eeljaduei@sena.edu.co 
ELIAS MANUEL ELJADUE ISAZA  11063940

Contratista Contratista 30
Centro de Gestión 

Administrativa
3102220698

emeljadue@misena.edu.co
30/11/2022 Usuario instructor, columna I no da la opción.

9 Activar mramireza@sena.edu.co MARTHA HELENA RAMIREZ AMOROCHO 51658161 Contratista Contratista 30
Centro de Gestión 

Administrativa
3174696810

marthahramireza@gmail.com 30/11/2022 Usuario instructor, columna I no da la opción.

10 Crear
JORGE MARIO

RAMIREZ QUINTERO
9728452

Contratista Contratista 30
Centro de Gestión 

Administrativa 3043752817  jmramirez2548@misena.edu.co
30/11/2022 Usuario instructor, columna I no da la opción.

11 Activar ruizs@sena.edu.co
VICTOR HUGO RUIZ SALAZAR 79330154

Contratista Contratista 30
Centro de Gestión 

Administrativa 3212175565 vhrs70@hotmail.com
30/11/2022 Usuario instructor, columna I no da la opción.

12 Activar efmunozc@sena.edu.co
EDGAR FERNANDO MUÑOZ CARDENAS 19361463

Contratista Contratista 30
Centro de Gestión 

Administrativa
3203414291

efmunoz36@misena.edu.co
30/11/2022 Usuario instructor, columna I no da la opción.

13 Activar
mguevarab@sena.edu.co MILEDIS MILDRETH GUEVARA BELEÑO 49762089

Contratista Contratista 30
Centro de Gestión 

Administrativa
3193227666

miledisguevara@gmail.com
09/12/2022 Usuario instructor, columna I no da la opción.

14 Crear SHARON NATALIA MILLAN ESPINOSA 1010224238 Contratista Contratista 30
Centro de Gestión 

Administrativa

3016245882
sharonmillan.1101@gmail.com 30/12/2022 Usuario administrativo, columna I no da la opción.

Nombre propuesto

RESPONSABILIDADES:

Éste documento debe estar debidamente diligenciado y deberá ser enviado a la MESA DE SERVICIO (mesadeservicio@sena.edu.co), teniendo la aprobación del Usuario Autorizador. 

Favor tener en cuenta las siguientes observaciones:

     • El usuario tendrá 16 horas hábiles para notificar al Usuario Autorizador o a la Mesa de servicio la funcionalidad de los accesos otorgados por correo electrónico, pasado este tiempo se dará por aceptado y cerrado.

     • La custodia de las solicitudes reposará en la MESA DE SERVICIO.

     • Todos los campos del formato deben diligenciarse de acuerdo con el tipo de solicitud (Cuenta de red y correo o Cuentas de correo genéricas) en su totalidad a menos que el campo indique lo contrario.  

Regional Distrito CapitalWaine Antony Triana Albis

Tipo de Solicitud Responsable Correo Institucional del responsable

Justificación de la Solicitud para Cuentas de correo genéricas

Gestión de Tecnologías de la Información 

Formato de petición de accesos de directorio activo y correo electrónico

3. Solicitud de Cuentas de Correo Genéricas

1. Datos del Autorizador

2. Solicitud de Cuentas de Red y Correo

Ubicación

Centro de Gestión Administrativa

Nombres Apellidos Regional
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2480789 Cátedra Virtual de Pensamiento Empresarial - Modulo I: Mentalidad EmpresarialG Admin Terminada Cindy Cristina Ceballos Maldonado53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 55 20 42 62 13 5 0 04/03/2022 16,25% 77,50% - - 03/02/2022 99101
2480790 Cátedra Virtual de Pensamiento Empresarial - Modulo I: Mentalidad EmpresarialG Admin Terminada Cindy Cristina Ceballos Maldonado53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 54 15 51 66 10 4 0 04/03/2022 12,50% 82,50% - - 03/02/2022 99102
2480791 Cátedra Virtual de Pensamiento Empresarial - Modulo I: Mentalidad EmpresarialG Admin Terminada Cindy Cristina Ceballos Maldonado53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 58 14 42 56 21 3 0 04/03/2022 26,25% 70,00% - - 03/02/2022 99103
2480792 Cátedra Virtual de Pensamiento Empresarial - Modulo I: Mentalidad EmpresarialG Admin Terminada Cindy Cristina Ceballos Maldonado53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 57 11 47 58 14 8 0 04/03/2022 17,50% 72,50% - - 03/02/2022 99104
2510083 Cátedra Virtual de Pensamiento Empresarial - Modulo I: Mentalidad EmpresarialG Admin Terminada Cindy Cristina Ceballos Maldonado53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 56 14 49 63 12 5 0 04/04/2022 15,00% 78,75% - - 01/03/2022 104565
2510085 Cátedra Virtual de Pensamiento Empresarial - Modulo I: Mentalidad EmpresarialG Admin Terminada Cindy Cristina Ceballos Maldonado53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 60 18 47 65 11 4 0 04/04/2022 13,75% 81,25% - - 01/03/2022 104566
2510096 Cátedra Virtual de Pensamiento Empresarial - Modulo I: Mentalidad EmpresarialG Admin Terminada Cindy Cristina Ceballos Maldonado53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 62 17 45 62 17 1 0 04/04/2022 21,25% 77,50% - - 01/03/2022 104567
2510098 Cátedra Virtual de Pensamiento Empresarial - Modulo I: Mentalidad EmpresarialG Admin Terminada Cindy Cristina Ceballos Maldonado53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 59 16 47 63 12 5 0 04/04/2022 15,00% 78,75% - - 01/03/2022 104568
2530432 Cátedra Virtual de Pensamiento Empresarial - Modulo I: Mentalidad EmpresarialG Admin Terminada Cindy Cristina Ceballos Maldonado53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 50 10 53 63 11 6 0 04/05/2022 13,75% 78,75% - - 30/03/2022 109520
2530453 Cátedra Virtual de Pensamiento Empresarial - Modulo I: Mentalidad EmpresarialG Admin Terminada Cindy Cristina Ceballos Maldonado53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 51 11 51 62 14 4 0 04/05/2022 17,50% 77,50% - - 30/03/2022 109521
2530454 Cátedra Virtual de Pensamiento Empresarial - Modulo I: Mentalidad EmpresarialG Admin Terminada Cindy Cristina Ceballos Maldonado53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 48 14 52 66 9 5 0 04/05/2022 11,25% 82,50% - - 30/03/2022 109522
2530455 Cátedra Virtual de Pensamiento Empresarial - Modulo I: Mentalidad EmpresarialG Admin Terminada Cindy Cristina Ceballos Maldonado53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 64 10 45 55 18 7 0 04/05/2022 22,50% 68,75% - - 30/03/2022 109523
2547882 Sistema de Seguridad Social Integral en ColombiaG Admin Terminada Cindy Cristina Ceballos Maldonado53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 46 5 46 51 27 2 0 02/06/2022 33,75% 63,75% - - 25/04/2022 114267
2547883 Sistema de Seguridad Social Integral en ColombiaG Admin Terminada Cindy Cristina Ceballos Maldonado53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 56 11 43 54 22 4 0 02/06/2022 27,50% 67,50% - - 25/04/2022 114269
2547906 Sistema de Seguridad Social Integral en ColombiaG Admin Terminada Cindy Cristina Ceballos Maldonado53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 57 17 33 50 25 5 0 02/06/2022 31,25% 62,50% - - 25/04/2022 114270
2547908 Sistema de Seguridad Social Integral en ColombiaG Admin Terminada Cindy Cristina Ceballos Maldonado53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 60 15 34 49 25 6 0 02/06/2022 31,25% 61,25% - - 25/04/2022 114271
2572426 Indicadores de Gestión G Admin Terminada Cindy Cristina Ceballos Maldonado53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 03/06/2022 05/07/2022 80 48 6 58 64 7 9 05/07/2022 11,25% 80,00% - - 28/05/2022 119311
2572437 Indicadores de Gestión G Admin Terminada Cindy Cristina Ceballos Maldonado53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 03/06/2022 05/07/2022 80 50 7 46 53 9 18 05/07/2022 22,50% 66,25% - - 28/05/2022 119312
2572439 Indicadores de Gestión G Admin Terminada Cindy Cristina Ceballos Maldonado53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 03/06/2022 05/07/2022 80 56 9 52 61 7 12 05/07/2022 15,00% 76,25% - - 28/05/2022 119313
2572441 Indicadores de Gestión G Admin Terminada Cindy Cristina Ceballos Maldonado53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 40 03/06/2022 05/07/2022 80 67 12 35 47 5 28 05/07/2022 35,00% 58,75% - - 28/05/2022 119314
2591392 Novedades y Liquidación en Seguridad Social IntegralG Admin En Ejecución Cindy Cristina Ceballos Maldonado53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 06/07/2022 09/08/2022 80 0,00% 0,00% - - 30/06/2022 124088
2591403 Novedades y Liquidación en Seguridad Social IntegralG Admin En Ejecución Cindy Cristina Ceballos Maldonado53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 06/07/2022 09/08/2022 80 0,00% 0,00% - - 30/06/2022 124089
2591404 Novedades y Liquidación en Seguridad Social IntegralG Admin En Ejecución Cindy Cristina Ceballos Maldonado53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 06/07/2022 09/08/2022 80 0,00% 0,00% - - 30/06/2022 124090
2591405 Novedades y Liquidación en Seguridad Social IntegralG Admin En Ejecución Cindy Cristina Ceballos Maldonado53106591 Claudia Poveda 4 cceballosm@misena.edu.co 48 06/07/2022 09/08/2022 80 0,00% 0,00% - - 30/06/2022 124091
2480793 Administración de Recursos HumanosG Org Terminada Nubia Stella Carreño Amaya52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 51 14 49 63 15 2 0 04/05/2022 18,75% 78,75% - - 03/02/2022 99105
2480794 Administración de Recursos HumanosG Org Terminada Nubia Stella Carreño Amaya52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 48 13 52 65 8 7 0 04/05/2022 10,00% 81,25% - - 03/02/2022 99106
2480795 Administración de Recursos HumanosG Org Terminada Nubia Stella Carreño Amaya52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 51 13 52 65 15 0 0 04/05/2022 18,75% 81,25% - - 03/02/2022 99107
2480806 Administración de Recursos HumanosG Org Terminada Nubia Stella Carreño Amaya52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 52 18 41 59 18 3 0 04/05/2022 22,50% 73,75% - - 03/02/2022 99108
2510135 Administración de Recursos HumanosG Org Terminada Nubia Stella Carreño Amaya52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 52 14 46 60 17 3 0 19/04/2022 21,25% 75,00% - - 01/03/2022 104569
2510148 Administración de Recursos HumanosG Org Terminada Nubia Stella Carreño Amaya52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 57 20 42 62 14 4 0 19/04/2022 17,50% 77,50% - - 01/03/2022 104570
2510150 Administración de Recursos HumanosG Org Terminada Nubia Stella Carreño Amaya52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 51 15 47 62 14 4 0 19/04/2022 17,50% 77,50% - - 01/03/2022 104571
2510153 Administración de Recursos HumanosG Org Terminada Nubia Stella Carreño Amaya52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 53 11 49 60 15 4 1 19/04/2022 20,00% 75,00% - - 01/03/2022 104572
2530450 Formación de Líderes con Talento, Integrales y CompetitivosG Org Terminada Nubia Stella Carreño Amaya52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 36 3 66 69 8 3 0 04/05/2022 10,00% 86,25% - - 30/03/2022 109524
2530451 Formación de Líderes con Talento, Integrales y CompetitivosG Org Terminada Nubia Stella Carreño Amaya52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 42 11 51 62 17 1 0 04/05/2022 21,25% 77,50% - - 30/03/2022 109525
2530452 Formación de Líderes con Talento, Integrales y CompetitivosG Org Terminada Nubia Stella Carreño Amaya52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 49 9 51 60 17 3 0 04/05/2022 21,25% 75,00% - - 30/03/2022 109526
2530483 Formación de Líderes con Talento, Integrales y CompetitivosG Org Terminada Nubia Stella Carreño Amaya52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 46 10 54 64 12 4 0 04/05/2022 15,00% 80,00% - - 30/03/2022 109527
2547924 Servicio al Cliente: Un Reto PersonalG Org Terminada Nubia Stella Carreño Amaya52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 39 11 50 61 17 2 0 17/06/2022 21,25% 76,25% - - 1672804 Clinica SJCServicio al Cliente: Un Reto Personal25/04/2022 114275 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.
2547925 Administración de Recursos HumanosG Org Terminada Nubia Stella Carreño Amaya52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 53 11 52 63 15 2 0 17/06/2022 18,75% 78,75% - - 1726236 Casatoro Servicio al Cliente: Un Reto Personal25/04/2022 114279 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.
2547926 Administración de Recursos HumanosG Org Terminada Nubia Stella Carreño Amaya52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 55 15 44 59 19 2 0 17/06/2022 23,75% 73,75% - - 25/04/2022 114280
2547937 Administración de Recursos HumanosG Org Terminada Nubia Stella Carreño Amaya52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 59 18 43 61 16 3 0 17/06/2022 20,00% 76,25% - - 25/04/2022 114281
2572455 Servicio al Cliente Mediante la Comunicación TelefónicaG Org Terminada Nubia Stella Carreño Amaya52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 03/06/2022 05/07/2022 80 53 2 25 31,25% 66,25% - - 1749649 BAGUER SASServicio al Cliente Mediante la Comunicación Telefónica28/05/2022 119315 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.
2572457 Servicio al Cliente: Un Reto PersonalG Org Terminada Nubia Stella Carreño Amaya52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 03/06/2022 05/07/2022 80 56 3 21 26,25% 70,00% - - 28/05/2022 119316
2572458 Servicio al Cliente: Un Reto PersonalG Org Terminada Nubia Stella Carreño Amaya52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 03/06/2022 05/07/2022 80 58 1 21 26,25% 72,50% - - 28/05/2022 119317
2572461 Técnicas de Comunicación en el Nivel OperativoG Org Terminada Nubia Stella Carreño Amaya52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 03/06/2022 05/07/2022 80 58 4 18 22,50% 72,50% - - 28/05/2022 119318
2596301 Administración de Recursos HumanosG Org En Ejecución Nubia Stella Carreño Amaya52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co 40 13/07/2022 09/08/2022 80 0,00% 0,00% - - 1716452 Comportamiento Emprendedor30/06/2022 124092 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.

- - Nubia Stella Carreño Amaya52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co - 06/07/2022 - - - - - 30/06/2022 124093
- - Nubia Stella Carreño Amaya52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co - 06/07/2022 - - - - - 30/06/2022 124094
- - Nubia Stella Carreño Amaya52555863 Claudia Poveda 4 nscarrenoa@misena.edu.co - 06/07/2022 - - - - - 30/06/2022 124095

2480798 Administración de Recursos HumanosG Org Terminada Vilma Lucía Anzola Diaz51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 55 19 38 57 19 4 0 07/03/2022 23,75% 71,25% - - 03/02/2022 99109
2480799 Administración de Recursos HumanosG Org Terminada Vilma Lucía Anzola Diaz51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 45 16 49 65 15 0 0 07/03/2022 18,75% 81,25% - - 03/02/2022 99110
2480800 Administración de Recursos HumanosG Org Terminada Vilma Lucía Anzola Diaz51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 47 12 49 61 19 0 0 07/03/2022 23,75% 76,25% - - 03/02/2022 99111
2480801 Administración de Recursos HumanosG Org Terminada Vilma Lucía Anzola Diaz51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 56 18 36 54 24 2 0 07/03/2022 30,00% 67,50% - - 03/02/2022 99112
2510180 Administración de Recursos HumanosG Org Terminada Vilma Lucía Anzola Diaz51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 50 15 39 54 24 2 0 05/04/2022 30,00% 67,50% - - 01/03/2022 104573
2510182 Administración de Recursos HumanosG Org Terminada Vilma Lucía Anzola Diaz51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 51 17 45 62 17 1 0 05/04/2022 21,25% 77,50% - - 01/03/2022 104574
2510184 Administración de Recursos HumanosG Org Terminada Vilma Lucía Anzola Diaz51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 52 23 37 60 19 1 0 05/04/2022 23,75% 75,00% - - 01/03/2022 104575
2510196 Administración de Recursos HumanosG Org Terminada Vilma Lucía Anzola Diaz51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 49 20 41 61 19 0 0 05/04/2022 23,75% 76,25% - - 01/03/2022 104576
2530491 Gestión del Talento Humano: Un Encuentro con la Ética en el Contexto Laboral e IndividualG Org Terminada Vilma Lucía Anzola Diaz51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 32 8 55 63 14 3 0 07/05/2022 17,50% 78,75% - - 30/03/2022 109528
2530498 Gestión del Talento Humano: Un Encuentro con la Ética en el Contexto Laboral e IndividualG Org Terminada Vilma Lucía Anzola Diaz51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 46 12 54 66 13 1 0 07/05/2022 16,25% 82,50% - - 30/03/2022 109529
2530506 Gestión del Talento Humano: Un Encuentro con la Ética en el Contexto Laboral e IndividualG Org Terminada Vilma Lucía Anzola Diaz51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 38 5 59 64 13 3 0 07/05/2022 16,25% 80,00% - - 30/03/2022 109530
2530507 Gestión del Talento Humano: Un Encuentro con la Ética en el Contexto Laboral e IndividualG Org Terminada Vilma Lucía Anzola Diaz51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 47 13 46 59 20 1 0 07/05/2022 25,00% 73,75% - - 30/03/2022 109531
2549002 Comportamiento Emprendedor G Org Terminada Vilma Lucía Anzola Diaz51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 48 05/05/2022 08/06/2022 80 60 5 46 51 25 3 1 08/06/2022 32,50% 63,75% - - 1716452 CGA Comportamiento Emprendedor25/04/2022 114283 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.
2549003 Comportamiento Emprendedor G Org Terminada Vilma Lucía Anzola Diaz51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 48 05/05/2022 08/06/2022 80 64 9 40 49 29 2 0 08/06/2022 36,25% 61,25% - - 1716452 CGA Comportamiento Emprendedor25/04/2022 114287 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.
2549004 Comportamiento Emprendedor G Org Terminada Vilma Lucía Anzola Diaz51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 48 05/05/2022 08/06/2022 80 53 6 50 56 11 13 0 08/06/2022 13,75% 70,00% - - 25/04/2022 114288
2549006 Comportamiento Emprendedor G Org Terminada Vilma Lucía Anzola Diaz51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 48 05/05/2022 08/06/2022 80 59 2 46 48 19 13 0 08/06/2022 23,75% 60,00% - - 25/04/2022 114289
2575683 Comportamiento Emprendedor G Org Terminada Vilma Lucía Anzola Diaz51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 48 09/06/2022 15/07/2022 80 0,00% 0,00% - - 1716452 CGA Comportamiento Emprendedor28/05/2022 119319 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.
2575691 Comportamiento Emprendedor G Org Terminada Vilma Lucía Anzola Diaz51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 48 09/06/2022 15/07/2022 80 0,00% 0,00% - - 1716452 CGA Comportamiento Emprendedor28/05/2022 119320 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.
2575692 Comportamiento Emprendedor G Org Terminada Vilma Lucía Anzola Diaz51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 48 09/06/2022 15/07/2022 80 0,00% 0,00% - - 1716452 CGA Comportamiento Emprendedor28/05/2022 119321 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.
2575693 Comportamiento Emprendedor G Org Terminada Vilma Lucía Anzola Diaz51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co 48 09/06/2022 15/07/2022 80 0,00% 0,00% - - 28/05/2022 119322

- - Vilma Lucía Anzola Diaz51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co - 18/07/2022 - - - - - 1726236 Casatoro Servicio al Cliente: Un Reto Personal30/06/2022 124096 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.
- - Vilma Lucía Anzola Diaz51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co - 18/07/2022 - - - - - 30/06/2022 124097
- - Vilma Lucía Anzola Diaz51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co - 18/07/2022 - - - - - 30/06/2022 124098
- - Vilma Lucía Anzola Diaz51710187 Claudia Poveda 4 vilma_anzola@misena.edu.co - 18/07/2022 - - - - - 30/06/2022 124099

2480803 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Yenny Yovanna Gomez Cortes52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 49 11 46 57 19 4 0 16/03/2022 23,75% 71,25% - - 03/02/2022 99113
2480805 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Yenny Yovanna Gomez Cortes52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 56 14 41 55 20 5 0 16/03/2022 25,00% 68,75% - - 03/02/2022 99114
2480810 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Yenny Yovanna Gomez Cortes52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 45 8 47 55 18 7 0 16/03/2022 22,50% 68,75% - - 03/02/2022 99115
2480816 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Yenny Yovanna Gomez Cortes52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 57 12 44 56 24 0 0 16/03/2022 30,00% 70,00% - - 03/02/2022 99116
2510262 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Yenny Yovanna Gomez Cortes52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 43 8 50 58 20 2 0 13/05/2022 25,00% 72,50% - - 1696521 SDS Administración Documental en el Entorno Laboral01/03/2022 104577
2510264 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Yenny Yovanna Gomez Cortes52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 52 15 42 57 21 2 0 13/05/2022 26,25% 71,25% - - 01/03/2022 104578
2510265 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Yenny Yovanna Gomez Cortes52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 55 14 48 62 15 3 0 13/05/2022 18,75% 77,50% - - 01/03/2022 104579
2510276 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Yenny Yovanna Gomez Cortes52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 62 21 36 57 21 2 0 13/05/2022 26,25% 71,25% - - 01/03/2022 104580
2530512 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Yenny Yovanna Gomez Cortes52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 49 13 51 64 12 4 0 13/05/2022 15,00% 80,00% - - 30/03/2022 109532
2530523 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Yenny Yovanna Gomez Cortes52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 55 11 46 57 19 4 0 13/05/2022 23,75% 71,25% - - 30/03/2022 109533
2530524 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Yenny Yovanna Gomez Cortes52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 51 18 48 66 13 1 0 13/05/2022 16,25% 82,50% - - 30/03/2022 109534
2530525 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Yenny Yovanna Gomez Cortes52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 57 14 43 57 20 3 0 13/05/2022 25,00% 71,25% - - 1696521 SDS Administración Documental en el Entorno Laboral30/03/2022 109535
2547911 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Yenny Yovanna Gomez Cortes52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 59 16 38 54 25 1 0 06/07/2022 31,25% 67,50% - - 1696521 SDS Administración Documental en el Entorno Laboral25/04/2022 114290 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.
2547912 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Yenny Yovanna Gomez Cortes52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 61 17 34 51 25 4 0 06/07/2022 31,25% 63,75% - - 1726223 Ejercito Administración Documental en el Entorno Laboral25/04/2022 114291 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.
2547913 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Yenny Yovanna Gomez Cortes52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 65 9 34 43 26 11 0 06/07/2022 32,50% 53,75% - - 25/04/2022 114292
2547914 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Yenny Yovanna Gomez Cortes52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 57 21 37 58 20 2 0 06/07/2022 25,00% 72,50% - - 25/04/2022 114293
2576150 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Yenny Yovanna Gomez Cortes52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 08/06/2022 05/07/2022 80 53 5 22 27,50% 66,25% - - 1726223 Ejercito Administración Documental en el Entorno Laboral28/05/2022 119323 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.
2576330 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Yenny Yovanna Gomez Cortes52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 08/06/2022 05/07/2022 80 50 1 29 36,25% 62,50% - - 28/05/2022 119324
2576598 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Yenny Yovanna Gomez Cortes52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 09/06/2022 06/07/2022 80 0,00% 0,00% - - 28/05/2022 119325
2579800 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Yenny Yovanna Gomez Cortes52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co 40 14/06/2022 11/07/2022 80 0,00% 0,00% - - 28/05/2022 119326

- - Yenny Yovanna Gomez Cortes52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co - 06/07/2022 - - - - - 30/06/2022 124100 Sí
- - Yenny Yovanna Gomez Cortes52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co - 06/07/2022 - - - - - 30/06/2022 124101 Sí
- - Yenny Yovanna Gomez Cortes52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co - 07/07/2022 - - - - - 30/06/2022 124102 Sí
- - Yenny Yovanna Gomez Cortes52293584 Claudia Poveda 4 yygomez485@misena.edu.co - 12/07/2022 - - - - - 30/06/2022 124103 Sí

2473671 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Pedro Abel Medina Rios79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 31/01/2022 25/02/2022 80 52 11 35 46 26 8 0 02/03/2022 32,50% 57,50% - - 27/01/2022 95274
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2473672 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Pedro Abel Medina Rios79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 31/01/2022 25/02/2022 80 45 8 46 54 24 2 0 02/03/2022 30,00% 67,50% - - 27/01/2022 95276
2503090 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Pedro Abel Medina Rios79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 28/02/2022 28/03/2022 80 61 7 41 48 31 1 0 16/04/2022 38,75% 60,00% - - 23/02/2022 103661
2503092 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Pedro Abel Medina Rios79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 28/02/2022 28/03/2022 80 56 12 39 51 24 5 0 16/04/2022 30,00% 63,75% - - 23/02/2022 103664
2523359 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Pedro Abel Medina Rios79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 29/03/2022 27/04/2022 80 43 6 52 58 20 2 0 04/05/2022 25,00% 72,50% - - 01/03/2022 104601
2523360 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Pedro Abel Medina Rios79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 29/03/2022 27/04/2022 80 48 10 46 56 20 4 0 04/05/2022 25,00% 70,00% - - 01/03/2022 104602
2539726 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Pedro Abel Medina Rios79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 28/04/2022 25/05/2022 80 52 11 39 50 28 2 0 05/06/2022 35,00% 62,50% - - 30/03/2022 109536
2539737 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Pedro Abel Medina Rios79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 28/04/2022 25/05/2022 80 55 7 35 42 35 3 0 05/06/2022 43,75% 52,50% - - 30/03/2022 109537
2563612 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Pedro Abel Medina Rios79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 26/05/2022 24/06/2022 80 53 4 41 45 1 34 01/07/2022 42,50% 56,25% - - 25/04/2022 114294
2563614 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Pedro Abel Medina Rios79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 26/05/2022 24/06/2022 80 60 9 33 42 4 34 01/07/2022 42,50% 52,50% - - 25/04/2022 114295
2586159 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc En Ejecución Pedro Abel Medina Rios79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 28/06/2022 27/07/2022 80 0,00% 0,00% - - 28/05/2022 119327
2586160 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc En Ejecución Pedro Abel Medina Rios79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co 40 28/06/2022 27/07/2022 80 0,00% 0,00% - - 28/05/2022 119328

- - Pedro Abel Medina Rios79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co - 28/07/2022 - - - - - 30/06/2022 124104
- - Pedro Abel Medina Rios79839119 Claudia Poveda 2 pamedina91@misena.edu.co - 28/07/2022 - - - - - 30/06/2022 124105

2480812 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Lorenzo Peña Ramos93374387 Claudia Poveda 4 lorenzopsierra@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 41 12 51 63 15 2 0 10/03/2022 18,75% 78,75% - - 03/02/2022 99117
2480813 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Lorenzo Peña Ramos93374387 Claudia Poveda 4 lorenzopsierra@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 57 15 48 63 12 5 0 10/03/2022 15,00% 78,75% - - 03/02/2022 99118
2480817 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Lorenzo Peña Ramos93374387 Claudia Poveda 4 lorenzopsierra@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 53 13 48 61 16 3 0 10/03/2022 20,00% 76,25% - - 03/02/2022 99119
2480819 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Lorenzo Peña Ramos93374387 Claudia Poveda 4 lorenzopsierra@misena.edu.co 40 07/02/2022 04/03/2022 80 57 4 54 58 18 4 0 10/03/2022 22,50% 72,50% - - 03/02/2022 99120
2510287 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Lorenzo Peña Ramos93374387 Claudia Poveda 4 lorenzopsierra@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 47 14 48 62 15 3 0 08/04/2022 18,75% 77,50% - - 01/03/2022 104581
2510288 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Lorenzo Peña Ramos93374387 Claudia Poveda 4 lorenzopsierra@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 51 12 48 60 16 4 0 08/04/2022 20,00% 75,00% - - 01/03/2022 104582
2510289 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Lorenzo Peña Ramos93374387 Claudia Poveda 4 lorenzopsierra@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 50 7 46 53 23 4 0 08/04/2022 28,75% 66,25% - - 01/03/2022 104583
2510290 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Lorenzo Peña Ramos93374387 Claudia Poveda 4 lorenzopsierra@misena.edu.co 40 07/03/2022 04/04/2022 80 42 9 51 60 18 2 0 08/04/2022 22,50% 75,00% - - 01/03/2022 104584
2530529 Organización Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Lorenzo Peña Ramos93374387 Claudia Poveda 4 lorenzopsierra@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 43 14 47 61 14 5 0 13/05/2022 17,50% 76,25% - - 30/03/2022 109538
2530531 Organización Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Lorenzo Peña Ramos93374387 Claudia Poveda 4 lorenzopsierra@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 50 15 35 50 28 2 0 13/05/2022 35,00% 62,50% - - 30/03/2022 109539
2530549 Organización Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Lorenzo Peña Ramos93374387 Claudia Poveda 4 lorenzopsierra@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 47 15 41 56 21 3 0 13/05/2022 26,25% 70,00% - - 30/03/2022 109540
2530551 Organización Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Lorenzo Peña Ramos93374387 Claudia Poveda 4 lorenzopsierra@misena.edu.co 40 05/04/2022 04/05/2022 80 33 10 55 65 13 2 0 13/05/2022 16,25% 81,25% - - 30/03/2022 109541
2549021 Organización Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Lorenzo Peña Ramos93374387 Claudia Poveda 4 lorenzopsierra@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 59 13 36 49 25 6 0 12/06/2022 31,25% 61,25% - - 1726222 Ejercito Organización Documental en el Entorno Laboral25/04/2022 114296 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.
2549023 Digitación de Textos G Doc Terminada Lorenzo Peña Ramos93374387 Claudia Poveda 4 lorenzopsierra@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 57 18 39 57 19 4 0 12/06/2022 23,75% 71,25% - - 25/04/2022 114299
2549025 Digitación de Textos G Doc Terminada Lorenzo Peña Ramos93374387 Claudia Poveda 4 lorenzopsierra@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 58 15 41 56 20 4 0 12/06/2022 25,00% 70,00% - - 25/04/2022 114300
2549037 Digitación de Textos G Doc Terminada Lorenzo Peña Ramos93374387 Claudia Poveda 4 lorenzopsierra@misena.edu.co 40 05/05/2022 02/06/2022 80 59 17 35 52 26 2 0 12/06/2022 32,50% 65,00% - - 25/04/2022 114301
2576159 Digitación de Textos G Doc Terminada Lorenzo Peña Ramos93374387 Claudia Poveda 4 lorenzopsierra@misena.edu.co 40 08/06/2022 05/07/2022 80 20 25,00% 0,00% - - 28/05/2022 119329
2576586 Organización Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Lorenzo Peña Ramos93374387 Claudia Poveda 4 lorenzopsierra@misena.edu.co 40 09/06/2022 06/07/2022 80 0,00% 0,00% - - 28/05/2022 119330
2576943 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Lorenzo Peña Ramos93374387 Claudia Poveda 4 lorenzopsierra@misena.edu.co 40 09/06/2022 06/07/2022 80 0,00% 0,00% - - 28/05/2022 119331
2579803 Administración Documental en el Entorno LaboralG Doc Terminada Lorenzo Peña Ramos93374387 Claudia Poveda 4 lorenzopsierra@misena.edu.co 40 14/06/2022 11/07/2022 80 0,00% 0,00% - - 28/05/2022 119332

BILINGÜISMO
2481087 English Dot Works Beginner - InglésInglés Terminada Fabio Orlando Cortés Hernández79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 07/02/2022 18/03/2022 80 57 13 45 58 19 3 0 18/03/2022 23,75% 72,50% - - 03/02/2022 99121
2481088 English Dot Works Beginner - InglésInglés Terminada Fabio Orlando Cortés Hernández79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 07/02/2022 18/03/2022 80 65 25 33 58 17 5 0 18/03/2022 21,25% 72,50% - - 03/02/2022 99122
2481089 English Dot Works Beginner - InglésInglés Terminada Fabio Orlando Cortés Hernández79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 07/02/2022 18/03/2022 80 62 16 36 52 22 6 0 18/03/2022 27,50% 65,00% - - 03/02/2022 99123
2481090 English Dot Works Beginner - InglésInglés Terminada Fabio Orlando Cortés Hernández79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 07/02/2022 18/03/2022 80 65 17 36 53 21 6 0 18/03/2022 26,25% 66,25% - - 03/02/2022 99124
2530401 English Dot Works Beginner - InglésInglés Terminada Fabio Orlando Cortés Hernández79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 01/04/2022 16/05/2022 80 56 9 50 59 15 6 0 16/05/2022 18,75% 73,75% - - 01/03/2022 104585
2530402 English Dot Works 3 Inglés Terminada Fabio Orlando Cortés Hernández79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 01/04/2022 16/05/2022 80 61 26 35 61 14 5 0 16/05/2022 17,50% 76,25% - - 01/03/2022 104586
2530403 English Dot Works 3 Inglés Terminada Fabio Orlando Cortés Hernández79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 01/04/2022 16/05/2022 80 68 22 33 55 18 7 0 16/05/2022 22,50% 68,75% - - 01/03/2022 104587
2530399 English Dot Works Beginner - InglésInglés Terminada Fabio Orlando Cortés Hernández79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 01/04/2022 16/05/2022 80 59 18 49 67 11 2 0 16/05/2022 13,75% 83,75% - - 01/03/2022 104588
2564090 English Dot Works Beginner - InglésInglés Terminada Fabio Orlando Cortés Hernández79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 17/05/2022 27/06/2022 80 37 9 59 68 9 3 0 27/06/2022 11,25% 85,00% - - 1716447 CGA English Dot Works Beginner - Inglés25/04/2022 114331 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.Sí
2564093 English Dot Works Beginner - InglésInglés Terminada Fabio Orlando Cortés Hernández79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 17/05/2022 27/06/2022 80 41 16 50 66 10 4 0 27/06/2022 12,50% 82,50% - - 1716447 CGA English Dot Works Beginner - Inglés25/04/2022 114332 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.Sí
2564094 English Dot Works Beginner - InglésInglés Terminada Fabio Orlando Cortés Hernández79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 17/05/2022 27/06/2022 80 53 21 38 59 17 4 0 27/06/2022 21,25% 73,75% - - 1716443 BUHO English Dot Works Beginner - Inglés25/04/2022 114333 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.Sí
2564095 English Dot Works Beginner - InglésInglés Terminada Fabio Orlando Cortés Hernández79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 17/05/2022 27/06/2022 80 59 21 39 60 15 5 0 27/06/2022 18,75% 75,00% - - 25/04/2022 114334 Sí
2586162 English Dot Works Beginner - InglésInglés En Ejecución Fabio Orlando Cortés Hernández79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 28/06/2022 08/08/2022 80 0,00% 0,00% - - 1716447 CGA English Dot Works Beginner - Inglés28/05/2022 119333 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.Sí
2586163 English Dot Works Beginner - InglésInglés En Ejecución Fabio Orlando Cortés Hernández79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 28/06/2022 08/08/2022 80 0,00% 0,00% - - 1716447 CGA English Dot Works Beginner - Inglés28/05/2022 119334 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.Sí
2586164 English Dot Works Beginner - InglésInglés En Ejecución Fabio Orlando Cortés Hernández79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 28/06/2022 08/08/2022 80 0,00% 0,00% - - 28/05/2022 119335 Sí
2586165 English Dot Works Beginner - InglésInglés En Ejecución Fabio Orlando Cortés Hernández79799876 Claudia Poveda 4 fabiocortesh@misena.edu.co 60 28/06/2022 08/08/2022 80 0,00% 0,00% - - 28/05/2022 119336 Sí
2480489 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Terminada Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 07/02/2022 18/03/2022 80 64 19 40 59 16 5 0 20/03/2022 20,00% 73,75% - - 03/02/2022 99125
2480490 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Terminada Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 07/02/2022 18/03/2022 80 63 13 45 58 17 5 0 20/03/2022 21,25% 72,50% - - 03/02/2022 99126
2480491 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Terminada Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 07/02/2022 18/03/2022 80 57 19 45 64 11 5 0 20/03/2022 13,75% 80,00% - - 03/02/2022 99127
2480492 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Terminada Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 07/02/2022 18/03/2022 80 58 16 48 64 13 3 0 20/03/2022 16,25% 80,00% - - 03/02/2022 99128
2530391 English Dot Works 2 Inglés Terminada Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 01/04/2022 16/05/2022 80 63 15 31 46 32 2 0 09/06/2022 40,00% 57,50% - - 01/03/2022 104590
2530404 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Terminada Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 01/04/2022 16/05/2022 80 55 14 48 62 16 2 0 09/06/2022 20,00% 77,50% - - 01/03/2022 104591
2530405 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Terminada Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 01/04/2022 16/05/2022 80 56 12 54 66 12 2 0 09/06/2022 15,00% 82,50% - - 01/03/2022 104592
2530406 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Terminada Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 01/04/2022 16/05/2022 80 61 10 57 67 9 4 0 09/06/2022 11,25% 83,75% - - 01/03/2022 104593
2564082 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Terminada Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 17/05/2022 27/06/2022 80 44 12 54 66 10 4 0 27/06/2022 12,50% 82,50% - - 1716449 CGA English Dot Works 1 (Ingles)25/04/2022 114335 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.Sí
2564083 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Terminada Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 17/05/2022 27/06/2022 80 57 19 42 61 16 3 0 27/06/2022 20,00% 76,25% - - 1716449 CGA English Dot Works 1 (Ingles)25/04/2022 114336 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.Sí
2564084 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Terminada Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 17/05/2022 27/06/2022 80 62 22 40 62 10 8 0 27/06/2022 12,50% 77,50% - - 1716446 BUHO English Dot Works 1 (Ingles)25/04/2022 114337 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.Sí
2564096 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Terminada Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 17/05/2022 27/06/2022 80 61 16 44 60 13 5 2 27/06/2022 18,75% 75,00% - - 25/04/2022 114338 Sí
2586238 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés En Ejecución Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 28/06/2022 08/08/2022 80 0,00% 0,00% - - 1716449 CGA English Dot Works 1 (Ingles)28/05/2022 119337 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.Sí
2586249 English Dot Works 2 Inglés En Ejecución Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 28/06/2022 08/08/2022 80 0,00% 0,00% - - 1716434 CGA English Dot Works 2 28/05/2022 119338 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.Sí
2586250 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés En Ejecución Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 28/06/2022 08/08/2022 80 0,00% 0,00% - - 28/05/2022 119339 Sí
2586251 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés En Ejecución Robinson Varon 79855463 Claudia Poveda 4 rvaron3@misena.edu.co 60 28/06/2022 08/08/2022 80 0,00% 0,00% - - 28/05/2022 119340 Sí
2481430 English Dot Works 4 (Ingles) Inglés Terminada Diego Andrés Rincón Beltrán80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 08/02/2022 21/03/2022 80 61 46 0 46 30 4 0 03/05/2022 37,50% 57,50% - - 04/12/2022 99507
2481431 English Dot Works 4 (Ingles) Inglés Terminada Diego Andrés Rincón Beltrán80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 08/02/2022 21/03/2022 80 63 37 10 47 25 8 0 03/05/2022 31,25% 58,75% - - 04/12/2022 99508
2481432 English Dot Works 4 (Ingles) Inglés Terminada Diego Andrés Rincón Beltrán80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 08/02/2022 21/03/2022 80 67 43 9 52 23 5 0 03/05/2022 28,75% 65,00% - - 04/12/2022 99509
2481433 English Dot Works 4 (Ingles) Inglés Terminada Diego Andrés Rincón Beltrán80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 08/02/2022 21/03/2022 80 64 43 0 43 31 6 0 03/05/2022 38,75% 53,75% - - 04/12/2022 99510
2526797 English Dot Works Beginner - InglésInglés Terminada Diego Andrés Rincón Beltrán80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 28/03/2022 10/05/2022 80 54 63 1 64 13 3 0 20/05/2022 16,25% 80,00% - - 01/03/2022 104594
2528706 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Terminada Diego Andrés Rincón Beltrán80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 30/03/2022 12/05/2022 80 60 63 0 63 14 3 0 20/05/2022 17,50% 78,75% - - 01/03/2022 104596
2528707 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Terminada Diego Andrés Rincón Beltrán80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 30/03/2022 12/05/2022 80 58 57 0 57 17 6 0 20/05/2022 21,25% 71,25% - - 01/03/2022 104597
2528708 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés Terminada Diego Andrés Rincón Beltrán80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 30/03/2022 12/05/2022 80 60 61 0 61 16 3 0 20/05/2022 20,00% 76,25% - - 01/03/2022 104598
2559086 English Dot Works 2 Inglés Terminada Diego Andrés Rincón Beltrán80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 11/05/2022 21/06/2022 80 52 0 63 63 14 3 0 28/06/2022 17,50% 78,75% - - 1716432 BUHO English Dot Works 2 25/04/2022 114341 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.Sí
2562336 English Dot Works 2 Inglés Terminada Diego Andrés Rincón Beltrán80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 13/05/2022 23/06/2022 80 64 0 49 49 25 5 1 28/06/2022 32,50% 61,25% - - 1716434 CGA English Dot Works 2 25/04/2022 114342 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.Sí
2562357 English Dot Works 3 Inglés Terminada Diego Andrés Rincón Beltrán80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 13/05/2022 23/06/2022 80 80 0 58 58 19 3 0 28/06/2022 23,75% 72,50% - - 1716448 BUHO English Dot Works 3 25/04/2022 114343 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.Sí
2562358 English Dot Works 3 Inglés Terminada Diego Andrés Rincón Beltrán80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 13/05/2022 23/06/2022 80 63 0 47 47 31 2 0 28/06/2022 38,75% 58,75% - - 1716451 CGA English Dot Works 3 25/04/2022 114344 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.Sí
2586879 English Dot Works 3 Inglés En Ejecución Diego Andrés Rincón Beltrán80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 29/06/2022 09/08/2022 80 0,00% 0,00% - - 1716451 CGA English Dot Works 3 28/05/2022 119341 Se solicita la programación de alguna (s) bolsas corporativas, de ser necesario por favor completar de la bolsa nacional; Si no alcanzan a completarse los cupos por favor asignar cualquier otro curso de la familia.Sí
2586880 English Dot Works 3 Inglés En Ejecución Diego Andrés Rincón Beltrán80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 29/06/2022 09/08/2022 80 0,00% 0,00% - - 28/05/2022 119342 Sí
2596338 English Dot Works Beginner - InglésInglés En Ejecución Diego Andrés Rincón Beltrán80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 14/07/2022 24/08/2022 80 0,00% 0,00% - - 28/05/2022 119343 Sí
2596339 English Dot Works 1 (Ingles) Inglés En Ejecución Diego Andrés Rincón Beltrán80101196 Claudia Poveda 4 darincon6@misena.edu.co 60 14/07/2022 24/08/2022 80 0,00% 0,00% - - 28/05/2022 119344 Sí



 


