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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

La Hoja de Ruta y su metodologia se encuentra en construccién a la espera de lineamiento técnico. En la actualidad se
cuenta con 47 PER vinculados en el municipio de Soacha; 16 son mujeres y 31 hombres; se cuenta con 37 Per
habitantes del municipio de Soacha, 3 de Sibaté y 7 de Bogota. EI 100% de la poblacién cuenta con RNR. Para este
mes, se reciben 3 PER en caso de riesgo, procedentes de Arauca (2 PER) y Narifio (1); se gestionan traslados en IPS.
Para este mes, se socializa con la poblacién aplicacién del instrumento de caracterizacién, metodologia y manejo de los
tiempos para aplicacion a la poblacion; se realiza aplicacion de 10 instrumentos de caracterizacion a las PER. Se realiza
seguimiento a las PER en temas de salud, educacién y formaciéon académica y para el trabajo, 5 per para vinculacién
curso complementario. Se realiza seguimiento a 4 Per en FA y 2 en educacién superior, se realiza seguimiento a
proyecto productivo, se realiza taller con la Superfinanciera, socializacién convenio ICETEX y feria de servicios en el
municipio.

2. Acompafiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Se realiza atencion diferencial segun los casos (Genero y discapacidad). Se espera lineamiento al respecto; no se
cuenta con poblacién en CDV y en proceso de TOARS.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la|
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Se realizar atencién a 47 personas en reincorporacion; se realiza aplicacion del instrumento de caracterizacion,
siguiendo protocolos para 10 PER, se acompafia estrategia de reincorporacion comunitaria, proyectos productivos vy
familia con los cédigos: Psico_5, Fam_1, EDU, EDU_6, D899_CARACT1, D899_CARACT.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencién designado.

Se realiza taller con la Super Financiera, dando a conocer las lineas de crédito, formas de acceso y de regulacion de los
servicios financieros. Se involucra a la poblacién en Feria de Servicios donde acceden a PPyP en salud. Se apoya
traslado de IPS para 2 PER. Se vinculan 2 PER en curso de contabilidad con SENA, 2 con el Politécnico Colombia, 1 Per
en formacién académica a distancia. Se realiza seguimiento a 4 Per en formacién académica, 2 en formacién
universitaria. Se socializa convenio ARN — ICETEX a 14 PER.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

Se realiza aplicacion al instrumento de caracterizaciéon a 10 PER, junto con el instrumento de familia; siguiendo
protocolos dentro de la atencién y aplicacion del instrumento. Se vincula a las PER y familias en la Feria de Vivienda del
municipio; la cual, se desarrolla en la sede de la ARN y se ofrecen servicios en salud (PPYP), Ofertas en formacién para
el trabajo e intermediacion laboral

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construcciéon de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se realiza acompafiamiento en reincorporacion comunitaria entre ARN y OIM, a través de la estrategia de
reincorporaciéon comunitaria. Se realiza feria de servicios en el municipio donde se logra socializar y vincular a la
poblacién en reincorporacion.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacién de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atencién designado.

Se realiza seguimiento y acompafiamiento al proceso Maestro Itinerante, se realiza visita domiciliaria a Per apoyando
aprendizaje en el uso de TIC's.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la|
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Se realiza atencién a los 47 PER, se realizan atenciones individuales aplicando instrumento de caracterizacion y de
familia a 10 PER, se acompafia ERC y feria de servicios.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

Se espera linea tecnica frente al tema.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN
en los cuales se participe.

Se reporta planillas de asistencia (presencial y virtual); el 100% de las actividades presenciales se realizan por ARPA, se
entregan planillas con atenciones virtuales, seguimiento casos vinculacién a vivienda.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gesti6n
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacién producto de las actividades realizadas.

Se remite ficha de reincorporacién (25/05/2022), listado censal (25/05/2022).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Se participa en: Atenciones a las 47 PER; incluyendo taller presencial (12, 14, 26 /05/2022) y atenciones presenciales
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le  |individuales (16,18,19,20,23,24,25, 27/05/2022). Atenciones virtuales: Seguimiento Vivienda (16, 18 y 19/05/2022).
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto

contratado.
13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de Se acompafia estrategia de reincorporacién comunitaria con ARN y OIM frente a procesos comunitarios, se realiza
acuerdo al objeto del presente contrato. acompariamiento a lideres, especificamente en vinculacion a los consejos de paz, ofertas en educacién y formacién para

el trabajo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se ejecuté el cumplimiento de las demas obligaciones de acuerdo a la ejecucion del contrato, todas las actividades se
contrato. ejecutaron de acuerdo al SGSI, manteniendo proteccion de datos personales.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): CAROLINA CETINA ZORRO

RUTH RONDON CASTELLANOS
Fecha VoBo: 31/05/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13y las
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



