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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER MAGDALENA MEDIO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para laimplementacion de los procesos derivados de la Ruta
de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en

cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas|Durante la Vigencia del 1 al 31 de Mayo 2022 se realizaron las siguientes acciones el desarrollo de esta obligacion|
que se establezcan por parte de la ARN para la construccion|contractual:

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las

-03/05/2022: Participacién en jornada de entrenamiento sobre aplicacién de instrumento de caracterizacién individual

diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de|de poblacién en reincorporacion, el cual se desarroll6 presencialmente con conexion remota al encuentro misional

género.

que se desarrollaba simultineamente en nivel central.

-14/05/2022: se realizd planeacion de aplicacion de 11 instrumentos de caracterizacion de poblacion en
reincorporacion en la semana del 16 al 27 de mayo.

-23/05/2022: se realiz6 planeacion de la aplicacion de 11 instrumentos de caracterizacion de poblacion en
reincorporacion en la dltima semana de mayo y algunas fechas para el mes de junio que se han logrado concertar
con la poblacion.

-24/05/2022: se realizé actividad de pedagogia de la hoja de ruta de reincorporacion en la cual se socializé con la]
PER 60-11262 la informacion sobre Normatividad y Componentes y enfoques de la ruta de reincorporacion.
Al Finalizar el mes de Mayo se logré realizar la aplicacién de 11 instrumentos de caracterizacién individual.

2. Acompaiiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes|Durante la Vigencia del 1 al 31 de Mayo 2022 se conté con un total de 52 personas asignadas en proceso de|
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por lafreincorporacion, de las cuales 48 se encuentran en estado Activo, 4 personas estan en estado Ausente, las 48|

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género. 0

personas activas se encuentran ubicadas en los municipios que se detallan a continuacion:

Bucaramanga: 35

Floridablanca: 1

Piedecuesta: 2

Girén: 5

Tona: 2

Matanza: 3

-A partir de las actividades de acompafiamiento psicosocial con la poblacién asignada en los diferentes municipios,
se logro realizar las atenciones mediante modalidad presencial y telefnica de la siguiente manera:

Atenciones presenciales:

-06/05/2022: Se realizaron actividades de atencion individuales, grupales en modalidad presencial en oficina del GT)
Santander Magdalena Medio y en otros espacios gestionados para la atencién psicosocial del mes de Mayo como
visitas domiciliarias a las PER 60-07782, 60-00234.

-16,17,18,19,20,22,23,25/05/2022: se realizaron actividades de acompafiamiento psicosocial individuales a las PER
60-00209, 60-07026, 60-11274, 60-02523, 60-05112, 60-00195, 60-02637, 60-06485, 60-11264, 60-07782, 60-06892,
60-06950, 60-11290 en las cuales se realizé diligenciamiento de 11 instrumentos de caracterizacion individual de|
poblacion en reincorporacion.

-06,07,09,11,12,15,16,17,18,19,20,21,22,25,26,27,31/05/2022: Se realizaron atenciones individuales en modalidad
presencial en oficina del GT Santander Magdalena Medio y en otros espacios gestionados para la atencion
psicosocial del mes de mayo como visitas domiciliarias a las PER 60-10820, 60-11293, 60-13017, 60-04807, 60-
11269, 60-11270, 60-11316, 60-11259, 60-11281, 60-11318, 60-11291, 60-01821, 60-11262, 60-03803, 60-04639, 60-
01976, 60-11305, 60-02462, 60-11317, 60-11258, 60-11271, 60-11324, 60-01992, 60-12514, 60-11303, 60-11730,60-
06393, 60-07026, 60-02619, 60-02602, 60-00234, 60-07732.

-27/05/2022: se realizé actividad de atencién psicosocial en visita en centro de atencién hospitalario en el cual se|
encuentra la PER 60-07732 en proceso de recuperacion de accidente de transito.

Atenciones telefonicas:

-07/05/2022: Se realiza actividad psicosocial telefénica a las PER 60-01821, 60-05112 donde se brindé orientacion
sobre el componente de habitabilidad y vivienda y se realiz6 aplicacién de instrumento de subsidio de vivienda
familiar rural.

-07,09/05/2022: Se realiza actividad psicosocial a las PER 60-11316, 60-01976 en la cual se socializé el decreto 650
de 27 abril de 2022 sobre subsidios de vivienda familiar urbana para poblacién en reincorporacion y socializacion de]
oferta en el territorio.

Atenciones Grupales:

-09/05/2022: se realiz6 acompafiamiento en actividad grupal dirigida por el GAULA de la policia nacional en la cual
brindaron taller sobre seguridad frente a la prevencion de los delitos de extorsién y secuestro, en la cual participaron
las PER 60-11259, 60-11258, 60-12514, 60-11730, 60-06393, 60-11321.

-12/05/2022: se realiz6 acompafiamiento en actividad grupal de la ITC equilibrio desarrollada en la fundacién mujer y|
futuro en la cual participaron las PER60-11318, 60-11316,60-11324, en la cual se socializ6 el proyecto derechos de
las mujeres y equidad de género para la superacion de los efectos de la pandemia COVID-19 en la vida de las
mujeres en el nororiente colombiano.

-12/05/2022: se realiz6 acompafiamiento en actividad grupal de prevencién de violencia de género denominadal
Taller Ofelia no esta sola el cual fue dirigido por la fundacién WWB de Cali, en la que participd la PER 60-04639 y su
hijo.

-24/05/2021: Se remitié correo electrénico con formato con solicitud de campaiia de salida a través del call center|
como parte de la estrategia de bisqueda activa de 4 personas que se encuentran en estado ausente del proceso de|
reincorporacion con cddigo 60-11311, 60-11256, 60-08258, 60-11323 y a se remitié campaiia a 3 personas en estado
activo para motivar hacia la asistencia a las actividades de acompafiamiento psicosocial en el mes de Abril 2022, con
cédigo 60-11281, 60-11313, 60-13017.

- Dentro del mes de mayo 2022 se report6 inasistencia a las PER 60-11311, 60-11256, 60-08258, 60-11323, 60-
11313 quienes no se presentaron a actividades de atencién en dicho periodo.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
de Reincorporacion y los demaés planes programas y proyectos diri
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

profesionales en el Grupo Territorial designado para laimplementacion de los procesos derivados de la Ruta
gidos ala poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en

3.Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

De acuerdo con la resolucién No. 0175 del 28 de Enero de 2022 se defini6 una prérroga (hasta el 31 de Agosto de
2022) de la fase de transicion establecida en el articulo 27 de la resolucién 4309 de 2019, prorrogada en las
resoluciones 0843 del 30 de marzo de 2020, 1279 del 01 de septiembre de 2020, 0066 del 25 enero de 2021 y 1704
del 6 de Agosto de 2021, para efectos de facilitar la divulgacion y definicion de los acuerdos que comprenderan la
hoja de ruta. Por lo cual, durante el mes de Mayo 2022 en las actividades de acompafiamiento psicosocial
realizadas con la poblacién asignada se continué avanzando en el proceso de orientacién y sensibilizacion sobre la
ruta de reincorporacion como parte del periodo de transicién, sensibilizando frente a los compromisos que se iran
definiendo en la hoja de ruta en el marco de los siete componentes.

-Se espera que al término de la prérroga de la fase de transicién se pueda avanzar en las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacién participativa, con la poblacién asignada en los componentes bienestar
psicosocial integral, educacién, sostenibilidad econémica, habitabilidad y vivienda, familiar, comunitario y salud que
conforman la ruta de reincorporacién.

-07,09/05/2022: se realizé diligenciamiento de instrumentos de subsidio de vivienda familiar rural para las PER 60-
01821, 60-05112 y sus grupos familiares.

-02/05/2022: se realiz6 diligenciamiento de formato de solicitud de ayuda técnica para un hijo de la PER 60-11318
quien presenta secuelas de accidente de transito.

-09/05/2022: se realiz6 diligenciamiento de formato de solicitud de ayuda técnica para la PER 60-07732 quien se
encuentra hospitalizado en delicado estado de salud por accidente de transito.

-17/05/2022: se realiz6 diligenciamiento de formato de solicitud de ayuda técnica para familiar de la PER 60-07026.
-16,17,18,19,20,22,23,25/05/2022: se realizé diligenciamiento de 13 instrumentos de caracterizacion individual de
poblacién en reincorporacién con el cual se actualizard y profundizara la informacién sobre intereses, necesidades y
barreras en relacién con la reincorporacion social, comunitaria, econémica y el goce efectivo de derechos a
personas en proceso de reincorporacion y sus familias, los instrumentos fueron aplicados a las PER 60-00209, 60-
07026, 60-11274.

25/05/2022: se realiz6 atencién diferencial en el domicilio de la persona en proceso de reincorporacién que presenta
discapacidad visual PER 60-06950.

-25/05/2022: se realiz6 atencién diferencial en el domicilio de las persona en proceso de reincorporacién PER 60-
06892, 60-02619, 60-03803.

-10,17/05/2022: se realizé socializacién de oferta de ayudas técnicas disponibles para entrega a poblacién en
reincorporacion o familia, por parte de la secretaria de desarrollo social de la gobernacion de Santander, para la
poblacién con discapacidad.

-10,12,23/05/2022: Se realiz6 convocatoria y Socializacion de la ITC Equilibrio con enfoque de género con las
mujeres focalizadas para participar en la iniciativa por parte de la ARN.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporaciéon en el espacio de|
atencion designado.

Durante la Vigencia del 1 al 31 de Mayo 2022 se realizaron las siguientes acciones para la vinculacion de la
poblacién asignada y sus grupos familiares a las diferentes ofertas de las entidades publicas, privadas, academia,
tercer sector, para el ejercicio de sus derechos:

-03/05/2022: se realiz6 elaboracién de Hoja de vida de la PER 60-02637 para postularla a una vacante del sector|
agricola con la Universidad Santo Tomas.
-03,05/05/2022: Se remitié informacién de 2 PER para postularlos a subsidio de vivienda familiar rural de acuerdo
con cumplimiento de requisitos.
-04/05/2022: Se realizé postulacion de la PER 60-02619 en Oferta de contrato de aprendizaje-Acuerdo de
cooperacion Alianza Soluciones para la formacion operario en Guarnicion de Calzado del cual tiene pendiente]
realizar la etapa productiva.
-05/05/2022: Se remiti6 correo electrénico al instituto de salud de Bucaramanga ISABU con solicitud de asignacion de]
4 citas médicas para la esposa de la PER 60-06393.
-05/05/2022: se realizé diligenciamiento de formatos de postulacién al modelo de entorno productivo de Mecénica de]
Motos para la PER 60-07782.
-5/05/2022: se remitié a profesional de salud y a ISABU correo electronico con solicitud de apoyo para el tramite de]
asignacion de citas médicas para la compafiera de la PER60-06393.
-06/05/2022: se realizé diligenciamiento de informacién en base de datos creacion de correo electrénico y envio de]
informacién mediante correo electrénico a asistente de atencién con el fin de realizar tramite de inscripcion para]
solicitud de libreta militar de la PER 60-00234.

-07/05/2022: se remiti6 correo electrénico a profesional de atencién con los documentos y la base con la informacién
requerida para iniciar registro de datos para solicitud de libreta militar.

-9,/05/2022: se realizé convocatoria a las PER 60-11290, 60-11303 y a la compafiera de la PER 60-06393 para
participar en la capacitacion sobre formulacién de proyectos culturales ofertado por la secretaria de cultura y turismo
de la gobernacién de Santander.
- 17,20/05/2022: Se realizé socializacion del convenio ARN ICETEX para el acceso a créditos condonables para|
educacién superior.
-19/05/2022: se realizé a 43 personas en proceso de reincorporacion asignadas socializacion de ofertas de empleo
de la empresa Hidalgo Hidalgo publicadas en la plataforma de la APE Sena y de la bolsa de empleo de Comfenalco.
-18/05/2022: se realiz6 socializacién de la oferta de becas de la alcaldia de Floridablanca para formacio6n titulada con
la institucién tecnolégica FITEC.
-18,19/05/2022: se realizd convocatoria y acompafiamiento a la poblacién con discapacidad para la entrega de
ayudas técnicas por parte de la secretaria de desarrollo social de la gobernacién de Santander programada para el
20/05/2022 en la cual asisti6 personalmente el gobernador del departamento.

-26/05/2022: se realiz6 solicitud de portabilidad en la EPS ASMETSALUD para la progenitora de la PER 60-03803.
-26/05/2022: se realiz6 solicitud de citas médica ante el instituto de salud de Bucaramanga ISABU para la PER 60-
02619.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

MERY JANNETH SUAREZ PICO |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 1.098.636.485

CONTRATO No. 711- 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER MAGDALENA MEDIO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para laimplementacién de los procesos derivados de la Ruta
de Reincorporacion y los demaés planes programas y proyectos dirigidos ala poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en

cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y|
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

Durante la Vigencia del 1 al 31 de Mayo 2022 se realizaron las siguientes acciones el desarrollo de esta obligacién
contractual:

-05/05/2022: se realiz6 socializacién a 28 PER de informacién sobre modelo de entorno productivo en mecénica de
motos con recursos de la ARN y el Fondo Multidonante, en el marco del convenio 1110 de 2022 suscrito entre la
ARN y la OIM en el mes de enero de 2022.

-05/05/2022: se realizd socializacion a 16 PER de informacioén sobre curso complementario de inseminacion artificial
de ganado bovino gestionado con el SENA de Piedecuesta.

-05/05/2022: se realizd elaboracion de oficio dirigido al ICBF centro zonal Carlos Lleras Restrepo con solicitud de|
cupo en un centro de desarrollo integral para un hijo de la PER 60-04639.

-06/05/2022: se remitié confirmacion mediante correo electronico de 6 PER y 2 personas de comunidad interesadas
en el curso complementario de inseminacion artificial de ganado bovino gestionado con el SENA de Piedecuesta.
-06/05/2022: se realizd convocatoria a las 11 personas en proceso de reincorporacion matriculadas en el modelo|
educativo Maestro Itinerante mediante convenio ARN-UNAD con el fin de motivarlos y orientarlos para continuar|
avanzando en su proceso educativo y participen activamente en la conexién en clases virtuales, participacion y|
entrega de trabajos, las PER vinculadas son 60-10820, 60-11259, 60-06485, 60-11262, 60-11317, 60-01992, 60-
11730, 60-07026, 60-02637, 60-00096, 60-02602.

-10/05/2022: se socializaron 2 formaciones complementarias con 43 personas en proceso de reincorporacion
gestionados por ARN mediante oferta cerrada del convenio SENA logrando la vinculacion de 2 PER y 2 Familiares.
-12/05/2022: se realizé socializacion a 43 PER de informacion sobre modelo de entorno productivo de Formacién en
Cafe con recursos de la ARN y el Fondo Multidonante, en el marco del convenio 1110 de 2022 suscrito entre la ARN
y la OIM en el mes de enero de 2022.

-14,20/05/2022: se realizé convocatoria a las 11 personas en proceso de reincorporacion matriculadas en el modelo|
educativo Maestro Itinerante mediante convenio ARN-UNAD con el fin de que participaran en clases presenciales
programadas para los dias 21 y 22 de mayo y adicionalmente se convocd a 2 PER para participar en una clase
adicional de refuerzo programada con la docente para el dia 23 de mayo de 2022.

-17/05/2022: se realizé socializacion de convocatoria del INVISBU para mejoramientos de vivienda en 12 barrios|
priorizados en el municipio Bucaramanga.

-18/05/2022: se realizd a 43 personas en proceso de reincorporacion asignadas socializacion de la oferta tituladal
SENA correspondientes a la convocatoria 3 presencial y a distancia.

-19/05/2022: se realizé a 43 personas en proceso de reincorporacion asignadas socializacion de ofertas de empleo
de la empresa Hidalgo Hidalgo publicadas en la plataforma de la APE Sena y de la bolsa de empleo de Comfenalco.
-2,4,14,21/05/2022: se realiz6 seguimiento al avance en el proceso de formacion en el modelo de entorno de|
formacién en maquinaria amarilla que se desarrolla en el municipio la Unién Valle del Cauca en el cual se encuentra
participando la PER 60-00096.

-7,14,23/05/2022: se realizé seguimiento a la participacién de la PER 60-04713 en las clases y entrega de trabajos|
del seminario Técnicas Para El Crecimiento Personal y Empresarial UDES con el fin de promover su permanencia y|
participacion activa.

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con
la reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion
de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante la Vigencia del 1 al 31 de Mayo 2022 se realizaron las siguientes acciones para el inicio de las estrategias
comunitarias que desarrolla el grupo territorial con el fin de aportar a los procesos de reconciliacién, la prevencion de|
la estigmatizacién, la construccion de paz, la convivencia en el territorio de influencia del GT Santander Magdalena|
Medio — oficina Bucaramanga:

-09/05/2022: se remitié correo electrénico al equipo de profesionales ARN con el fin de comunicar el cronograma de|
actividades planeadas para la vigencia 2022 en la ITC Equilibrio que se desarrollar4 mediante articulacion de la ARN
y la Fundacién Mujer y Futuro FMF.

-09/05/2022: Se realizé convocatoria a 7 mujeres de poblacién ARN vinculadas a la ITC para participar en actividad
programada para el 12 de mayo en la FMF.

-12/05/2022: se realiz6 acompafiamiento en actividad de la ITC equilibrio desarrollada en la fundacién mujer y futuro
con las mujeres de poblacién ARN vinculadas a la ITC, en la cual la FMF socializé el proyecto derechos de las|
mujeres y equidad de género para la superacion de los efectos de la pandemia COVID-19 en la vida de las mujeres
en el nororiente colombiano.

-24,26/05/2022: participacion en espacios de reunion del equipo dinamizador de la ITC Equilibrio en la cual se realizd
actividad preparatoria y guia metodoldgica de la actividad a desarrollar el 28 de mayo con las mujeres vinculadas a la|
ITC por parte de la ARN y la Fundacién Mujer y Futuro.

-28/05/2022: se realizé participacion en actividad de la ITC equilibrio desarrollada en articulacién con la fundacién
mujer y futuro con las mujeres de poblacién ARN vinculadas a la ITC y las mujeres de FMF que participan en el
proyecto de derechos de las mujeres y equidad de género.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la ARN, en el espacio de atencién designado.

Durante la Vigencia del 1 al 31 de Mayo 2022 se realizaron las siguientes acciones el desarrollo de esta obligacion
contractual:

-11/05/2022: Se realiz6 reunién presencial con la coordinadora académica de la institucion de formacion
multicomputo con el fin de realizar seguimiento al tramite de planillas de asistencia del mes de Abril de la poblacién
matriculada en programas de formacion titulada.

-11/05/2022: Se realizd reunion presencial con el enlace del SENA Bucaramanga con el fin de realizar seguimiento al
tramite de planillas de asistencia del mes de Abril de la poblacién matriculada en programas de formacion titulada.
-23,25/05/2022: Se realizaron 4 actividades de atencién individual en el domicilio de las PER 60-11264, 60,06950, 60-
02619, 60-06892,60-03803 en las cuales se conocié el contexto habitacional y se brindaron atenciones psicosociales|
en el marco de la ruta de reincorporacion.

-09,19/05/2022: se realizaron seguimiento a las unidades productivas de las PER 60-06393, 60-11316, 60-11293, con
el fin de realizar el seguimiento al funcionamiento de la unidad productiva y diligenciamiento del formato IRF-112.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER MAGDALENA MEDIO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para laimplementacién de los procesos derivados de la Ruta
de Reincorporacion y los demaés planes programas y proyectos dirigidos ala poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en

cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando Ia|
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Durante la Vigencia del 1 al 31 de Mayo 2022 se realizaron las siguientes acciones el desarrollo de esta obligacién
contractual:

-06/05/2022: Se realiz6 oorientacién a la PER 60-00234 sobre tramites para interponer denuncia ante fiscalia por|
hecho de riesgo de seguridad y declaracion de hechos victimizantes en el manco del conflicto armado en el
departamento de Arauca dejando acta de reunién como soporte de la orientacién.

-06/05/2022: se remitié al asesor juridico la denuncia de fiscalia interpuesta por la PER 60-00195 con el fin de|
adjuntarla como soporte a su caso de riesgo.

-09/05/2022: se realizé diligenciamiento de formato de solicitud de ayuda técnica para la PER 60-07732 quien se|
encuentra hospitalizado en delicado estado de salud por accidente de transito.

-10,17/05/2022: se realiz6 socializacion de oferta de ayudas técnicas disponibles para entrega a poblacion en
reincorporacién o familia, por parte de la secretaria de desarrollo social de la gobernacién de Santander, para la
poblacion con discapacidad.

-10,12,23/05/2022: Se realizd convocatoria y Socializacién de la ITC Equilibrio con enfoque de género con las|
mujeres focalizadas para participar en la iniciativa por parte de la ARN.

-17/05/2022: se realizé diligenciamiento de formato de solicitud de ayuda técnica para familiar de la PER 60-07026|
quien es adulta mayor y presenta una condicion de salud que amerita la ayuda técnica.

-21/05/2022: se remiti6 al asesor juridico correo solicitando apoyo en indagar con UNP sobre los avances del estudio|
de riesgo del caso de seguridad de la PER 60-02637.

- 23/05/2022: se concert6 con la docente del modelo educativo maestro itinerante y con 2 PER para participar en una|
clase adicional de refuerzo programada para el dia 23 de mayo de 2022 como parte de la atencién diferencial
teniendo en cuenta sus necesidades particulares en su proceso de formacion.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
seglin se requiera en el espacio designado.

Durante la Vigencia del 1 al 31 de Mayo 2022 se realizaron las siguientes acciones el desarrollo de esta obligacion
contractual:

-13/05/2022: Participacion en espacio de reunion presencial con profesional juridico y psicdloga de la Jurisdiccion
especial para la Paz JEP, en la cual se recibié transferencia de conocimientos sobre los comparecientes.

10. Realizar oportunamente el registro de informaciéon de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la]
ARN en los cuales se participe.

Durante la Vigencia del 1 al 31 de Mayo 2022 se realizaron las siguientes acciones el desarrollo de esta obligacién
contractual:

-07,09/05/2022: se realiz6 diligenciamiento de instrumentos de subsidio de vivienda familiar rural para las PER 60-
01821, 60-05112 y sus grupos familiares.

-10/05/2022: se realizé cargue en el registro KOBO de la informacién correspondiente al seguimiento de los|
proyectos productivos entregados a las PER 60-06393, 60-11316.

- 24/05/2022: Se realizé seguimiento en SIRR en la ficha individual de menores de edad registrando el seguimiento|
mensual de las PER 60-1127, 60-00195.

-16,17,18,19,20,22,23,25/05/2022: Se realiz6 aplicacion y cargue de instrumentos de caracterizacion 13 personas de|
la poblacién en proceso de reincorporacion asignada.

-30,31/05/2022: se realiz6 cargue en SIRR de seguimiento de ejecucion de las gestiones GES_09675 y GES_09674
de los actores externos Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Fundacion Mujer y Futuro FMF, respectivamente.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta
gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

Durante la Vigencia del 1 al 31 de Mayo 2022 se realizaron las siguientes acciones:

-05/05/2022: se realiz6 entrega fisica a gestion documental de 48 folios de documentacién producida en el mes del
Abril de 2022.

-20,2426,31/05/2022: se realizé entrega a técnico administrativo de 9 planillas de acompafiamiento psicosocial
correspondientes a atenciones del mes de Mayo 2022 con el fin de promover el registro de la asistencia de la|
poblacién asignada.

-11/05/2021: se realizé entrega de 4 planillas de formacion para el trabajo y formacion académica de PPRE-PER
matriculadas en formacion titulada en el SENA del periodo abril 2022, logrando reportar de manera oportuna la
asistencia de la poblacién a programas de formacion.

-11/05/2021: se realiz6 entrega de 2 planillas de formacion para el trabajo de 2 PER matriculadas en Multicomputo|
con reporte de asistencias del periodo abril 2022, logrando reportar de manera oportuna la asistencia de la poblacion
a programas de formacion.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado

Durante la Vigencia del 1 al 31 de Mayo 2022 se realizaron las siguientes acciones el desarrollo de esta obligacion
contractual:

-02/05/2022: Participacion en reunion virtual dirigida desde nivel central en la cual se recibieron orientaciones para la|
logistica y el desarrollo de la metodologia que se usara en la Jornada entrenamiento para aplicacién de instrumento
de caracterizacion en reincorporacion

-02/05/2022: Participacién en reunién virtual dirigida desde nivel central como jornada de Sensibilizacion Control
Interno de Gestién (Preauditoria y Auditoria de Certificacion Normas ISO — NTC).

-02/05/2022: Se realizé elaboracién y envio del oficio de solicitud de planillas de asistencia del periodo Abril de|
poblacién ARN matriculada en formacion titulada en el SENA Bucaramanga.

-2,10,19/05/2022: se remitié correo electrénico con la documentacion solicitada a la profesional de salud de tres|
personas con discapacidad para la gestién de ayudas técnicas (1 PER y 2 familiares).

-03/05/2022: Participacién en jornada de entrenamiento sobre aplicacién de instrumento de caracterizacion individual
de poblacién en reincorporacion, el cual se desarrollé presencialmente con conexién remota al encuentro misional
que se desarrollaba simultdneamente en nivel central.

-04/05/2022: participacion en reunién presencial con el instituto de vivienda de interes social y reforma urbana de
Bucaramanga INVISBU en la cual se recibié socializacién de la oferta para acceso a vivienda en el municipio.
-04/05/2022: se remiti6 informe de caracterizacion de 4 personas ubicadas en Floridablanca de acuerdo con
orientacion del enlace de seguimiento.

-04/05/2022: se remiti6 correo al equipo de reincorporacion para solicitar convocatoria para el taller Mecanismos de|
Autoproteccion y Cddigo de convivencia ciudadana programado con el GAULA para el 9/05/2022.

-05/05/2022: participacion en reunién presencial convocada por la fundacion mujer y futuro en el marco de visital
estratégica de agencia internacional cooperante Brot fir die Welt (Pan para el Mundo) financiadora de algunos de|
sus proyectos.

-05/05/2022: se remiti6 informe a profesional de seguimiento con reporte de estado civil de 46 personas asignadas
en estado activo.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| MERY JANNETH SUAREZ PICO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.098.636.485 CONTRATO No. 711- 2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) BUCARAMANGA-GT-SANTANDER MAGDALENA MEDIO

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para laimplementacién de los procesos derivados de la Ruta
de Reincorporacion y los demaés planes programas y proyectos dirigidos ala poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

-07/05/2022: se remitié informe consolidado con 20 PER convocadas por los facilitadores Miguel Mantilla, Olga|
Gomez y Mery Suérez para participar en taller de seguridad gestionado con apoyo del GAULA de la Policia Nacional.
-07/05/2022: se remitié informe a orientador de reincorporacion sobre la aplicacién de 2 instrumentos de subsidio de|
vivienda familiar rural.

-07/05/2022: se remitié informe a orientador de reincorporacion sobre el avance realizado en las acciones solicitadas|
de gesti6n de vivienda.

-13/05/2022: Participacion en espacio de reunion presencial con profesional juridico y psicdloga de la Jurisdiccion
especial para la Paz, en la cual se recibi¢ transferencia de conocimientos sobre los comparecientes.

-13/05/2022: Participacion en espacio de reunién virtual dirigido desde nivel central en el cual se recibieron
directrices para el diligenciamiento de los instrumentos de caracterizacién individual de la poblacién en
reincorporacion.

-24/05/2022: Se remitié correo electrénico con cronograma de programacioén de actividades a desarrollar en el mes|
de Junio para el plan de acompafiamiento de PONAL.

-24/05/2022: participacién en espacio de reunién virtual con el fondo nacional del ahorro y el ministerio de vivienda
programado desde nivel central ARN en la cual particip6 una persona del proceso de reincorporacion asignada para
fortalecer las acciones de los lineamientos sobre componente de habitabilidad y vivienda.

-24/05/2022: participacion en espacio de reunién virtual con Colpensiones dirigido desde nivel central, en el cual se|
recibi6 socializacién del programa BEPS.

-26/05/2022: participacion en espacio de reunion virtual dirigido desde nivel central sobre Sensibilizacion Sistema|
Integrado de Gestion - Grupos Territoriales - Grupo 2.

-26/05/2022: participacion en espacio de reunién virtual dirigido desde nivel central, en el cual se recibi6 socializacion
de Politicas de MIPG Grupo de Atencién al Ciudadano.

13.Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de|Durante la Vigencia del 1 al 31 de Mayo 2022 se realizaron las siguientes acciones:

acuerdo al objeto del presente contrato. -02,05/05/2022: se remiti6 correo electrénico a soporte ARN con solicitud de revision de asistencia psicosocial que no
se carg6 del ARPA al SIRR, al cual le fue asignado el Ticket No. Q139744, el 5/05/2022 se realizd seguimiento de|
ese ticket.

-02/05/2022: Se realiz6 organizacién de la logistica preparatoria (lectura, revisién e impresién de material y junto con
el profesional de OTI organizacion de equipos tecnoldgicos) para la Jornada entrenamiento para aplicacion de|
instrumento de caracterizacién en reincorporacion.

-04/05/2022: se realizd proceso de inscripcion a través de Talento Humano para ser Punto focal de Género en GT|
Santander Magdalena Medio Sede Bucaramanga.

-05/05/2022: se remitid correo electronico a soporte ARN con solicitud de eliminacion de inasistencia psicosocial
generada por ARPA, al cual le fue asignado el Ticket No. Q140243

-6/05/2022: se realizd registro diario de estado de salud mediante el aplicativo Alista de la ARL POSITIVA en relacion
al contagio del COVID-19.

-17/05/2022: se realizé diligenciamiento de encuesta dirigida por la Oficina de Tecnologias de la Informacién con el
objetivo de identificar informacién acerca de la percepcién de los servicios de TI, cuyos resultados permitiran
identificar oportunidades de mejora.

-24/05/2022: se remitid correo electrénico a soporte ARN con solicitud de eliminacién de inasistencia psicosocial
generada por ARPA, al cual le fue asignado el Ticket No. Q141945.

-24/05/2022: se dio respuesta a Solicitud de Elementos Inventario de Tecnologia remitido por el Técnico
Administrativo Fabian Reyes.

-31/05/2022: se remitié correo electrénico a soporte ARN con solicitud de eliminacién de 2inasistencia psicosocial
generada por error de ARPA.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |Durante la Vigencia del 1 al 31 de Mayo 2022 se ha dado cumplimiento a las diferentes obligaciones generales
establecidas para la ejecucion del presente contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Mexy Janneth Sérez Reo m—

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

MERY JANNETH SUAREZ PICO

Fecha VoBo: 31 de Mayo de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que
ifi ), adici 10 Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



