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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de analisis de la Politica de Reintegracion,
Reincorporacion y Ruta de Atencion Diferencial, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto
con la Subdireccién de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

Realizar el seguimiento y andlisis de los indicadores, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial y de género, de los procesos de reintegracion,
reincorporacion y ruta de atencion diferencial en el Grupo Territorial asignado,
incluidos en las diferentes herramientas de la Subdireccién de Seguimiento de
la ARN.

Se realiz6 seguimiento a los indicadores del tablero de control de reintegracién, para lo cual se realizo
una reunién con la asesora de ruta y profesionales reintegradores del punto de atencién Tumaco vy
Pasto.

Se realiz6 seguimiento a la estrategia comunitaria Mambri, la cual se esta implementando en el
municipio del Charco, esto teniendo en cuenta que esta en etapa de implementaciéon en su fase de
fortalecimiento de infraestructura comunitaria.

Se apoyé el proceso de planeacién de las Agendas de reincorporacion comunitaria que se
implementaran en el municipio de Cumbal, para lo cual se realizé el proceso de consolidacion de la de
hojas de vida y cargue en el drive para el proceso de seleccion que se encuentra a cargo de la OIM.

Se realizé reunién de seguimiento de indicadores del PAT, PAE, PAI, esta se hizo con el equipo de
asesores del GT, con el fin de analizar el cumplimiento de las metas para el segundo trimestre.

Realizar seguimiento de las dindmicas sociales, econdmicas y de seguridad
que puedan incidir en la implementacién de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Ruta de Atencion Diferencial en el Grupo Territorial
asignado.

Se realizé la consolidacién de las solicitudes de seguridad nacional para el ministerio de defensa, para
la cual se recibieron (4) solicitudes las cuales se enviaron a nivel central para su respectivo tramite.

Se realiz6 el informe de analisis de contexto correspondiente al mes de marzo - abril, el cual se hizo con
insumos de Policia y ejército; este se presento en las fechas establecidas por nivel central.

Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas de la
Subdireccién de Seguimiento para que estén acordes con las necesidades del
territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

Se hizo seguimiento de la digitacién de atencién psicosocial del mes de abril de los procesos de
reintegracion y reincorporacion, para lo cual se hizo y se envi6 informe a digitacion.

Se hizo el reporte del instrumento de instancias de reincorporacion en los tiempos establecidos por nivel
central.

Se apoy6 el proceso de actualizacion de informacién del proceso de reincorporacién en el
departamento de Narifio, esto para la jornada de Paz con Legalidad a desarrollarse en el mes de junio.

Identificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento de las
metas de los indicadores de los Planes asociados con las politicas de
Reintegracion, Reincorporacién y Ruta de Atencion Diferencial

Se ha estado apoyando los procesos de concertacion del proyecto de generacién de entornos
protectores “Mambry” esto con el fin de lograr culminar con éxito la construccion de la infraestructura
comunitaria.

Se particip6 de la mesa de seguimiento del convenio 1217 suscrito entre la ARN y la OIM para el
desarrollo del proceso de Agendas de Reincorporacién Comunitaria.

Realizar el seguimiento a la articulacion de la Politica de Reincorporacién con
los diferentes programas o politicas sectoriales (PDET, PNIS, entre otras)
relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el
CONPES 3931 de 2018.

Se participé de la mesa de seguridad convocada y dirigida por la Gobernacién de Narifio, en la cual se
hizo seguimiento a la “estrategia de Prevencién del riesgo de personas en reincorporacién como
escenario de reconciliacion”

Apoyar el andlisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en el
marco del Sistema de Prevencién y Alerta para Reaccion Réapida (Alertas
Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo Territorial, teniendo
en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién.

En el mes de mayo se realizé6 seguimiento de la alerta temprana AT-003-2018 para los municipios de
Magti Payan, Roberto Payan, Policarpa, la cual esta relacionada con las acciones en el marco del
proceso de reincorporacion en los municipios en mencién, en relacién a esto se reporté avances en los
compontes de educacion, proyectos productivos y casos de Riesgo del mes en mencion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA‘ DIEGO MAURICIO MINDA CERON

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

1.086.922.784

CONTRATO No. 724-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘GT NARINO - PASTO

Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar
informacion necesaria para llevar a cabo los andlisis de contexto, seguridad,
lectura diferencial y prevencioén en coordinacién con el supervisor del contrato.

El 2 de mayo de 2022 se participé de la mesa de revision del proyecto Colectivo presentado por la
Cooperativa Multiactiva Frontera Sur Tallambi, también de la reuniéon de sensibilizacién de control
interno y preauditoria.

El 9 de mayo se particip6 de la jornada de aclaracién de dudas del tablero de control del proceso de
reintegracion, la cual fue orientada por nivel central.

El 10 de mayo se participd de la reunién de seguimiento del proceso de Agendas de Reincorporacion
Comunitaria que se esta implementando en el Distrito de Tumaco.

El 24 de mayo se participo de la mesa de seguimiento de la “Estrategia Prevencién del riesgo de
personas en reincorporacion como escenario de reconciliacion.”

Disefiar los instrumentos y demdas actividades necesarias para el
levantamiento de la informacién primaria o secundaria, de caracter cuantitativo
o cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la
poblacién para este fin.

Se realizo revision de la matriz consolidad de reincorporacion en la carpeta compartida, esto con el fin
de verificar el avance en cumplimiento de metas de radicacién de proyectos productivos individuales,
formacién académica y formacion para el trabajo.

Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

Se present6 en los tiempos establecidos por administrativa el informe de honorarios.
Se radico las fichas de reincorporacion en la primera semana del mes de mayo
Se apoyo el reporte del informe de digitacion con el fin de conocer los registros faltantes en SIRR.

Se apoy6 el proceso de actualizacion de informacién para la jornada de Paz con legalidad que se
desarrollara en el mes de junio.

Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada
y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos
sefialados por la Entidad y entregar la informacién de propiedad de la ARN,
que haya soportado su gestién, acorde con el requerimiento realizado por el
supervisor..

Se mantiene debidamente organizado los archivos que se han originado en el desempefio de mis
funciones, para esto se cred una carpeta que se encuentra en mis documentos, la cual lleva de titulo
2022, donde se va actualizando la informacion segin los documentos producidos en el mes de abril.

Cumplir las demds obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto
contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal efecto.

Se envi¢ actualizacion de hoja de vida para ser Brigadista de la ARN y se participd de la reunién de
capacitacion orientada por nivel central.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a los 28 items de las obligaciones generales asi como a la clausula décimo
tercera: de proteccién de datos, clausula décima cuarta: autorizacién uso de datos y clausula décima
quinta: de confidencialidad.

Optesttec

FIRMA:

DIEGO MAURICIO MINDA CERON

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

A\

DIEGO ALEJANDRO\EASTIDAS ANDRADE
Coordinador GT Narifio

NOMBRE(S):

FechaVoBo: 31 de mayo de 2022

"“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



