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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 732-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1 A 31 de mayo 2022: Se realizó reporte a los profesionales facilitadores y reintegradores del GT ARN Cauca 

de 13 portabilidades realizadas a personas objetos de atención del GT ARN Cauca.                                             

24 de mayo 2022: Se brindó orientación a El profesional Jairo Timana referente a el procedimiento de afiliación 

en salud cuando una PR reporta un estado en el Sistema de información para la reincorporación en limitante 

temporal. 

27 de mayo 2022: Se realizó orientación a la profesional YOLDI SUGEY BRAVO, en respuesta a solicitud de 

programación procedimiento DIU de una de las personas en reincorporación asignada. 

1 a 31 de mayo: Se realizó envío de piezas comunicativas a los profesionales de los municipios Popayán y 

Santander de Quilichao para solicitud de citas médicas ante las E.S.E Popayán y Quilisalud en el municipio de 

Santander de Quilichao. 

1 a 31 de mayo 2022:  Se realizó envío a contratistas y funcionarios mensajes para el registro optimo del 

instrumento autoevaluación ALISSTA   

1 a 31 de mayo 2022:  Se realizó envío a contratistas y funcionaros piezas comunicativas acerca de los puntos 

de jornadas de vacunación COVID 19, de los municipios de Popayán y Santander de Quilichao.

31 de mayo 2022: Se realizó informe de   seguimiento a vacunación de la población objeto de atención ARN 

Cauca a través del instrumento ARPA, la información fue enviada a los profesionales facilitadores y 

reintegradores para continuidad de registro en el instrumento ARPA.                                                                                                                                                              

2. Brindar acompañamiento, orientación y pedagogía para el acceso a 

los servicios de atención integral en salud y los mecanismos de 

exigibilidad del derecho a la salud a los profesionales asignados al 

Grupo Territorial que brindan atención y a la población objeto de 

atención del Grupo Territorial, con énfasis en las personas con 

discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto 

costo; de acuerdo a lo definido en la normatividad

4. Brindar acompañamiento psicológico breve a la población objeto de

atención del Grupo Territorial y sus familias, por demanda y de acuerdo

con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la

Entidad, para aquellas situaciones emergentes que pueden

desencadenar malestares, crisis o urgencias de salud mental.

3 de mayo 2022: se realiza atención psicológica a la persona en reincorporación , donde se realizaron las

siguientes acciones: 

• Acompañamiento Reporte de Caso de presunto abuso por Violencia Sexual de la menor. 

• Se Brinda acompañamiento psicológico atención breve a la PR   una vez a la semana. 

• Desde el área de salud se brindó orientación para solicitud de cita para la menor, por el área de psicología

16 a 18 de mayo 2022: Se realizó atención a una familiar de una de las personas del proceso de

reincorporación fallecida, a quien se le brindó atención en crisis y se brindó acompañamiento psicosocial, a

continuación, se detallan actividades: 

• Acompañamiento psicológico primeros auxilios psicológicos de manera presencial municipio de Popayán. 

• Se brindó a la Sra. Luz Aire, alternativa de iniciar proceso terapéutico en articulación con el centro de escucha

de la Fundación universitaria de Popayán. 

• Orientación y acompañamiento oficina Entidad porvenir para solicitud de pensión por sobrevivencia (Cónyuge

e hij@s menores de edad.

• Se brindó Orientación auxilio fúnebre ante la entidad.

• Se realiza orientación a la Sra. referente a instituciones educativas para sus hij@s, dado el caso que tome la

decisión de residir en la ciudad de Popayán Cauca, teniendo en cuenta que por el momento no ha tomado la

decisión de reubicación. 

• Se brinda orientación ruta de atención en salud 

20 de mayo 2022: Se realizó atención a la Sra. culminada (60-11614) del proceso de reintegración a quien se le

brindo sesión terapéutica breve referente a temas familiares, proyecto de vida. 

2 de mayo 2022: se realizó gestión ante la entidad ASMET SALUD, proceso de afiliación a un menor recién 

nacido hijo de la PR (60-08599)3 de mayo 2022: Se realizó apoyo a la PR (60-06715), en la solicitud de 

autorización de orden de apoyo para terapias de la columna. 

3 de mayo 2022: Ante la entidad NUEVA EPS Se realizó solicitud de autorización para proceso de esterilización 

de la PR (60-08381). 

4 de mayo 2022: Se realizó apoyo a la PR (60-09649), en el proceso de movilidad de estado de afiliación en 

salud ACTIVO POR EMERGENCIA- CONTRIBUTIVO a régimen subsidiado ante la entidad NUEVA EPS. 

5 de mayo 2022: Se participó de planeación actividad A-ETCR por una salud mental familiar " me la juego por 

una crianza amorosa en familia”, dirigida a personas en reincorporación y sus familias del AETCR El Estrecho.

6 de mayo 2022: se realizó orientación y acompañamiento a la PR (60-01822) en lo referente a la salud mental 

y física, fomentando oportunidad de citas en los servicios requeridos a través de EPS  

6 de mayo 2022: Se realizó apoyo a la PR (60-02768), en el proceso de movilidad de estado de afiliación en 

salud ACTIVO POR EMERGENCIA- CONTRIBUTIVO a régimen subsidiado ante la entidad NUEVA EPS. 

11 de mayo 2022: Se realizó tres culminaciones del proceso de reintegración por la dimensión salud. 

12 de mayo 2022: Se realizó solicitud de proceso de traslado de EPS a dos PR (50-00120) (0228-09(D1059)), 

ante la entidad NUEVA EPS. 

12 de mayo 2022: Se realizó apoyo y orientación a la PR (60-13718), en el proceso de movilidad de estado por 

emergencia régimen contributivo a régimen subsidiado ante la entidad ASMET SALUD. 

27 de mayo 2022: Se realizó gestión ante la entidad PROFAMILIA procedimiento inserción dispositivo DIU, para 

la PR (60-02218), para orientación a la PR y registro de actividad en salud en el SIR. 

3. Brindar acompañamiento en las gestiones de articulación con entes 

locales y departamentales de carácter público y privado para el acceso 

a la oferta socio sanitaria y la implementación de acciones en salud 

desde el enfoque diferencial, étnico y de género.

LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA 

1.061.714.943

DEL 1 DE MAYO A 31 DE MAYO  DE 2022

POPAYÁN GT ARN CAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el 

acompañamiento necesario en el marco del acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas de reintegración 

regular, especial, atención diferencial GAO y la ruta de reincorporación, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Orientar las gestiones, el seguimiento y la fidelización de la

información para la vinculación a la oferta institucional en salud de la

población objeto de atención, teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, étnico y de género.

1 a 31 de mayo 2022: Se realizaron 13 solicitudes de portabilidades de personas objetas de atención del GT

ARN Cauca, en diferentes municipios del departamento del Cauca, a continuación, se detallan: 

Portabilidades: 

COLSANITAS: 1

EMSSANAR: 1

CAPITAL SALUD: 2

AIC: 2

NUEVA EPS: 3

MALLAMAS:1

ASMET SALUD: 2

CAJACOPI:1 

31 de mayo 2022: Se realizó Seguimiento al indicador de salud (tablero control), de los 4 procesos que lidera la

ARN, con el objetivo de realizar reportes de inconsistencias del indicador salud.
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7. Dinamizar las actividades que permitan la socialización e

implementación de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud

Mental (EMIS), a través de actividades periódicas de apropiación de

nociones conceptuales, metodológicas y operativas.

31 de mayo 2022: Se participó de reunión con los profesionales orientadores y asesor de ruta para incluir

organizar nuevas fechas para la la estrategia (EMIS) en la planeación de entrenamientos durante el año 2022, a

los profesionales reintegradores y facilitadores, para lo cual se abordará desde las siguientes temáticas: 

1. RUTAS DE ATENCION - GESTION DE REDES.   

2. NUEVAS MACULANIDADES GENERO. 

3. VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO 

4. PAUTAS DE CRIANZA –

5. RELACIONES FAMILIARES RESOLUCION DE CONFLICTOS, COMUNICACIÓN ASERTIVA 

6. ATENCIÓN INICIAL - INCLUSION E INTERVENCIÓN CON FAMILIAS. 

7. PROYECTO DE VIDA FAMILIAR Y SALUD 

5. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el

reconocimiento y comprensión de las condiciones de salud mental de

la población objeto de atención de acuerdo a los procedimientos

establecidos, y adelantar las acciones pertinentes según los resultados

del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones

en salud desde lo territorial).

2, de mayo 2022: Se realiza aplicación de 2 EMP a personas objeto de atención de ARN Cauca, para lo cual

se desarrollaron las siguientes actividades: 

• Atención a la Persona 

• Socialización Tamizaje 

• Diligenciamiento consentimiento informado 

• Aplicación tamizaje 

• Calificación EMP – SIR 

• Registro asistencia

6. Realizar la postulación de la población objeto de atención que se

encuentre en componente específico y en reincorporación según los

lineamientos establecidos por la Entidad y brindar acompañamiento a

los profesionales asignados a los participantes en la concertación y la

ejecución de los respectivos planes de trabajo, teniendo en cuenta el

enfoque diferencial, étnico y de género.

31 de mayo 2022: Se indagó a los profesionales orientadores y asesor de ruta casos de la población que se

encuentra en componente específico y problemáticas psicosociales específicas de la población objeto de

atención referente a temas de salud. 

Para este mes se dio lectura a procedimientos, con el objetivo de apropiar los conocimientos para la ejecución

de las obligaciones contractuales como profesional de Salud del GT ARN CAUCA: 

• Se revisó formato IR-F-39, IR-P-19

• Documento de apoyo para la identificación, postulación, clasificación y seguimiento del acompañamiento

psicosocial con componente específico

• Acta de reunión informando sobre la aprobación de componente

• Seguimiento a las personas activas en componente especifico de manera mensual

• Registros en Concepto de reintegración 

• Análisis y la postulación de las PPR a la exoneración de servicio social -Reintegración

• Formato IR-P-17

• Revisión   acta de postulación para exoneración

• Tiempos de postulación
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Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

8. Apoyar la implementación de la estrategia de cuidado al equipo de

colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo con las necesidades y

alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos

por la Entidad, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de

género.

1 a 30 de mayo 2022: En el mes de abril se realizó seguimiento individual a los colaboradores de la ARN GT

Cauca que presentan síntomas de gripa y signos de alarma y COVID 19 con el fin de acompañarlos en el

proceso administrativo de toma de pruebas y apoyo emocional. 

23 y 24 de mayo 2022: Se realizó seguimiento a dos casos de salud de dos de profesionales

Mayo 2022: Se realizaron las siguientes actividades de bienestar: 

• Conmemoración día madre 

• Escucha a los profesionales que acuden a la oficina de salud 

• Propuesta actividad caminata ecológica mes de junio 

• Actividad despedida contratista ARN 

• Celebración de cumpleaños 

• Logística e invitación actividad junio Rumbo terapia 

9. Presentar en forma oportuna la información que le solicite el 

supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes 

relacionados con el tema de salud (física y mental) u otros que por su 

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

2 de mayo 2022: Se participó de sensibilización por parte de control interno (pre auditoria y auditoria de 

certificación normas)

3 de mayo 2022: Se participó de reunión por parte de nivel central de la contextualización mesa técnica de 

salud CNR - Concertación jornadas salud esquema AETCR

6 de mayo 2022: Se participó de reunión por parte de nivel central de consolidación Matriz necesidades Cauca. 

9 de mayo 2022: Se participó de reunión por parte de nivel central para trabajar propuesta Metodología mesa 

de salud Cauca 2022. 

10 de mayo 2022:  Se participó de reunión por parte de nivel central para llevar a cabo Mesa técnica de salud 

CNR

12 de mayo 2022: Se realizó Acompañamiento a facilitadores centro sur en brindar orientaciones en salud. 

12 de mayo 2022: Se realizó reunión con coordinador ESE, líder colectivo FARC, profesional ONU con el 

objetivo de Definición del cronograma para las jornadas de salud del AETCR EL ESTRECHO. 

13 de mayo 2022: Se participó de reunión cronograma jornadas esquema salud AETCR Buenos Aires. 

17 de mayo 2022: Se participó de dos mesas mesa técnicas de salud CNR - territorial ETCR Buenos Aires y 

AETCR Caldono. 

18 de mayo 2022: Se participó de capacitación de brigadas de emergencias. 

24 de mayo 2022: se asistió a reunión de asesores en Santander de Quilichao. 

20 de mayo 2022: Se participó de reunión formalización cronograma esquema de salud AETCR la Elvira

25 de mayo 2022:  Se participó de reunión Continuación preparación mesa Cauca - metodóloga del Taller, con 

profesionales de nivel central. 

10.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

1) Se presentó la garantía única del contrato No. 732-2022. 2) No se tuvo observaciones y requerimientos por

parte de la ARN por conducto de El supervisor; 3) Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los

servicios del contrato No. 732-2022; 4) Se actuó con lealtad y buena fe durante el periodo del presente

contrato; 5) Se apoyó y se ejecutó las actividades con honestidad, eficiencia y calidad en el periodo del

presente informe; 6) Se hizo el aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales del

periodo del presente informe, adjuntando al mismo el certificado de pago; 7) Se tramitaron las comunicaciones

internas y externas conforme al sistema de la ARN; 8) En el periodo del presente informe se aplicaron

instructivos de Seguridad Integral de la ARN; 9) Se recibió y Se tiene en custodia, conservados y con buen

uso, los bienes que brindo la ARN para la ejecución del contrato No.732-2022.; 10) Aun no se finaliza el contrato

No 732-2022., por ello no se presentó un informe de gestión consolidado; 11) Se brindó en forma oportuna la

información que solicitó El supervisor del contrato No. 732-2022. dentro del ámbito del objeto contratado; 12)

Se organizó, conservó, usó y manejó toda la información recibida y elaborada durante el periodo del presente

informe para la ejecución del contrato No. 732-2022. ; 13) Se utilizó el SIR y equipo de cómputo asignados con

los criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos; 14) Se presentó el informe de actividades

correspondiente al periodo del mismo; 15) Se cumplió con los ítems No. 23) Obligación de confidencialidad, No.

24) Obligación de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información SGSI, y No.

25) Obligación protección de datos personales.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

19 a 27 de mayo 2022: En el marco de la implementación del programa Deportes + impulsado por el Ministerio

del Deporte, para la vigencia 2022 se apoyó en el proceso de selección de tres personas en reincorporación en

el rol de monitores de paz para los antiguos ETCR (Buenos Aires, Caldono y Miranda), para lo cual se

desarrollaron las siguientes actividades: 

• Dialogo con los lideres 

• Revisión evaluación desempeño antiguos monitores  

• Dialogo profesionales facilitadores y empleabilidad 

• Socialización oferta y requisitos con candidatos postulados 

• Orientación profesional empleabilidad 

• Envío requisitos 

• Consolidación y envío candidatos. 
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