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Gobernacion de

FECHA:

Risaralda

Departamento de Risaralda
SECRETARIA DE MUJER, FAMILIA Y
DESARROLLO SOCIAL

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

ACTA DE EVALUACION TECNICA
Proceso Competitivo No. SMFDS — CCO - 4 - 2022

Cadigo: 1400

30 DE JUNIO DE 2022. HORA: 08:35 AM

OBJETO DEL PROCESO: AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS PARA LA IMPLEMETACION DE FUNCIONAMIENTO Y OPERATIVIDAD
DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO PARA LA MUJER EN LA CUAL SE ABORDA TEMAS
DE FORMACION, CAPACITACION EN EQUIDAD DE GENERO, PREVENCION DE TODO
TIPO DE VIOLENCIA, LIDERAZGO,
COMPETENCIAS LABORALES, EMPRENDIMIETO, HABILIDADES BLANDAS Y
ORIENTACION PARA PROYECTO DE VIDA

ASISTENTES:

JUAN DAVID RODRIGUEZ DEAZA
JUAN DAVID GOMEZ SANCHEZ
JUAN FERNANDO JIMENEZ GIRALDO
LEIDY CRISTINA DAZA BELTRAN
LAURA AGUDELO MANGA
ALEJANDRA CORTES GARCIA
CATALINA FRANCO BEDOYA

PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA,

Basados en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150/2007, el Decreto 1082 de 2015, y los principios
de seleccion objetiva y los requisitos establecidos en el pliego de condiciones, se procede
a revisar las propuestas presentadas.

SE PRESENTARON LAS SIGUIENTES OFERTAS:

No.
Orden

Nombre

Representante legal y/o conformacion del
consorcio o union temporal
Aqui se deben discriminar los nombres de
los integrantes del Consorcio o Unién
temporal

ACTITUD PRODUCTIVA PARA
EL DESARROLLO FUNDACION
TACTIVA NIT 900594666

DIANA MARCELA AGUIRRE SAAVEDRA
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11 IDONEIDAD y EXPERERIENCIA.

PERFIL SOLICITADO: Objeto social de la persona juridica. Desarrollo de proyectos de
fortalecimiento empresarial, encaminados al fortalecimiento de la productividad interna de

las empresas y a la promocion de sus productos o servicios.

CUMPLE O NO

No.
Orden Nombre OBSERVACION CUMPLE

CUMPLE

ACTITUD PRODUCTIVA PARA |CBJETO SOCIAL:
: %Cf’T'f\*‘;’Q‘:ffToé-{')-oosgitéggAc'ON VIGENGIA  DE|Expedido el dia

CERTIFICADO: | 28/06/2022
CUMPLE

OBJETO SOCIAL

neipal de la entidad. Promover el desarrollo empramarial, el desarrollo
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CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
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Fecha expedicion; 280672022 - 16:36.02
Recto Na S001340565. Valor 6500

CODIGO DE VERIFICACION 6PbCyg14ha
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CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
a . CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: JA 06 2027 - 16 02
Rocto No. S001 340868, Vaky 6500

CODIGO DE YERIFICACION 6PECyg14ng

St y Cofadidiag e eule oetACAd MESENO0 & MIDE. PEreEA. CONMCIMAZAS 0O OV PhO Y dote ol retpectivo 0000, para
-l " APOROON LA ver SCA00N e P o0 reakz do manara amitada durants 60 aas Calendann

CONA0E & PATT 3 A BCha 00 SuU SAPe3TION.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

)

£ UZSARSOLLC

INSCRIPCION

COMPONENTE DE EXPERIENCIA GENERAL DEL ASOCIADO

De acuerdo con el objeto del convenio que se pretende celebrar, la Entidad Sin Animo de
Lucro debe acreditar como minimo:

« Minimo dos (2) certificados de ejecucion o actas de liquidacion de programas que
incluyan dentro de sus alcances la ejecucion o continuacion de escuelas de
liderazgo con enfoque de género, cuyo valor sea igual o mayor al 100% del valor
del presupuesto asignado para la convocatoria. (EI 100% corresponde a
$121.000.000).

¢ Minimo dos (2) certificados de ejecucion o actas de liquidacion de programas
relacionados con trabajo en poblaciones vulnerables, cuyo valor sea igual o mayor
al 100% del valor del presupuesto asignado para la convocatoria. (EI 100%
corresponde a $121.000.000).

e Minimo dos (2) certificados de ejecucion o actas de liquidacién de programas
relacionados con trabajo en fortalecimiento de planes de negocio con mujeres
vulnerables, cuyo valor sea igual o mayor al 100% del valor del presupuesto
asignado para la convocatoria. (El 100% corresponde a $121.000.000).

Escaneado con CamScanner
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Experiencia programas propios, desarrollados por la ESAL

El proponente debera aportar un certificado que evidencie la trayectoria de al menos tres
(3) afos, en la organizacion y ejecucion de programas propios.

La entidad sin animo de lucro que cumpla con los requisitos fijados por el Decreto 1860 del
2021, debe contar con una experiencia minima de:

« Minimo un (1) certificado de ejecucion o actas de liquidacion de programas que
incluyan dentro de sus alcances la ejecucién o continuacién de escuelas de
liderazgo con enfoque de género, cuyo valor sea igual o mayor al 50% del valor
del presupuesto asignado para la convocatoria. (EI 50% corresponde a
($60.500.000).

« Minimo un (1) certificado de ejecucion o actas de liquidacion de programas
relacionados con trabajo en poblaciones vulnerables, cuyo valor sea igual o mayor
al 100% del valor del presupuesto asignado para la convocatoria. (El 50%
corresponde a ($60.500.000).

e Minimo (1) certificado de ejecucién o actas de liquidacion de programas
relacionados con trabajo en fortalecimiento de planes de negocio con mujeres
vulnerables, cuyo valor sea igual o mayor al 50% del valor del presupuesto
asignado para la convocatoria. (EI 50% corresponde a ($60.5000.000).

Programas propios, desarrollados por la ESAL

El proponente debera aportar un certificado que evidencie la trayectoria de al menos un
(1) afio, en la organizacion y ejecucion de programas propios que propendan por la
atencion a la poblacion en situacion de vulnerabilidad y/o enfoque diferencial.

CUMPLE O NO

No Nombre OBSERVACION CUMPLE

Orden.

e« Minimo  dos (2) |-Debe subsanar el|NO CUMPLE

certificados de ejecucion o | certificado  expedido
1 actas de liquidacion de |[por la Secretaria de
programas que incluyan |Desarrollo economico
dentro de sus alcances la |y competitividad de la
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ejecucion o continuacion Gobernacion de
de escuelas de liderazgo | Risaralda, Contrato
con enfoque de género, |No. 1117 de 11 de
cuyo valor sea igual o [mayo de 2021, dado
mayor al 100% del valor |que la pagina 2 no
del presupuesto asignado | aparece, sin poder
para la convocatoria. (El constatar el valor del
100% corresponde a |contrato.
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INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION:

a. Calificacion del régimen tributario especial.

La ESAL que pretenda participar debera enunciar si se encuentra calificada como
contribuyente del régimen especial, de conformidad a lo establecido en la Ley 1819 de

2016.

b. Eficiencia de la entidad sin animo de lucro.

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2021
>=0,51

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2021.

c. Esfuerzo de la entidad ESAL, para conseguir contribuciones del sector privado.

Este criterio se acreditara con un certificado firmado por el representante legal y el

contador.

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2021
>=0,74

Total de contribuciones del sector privado en el afio 2021

NOTA: Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 1860 del 2021, en su
articulo 2.2.1.2.4.2.15 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y
EMA DE COMPRAS PUBLICAS EMPRESAS DE

EMPRESAS DE MUJERES EN EL SIST
DESPLAZADOS, PERSONAS EN PROCESOS DE REINCORPORACION Y
REINTEGRACION, POBREZA EXTREMA, la entidad ha determinado fijar que este tipo de

empresas y emprendimientos, podran acreditar el cumplimiento de este requisito de la
siguiente forma:

La entidad sin animo de lucro que cumpla con los requisitos fijados por el decreto 1860 del
20213 del?e contar con indicadores de eficiencia y de esfuerzo de la entidad para conseguir
contribuciones del sector privado mayores o iguales a 0; es decir no podran reflejar cifras

negativas.
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N CUMPLE O NO
Eartih. Nombre OBSERVACION CUMPLE
Se verifico que el| CUMPLE
proponente aportara
Certificado de
Calificacion  como
régimen especial,
ademas para la
calificacion de
indicadores de
‘ : eficiencia en la
1 FUNDACION TAC-TIVA T ¢
constaté con los
certificados de
. : eficiencia y esfuerzo
2= : fin b ESAL que
. | ‘. cumplieran con el
wle | indicador
M ) : establecido en los
-'H:Lf | B | estudios previos. |
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Valor agregado: Al
proponente que garantice la
mayor cantidad de poblacion
atendida

| Evidencia: Certificado de
numero de personas
atender.

Se le otorgara el mayor
puntaje a quien presente la
mayor cantidad de certificados
de relacionamiento comercial,
a los demas se le asignara el| 5, 30%
: ) 30%

puntaje mediante regla de 3
simple.

Unidad de medida: Cantidad
de personas.

Programas propios: Al
proponente que presente
mayor trayectoria adicional al
minimo solicitado, en la
organizacion y ejecucion de
programas  propios que
propendan por el trabajo en
comunidades  vulnerables.

Evidencia: Certificado que
evidencie los contratos o
| programas ejecutados.

Se le otorgara el mayor
puntaje a quien presente la
mayor cantidad de programas
de trayectoria adicional al
minimo solicitado, a los demas
se le asignara el puntaje 20%
mediante regla de 3 simple.|< " 20%

Unidad de medida: Cantidad
de programas.

Experiencia: Al proponente
que presente mayor numero
de certificados de ejecucion
o actas de liquidacion de
programas relacionados con
trabajos con  poblacion
vulnerable.

Evidencia: Certificados de
ejecucion o actas de
liquidacién de programas
relacionados.

.|se le asignara el puntaje

Se le otorgara el mayor
puntaje a quien presente la
mayor cantidad de certificados
de experiencia o actas de
liquidacién  adicionales  al
minimo solicitado, a los demas 10% 6.99%

(1]

mediante regla de 3 simple.

Unidad de medida: Cantidad
de certificados.

S—
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ESTADOS FINANCIEROS E INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

El Representante legal de la ESAL debera anexar certificado de indicadores financieros de
los Estado Financieros, debidamente auditados. De conformidad con lo establecido en los
decretos 399 y 579 del 2021, se evaluaran estos requisitos teniendo en cuenta la capacidad
financiera y organizacional, con el mejor afo fiscal, de los Ultimos 3 afios (2019, 2020,
2021). La ESAL debera acreditar una excelente condicion financiera y no podra presentar

cifras negativas.

-Balance general (Activo, Pasivo y Patrimonio)

-Estado de Resultados (Ganancias y Perdidas)

—

No.
Orden.

Nombre

OBSERVACION

CUMPLE O NO
CUMPLE

1 FUNDACION TAC-TIVA

Se verifico que el
proponente anexara
certificado de
indicadores

financieros de los
estados financieros,
ademas que

estuvieran firmados.

CUMPLE

EACTORES DE CALIFICACION Y COMPARACION DE PROPUESTAS

Puntaje Otorga puntaje
Criterio de Calificacion Rdbrica de calificacion maximo a|de
otorgar
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Experiencia: Al proponente
que presente mayor numero
de certificados de ejecucion
0 actas de liquidacion de
programas relacionados con
trabajos con  poblacion
vulnerable y acredite los
criterios diferenciales para
los  emprendimientos Y
empresas de  mujeres.
'Evidencia: Certificados de
gjecucion o actas de
liquidacion de programas
relacionados.

Se le otorgara el mayor
puntaje a quien presente la
mayor cantidad de certificados
de experiencia o actas de
liquidacion  adicionales  al
minimo solicitado, a los demas
se le asignara el puntaje
mediante regla de 3 simple.|10% NO APLICA

Unidad de medida: Cantidad
de certificados.

Valoracion de los recursos
economicos propuestos en
especie: al proponente que
presente la oferta con mayor
valor de cofinanciacion en
especie.

Evidencia: Certificacion de
contrapartida o aportes en
especie y efectivo.

Se le otorgara el mayor
puntaje a quien presente la
oferta con mayor valor de
cofinanciacion en especie, y a
los demas en forma
proporcional mediante  la 10%
aplicacion de una regla de tres 10%
simple.

Unidad de medida: Cantidad
de Pesos colombianos (Valor
ofertado en especie).

Valoracion de los recursos
economicos propuestos en
efectivo: Al proponente que
presente la oferta con mayor
valor de cofinanciacién en
efectivo.

Evidencia: Certificacion de
contrapartida o aportes en
especie y efectivo.

Se le otorgara el mayor
puntaje a quien presente la
oferta con mayor valor de
cofinanciacion en efectivo, y a
los demas en forma

proporcional mediante la 10% 10%
aplicacion de una regla de tres .
simple.

Unidad de medida: Cantidad
de Pesos colombianos (Valor
ofertado en efectivo).
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Eficiencia de la entidad sin
animo de lucro: Quien
presente mejor indicador de
eficiencia para el afio 2021.

Evidencia: Certificado
firmado por Representante
Legal y Contador en donde
se evidencien los indicadores
de eficiencia y de esfuerzo
de la entidad para conseguir
contribuciones del sector
privado.

Se le otorgara el mayor
puntaje a quien tenga el mejor
indicador de eficiencia, a los
demas se le asignara el
puntaje mediante regla de 3
simple.

Unidad de medida: valor
indicador.

5%

5%

Esfuerzo de la entidad
ESAL, para conseguir
contribuciones del sector
privado: Quien presente
mejor indicador para el afo
2021.

Evidencia: Certificado
firmado por Representante
Legal y Contador en donde
se evidencien los indicadores
de eficiencia y de esfuerzo
de la entidad para conseguir
contribuciones del sector
privado.

Se le otorgara el mayor
puntaje a quien tenga el mejor
indicador, a los demas se le
asignara el puntaje mediante
regla de 3 simple.

Unidad de medida: valor
indicador.

5%

5%

Puntaje total otorgado

100%

CAPACIDAD ADMINISTRATIVA:

Minimo la ESAL debe acreditar una capacidad administrativa asi:

Por lo anterior, se requiere como minimo que la ESAL acredite la siguiente estructura

organizacional:

Escaneado con CamScanner
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a) Debera tener un érgano de administracién activo tales como junta directiva,
comités directivos u otro érgano independiente que supervise las actividades de.los
administradores y de lineamientos sobre la direccion de la entidad privada sin animo
de lucro.

La ESAL que se presente dentro del presente proceso debera anexar una
certificacion firmada por el Representante Legal, donde manifiesta cual es el equipo
misional con el que cuenta, asi mismo deberé informar el equipo técnico que estara
a cargo de la ejecucion del CONVENIO.

La entidad sin animo de lucro debe contar con un equipo misional minimo de:

1. Un profesional en areas de ciencias econdmicas, financieras, ingenieria
administrativas o afines con experiencia de 3 afios en atencion a asociaciones y/o
empresas de mujeres, poblacion en situacion de vulnerabilidad y/o enfoque de
genero.

2. Un profesional en ingenieria, administracion o afines con experiencia en
organizacion, logistica de proyectos, minimo de 1 afio en atencion a Poblacion en
situacion de vulnerabilidad y/o enfogue de género.

Personal técnico minimo: El equipo minimo que se requiere es el siguiente:

1. Un profesional en ingenieria, ciencias econémicas, contables, administrativas o
afines con postgrado con un minimo 4 afos de experiencia en la direccion y/o
coordinacion de proyectos de atencién a poblaciones con enfoque diferencial.

2. Un profesional en ingenieria, ciencias econémicas o afines con un minimo tres (3)
afios en la atencion para la generacion de competencias blandas para el
emprendimiento a poblaciones con enfoque diferencial y/o enfoque de género.

3. Un profesional en psicologia con experiencia minima de dos (2) afio en la atencion
para la generacion de competencias blandas a poblaciones con enfoque diferencial y/o
enfogue de género.

Escaneado con CamScanner
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Este criterio se acreditara con:

1. Certificacion laboral de los profesionales propuestos como equipo misional.

2. Certificacion firmada por el Representante Legal, donde manifiesta cual es el
equipo misional con el que cuenta, asi mismo debera informar el equipo técnico
que estara a cargo de la ejecucion del convenio.

3. Hojas de vida del Personal técnico minimo propuesto.

NOTA: Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 1860 del 2021, en su
articulo 2.2.1.2.4.2.15 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS, EMPRESAS DE
5, PERSONAS EN PROCESOS DE REINCORPORACION Y
REINTEGRACION, POBREZA EXTREMA, la entidad ha determinado fijar que este tipo de
empresas y emprendimientos, podran acreditar el cumplimiento de este requisito de la

DESPLAZADOS,

siguiente forma:

PROFESIONALES

ENCARGADOS DE REALIZAR ACTIVIDADES

DESCRIPCION

PERFIL

OBSERVACION

Certificacion firmada por el Representante Legal, donde
manifiesta cual es el equipo misional con el que cuenta,
asi mismo debera informar el equipo técnico que estara
a cargo de la ejecucion del CONVENIO.

CUMPLE

EQUIPO MISIONAL

Un profesional en areas de ciencias econdmicas,
financieras, ingenieria administrativas o afines con
experiencia de 3 afios en atencién a asociaciones y/o
empresas de mujeres, poblacion en situacion de
vulnerabilidad y/o enfoque de género. JORGE IVAN
RIVERA. ECONOMISTA

CUMPLE
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Un profesional en ingenieria, administracion o afines conf CUMPLE
experiencia en organizacion, logistica de proyectos,
minimo de 1 afio en atencién a Poblacién en situacién de
vulnerabilidad y/o enfoque de género. SANTIAGO
QUINTERO GUTIEREZ. INGENIERO INDUSTRIAL.

EQUIPO
TECNICO
MINIMO

Un profesional en ingenieria, ciencias econémicas, | CUMPLE
contables, administrativas o afines con postgrado con
un minimo 4 arios de experiencia en la direccién y/o
coordinacion de proyectos de atencién a poblaciones
con enfoque diferencial. EVEY JHOANA HERNANDEZ
GUTIERREZ. ADMINISTRADORA  INDUSTRIAL
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS.

Un profesional en ingenieria, ciencias econémicas of CUMPLE
fines con un minimo tres (3) afos en la atencién para |
generacion de competencias blandas para e
mprendimiento a poblaciones con enfoque diferencial
y/o enfoque de género. DIANA MARCELA AGUIRRE.
ADMINISTRADORA DE NEGOCIOS

Se solicita
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POLITICA DE MANEJO DE RIESGOS OPERATIVOS Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS:

El Representante legal de la ESAL debera anexar certificado de la politica de manejo de

riesgos operativos y archivo de documentos.

L CUMPLE O NO
Ordon. Nombre OBSERVACION CUMPLE
ACTITUD PRODUCTIVA PARA CUMPLE
1 EL DESARROLLO FUNDACION |N/A
TACTIVA NIT 900594666
FACTOR ECONOMICO.

PRESUPUESTO: El departamento de Risaralda determiné como presupuesto oficial para
el convenio de asociacion que se pretende celebrar, la suma de CIENTO VEINTIUN
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($121.000.000).

CUMPLE O NO
No. Nombre OBSERVACION CUMPLE
Orden.
ACTITUD PRODUCTIVA PARA CUMPLE
1 EL DESARROLLO FUNDACION |N/A
TACTIVA NIT 900594666
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Recomendacion del comité: Con base en los resultados expuestos aqui el comité
evalgador recomienda al proponente subsanar los documentos que no cumplieron con los
requisitos habilitantes establecidos en el presente proceso.

Los proponentes tienen plazo maximo para subsanar hasta la fecha establecida en el
cronogramaes decir 5/07/2022 9:00 am.

A CORTES GARCIA
a\de Mujer y asuntos de género.

CATALINA ﬁANCO BEDOYA

Abogada Contratista

C%NO—ZOZZ
LAURA AGUDELO MANGA

Abogada Contratista
Contrato No. 46Q-2022

Confgato No. 136-2022

A
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