HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E.
“Profesionalismo, Humanizacion y Vocacién de servicio para
nuestros ciludadanos”

AMBALEMA - TOLIMA
NIT 890.702.408-3

Doctora

MARTHA JOHANNA PALACIOS URIBE
Secretaria de Salud del Tolima

Gobemacion del Tolima

Ibagué

Asunto: Envio Propuesta Técnico - Financiera como E.S.E Monopolio de servicios trazadores del
Municipio de Ambalema Departamento del Tolima.

Cordial saludo,

En atencion a su invitaciobn para presentar propuesta para suscribir “Celebrar Contrato
Interadministrativo con el Hospital San Antonio E.S.E de Ambalema - Tolima, para la
financiacion de los gastos de operacion, en calidad de Empresa Social del Estado monopolio de
servicios trazadores no sostenibles, de conformidad con lo establecido en decreto 268, 292 y
Resolucion 857 de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.” para su
consideracion la cual fue elaborada teniendo como base los lineamientos estipulados en las
condiciones minimas de contratacién allegadas con la respectiva invitacién. Igualmente anexo los
documentos soporte solicitados.

Cordialmente,

MAURICIQ'CUEL
Gerente
Hospital 8an Antorio ESE

A S

Carrera § No. 2-89 Bario Campoalegre
Email: gerencia.hospitalesesanantonio@gmail.com



HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E.
“Profesionalismo, Humanizacién y Vocacién de servicio para
nuestros cludadanos”

AMBALEMA - TOLIMA
NIT 890.702.408-3

PROPUESTA TECNICO - FINANCIERA

OBIJETO: “Celebrar Contrato Interadministrativo con el Hospital San Antonio E.S.E de
Ambalema - Tolima, para la financiacidn de los gastos de operacidn, en calidad de Empresa Social
del Estado monopolio de servicios trazadores no sostenibles, de conformidad con lo establecido en
decreto 268, 292 y Resolucidon 857 de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.”

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
Responsabilidad de la Empresa Social del Estado (E.S.E)

4 Certificar el cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social integral en salud, del
personal que tiene a cargo la E.S.E., de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y la Ley 828 de 2003, del personal que tenga a cargo

4+ Elabora un Plan de inversion de los recursos asignados, con informes mensuales de
seguimiento y ejecucion (Gastos de Operacion).

4 Garantizar la prestacion de servicios de salud por definidos “en el articulo 2.5.3.8.3.1.2 del
Decreto 780 del 2016, Oferta de servicios trazadores, (Urgencias, Obstetricia, consulta
externa y demas servicio que estén habilitados), de conformidad con la oferta instalada y
habilitada en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud, con los recursos
fisicos, humanos y tecnologias necesarios para garantiza la atencion en salud con calidad y
oportunidad, sin ningin tipo de discriminacién y en observancia a los principios de
accesibilidad, universalidad, equidad y continuidad; y de acuerdo al Modelo de Prestacion de
servicios establecido por la E.S.E.

4 Cumplir con los indicadores y metas concertadas segin el detalle:

GESTION DE CALIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A
LA POBLACION (DE ACUERDO LA RESOLUCION 408 DEL 2018):

SERVICIO TIEMPO DE ESPERA
Medicina general
3 dias
Odontolégica 3 dias
Apoyo Diagnostico 3 dias
Urgencias Segun clasificacion de Triage

Carrera 5 No. 2-89 Bario Campoalegre
Email: gerencia.hospitalesesanantonio@gmail.com



HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E.
“Profesionalismo, Humanizacién y Vocacién de servicio para
nuestros ciludadanos”

AMBALEMA - TOLIMA
NIT 890.702.408-3

GESTION DE PRODUCION.

Prestacion de los servicios habilitados en los horarios reportados en el Registro Especial
de Prestadores de Servicios de Salud — REPS. Anexar Certificacion de Constancia de

Habilitacion.
GESTION FINANCIERA: Promedio de ingresos corrientes recaudados por concepto
de venta de servicios de salud

NOMBRE DEL INDICADOR META A CUMPLIR

RECAUDO < 360 DIAS (CORRIENTE):
Igual o mayor al 30% del total facturado por
Total, del recaudo efectivo por venta de servicios / | venta de servicios

total facturado por ventas de servicios
RECAUDO DE CARTERA > 360 DIAS (NO
CORRIENTE): ver folio anexo
Recuperacion de cartera vigencias anteriores/total | Igual o mayor al 5% de la recuperacion de
cartera > 360 dias cartera de vigencias anteriores.

GESTION DE CARTERA:

Promedio del monto de recuperacion de cartera por
concepto de venta de servicios de salud vigencia
2021.

Se da cuando sea mayor al 5 % del Recaudo de
cartera > 360 dias (no corriente) Mayor al 10%

4+ Presentar informe de seguimiento y cumplimiento a metas de Gestion de calidad - Gestion
de Produccion con periodicidad mensual y las metas de Gestion financiera con periodicidad
Trimestral.

4 Certificacion del director de oferta de servicios de la SST de resultado de analisis financiera
de la ESE tomando como fuente los datos reportados en el Sistema de Informacion
Hospitalaria SIHO, Correspondiente al tercer trimestre.

4 La secretaria de Salud en incumplimiento de las metas, realizara las medidas legales
correspondientes.

PLAZO DE EJECUCION

A partir del acta de inicio previo perfeccionamiento y legalizacion del acto contractual.
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HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E.
“Profesionalismo, Humanizacién y Vocacién de servicio para
nuestros civdadanos”

AMBALEMA - TOLIMA
NIT 890.702.408-3

PROPUESTA ECONOMICA

La propuesta tiene un costo de DOSCIENTOS OCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL OCHENTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS
($208.664.086,82) Moneda corriente y legal estando de acuerdo con el presupuesto asignado por la
Gobemacion del Tolima — secretaria de Salud del Tolima, para el desarrollo de las actividades a
contratar.

FORMA DE PAGO

Se acepta la forma de pago especificada en las condiciones minimas de contratacion.

DOCUMENTOS PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Carta de presentacion propuesta y propuesta técnico -econémica - plan de inversion
Fotocopia del documento de identidad del representante legal

Documento que acredite la existencia y representacion legal

Documento que acredite que el representante legal esta facultado para contratar

Decreto de nombramiento y acta de posesion

RUT

Documento que acredite la habilitacion para prestar servicios (cuando se requiera habilitacion
para prestar servicios)

Certificado de antecedentes disciplinarios -procuraduria- vigente

Certificado policia nacional (antecedentes judiciales)

Certificado de antecedentes fiscales -contraloria- (representante legal y de la persona juridica)
- vigente

Certificado medidas correctivas

Certificacion cumplimiento de aportes al sistema seguridad social integral (se requiere
certificado expedido por el contador de la ese, tarjeta profesional del mismo y antecedentes
disciplinarios actualizados, de igual forma certificado de antecedentes Fiscales, judiciales,
procuraduria, contraloria, medidas correctivas)

4 Certificaciéon Bancaria

e e ek R R o SR SRR SR

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Como Representante Legal del Hospital manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que ni yo, ni la
empresa que represento nos encontramos incursos en alguna de las causales de inhabilidad y/o
incompatibilidad, o prohibiciones para contratar, sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
Constitucion Politica y demas normas concordantes.
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HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E.
“Profesionalismo, Humanizacién y Vocacién de servicio para
nuestros ciudadanos”

AMBALEMA - TOLIMA
NIT 890.702.408-3

PLAZO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta tendra una validez de treinta (30) dias.

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION:

DIRECCION: CRA 5 # 2-89 B/ CAMPOALEGRE
CELULAR: 3214606736 - 3156519175

NIT: 890.702408-3

1~

y/4
MAURICIO CFEL

Gerente
Hospital Sax’ Antonjé ESE

IAS
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EL HOMORADLE CCHNCEJO MUNICIPAL DE AMBALEMA TOLIMA

En uso da sus atiibucicoes Constitucionalus y  legalus, au
wspscial los qua les confiare la Constitucién Politica en ..
Actioulo 313 .6 y en cumplimientc de loa articules 123,
195 ¥ 197 da la 300 de 1995 v sua decratos reglumestarics y

ol artfoulc 32 de la Ley 136 &z 1953.
CONCIDERANDO G

Ne, 009 d¢ Marso 15 de 2i9& ¢l HONORRRLE

Puo wediante |
m & inigiative del oejecutive uirchbd al awcuerdc

‘zld “se trarsforma une Nutidad Jessentrasizudu Jel
o::du Hunie

Que disho Acuordo en wonsideracidn de la Sevzetaria de Salud dul
Tolima caceou de M inconsistencia lo cusl ew dJdeber
fiticar. i

e
ACUERDAM
CAPITULO I

ARTICULO  lo. TRAMSFORMACICN: ZTransfoismuse ol Mcspital SaN
ANTONIO del Munieipio da AMBALEMA, ir de la viqtu-‘i-l del
pnm Aguezdo; en uns IMPRASA 30C DEL 3ItTaD0, eantendids
Gomo categyoria i.al do antidad piblica ae-scantrahzwf..u
del Oﬂ-n Municipal , rsoneriu Jurilica, patcimanic
prepic autonomia Mnlnttal: va, adscrita o la Direccids
HuniclpAI da falud ¢ integrante del Sistema Genexal de Saguridnd
Gocial en Balud, sometida &l »égimen Juridice prevists> en ol
capftule IIY, artioculos 194, 195 y 197 de la Ley 160 de 1993,

" BARAGRAPO. Los centros y puestos do smlud que funzicnan en @)

Muniecipio serén "&ud-muan .xtrmm:al&- &a la Erpresa.
ARTICULO jo. ‘ o du la sutided

piblics transformada mediante el prudlantw acuu o perai Hm.pu.._

8AN ma hfma Bocial del BRstado de Arkalama; am le
sucesivo, pura loa efectos del presente Acuerds e llamurd 13

Bnpreas.

o e Tl e B imestrwe 1 a
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ARTICULO 3o. JURIGDICCION ¥ DOMICILIO. &l Hospital Sac anteni

ress Sccial del Batado, tiene jurisdicciin en tedo el tersitoii:
dsl Municlpioc; asu domicillo y zade Je sus Srgancs aduinlstietivo
e la cabecers del municipio da Ambalema Tolina.

ARPICULD do0. OEJN2O. B! cbjeto do la Mnpiisa, seld laprests o dn
de servicics de Salud, enterdidos come un decvicio piblico a uavge
del Bstudo y como parte integrante Jel*€istama de Seguridad Souviel.
Bn consecuengia, an desarrcllo de este objeto, adelantard ucricres
da promocidn, prevencién, tratumiento y rehubilitacién de lu Sulud.

ARTICULO  JSo. CBJETIVOS. Son objetivos de la Bmpre.a los
Sigulentes:

Contribuir al desarrollo social del pals mejorando la
calided de vida y reduciendc la mortilidad, la mortalidad,
la ino idad, el dolor y la anguatia evitables on la
poblacién usuaria, en la madida en que esté a su alcance.

Producir wervicios da salud eficientes y efectivos, que
cumplan con las nommas d¢ calidad cstablecidaa, de wousrdo
ocon la reglamentacidn que se expida pura tal propdaito.

Prestar los servicios de salud que la poblacién redquiwra
¥ que la Empresa, de Acuerde con su desarrollc y recursocs

disponibles, pueda ofrecer.

«~ Ofrecar & las resus Promotoras de Salud y demés pezscnas
naturalas o juridicas que lo demandan, sorvicics y peqgietes
do servicios ¢ tarifas competitivas on el marcado.

Satisfacer los requerimientos dol! wntorno, adecusnio
‘ sus eervicics y funcicnariento.

L4

Garantisar los mecarismos de participacién ciudadana 7
somunitaria sstablecidow por la lay y los reglamantos.

Prestar dervicios de salud guo satlisiagan de munera optimu
las necesidades y expectativas de la poblacidn en relacicn
con la promocidén, el fomenko y la conservecién de lu silud
y la prevencién, tratamiento y rechabilitaciéon da lu

enformedad.

Satisfacer las necesidades esenciulus y secundaries da l:z
salud de la poblacidn ususria ¢ través de acclones
ales, Organizativas, téonico-cizntificas y técnico-

administrativas.

la eatructura capacidad rativa de la

=~ Dasapgollar
Empresa in de pri y técnicas
gerancisles que su supervivenoiu, crevimientc,
czlidad de sus recurscs, capacidad de competir en el mercade
¥ rantabilidad aocial y finunclaera.




L T

lgr- ‘

—

z9

ARZICULOD 6o. PRINCIPIOS BASICOS.- La Bapresa csbard cwnplis con
los siguientes principics bisicous:

1'

BPICIENCIA: Definida ccme la mejor utilisacidn de los
revurscs, lograuda & travis de la flexibilidad estructural
financiera y la abilidad a las condlcicnes cambian:as
entorno, con al fin de mejorar lyg condicionss de salud

de la poblacién atendida.

CALIDAD: Relacionada con la atencién efoctiva, oportuna,
personalizada, humanisada 4 contisua, de acuerde ccn
esténdares en atos cientifico-tdcnica
y Mdst : : en utilizacién de la tecnologia
de nurdo con los requeximientos de los

clal dl salud que ofrece y de las normas vigentes ucbie

1- nuteria.

ARPICULO To.- PUNCIONES.- La Bmpresa cumplivé com las siguientes

1.-

funcionest

Prestar los nnhin de nhul en el érea de suy juvisdicaisdn

correspondiente 2l ﬂﬂl de Atancién a los afiliados,
beneficiarios y visculados del Bistema de Beguridad Social
Integrel ,deatrc de los parimetros y prineipios del

sistema.

Prestar excapcicnalmente, servicios oorulgondlontou al II
y III Nivel de salud en desarrcllo del articulo So. Literal
:1 de la Ley 10 r.l- 1990 siempre y cuando su capaciduc

entifica, : financiera y administrativa se lo
permita y garantice la prestacién de los servicise
rlumhadﬂ ?.ﬂ.lbp&rtunnto,a
través de la Secretaria de Salud Tolima

Ejecutar y supervisar la prestaciém del servicioc de salud
integraul a las personas en su fase de diagndstico, tratamiento

y rehabilitacidn.

Programar de maners racional la distribucién de los pecurscs
ssignados para el cumplimiento de sus responsabilidades.

Contribulr a la formulacién y adopcién de lcs planes,
del saector salud en su jurisdicoidn

Drogramas y proysctos
en armon{a con las politicar, planes y programas nacicnules,
seccionales y locales.

Elabor ; . adelant
v on macavie uo ST SN Ts: mqm:&:.i
daben

y pronSstico de la problemitica de s ud, los cuales
astar on concordancia con las politicas y plam adeptudo:

por la Direccién leocal de SBalud.
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‘Dasarcollar planas de formacién, adiestriaiento y

perfeccicnamiento para & @l personal de la Bmpresa.

10, -

11.-

12.-

l’."

18.-

15. -~

8.~

17.-

18.-

19. -

Promover la integraciém funcional.

Administrar su presupuesto v asignar los racursos en atencid
a la calidad y costo de los servicios progrimudos teniende en
cuanta el régimen tarifario definido en ¢l articulo <t
literal a) de la Ley 10 deo 1990 y Jos mecanismos de control

interno y fiscal.

Aplicar los sistemas de referencia y contrarreferencia de
pacientes remitidos pcr el Eistema Municipul y Departumontal
de Salud directamente o mediante contritos con entidudes
scoiales del estado presten servigcics ds salud ya sein

piblicas, privadas o del sector solidario.

Bstimulara 1a atencidén preventiva, familiar y
extzahospitalaria.

Contribuir al disgnostico dal estado de salud-enformedad de
la poblacién y de los factores de rieago determinantes, de
mapera qué sean insumo para el plan de salud del municipioc.

Cumplir las normas téonicas dictadas por el Ministerio Jde

Salud y Autoridades competentes, para la construcciér de
obras civiles, dotaciones bfsicas y mantenimianto intagral
de instituciones prestadorus de servicic de salud. ‘

Propender por el fortalecimiesto de los servicios en lcs
puestos y centros de salud que dependen de la Bmpress.

Bstablecer en coordinacidén con las enticades educativss los

campos y tiempos de prictica que deboen preverse en los
anes de formacién del recursc humano an salud, ocon el fin
garantizar la calidad de los servicios prestados.

Valar el oumplimiento &e las nosmas sobre seguridid
industrial y salud ocupacional.

Las demés que le asignen las Leyes y los reglamaentos.

ARFICULO So PATRINONIO . 81 patrimonic de la Mmpresa ssta
conatituido por:

15. -

Todos los demés bienes gus evwal r tituleo adgquiersa l.
Empresa y los quey Ydisposioién sxpresa de luo Loy le
correspondan.




1.~

5.~

12.-
13.-

14.-

15.-

.31

Todos los bienes y recursos que actualments sean de propiedud
© se encuentren en cabeza del hospital AN ANTONIO y sus
centres y puestos Jde asalud.

Los bienes que la Nacidn, el stumento y el Muniecipic
transfieran a cualquier titulc o los que incluyan como purte
del presupuesto de ingrescs y rentas~Jde la Bapresa en cadu
vigencia fiscal, conforme al ¢ n especial que te
la Ley orgénice del presupuesto y la reglamentucién

respactiva.

Losa bienas actualmente deatinados por: la Nacidn, ol
Dapartamanto ¥ el Municipio ul Hospital EAN ANTONIO y los
que on sl futuroc destinen a la Bmpresa.

Loa recurscs recaudados por congepto ce contratacién y venta
de servicios a las Empresas ias de E£alud, otras
Institucionss prestadoras de Sezviclos de Sulud y particulares

que lo socliciten.
Les i pa0s por concepto de seguro de riugos catastréficos
Y mw de trdmsito, conforme a la raglamentacidén que
se expida sobre la materia.

rtes provaniaontas de los fondos asignados a la Junt:s

los
admipistradoras locales, si los hubiere 7 de entidades que
financien programas de Seguridad Social en Salud, en los

témmirnos en que lo definan loa reglamentos presupuestales
a ellos aplicables.

los vecursos provenientes de la cooperacién Internacionzl.
Los rendimientos financiervs por la inversién de los recursos.
Loe 'npc;nu de organizaciones comunitarias.

Los regurses provenieantes de arrendamientors.

los i provenientes de entidades péblicas o privadas
dal ordwﬁn nacional o internscional para programas ea salud.

Los provenicntes de programas de cofinanciacidn.
Las donaviones y aportes voluntarios de los particulares.

Otros ingrescos con destinacién a la finsnciacién da nus
programas, recibidos a cualquier titulo.

Todoa los M,‘-‘- SiRbes qua &
Empress y los qus pob dl
correspondan.

pder titulo adquiess 1-
i6n expresa du la Loy le

PERE S S

R T s —a
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16.- La parte que le corresponda de los ingresos fiscalus sobrs
loa cuales por ley ¢ reglamento dela intermedlar en su

recaudo.

17.- Todos los deméis bienas y reoursos qua 4 cualquier titulo
adquiera la Bmpresa. o

CAPITULO II 3z
DB LA ORGANIEZACION DE LA EMPRESA SOCIAL

ARZICULO 9o ORGANIBACION: La Empresa se organizard a partiz da
una estructura bisica que incluya tres dreas, asi:

A. De Direcocidn: Conformada por la Junta Disectiva y el Gerente;
con el cargo de mantener la unidad de objetivos e intereses de
la organisacién en tormo a la mislén y okjetives
empresariales, identificar las necesidades y expectativus de
los usuarios, determinar los mercades o atendar, definics lz
-.tlﬂra del sexvicio, asignar recursvs, adoptar y adaptar
normus de eficiencla y cali controlando su aplicacién en la
gestién lnstituci ¥y la doméis funcicnes de direccién que
axija el normal desenvolvimiento de la EZmpresa.

B. De Atencidn al Ususrio: MNstard conformada r el sonjuntc
de unidades orgénico-funcionales en ca de todo al
proceso de Ml. ocidén y prestagidén hiurdv cios de salud con
sus respectivos antos actividades incluyendo la
atencién administrativa a-n.f. por el Usuario. - s rende
la definioién de polfticas institucionales de atencidn, sl
tipo de recursos necesarios para el cfecto, las foxmas y
caracteristicas de la atencién, y la direccién y prestacién

del servicio.

Do Logistica: Conformada por les unidades de Administracidne

informacién Nata édrea comprenders las unidudes
funci ds ejecutar en coordinacién con las

demds Lreas, 1 sos de planeacién, adquisicidn, munejo,
utuhnidn: optmlui.én control de los recursos humancs,

financieros, fisicos 7y informacién, necesarios para
aloanzar y desarrollar los objetivos ds la Bmpresa y realizur
el mconilhuto de la planta fisica y su dotucién.

ARFICULO 10. ORGANOS DE DIRECCION.- La direcolidn de la Bapresu
ostaré a cargo de una Junta Directiva y un Gerente.

ARTICULO 11. MBGA D I 8 LA JUNEA DIRECTIVA.
La Junta Directiva &' ‘un nimero de siets (7

miembros y se aonformard de la sigulo- manerat

w B

o
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l.- El estasento politico administrativo estari reprasentaio poc
el Aloalde municipal o su delegado, quien presidird 7 por
el Diractor de Salud del municiplo o quier huga sus wvecss

o su delegado.

2.- Lo» dos (2) representantes del sector eientiflco de la salud
serin designados asi: uno mediante eleceidén »or voto seoreto
que se realizard con la lclpucién de todo el personal
profasicnal de la Institucién dal érea de la salud, cualquier:
que ses su disciplina. El segundo representunte =2 & r 4
seleccionado do terna dal personal profesional de la  sulud
existente en el municipio; para tal efecto ¢l Cersnte de la
Rmpress copvocard a una rounidn del personal dJde Salud,
no vinculedo con la Bmprasa Becial del Eatado, que ajurss
en la localidad, con «l fin de conformar la terna Tn serd
presentada a la Diveocidn Local de Salud para la dasignazién.

los doa representantes de la occmunidad sarin designsdos dao
la siguiente maneras: Unc da 2llos serd Jdesignedo por luz
Aliansas o Asociaciones de usuvarios legalmence wstablecidos,
mediante convooatoria reulizada por parte de la Direccidn
Local de Salud. Bl segundo :crnntnto serd designudc por
los gremios de la p ccién del municipio, para lo cual el
Pirector Local de Salud convocarf a reunién con el fin de

que se ellija el representante.

4.- Un representante del concejo Mumicipal.

PARAGRAFO 1.- De conformided con el articulo 9. Del decruto 1875
de 1994, los miembros de la Junta Directiva de la Empresa tendrir
un perfedo de traes (3) ados en al ejercicic de sus funcicnes y
podrin se removidos, o reslegidos pary periodos iguales por quieaca
los do-mamn. nl ante de la nim-:z‘ usuarios tendru
un per{ de dos (1! afios, segin lo establecide sn el Decreto 1757
de 1994. Los Bmple icos incluyan entre sus funcicnes
la de actuer como miembros de la Junts Directiva, lo hardn mientrus

ejerzan dicho cargo.

PARAGRAFO 2.~ A las reuniones do la Junta Directivs concurrircé, por
derecho propio, con vox pero sin voto, el Garente de la Empresa,
quien actuarf como Secretario Bjecutivo de l& misma. Debaersin
concurrir también los demfs funcionarios de la Empress que la Juntu
Directiva detesmine, cuando las circunstancias asf lo indiquen, en
cuyo caso 1o harén con vozx pero sin voto.

PARAGRAFO 3.~ Cusndo el jefe do la Administracidn Municipal delegus
su representacién como Director Local de Salud.

ARTICULO 13.- REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Le conformidud con las normas vigentes, para = ser miasmbre de
la Junta Directiva se deben cumplir los sigulentes requisitoss

s

s it L T
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1.~ Los delegudos de los reprusentantes del sstamento Pclitiso-

administrativo deben:

. Poscer titulo universitario

. No hallarse Iincurso en ningurna de las incompatibilidade. -
inhabilidades cont adas en la Ley:

. Posaer experiencis minims de dos aflos (2) ¢n la Administracién de
entidades phGblicas o privadas en cargos de nivel directivc,

asssor o ajecutivo.

2.~ Los represantantes de la comunided deban:

. Sstur vinculades y cumplir funciones espovificas de salus on un
comité de ususrios de servicios de salud y decraotar una expe:i
sncia de trabajo no inferior a un afio en estos comités.

. No hallarse incurse en ni.nrmn de las inhabilidades e incompat:

a

bilidades contampludas en Ley.
3.~ Los ntes del sector cientifico de la salud deben:
. !o:o;: tftulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la
salud.
808 en ninguna de las inhabilidudes e incemputi

. No hallagse incur
b“idMlﬂn en la Ley.

ARTICULO 13.- ZHRAINOS DS LA ACEPTACION. - Une ves comunicada por 2l
wscrito la designecién de la Junta Directiva por parte de l:
Direceidén local de Sulud, la persons en en daiga el ncambraumiento

debard manifestar por escritoc su sceptecidn ¢ declinacién dentro de
los dies (10) dias hibiles siguientes a su notificacidn. En caso de

ageptar tomard posesidn ante el Director Local de Salud y su
: én deberd quedar consignads en un librc de Actas que dste
levard tal efecto. a del Acta de posesidn serd onviade
por el Directox Local de Balud al Gerente da la Empresa.

ARPICULO 14.- REUNIONES DE LA JUNTA.- La Junta Directiva se reuaira
ordineriamente ceda dos moses y extraovdinariamente cuando sea
convocada por el Alcalde, 2l Gerente de la Empresa o a solicitud de
una tercera parte de sus miembros.

Las decisiones de la Junta se denominardén Acuerdos, se numerardn
suceasivamente con indicacién del dia, mes y afic en que se expidan

ferdn suscritos por el precedente y el secritario de la misms. De
o8 Acuerdos se llevard un Archivo consecutivo bajo la custodi:

directa dal gerente.

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva sa levantard la
re iva acta en el libro que para el respecto se llevura
a del Gerente de

dsbidamente foliado y que permunecers bajo cus
actas sar registrado ante la

la Empresa. Bl libro da aba
Direcuién local de. i ided que ejerce las funcicnes de

inspeccién, vigencia ¥y .

PARAGRAFO.- De conformidad con el PARAGRAFO del articule 10s. del
Decreto 1876 de 1994, la inasistencia injustificada a Sres (2)
reuniones consecutivag o a cineo (5) reunione: durante el aio, sevd
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causal de pérdida del cardctur de miembro de la Junta Directiea y
el Gerente Solicitard ls designacidn del reemplaro segin lus normi:
correspondientas.

ARTICULO 15.- HONORARIOS DE LCS MIEMBROE DE LA JUNTA.- [
conformidad con el pa del articulo §5. del Decreto 1876 Je
1594, al Alealde fijerf los honorarios por ssistencie & cada
sesldn, Mjuhlo de reconccer, en cuenta separada, los gustos
de desplas nto a que haya lugar.

ARTICULO 16.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIREBCTIVA( Son funciones de lu
Junta Directiva deo Ja Empresa:

l.- Expedir, sdicionar y reformar el estatuto internc de la
Empresa.

2.~ Hxpedir el Reglamento de funclonamiento intermo de la Junts.
5.- Discutir y aprobar los Planes de Desarrollo de la Empresa.

rente pirs ajustarse las pol ft ica.

L TR 3 Planes Operativos Anuales.

5-_:-#;;‘,;. . Aprobe al Proyeuto dal Presupuesto Anual, de
g0 oon sl Plan de Dasazrollo y el Fl.:ﬁuo]urutivo Anual.

6.~ ' d‘“yﬂlﬁﬂuhﬂl de tarifas y cuotus de recuperscidn

slecidus por las autoridades competestes en ol
;.:‘..‘U“‘ﬁ“ Social y Salud en sus distintcs

7= wbar la Planta de personal y las modificaciones de la
m 8¢ posterior adopcidn por el Gereate de la Empresa.

8.- Apzobar lce manuales de funciones y prooedimientos, pura su
posterior adopaién per al Gerunte d’. la Empresa. ¥

5.~ Establecer y modi flcus ol Reglamento Interno de la Empresa.

0. isay loa Infommas financlesos y las ejecucicnes

ales presentadas a su considoracidn por el Gererte
las scbre los mismos pars

; 0}. desempeho ;lll:.‘lt"ﬂiﬂnll .

 cumplimiento de los Planes y Programas definidus
Social del Estado.

apte las instancias
§_ ante low

ad, apcyanio

18

_ dal Gerantes on este sentido.
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13. Asesorar al Gerante en losa aspectos quo dste considere
peartinentes o en los asuntos que a juicio de la Juntu lIo

amorite.

14. Disedlar la politica, de conformi con las nomma legalas,
para la suscripecién de los comtr de integracidn docente
asistencial por el Gerente da la Empress Social del Ratado.

15. Blaborar terna para la designacién del responsable &« la
unidad de contrel interno, por parte del! Gerente.

16. Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios, ocuanis
la cuantfia dal presupuesto de la BEmpresa as{ lo aexiju, de
con la reglamentacién vigente.

17. Detemminar la estructura ca funcional de la Rntidud
Y somaterla én ante +l1 Comceje Municipal

para su
previos los trimites legales reglamentzrios.

18. Blaborar terna de candidatos para presentar al sefior Alcalds
Municipal para la designacién del Gerente.

19. Detemminar el monto miéximo hasta el cusl podri el Gerente
comprometer 3 la Empresa & través de la celebracién o
suseripoién de contratos en virtud de los cuales la Empresa
adquiera o suministre blenes y servicios.

20. Autorisar al Gerente para la celebracién de los contratos
que deba celebrar la Empresa para adquirir o prestar biaenes ¢
servigios, cuya cuantia exceda del monto a quo mwe refiere

el sumeral anterior.
21, Las demis que le corresponda por Ley o Feglamento.

ARZICULO 17.- DEL GERENTE: Bl gerente de la resa tendrdé ol
carfcter de Director Clentifico de la miama L Yepresentants
legal y seré nombrado por el Alcalde Municipal terna presentads
por ls Junts Directiva, para un periodo de troa afics ‘rnnognhlu,
da acuerdc con lo establecido en el artfculc 192 de la Ley 100 de
1993, Rl Gerente #6lc podeé ser removido, antes de cumplir su
periodo, cuando se demuestre, ante las sutoridades competentes, la
comisién de faltas graves conforme al régimen disciplinaric del
sector oficial (Ley 200 de 1995), faltas a lu ética, segin las
disposiciones vigentes y por ineficencia administrativa, cuando se
haya calificado come ineficiente su desempefio, segln el

ento previsto en las normas que se expidan, o en los

convenios qua se suscriban.

ARTICULO 18.- Wnu D +~ Da conformidad con el
literal ¢ dal artficule te @h creto 0139 del 17 de enerc de
1996, el Gerente de la Empresa deberd acreditar los siguientes

requisitos:
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1.- Tenar titulo de formaoidén universitaria ¢ profesionzl =

dreas de la salud.

2.~ Un abc de experienvia profesicnal en Smgsnismos o Bntidadis
pibllcas o privadas que integran el Sistema General .
Seguridad Social en Salud.

umm Berdé valida la experienciu profesicnal realizads
umplimiento del Servicic Social Obligstorioc, siempre qus =

duzniﬁn Mr- #ido de un (1) afic como minimo.

ARTICULD 19.- FUNCIONES DBL GERENTE: De conformidud con el articulo
4 del Decrwto 0139 de 1998, son funciones del Gorente d¢ la Emprasa

Social del ¥stedo, sdemés de las definidus en la Zey, ordenunsas o
acuerdos pertinentes, las siguisotes:

1.- Dpirigicr la resa, manteniendo la unidad de intureses on
torno a la misién y objetivos de la misma.

2.- Reallser 10 gestidn necesaria para lograr el desarzrollo de
la Empross de acuarde oon los planes y progremas establecidos,
teantando en cuenta los perfiles .pidu:oléq:cos dal
munieiplo, las coracteristicas del entorno 7 las intarnas de
la Bmpresa.

3.- Anlculu ol trabajo que realizan los difezentes nivales de
a opganizacién, dentro de una concepeidn participativa de
1- M“ﬁ
4.- Ser ordenador del gasto, de Acwerdo con las facultades
concedidas por la Ley y los reglamentos.

5.- Repregentar la Empresa Judicial y extrajudicialmente.

6.~ Velar por el cumplimiento de las leyes Yy reglamentos que
rigen las Empresas Sociales del Estado.

7.- Bendir los informes qua lo sean solicitidos gor ls Junts
Diregtiva y demds autoridades competentas.

B.- Participsar @n la Junta Directiva de lu BEmpreza, con deruvcho
4 vos pare sin voto y actuar como Secretiric Ejeocutive de

la mimes,

9.~ Duatectsar la presoncia de todas agquellas situaciones guo ssan
factor da ri tpldwnioléq;m. ¥ adoptar las medidus
scnducentas a !

10.~ Xdentificar wl dinqr.ént:co de la situacién Ze salud dul &rua
de influencia de la entidad, interpretar sus resultados ¥
definiz les planes, progrumas, proyectos - estruteging. 1o
atenaidn.

o
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12.-

13.-~

1.~

15.-

l.l-

17.~

18.~

19.-

20.-

21.-

Desarrollur planes, progrumuas v proyectos de salud conforme
a la realidad socioc econémloa y culturzl de la regién.

Particlpar en el disefio, eslaboracidn ¥ ejecusidn del plan
local de salud, de los o3 especiales y de ic.

programas de ién da la enfermedud y promocion da la
ud m al trabajo institucional a dickas
orientac 8.

Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad
y velar por la aplicacién de las normus y reglumentos gu.

regulan el Sistema General de SBaguridad Social en Salud.

Promover la adaptacién de las normas técnicas y mcodelc:

oriantados u mejorar la calidad y aficiencia en la preatacisn

de los servicios de salud y welar r: la validezs clentifica
pdim utiliz

y técnica de los procedimientos ados en el diagnSstico
y tratamlento.

Velay por la utilisacién eficiente da los recursos hunuic:,
técnicos y firancieros de la entidad v por el cumplimi.a<:
da las metas y programas uprobados por la Junts Directivu.

Prasaentar para aprobacién de Junta Directiva el plan tricnus’,
los programss anuales da desarrcllo Jde la entidad y =l
presupuesto pm{octivo, de acuerdc con la Lay Ozginic
da presupuesto y laz normas reglamantarias.

Adaptar a la Batidad a las nuevas cond.ciones empresarialan
establecides en el marco del Sletema Cenoral de Seguridad
Sccial en Balud, rantizande tanto la eficiencia sociul
como econdmica de la entidad, asi como la competividad 3e

la institucléa.

Oryanisar el sistema contsble y de costo de los gerv.cios
Yy  propender por la eficiente utiliszacida del recursc

financleroc.

Garantizar el estublecimiento del sistema de acreditacién
hospitaluria, de auditorfa en salud y control internc gue
propicien la garantf{a de la calidad en la prestacidén del

servicio.

Establecer el sistema de referencia y contracreferenciz da
pacientes y contribuir a la organirazién de la red de
servicios en el local.

Disefax y poner en maccha un sistemu de informucidn en

salud, segin ln_w‘ ;. mzlgu j ) cxpida el HMINISTERIC
de Salud y adoptar | proce Mcntg: para la programseilr,

ozom:léu. evaluacidn, control y seguimiento fisioco y
financiaro de los programas.
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22.- Yomentar el trabajo interdisciplinarico y la coordinacidn
intra & intersectorial.

23.- Dasarrollar objetivos, estrategias y agtividades conducentwus
a mejorar las condicicnes lauboralas, el dlima organizacicnal,
la salud ocupacional y el  nivel de capacitacién ¥
entrenamiento, y en especial ejecutar un procesc de

continua para todos los funcionarios de e
ent idad.

23.- Pressntar 2 la Junta Directiva el Proyecto de Planta de

persconal y lay reformas necesarias para el adecuado
funcicasmiento de la Wmpress y someterlos a la aprobacién
autoridad ccmpetenta, ouando fuere necesario.

35.- Nombrar y remover loa funcionarios Pkajo su dependencis de
acuesdo con las normas de sdministracién de personal qus
rigen purs las difersntes categorias de eos, en el
Sistema Genaral de Seguridad Bocial en Ealud.

26.- Disefiar modelos y metodologia para estinular vy garsatiszar
la participacidn ciudadana y propender por la eficiencia dJde
las actividades extramuralea en las acoicues tondiantew a
lograr matas de salud y e} mejorumionte de la calidad de

v de la poblacisn.

27.- Disedur mecanismos de ficil accesc a lu comunldud, que
permitan evaluur la satisfaccién de los usuarios, atender
las quejas y sugerencias y disefiar en consecuencia, politicus
b 4 ;@;ﬂnﬂtim m&. 8l majoramiento comtinuo del
sSarwv. - 19

28.- Pirmar las oconvenciones colectivas con los trabajadores
oficiales de acuardo con la disponibilidad Sresupuestal.

29.- Contratar con las BEmpresss Promotoras de Salud Piblicas o
Privadas la realisacién de las actividades dal Plun

obligatorio ds Balud, que esté en capacidud de cfrecer.

30.- Las demiés qua ostublescan la lay ¥y los raglamentos v las
Juntas Directivas de las Bntidades.

ARTICULO 20.- DENOMINACIONRS DE LOS ACTOS QUE EIPIDA EL GERENTE, -
Los actos adwinistrativos que expida el Gerente en ejercicic de
cualquiera de laa funcicnes a &1 asignadar pe denominurin
RESOLUCIONES y e enumerarfn consecutivamenta con indicacidn Jel

dfz, mes y aho en qua se expiden.

3 lu
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CAPITULO III
REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 21.- ARGIMEN JURIDICO DE LOS™RCTOS.- La empresa estit
sujeta al régimen Juridico da lus personss de derecho piblicc,
con las excepclones que conaugrern las disposiciones legales.

ARTICULO 22.- REGIMEN JURIDICO DE LOS COMTRATOS.- A partir de l:
fecha de creacién ds la Bmpresas, se aplicarin en maturia 3¢
contzatacién las nommas dJdul derecho privado, asuletdndose a !t

jurisdiceién osdimeria conforme a las nommus sobre la muteris.

8in w. podré discrecionalmente wutilizar las
oléusulas o} previstas en sl Estatuto Ganeral de
Contratacién de la Admini Piblica.

PARAGRAFO. - En sl sveato que se sncuentren contrates en ejecucidn
en el momento de transformacién en Empresa Social del PEstaudo,
astos continuardn rigiéndose hasta su terminacién, por las normas
vigentes en ¢l momento de su celebracidn.

ARTICULO ”.— REGIMEN DB WS B INCOMPATIBILIDADES. El
régimen de ilhlu.lm. scompatibilidadas aplicable er la
Bmpresa para el Gerente y demds servidores pibliccs de la misma
asi Gomo para los miembros de la Junta Directiva, seré «!
pravisto en

la Constitucién, la Ley, los I-g.l.-unm y ¢l Estatuto Intaerno.
Los fuspionarics de la cualquiera que sea su modalidad
de vinoulaocién, por su ltld ‘8 servidores pablicos, no podrdn
rapresentar a la comunidad ni s los demdis sectores ante la Junt:
Directiva, salw lo visto para el representante dal secter
cientifico ds la mlm.

ARTICULO 24.- REGIMEN DB PERSONAL.- Las parscnas que se vinculen
a la Empresa tendrdn e! carvicter de empleados plblicos o
trdnjdnm oficiales, en los términcs catablecidos ean el

tulo IV & la ley 10 de 1990, concordante com el numeral 5

h articulo 195 de la Loy 100 de 1893,

Las perschas que presten sus servicios en ol lospital BAN ANTONIC
& Social del Bstado, son servidores piblicos de la aalud v

Empres

astéin sujetos al régimen lcgal vigsnte pars ¢! personal virculwic
a ),oﬁ organi nm‘u rtmo‘ iél.uito. al sector d.i la salud, saidlvo
aquellos que por disposiecidén le Y por excepcidén se les aplique
el régimen dé trabajadores oﬁcmoa 4

ARTICULO 35.- mnncaczau DE los empleados de 1lu

anta de personal das son “ libre nombramieuto
Pr:-uléu o de carrera o t’ﬁa res oﬂ.elal-p. 4

De conformidad con el articulo 26 ds la Ley 10 do 1990,
enplecs de libre nombramiento y remoccidn:

achn
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los de Garente, representante lega! J&e la entidad
descentralizada I los de primare y segundo nivel jerdrquico

imwedistamante siguientes.
Los enmplecs gorrespondan riones de direcoidn,
fm‘l:déa, Aéopeidn de poutl.eu, planea y programas y
asesoria.

fTodos los demis empleos son de ocarrera, Los ompleades de
carrara, podrén ser designados on comisidn para desompafia:
cgargos de libre nombramiento y remoeidn, sin pardor :ou
pertenencia a ls ocarrera administrativa, de acucrdo eon la:

normas legales vigontos.
Son trabajadores at.i.uilzos quisnes descumpefon garzgos no

diregtivos dastinados al o do la planta fisica
‘ales eon el hoapital EAN

talavia de servicics M
m n:uu Sogial fstado. Ccrresponden a lar
ﬁm denominaciones y oédlgn, segin el Decrete 152
1994,

’ Operariv de Servicios Generales, codigo 5150.
L Auxiliar de Mantenimiento, oddige S110.

PARAGRAPO. - Los amplsados licos que vienen gosande do benefivios
eién de trabajadores oficiales y son

convencionales en su
reclasificados como 8 piblioos, seguirén gosando de dicho
bouﬁddy hasta o.l vencimiento de la convencién colectiva de

trlbljo.

ARFICULO 26.- MAGIMEN DB LOS BMPLEADOS
OFICIALRS, - Segin lo mi.’u.l-h on ¢l artioculo 50 de la
1990, @ los trabajsdores oficiales, en cuanto sean compati
les aplicardn los pringipics y reglas propias del m&qi’.mrv
prestacional previsto con el Ducreto 3135 duo 1968, sodo sin
periuicic de lo que contemple la Convencidén Coluctiva de Prabajs.

ARTICULA 57.- REGIMEN DISCIPLINARIO . A todos los eervidorcs
piblicos de la Bmpresa ss los BMplicard el Régimen Disciplinario
previstc sn la Ley 200 de 199%3.

ARPICULO 28.- REGINEN DE PRESUPUESTACION . Bl réyimen presupucstal
ssri ol provisto en la lLay Orgdnica de presupucsto, de forms tal
que se adopte un régimen con base en un aistema de anticipos y
reembolscs ocontra prestagién de servicios, y se proceda s 1
sustituaién resiva del sistema do subsidic a la oferta por al

subsidio a la nda, oonf gue 2l efecto
se expida.

ARZICULO 29.- ASOCIACION CON OTRAS EMPRMSAS SOCTALES DPL EETADO.
La fmpresa podrd ascoiarse con otras Emprases Sociaies dol Batads
para; :

PUBLICOS Y TRABAJADORES
10 de

/’, '~zw€ o _'«‘.4;“. s
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1) Contratar la compra de insumos y servicios;

2) Vender servicios o paguetes de servicioz de salud y,

3) Conformar © hacer parte de Entidades Promeotoras do Salud,
“

CAPITULO IV
VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULC 30.- CONTROL INTERNC.- La Bmpresa deberd organizas al
sistems de eontrol interno y au ejercicieo de conformidaed con >
ley 87 de ;, Sua Decretos reglamentarios y las deméis normes

Que la complamenten, modifiguen o sustituyan.

AREICULO 51.- TUTBLA v~ Bn virtud de adscripcién a
la pireccién lhnl.d:: de £alud, dsta ejercerd la tutalu
administrativa mobre la BEmpresa en témminos de control de

legalided de sus actos, revisidp de las politicas y el
cumplimiento de las normas téonicas y administrativas que rigen

pars el segber piblico.

ARTICULO 33.~ CONTROL FISCAL.- Bl control fiscal a la Empreses
Social dal Bstado, seré ejercido por CONTROL INTERNO FISCAL .

CAPITULD V
DISPORICIONEE FINALES
4
ARPICULO 33.- ORGANISMOS COLEGIADOS.- La Junta Directiva do l:

Empress oconfommard y reglamentaré, en el Eutatuto interno jue
sxpida, los oxganismos ocolegiados que 88 requieran para su
funcionamiente, de acuerdo con las normas vigentes.

ARTICULO 34.- PLANTA DE PERSONAL. Los cargos de la Planta A
personal de ls Bapresas serdn los que u la fechs de expedicidn
del presente Acuerdo tenga el hospital SAN ANTONIO y los centros

stos da salud bajo mu ndencis, ubicados en la
;v sdlocién municipal, los que se incorporirdn sin solucidén Ja
continuidad & la Bmpresa Sccial del Estadc.

ARTICULO 35.- PFLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL.- La BEmpresa deberd
orgeniszar un Plan de Beguridad Integral EFospitalario que
garantice la prestacién de los servicios de salud en casc Jde
situaciones de emergencia y desastre, de conformidad con 1la
normatividad existente sobre la materia.

ARTICULO 36.- PLAN DE DRSARROLLO.- La Bmpresa debezé elaborer
anualmente un Plan de Desarrollo, de conformidad con la ley y los
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ARTICULO 37.- VIGENCIA.- El prasentas Acuerdo rige a partir de su
tancidén y publicacién y Deroga todas las disposicicnes que le sean
contrariaa.

ARTICULO 38.- Pacililtase al Alcalde Municlpal para realisar lo:
movimientos presupuestales, fiscales y de personal que =ear
necesarios, por la presente vigencia fiscal, para garantizar el
funcionamiento de la Bmpresa creada ( o tranaformada) por <l
presante Acuerdo.

PARAGRAFO. - El Alcalde Municipal debera contar con la aprobacidn de
la Junta Directiva para dar cumplimiento al antericr
articulo.

Dada an ¢l recinto del Concejo Municipal a los Nuaeve dias dal nes
de Ssptiaembre de Mil Novecientos Novanta y Sais (1996).

CONSTANCIA SECRETARIAL: Hago constar que el presente Acuerdo fué
discutido en diferentes dias y sesiones. en todos sus dabates
roglamentarios fué aprobado. Pasa al despacho del sefor Alculde
Municipal para su respectiva sancién.

Dada en la Oecretaria del Honorabla Conceio Municipal & los Trace
(13) dias del mes de Beptiembre _gde Mil Novecientos Hoventa y Seis
(1996) .

Bacratafio de CSncojo Mpal.
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HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E.
AMBALEMA - TOLIMA
NIT 890.702.408 3
“Profesionalismo, Humanizacién y Vocacion de servicio
para nuestros cludadanos”

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
ANTONIO DE AMBALEMA

CERTIFICA

Que cuenta con las facultades para contratar conforme a lo establecido en el
Estatuto de Contratacién de la E.S.E. adoptado por Acuerdo 002 del 24 de mayo de
2017, en su articulo 14, numeral 14.1. MODALIDAD MINIMA CUANTIA 14.1.1.
Contratacion directa: “Es el mecanismo mediante el cual se celebran contratos sin
necesidad de acudir al proceso de seleccion, mediante un tramite simplificado agil,
expedito. La modalidad de contratacién directa se realizada bajo las siguientes
circunstancias:

Eventos especiales de contratacion directa. Se podra contratar de manera directa
sin importar su cuantia, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato en los
siguientes casos:

a. Cuando se hubiera declarado desierta una convocatoria pablica

b. Cuando se trate de urgencia manifiesta

c. Contratos interadministrativos o convenios

d. Contratos de comodato o0 apoyo tecnolégico y los contratos para la compra de
insumos que se requieran para su funcionamiento.

e. Cuando a pesar de haberse solicitado las cotizaciones y haber verificado la
entrega a sus destinatarios de las invitaciones formales a proponer no se presente
ninguna cotizacion.

f. Cuando después de haber realizado la convocatoria publica no se presenten
ningun ofrecimiento.

g. Convenios docencia de servicios

h. Los contratos de arrendamiento y enajenacion de bienes inmuebles 0 muebles

i. Cuando exista un proveedor exclusivo del producto

Carrera 5 No. 2-89 Barrio Campoalegre. Telefax 2856656 1
gerencia@hospitalsantabarbara.gov.co
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j- Contratos de servicios publicos o que tengan regulacién de tarifas por el Estado.
k. Contratos intuito persona, contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas.

La presente se expide en Ambalema Tolima, a los cinco (5) dias del mes de julio de
2022.

Carrera 5 No. 2-89 Barrio Campoalegre. Telefax 2856656 2
gerencia@hospitalsantabarbara.gov.co
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ACUERDO NUMERO 002 de 2017
(Mayo 24 de 2017 )

Por medio del cual se adopta el estatuto de
contratacién

Hospital San Antonio E.S.E
De Ambalema Tolima
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ACUERDO NUMERO 002 de 2017
(Mayo 24 de 2017 )

“Por medio del cual se adopta el estatuto de contratacion del
Hospital San Antonio Ese De Ambalema Tolima

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL SAN ANTONIO ESE DE AMBALEMA
TOLIMA

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Estatutarias, en especial las
contenidas en los articulos 2, 209 Constitucionales, Articulo 195 numeral 6 de la
Ley 100 de 1993, Articulos 15, 16 del Decreto 1876 de 1994, Articulo 76 de la Ley
1438 de 2011, Articulo 13 de la ley 1150 de 2007, Decreto 139 de 1996,
Resolucién 5185 de 2013 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y,

CONSIDERANDO:

Que las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de
entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, creadas y reguladas por la ley, Asambleas y Concejos,
segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto por la Ley 100 de 1993 y
sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1893, en
materia contractual las Empresas Sociales del Estado se someteran al régimen del
derecho privado, pero podran aplicar, discrecionaimente las clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Confratacion de la
Administracion Publica.

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades que por
disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran, en desamollo de
su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la
Funcién Administrativa y la Gestion Fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de
la Constitucién Politica, respectivamente, segun sea el caso y estaran sometidos
al regimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la
contratacion estatal.

Carrera 5 No. 2-89 Bamio Campoalegre. Telefax 2856656
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Que la ley 489 de 1998, en su articulo B3 establece que * Las empresas sociales
del Estado, creadas por la Nacién o por las entidades ternforiales para la
prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en
la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no
regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o
adicionen”.

Que de conformidad con la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica™ la actividad
contractual de las Empresas Sociales del Estado, dentro de lo que se considere
pertinente, deberan contemplar lo contenido en el capitulo VIl de la mencionada
ley sobre las disposiciones para prevenir y combatir la corrupcién en la
contratacion publica.

Que atendiendo a los cambios legislativos en materia de prevenciéon de la
corrupcion , transparencia y agilidad en los procesos contractuales de las
entidades estatales se hace necesario expedir un nuevo Estatuto de Contratacion
para las Empresas Sociales del Estado. con el fin de actualizar la reglamentacion
a los cambios normativos.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 y la Resolucion 5185 de 2013 del
Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, establecieron que las Juntas
Directivas de las Empresas Sociales del Estado, deberan adoptar un estatuto de
contratacién que regira su actividad contractual.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ADOPTAR el Estatuto Interno de Contratacion para el HOSPITAL SAN ANTONIO
I NIVEL E.S.E., el cual se transcribe a continuacion:

Carrera 5 No 2-89 Barrio Campoalegre. Telefax 2856858
sanantoriohospral@notmail com
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ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION HOSPITAL SAN ANTONIO ESE DE
AMBALEMA TOLIMA
CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1°.- Objeto. El presente Estatuto de Contratacion tiene por objeto
definir el Sistema de compras, ventas y contratacion, asi como las reglas de la
actividad contractual, los principios aplicables a la misma, para el cumplimiento de
los fines de la Empresa Social del Estado, |a continua y eficiente prestacion de los
servicios de salud a su cargo y el buen funcionamiento de la misma.

ARTICULO 2°.- Ambito de aplicacién El presente Estatuto se aplicara a la
contratacién que realice el Hospital San Antonio Empresa Social del Estado,
respecto de la venta y compra de bienes y servicios que requiera para la
prestacion del servicio de salud

CAPITULO Il
Principios y Sujetos de Contratacion

ARTICULO 3°- Principios: Los principios que regiran las actuaciones
contractuales. Los principios que regiran las actuaciones contractuales de la
Empresa Social del Estado son:

3.1. Pnncipio del debido proceso. Las Actuaciones contractuales de la Empresa
Social del Estado se adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento
y competencia establecidas en la Constitucion y la ley, con plena garantia de los
derechos de representacion, defensa y contradiccion.

3.2. Principio de igualdad La Empresa Social del Estado dara el mismo trato y
proteccion a las persona e instituciones que intervengan en el proceso de
contratacién que realice, sin perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el
Articulo 13 de la Constitucion Politica, garantizando la seleccion Objetiva del
ofrecimiento mas favorable a la Empresa Social del Estado y a los fines que ella
busca.

Carrera 5 No. 2-89 Bamio Campoalegre Telefax 2856656
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3.3. Principio de buena fe. Se presumira el comportamiento leal, fiel y honesto de
oferentes, contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias,
derechos y deberes.

3.4 Principio de Responsabilidad. La Empresa Social del Estado y sus agentes
asumiran las consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacion de
funciones en el proceso de contratacion, de acuerdo con la Constitucién. las leyes
y los reglamentos.

3.5 Principio de moralidad. En el proceso de contratacion. todas las personas
estan obligadas a actuar con rectitud, leaitad y honestidad.

3.8. Principio de Celeridad. La Empresa Social del Estado impulsara oficiosamente
los procedimientos contractuales e incentivara el uso de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se
adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones
injustificadas.

3.7. Principio de economia. La Empresa Social del Estado debera proceder con
austeridad y eficiencia en el proceso de contratacion y optimizaré el uso del tiempo
y de los demds recursos, procurando el mas aito nivel de calidad en las
actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

3.8.Principio de imparcialidad. E| proceso de contratacion se debera realizar
teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y
garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion alguna y sin
tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general cualquier
clase de motivacion subjetiva.

3.9 Principio de eficacia. La Empresa Social del Estado buscara que el proceso
de contratacion logre su finalidad y, para el efecto, removera los obstaculos
puramente formales, se evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y se
sanearan de acuerdo con las normas las irregularidades procedimentales que se
presenten, en procura de la efectividad del derecho material.

3.10. Principio de eficiencia. Las Actuaciones contractuales de la Empresa Social
del Estado deberan efectuarse bajo las mejores condiciones de calidad. precio y

Carrera 5 No 2-89 Bamio Campoalegre. Telefax 2856656

sananioniohospdai@notrmail com




HOSPITAL SAN ANTONIO E.5.E
NIT 890.702.408 - 3

civdadanos

w 02 DO M7

plazos de ejecucion y entrega y con le mejor uso de los recursos materiales y
humanos disponibles

3.11. Principio de Participacion. La Empresa Social del Estado promovera y
atendera las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades
encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacion, formulacion, ejecucion,
control y evaluacién de la gestion publica en el proceso de contratacion.

3.11.Principio de Publicidad. La Empresa Social del Estado dard a conocer al
publico y a los interesados, en forma sistematica y permanente, sin que medie
peticion alguna, las actuaciones en el proceso de contratacion, mediante las
comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley, incluyendo el
empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacion

3.12. Principio de Transparencia. E| proceso de contratacion es de dominio
publico, por consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la
administracion, salvo reserva legal.

3.13. Principio de Coordinacién. La autoridades concentraran sus actividades con
las ofras instancias estatales cuando su gestién contractual lo requiera. en el
cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los
particulares.

3.14.Principio de Planeacién. La Empresa Social del Estado debe hacer durante la
etapa de planeacion el andlisis de la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar. La Empresa Social del
estado debe dejar constancia de este andlisis en los documentos del proceso.

3.15.Principio de la Autonomia de la Voluntad. Las Personas que suscriban
contratos con la empresa Social del Estado, aceptaran las normas y principios del
presente Acuerdo, las contenidas en el Manual de contratacién y las que se
detallen en cada contrato.

En virtud de este principio, los negocios juridicos a suscribir podrén contener las
modalidades, condiciones y en general, las clausulas o estipulaciones que la
E S.E considere necesarias y convenientes para el desarrollo del objeto; siempre
que no sean contrarias a la Constitucion Politica, a la ley, al orden publico y a los
principios y finalidades de este acuerdo.
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3.16. Principio de la Ecuacién Contractual. En los contratos celebrados por la
Empresa Social del Estado se mantendra la igualdad o equivalencia entre otros
derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar, segun el
caso, si dicha igualdad o equivalencia se rompe por causas no imputables a quien
resulte afectado, las partes adoptaran en el menor tiempo posible las medidas
necesarias para su restablecimiento.

Para tales efectos, las partes suscriben los acuerdos y pactos necesarios sobre
cuantias, condiciones y forma de pago de gastos adicionales, reconocimiento de
costos financieros e intereses, si a ello hubiere lugar , ajustando |a cancelacion a
las disponibilidades presupuestales. No obstante, La Empresa Social del Estado
adoptara las medidas necesarias que aseguren la efectividad de éstos pagos y
reconocimientos al contratista.

ARTICULO 4°. Sujetos de la contratacién. Son sujetos de la contratacion'

4.1. La Empresa Social del Estado. Puede actuar como contratista y/o contratante,
convirtiéndose en el encargado de suscribir a través de su Gerente y/o a quien
delegue la Junta Directiva como representante legal, todos aquellos actos,
contratos 0 convenios necesarios para satisfacer en forma general, permanente y
continua la prestacion del servicio de salud.

4.2. Personas naturales o juridicas. Con capacidad juridica. financiera,
organizacional y experiencia, dependiendo de la modalidad, valor y requisitos
habilitantes exigidos para contratar individualmente, en consorcios, uniones
temporales o promesa de sociedad futura.

CAPITULO I
Requisitos Generales de los Contratos

ARTICULO 5°.- Capacidad para contratar. Son capaces para contratar con ia
Empresa Social del Estado, las personas consideradas como tales por las
disposiciones legales vigentes.

10
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ARTICULO 6°.- Limite para contratar. Corresponde al Gerente de la empresa
Social del Estado la suscripcion de los confratos.

En la celebracién de contratos, para la compra de bienes y servicios, celebracion
de empréstito, enajenacion de bienes inmuebles que superen los trescientos (300)
salarios minimos legales mensuales vigentes, el Gerente para la celebracion del
mismo, requerira autorizacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 7°.- Inhabilidades e incompatibilidades para celebrar contratos
con la Empresa Social del Estado. Las inhabilidades e incompatibilidades para
contratar con la Empresa Social del Estado, serdn las establecidas en la
Constitucion y la Ley para contratar con el Estado, con el fin de asegurar los
intereses publicos, garantizar |a transparencia, la objetividad y la imparcialidad en
las relaciones entre el Estado y los particulares.

7.1. Las Inhabilidades. Son una limitacién a la capacidad de contratar con la
Empresa Social del Estado y estan expresamente sefialadas en la constitucion y la
ley para contratar con el Estado, que establece que no son habiles para participar
en procesos de contratacion quienes estan en las siguientes situaciones:

7.1.1. Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucion y
las Leyes.

7.1.2 Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por los
menos dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias
entidades Estatales;

7.1.3 Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades Estatales. La
inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a partir de la
inscripcién de la Citma multa o incumplimiento en el Registro Unico de
Proponentes, de acuerdo con la informacion remitida por las entidades publicas.

7.1.4. Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel
directivo en entidades del Estado y las sociedades en las cuales estos hagan parte
o estén vinculados a cualquier titulo, durante los dos (2) afios siguientes al retiro
del ejercicio del cargo publico, cuando el objeto que desarrollen tenga relacién con
el sector al cual prestaron sus servicios. Esta incompatibilidad también operara
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para las personas que se encuentren dentro del primer grado de consanguinidad,
primero de afinidad, o primero civil del ex empleado publico.

7.1.5. Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de asistencia,
representacién o asesoria en asuntos relacionados con las funciones propias del
cargo, 0 permitir que ello ocurra, hasta por el término de dos (2) afios después de
la dejacion del cargo, con respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual
prestd sus servicios, y para la prestacion de servicios de asistencia,
representacién o asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia,
control o regulacién de la entidad, corporacion u organismos al que se haya
estado vinculado. Esta prohibicion sera indefinida en el tiempo respecto de los
asuntos concretos de los cuales el servidor conocié en ejercicio de sus funciones.
Se entiende por asuntos concretos de los cuales conocié en ejercicio de sus
funciones aquellos de caracter particular y concreto que fueron objeto de decision
durante el ejercicio de sus funciones y de los cuales existe sujetos claramente
determinados.

7.1.6. Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables
judiciaimente por la comision de delitos contra la Administracion Piblica cuya pena
sea privativa de la ibertad o que afecten el patrimonio del Estado o quienes hayan
sido condenados por delitos relacionados con la pertenencia, promocién o
financiacion de grupos ilegales, delitos de lesa humanidad, narcotrafico en
Colombia o en el exterior, 0 soborno transnacional, con excepcién de delitos
culposos. Esta inhabilidad se extendera a las sociedades en las que sean socias
tales personas, a sus matrices y a sus subordinadas, con excepcién de las
sociedades andnimas abiertas. La inhabilidad prevista en este numeral se
extendera por un término de veinte (20) afios.

7.1.7. Las personas que hayan financiado campafas politicas a la Presidencia de
la Republica, a las gobernaciones o a las aicaldias con aportes superiores al dos
punto cinco por ciento (2.5%) de las sumas maximas a invertir por los candidatos
en las campafias electorales en cada circunscripcion electoral, quienes no podran
celebrar contratos con las entidades publicas, incluso descentralizadas, del
respectivo nivel administrativo para el cual fue elegido el candidato. La inhabilidad
se extendera por todo el periodo para el cual el candidato fue elegido. Esta causal
también operara para las personas que se encuentren dentro del segundo grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil de la persona que ha
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financiado la campafa politica. Esta inhabilidad comprendera también a las
sociedades existentes o que llegaren a constituirse distintas de las andnimas
abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus socios hayan
financiado directamente o por interpuesta persona campafas politicas a la

Presidencia de la Republica, a las gobernaciones y las alcaldias. La inhabilidad
contemplada en esta norma no se aplicara respecto de los contratos de prestacion
de servicios profesionales.

7.1.8. Las personas que se encuentren reportadas en el Boletin de Responsables
Fiscales regulado en el Art. 60 de la Ley 610 de 2000, por la cual se establece el
tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las
contralorias.

7.2 incompatibilidades: Imposibilidad juridica de coexistencia de dos actividades,
impedimento para ejercer simultaneamente actividades o empleos que
eventualmente puedan llegar a entorpecer el desarrollo y buena marcha de la
gestion publica. Se contemplan las siguientes:

7.2.1. Quienes fueron miembros de la Junta Directiva o servidores publicos de la
entidad estatal contratante. Esta incompatibilidad solo comprende a quienes
desempafaron funciones en los niveles directivos, asesor o ejecutivo y se
extiende por el término de un (1) afio contado a partir de Ia fecha de retiro. Esta
incompatibilidad solo se predica respecto de la entidad a la cual prestan sus
servicios y las del sector administrativo al de la misma entidad adscrita o
vinculada.

7.2.2. Las personas que tengan vinculo de parentesco, hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de
los niveles directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de Junta Directiva o de
quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

7.2.3. El cényuge, compafiera o compaiero permanente del servidor publico en
los niveles directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de Junta Directiva o de
quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

7.2.4. Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades anénimas

13

Carrera 5 No. 2-89 Bamio Campoalegre Telefax 2856656
sanantoniohospital@hotmail com




HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.£
% NIT 890.702.408 - 3

=\ lismo, Humanizacion y Vocacion de servicio pora nuesiros
civdadanos

ESTAYUTO O CONTRATACION ACUERDO 002 DE 2017

que no tengan el caracter de abiertas, asi como las sociedades de responsabilidad
limitada y las demds sociedades de personas en la que el servidor publico de los
niveles directivo, asesor y ejecutivo 0 el miembro de la Junta Directiva o el
conyuge comparnera o compafiero permanente o los parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, afinidad o civil de alguno de ellos, tengan participacion o
desempefien cargos de direccion y manejo. Esta causal de incompatibilidad no
aplica cuando por disposicion legal o estatutaria, el servidor publico en los niveles
referidos debe desempefiar en ellas cargo de direccién o manejo.

7.2.5. Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel
directivo en entidades estatales y las sociedades en las cuales estos hagan parte
o estén vinculados a cualquier titulo, durante los dos (2) afos siguientes al retiro
del ejercicio del cargo publico. cuando el objeto que desarrollen tenga relacion con
el sector al cual prestaron sus servicios. Esta incompatibilidad también opera para
las personas que se encuentren dentro del primer grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil del ex empleado publico

PARAGRAFO. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el
contratista, este cedera el contrato previa autorizacion escrita de la Empresa
Social del Estado o, si ello no fuere posible renunciara a su ejecucion. Cuando la
inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de un proceso
de seleccién. se entenderd que renuncia a la participacion en el mismo y a los
derechos surgidos en él.

Articulo 8 - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En los contratos que celebre el
HOSPITAL SAN ANTONIO ESE DE AMBALEMA, discrecionalmente, podran
estipularse las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica.

Si bien los contratos estan sometidos al derecho privado por disposicion legal, la
facultad discrecional de pactar las clausulas exorbitantes dota, a los ordenadores
del gasto, de las Empresas Sociales del Estado, de herramientas especiales para
garantizar determinados fines, obviamente dentro de la érbita del interés general
que mueve a la administracién al contratar
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Articulo 9. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION.-

Todo contrato se fundamentara en el estudio y documentos previos que son el
soporte de la entidad para el inicio de la etapa pre contractual, para la prestacion
del servicio o celebracién del contrato.

En la planeacion del contrato se deben fijar los requerimientos de la contratacion,
tales como la identificacion de la necesidad del contrato, los recursos
presupuestales disponibles para su financiacion. su ajuste al plan de necesidades
y al plan de compras y la elaboracion y alcance de los estudios y documentos
previos (técnicos, economicos y juridicos, objeto a contratar, modalidad de
seleccion. De tal manera que luego de una buena planeacion, se celebrara el
contrato si éste se ajusta a las necesidades de la entidad para cumplir con el
servicio.

Determinando en forma precisa cual es la necesidad del contrato, los documentos
previos requeridos para la celebracion de contratos dentro de los parametros
legales, los contratos del Estado deben siempre corresponder a negocios
debidamente disefiados, pensados, conforme a las necesidades y prioridades que
demanda el interés publico; en otras palabras, el ordenamiento juridico busca que
el contrato estatal no sea el producto de la improvisacion ni de la mediocridad

La falta de planeacion contrarresta el nucleo del interés general. con
consecuencias gravosas y muchas veces nefastas, no sélo para la realizaciéon
efectiva de los objetos pactados, sino también para el patrimonio publico, que en
ultimas es el que siempre esta involucrado en todo contrato estatal. Se trata de
exigirles perentoriamente a las administraciones publicas una real y efectiva
racionalizacion y organizacion de sus acciones y actividades con el fin de lograr
los fines propuestos por medio de los negocios estatales.

Del estudio de los componentes normativos del principio de la planeacion, se
impone la obligacion al HOSPITAL, que los procesos pre contractuales y
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contractuales se realicen con claridad, imponiendo ciertos parametros que deben
observarse para satisfacer ampliamente el principio de orden y priorizacion en

materia contractual En este sentido, observamos en la ley de contratacion
parametros técnicos, presupuestales, de oportunidad. de mercado, juridicos, de
elaboracion de pliegos y términos de referencia que deben observarse
previamente por las autoridades hospitalarias, para cumplir con el principio de la
planeacion contractual Se trata de exigencias que deben materializarse con la
debida antelacion a la apertura de los procesos de escogencia de contratistas

Articulo 10. CONTENIDO DEL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS.

Los estudios previos que, entre otros fines, persiguen cumplir con la obligacion de
establecer los precios reales del mercado de aquellos bienes y servicios que seran
objeto del contrato que pretende celebrar el Hospital, de tal suerte que pueda
tener un marco de referencia que le permita evaluar objetivamente las propuestas
que se presenten durante el respectivo proceso de escogencia del contratista; en
términos generales, los estudios y documentos previos son el soporte para
elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato.

Los estudios y documentos previos deberén contener como minimo:

1. La descripciéon de la necesidad que el HOSPITAL SAN ANTONIO NIVEL |
E.S E. DE AMBALEMA, pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones y la
identificacion del contrato a celebrar.

3. Los fundamentos que soportan la modalidad de seleccion.

4, El andlisis que soporta el valor estimado del contrato, indicando las
variables utilizadas para calcular el presupuesto de la respectiva
contratacién, asi como su monto y el de posibles costos asociados al
mismo. En el evento en que la contratacion sea a precios unitarios, el
HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E. DE AMBALEMA, debera soportar sus
calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos.

5. La justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la oferta
mas favorable.
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6. El analisis que sustenta la exigencia o no de garantias destinadas a
amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual,
derivados del incumplimiento del contrato.

7 Obligaciones del contratista

8. La modalidad de seleccion y su soporte.

9 Los negos que se pueden producir en el contrato y la forma de mitigarios y
quien le corresponde.
10. Determinacion de las garantias y su monto y periodo de vigencia.

Articulo 11. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. - E!
Gerente, no iniciar ningun proceso contractual o comprometer a la Entidad sin
contar con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Esto es, no se podra iniciar ningun proceso contractual, sin que previamente exista
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Articulo 12. REGISTRO PRESUPUESTAL .- Los compromisos deberan contar
con registro presupuestal para que los recursos con él financiados no sean
desviados a ningun otro fin. En este registro se debera indicar claramente el valor
y el plazo de las prestaciones a las que haya lugar. Esta operacién es un requisito
de perfeccionamiento de estos actos administrativos precontractuales.

Articulo 13- COMITE EVALUADOR. Para evaluacién de las propuestas de
minima cuantia, el HOSPITAL SAN ANTONIO E S.E. DE AMBALEMA, tendra un
comité evaluador integrado por los miembros que decida la gerencia teniendo en
cuenta el objeto contractual. en caso necesario se contrataran personas idoneas,
de acuerdo a la naturaleza del objeto a contratar, de todas formas el Asesor
Juridico asistird con voz pero sin voto.

PARAGRAFO: _Dicho comité no se requerira cuando la contrataciéon sea Directa.
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MODALIDADES DE SELECCION

Articulo 14- MODALIDADES DE SELECCION:

El HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E. DE AMBALEMA, efectuara la escogencia del
contratista con arreglo a las siguientes modalidades de contratacion:

a. Minima Cuantia

b. Menor cuantia

¢. Mayor Cuantia

d. Contratacion Directa

14.1 MODALIDAD MINIMA CUANTIA:

La modalidad de minima cuantia corresponde a la seleccion objetiva prevista para
aquellos contratos cuya cuantia sea inferior al valor equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes y se adelantara de la siguiente
forma:

14.1.1 CONTRATACION DIRECTA:

Es el mecanismo mediante el cual se celebran contratos sin necesidad de acudir
al proceso de seleccion, mediante un framite simplificado Agil, expedito. La
modalidad de contratacion directa se realizara bajo las siguientes circunstancias:

Eventos especiales de contratacion directa. Se podra contratar de manera directa
sin importar su cuantia, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato en los
siguientes casos:

Cuando se hubiera declarado desierta una convocatoria publica

Cuando se trate de urgencia manifiesta

Contratos interadministrativos o convenios

Contratos de comodato o apoyo tecnoldgico y los contratos para la compra
de insumos que se requieran para su funcionamiento

cooco
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e. Cuando a pesar de haberse solicitado las cotizaciones y haber verificado la
entrega a sus destinatarios de las invitaciones formales a proponer no se
presente ninguna cotizacion.

f Cuando después de haber realizado la convocatoria publica no se
presenten ningun ofrecimiento.

g. Convenios docencia de servicios

h. Los contratos de arrendamiento y enajenacion de bienes inmuebles o
muebles

i. Cuando exista un proveedor exclusivo del producto

j. Contratos de servicios publicos o que tengan regulacion de tarifas por el
Estado

k. Contratos intuito personae, confratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se trate de contratos de prestacion de servicios
administrativos y asistenciales de personas naturales y/o juridicas, servicios
personales y/o de apoyo a la gestién administrativa y asistenciales de la Empresa
Social del Estado, requeridas para la prestacion del servicio los cuales no puedan
ser atendidos por personal de planta. se requerira para suscribir este tipo de
contratos, de la revision por parte de la Empresa Social del Estado del
responsable del Talento Humano o quien haga sus veces, de la planta de personal
y el respectivo manual de funciones, para establecer que no se cuenta con
personal de planta suficiente provisto que atienda estas funciones o desarrollen
actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de la contratacion,
situacion que se acredita con la respectiva certificacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todos aquelios casos en los cuales la Empresa
Social del Estado celebre contratos cuando se trate de urgencia manifiesta, el
Gerente mediante Acto Administrativo motivado, podra proceder a la celebracion
directa de los respectivos contratos . Existe urgencia manifiesta cuando la
continuidad del servicio exige el suministro de bienes, o la prestacion de servicios,
0 la ejecucion de obras en el inmediato futuro; cuando se presenten situaciones
relacionadas con los estados de excepcion, cuando se frate de conjurar
situaciones excepcionales relacionadas con los hechos de calamidad o
constitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden situaciones inmediatas y,
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en general cuando se trate de situaciones similares que imposibiliten acudir a los
procedimientos de seleccién y/o contratacion.

E! proceso debera cumplir previamente con los siguientes requisitos:

a)

b)
c)
d)
e)

f
)]

h)
i)
)

Invitacion a cotizar, la cual debe contener identificacion del destinatario,
domicilio, objeto a contratar, condiciones de prestacion de la oferta,
condiciones de la contratacion a celebrar.

Justificacion y descripcion del objeto

Valor del presupuesto

Forma de pago

Descripcion de las garantias, cuantia y vigencia de las mismas segun
corresponda.

Plazo del contrato

Ei correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal que respalda
la contratacion

Lugar y forma de entrega de los bienes o de la prestacion de los servicios.

Los documentos técnicos y legales que deban anexar
Entrega de las cotizaciones y cuadro comparativo

SELECCION:

Recibidas las propuestas o propuesta unica en el término sefalado, el HOSPITAL
SAN ANTONIO E.S.E. DE AMBALEMA, efectuara la evaluacion.

En todo caso la verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente
en relacién con el proponente con el precio mas bajo y menor experiencia.

ADJUDICACION:

La adjudicacién debera recaer:

1

En el precio mas bajo, sin tener en consideracion factores de afecto o
interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

Carrera 5 No, 2-86 Barrio Campoalegre. Telefax 2856656
sanantamchospdali@hotmail com




HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E
NIT 890.702.408 - 3

lismo. Humanizacion y Vocacién de servicio para nueshos
ciudadanos

ESTATUTO DE CONTRATACION ACUERDO 007 DE 7017

2. Cuando se trate de condiciones técnicas uniformes en el precio mas bajo,

sin tener en consideracion factores de afecto o interés y en general,
cualquier clase de motivacion subjetiva.
En todo caso la verificacion de los requisitos habilitantes se hara
exclusivamente en relacion con el proponente con el precio mas bajo En
caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta,
y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta
satisfaga los requerimientos contenidos en la solicitud de cotizacion.

14.1.2. COMPRA DE INSUMOS Y/O SUMINISTROS

La E.S.E Hospital Ambalema, podrd adquirir insumos o0 suministros requeridos
para el funcionamiento de la E S.E, sin necesidad de adelantar ias modalidades de
contratacion sefialadas anteriormente cuando:

A. La cuantia del suministro Y/o insumo no supere la suma de siete (7)
salarios MLMV.

B. Cuando la compra se realice en almacenes o grandes superficies, siempre
que no sobrepase la cuantia fiada anteriormente.

El proceso debera cumplir con los siguientes requisitos:

+ Debe realizarse una orden de compra, donde se sefialen el valor, cantidad
y descripcion del producto
¢ Debe realizarse entrada al almacen de los productos adquiridos

14.2 - MODALIDAD MENOR CUANTIA:

La modalidad de menor cuantia corresponde a la seleccion objetiva prevista para
aquellos contratos cuya cuantia sea equivalente desde cien (100) salarios
minimos hasta doscientos cincuenta (250) salarios minimos legales vigentes
mensuales y la cual se adelantara de la siguiente forma:
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A. INVITACION PUBLICA:

La entidad formulara una invitacion publica a participar a cualquier interesado, que
se publicara por el término no inferior a dos dias habiles en la pagina web del
HOSPITAL SAN ANTONIO ESE DE AMBALEMA y el SECOP, que debera incluir
como minimo la siguiente informacion:

El objeto

Plazo de ejecucion

Forma de pago

Las causales que generarian el rechazo de las ofertas o la declaratoria de
desierto del proceso.

5. El cronograma del proceso, especificando la validez minima de las ofertas
que se solicitan, asi como las diferentes etapas del procedimiento a seguir,
incluyendo las reglas para expedir adendas a la invitacion y para extender
las etapas previstas.

El lugar fisico en que se llevara a cabo el recibo de las ofertas.

Requisitos habilitantes: Se indicard la manera en que se acreditard la
capacidad juridica y de experiencia de los interesados

8. Factores de Calificacion

P B s

No

B. SELECCION:

Recibida las propuestas en el término sefialado, el HOSPITAL SAN ANTONIO
ESE DE AMBALEMA, efectuara la evaluacion respectiva de la cual dara traslado
por un dia habil, esta clase de contratacion el comité de evaluacion debe estar
integrado por un comité plural e impar. El asesor juridico asiste con voz pero sin
voto

C. ADJUDICACION:

La adjudicacién debera recaer en el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o interés y en
general, cualquier clase motivacion subjetiva.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta,
y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta
satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacioén publica.

22
Carrera 5 No. 2-88 Barrio Campoalegre. Telefax 2856656
sanantonichaspudal@notmail com




HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E
NIT 890.702.408 - 3

lismo, Humanizacion y Vocacion de servicio para nuestros
civdadanos

ESTATUTO DE CONTRATACION ACUERDO 002 DE 201/

D. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

La suscripcibn del contrato se realizara dentro del plazo establecido en el
cronograma previsto en los términos de referencia.

14.3 - MODALIDAD MAYOR CUANTIA:

La modalidad de mayor cuantia corresponde a la seleccion objetiva prevista para
aquellos contratos cuya cuantia sea superior a Doscientos Cincuenta (250)
salarios minimos legales mensuales vigentes, el cual se adelantara de la siguiente
forma:

a. PROYECTO DE TERMINOS DE REFERENCIA:

Con el propésito de suministrar al publico en general la informacién que le permita
formular observaciones a su contenido, la entidad publicara en la pagina del
SECOP del HOSPITAL SAN ANTONIO ESE DE AMBALEMA, el proyecto de
términos de referencia por un término no inferior a tres dias habiles anteriores a la
publicacién de los términcs de referencia definitivos, el cual debera contener la
siguiente informacién minima:

E! Objeto

Plazo de ejecucion

Forma de pago

Criterios técnicos de seleccién

Las causales que generarian el rechazo de las ofertas o la declaratoria de
desierto del proceso.

El cronograma del proceso, especificando la validez minima de las ofertas
que se solicitan, asi como las diferentes etapas del procedimiento a seguir,
incluyendo las reglas para expedir adendas a los términos de referencia
para extender las etapas previstas.

7. Ellugar fisico en que se llevara a cabo el recibo de las ofertas.

8. Requisitos habilitantes
9.
1

oW

o

Factores de calificacion:
0.Las condiciones del contrato.
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B. SELECCION:

Recibida las propuestas en el término senalado, el HOSPITAL SAN ANTONIO
E.SE. DE AMBALEMA efectuara la evaluacion respectiva y otorgara un plazo
unico de tres dias habiles, para que los proponentes puedan formular
observaciones a la evaluacion.

C. ADJUDICACION:

La adjudicacion debera recaer en el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o interés y en
general, cualquier clase motivacion subjetiva.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando sblo se haya presentado una oferta,
y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferla
satisfaga los requerimientos contenidos en términos de referencia.

D.-SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

La suscripcion del contrato se realizara dentro del plazo establecido en el
cronograma previsto en los términos de referencia.

CAPITULO IV
CELEBRACION DE CONTRATOS

ARTICULO 15 - CONTENIDO DE LOS CONTRATOS:

Las estipulaciones de los contralos que celebre el HOSPITAL SAN ANTONIO
E.S.E. DE AMBALEMA, serdn las que de acuerdo con las normas de derecho
privado y las previstas subsidiariamente en el Estatuto interno de contratacion
correspondan a su esencia y naturaleza.

En estos negocios juridicos podran incluirse las modalidades, condiciones y en
general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y
convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucién Politica de
Colombia , la ley, el orden pdblico, el interés general y particular de la institucién.
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Por ello contendran por una parte, las clausulas usuales o comunes en los de
derecho privado, segun la clase de contrato de que se trate, es decir:

Objeto del contrato

Identificacién de las partes.

Cuantia del contrato.

Plazo de ejecucion.

Forma de Pago

Interventoria 0 Supervision del contrato
g. Obligaciones de las partes

"o a0 ow

ARTICULO 16. - SUSPENSION DEL CONTRATO:

En el evento en que se presenten causas de fuerza mayor, caso fortuito o razones
de conveniencia para la prestacion del servicio debidamente comprobadas, el
Gerente o su delegado, el interventor o supervisor y el contratista suscnbiran un
acta de suspension del contrato, en la que se expresaran claramente las razones
por las que se toma tal decision, el avance en la ejecucion del contrato, cualquiera
que sea este y las medidas de conservacion si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 17- TERMINACION ANTICIPADA POR MUTUO ACUERDO:

Procede cuando las partes de mutuo acuerdo asi lo establecen y a fin de evitar
perjuicios econdmicos para las mismas, caso en el cual se hara mediante acta, en
la que se determine en forma clara, el balance financiero del contrato y lo que se
debe pagar al contratista.

ARTICULO 18.- CLAUSULA PENAL:

El HOSPITAL SAN ANTONIO ESE. DE AMBALEMA, podra pactar
anticipadamente los perjuicios que puedan surgir de la ejecucion de los contratos
mediante la estipulacion de la clausula penal. Para hacer efectiva dicha clausula
se debera observar el debido proceso.

Determinado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,
el Hospital SAN ANTONIO ESE, lo citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En
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la citacion, hara mencion expresa y detallada de los hechos que la soportan,
acompafiando el informe de interventoria o de supervision en el que se sustente la

actuacion y enunciara las clausulas posiblemente violadas y las consecuencias
que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. En la
misma se establecera el lugar, fecha y hora para la realizacion de la audiencia,
que debe realizarse dentro de los quince (15) siguientes a la fecha de la citacion.
En el evento en que la garantia de cumplimiento consista en pdliza de seguros, el
garante sera citado de la misma manera;

En desarrollc de la audiencia, el Gerente del Hospital, presentard las
circunstancias de hecho que motivan la actuacion, enunciara las posibles
clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para
el contratista en desarrollo de la actuacion. Acto seguido se concedera el uso de la
palabra al representante legal del contratista o a quien lo represente, y al garante,
para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las
explicaciones del caso. aportar pruebas y controvertir las presentadas por la
entidad.

Finalizada la intervencion de los citados, mediante resolucién motivada en la que
se consigne lo ocurrido en desarrolio de la audiencia y la cual se entendera
notificada en dicho acto piblico, la entidad procedera a decidir sobre la imposicién
o no de la multa, sancién o declaratoria de incumplimiento. Contra la decisién asi
proferida sélo procede el recurso de reposicion que se interpondra, sustentara y
decidira en la misma audiencia. La decision sobre el recurso se entendera
notificada en la misma audiencia;

En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el Gerente del Hospital SAN
ANTONIO. podra suspender la audiencia cuando de oficio o a peticion de parte,
elio resulte en su criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime
conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razbn debidamente
sustentada. ello resulte necesario para el comrecto desarrollo de la actuacion
administrativa. En todo caso, al adoptar la decision, se sefialara fecha y hora para
reanudar la audiencia.

La entidad podra dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por
algin medio tiene conocimiento de |a cesacién de situacioén de incumplimiento.
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ARTICULO 19 .- ANTICIPOS: EI HOSPITAL SAN ANTONIO E.SE DE
AMBALEMA, previa justificacion técnica y econdémica y cuando sea necesario y de

acuerdo a la naturaleza del contrato, podra entregar hasta un cincuenta por ciento
(50%) del valor total del contrato al contratista a manera de anticipo, para cuya
entrega se requiere la constitucion por parte del Contratista de una garantia,
expedida por una entidad debidamente autorizada por la Superintendencia
Financiera, esto es, constituyendo una fiducia ¢ un patrimonio auténomo
irrevocable para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, con el fin
de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucion del
contrato correspondiente, salvo que el contrato sea de menor cuantia.

ARTICULO 20- PAGO ANTICIPADO:

Para los contratos de prestacion de servicios de salud, El HOSPITAL SAN
ANTONIO E.S.E., previa justificacion técnica y econémica y cuando sea necesario
de acuerdo a la naturaleza del contrato, podra pagar hasta un cincuenta por ciento
(50%) del valor total del contrato al contratista como pago anticipado.

ARTICULO 21- GARANTIAS DEL CONTRATO.

Son obligatorias las garantias en los contratos de mayor cuantia; los de menor
cuantia, estaran condicionados en cada caso al estudio y documentos previos, en
los que se determine la oportunidad y conveniencia que justifique la necesidad de
estas.

No son obligatorias en los contratos de modalidad DIRECTA
ARTICULO 22 - APROBACION DE LA GARANTIA.

En el evento que se requiera constitucion de garantias, éstas deberan ser
aprobadas por parte del Gerente a través de acto administrativo.

ARTICULO 23 - PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. -

Los contratos del HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E. se perfeccionan con la firma
de las partes, el registro presupuestal y acto administrativo de aprobacion de
garantias, cuando haya lugar.

Una vez suscritos los mismos, estos no podran cederse sin previa autorizacion
escrita de la entidad
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ARTICULO 24.- EJECUCION DEL CONTRATO.

Para la ejecucion del contrato, se requerira, el registro presupuestal
correspondiente, saivo que se trate de la contratacion con recursos de vigencias
fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley orgénica del presupuesto.

ARTICULO 25 . - PAGO IMPUESTO.
El Contratista debera cumplir con el pago impuesto de aquellos contratos que
segun las leyes sobre la materia lo requieran.

ARTICULO 26 - VIGILANCIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CONTRATO. -
El HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E. DE AMBALEMA, ejercera la vigilancia,
seguimiento y control a través de la supervisién o Interventoria.

Cuando se no se requieran conocimientos especializados el seguimiento y control
se efectuara a través de la supervision. En el evento de que la naturaleza del
contrato suponga conocimiento especializado se podra contratar una Interventoria.

ARTICULO 27. DE LA SUPERVISION

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida
por el Hospital SAN ANTONIO ESE, cuando no requieren conocimientos
especializados Para la supervision, EL HOSPITAL SAN ANTONIO ESE, podra
contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios
que sean requeridos.

La supervision la realizara directamente la entidad estatal a través de sus
funcionarios cuando no requiera conocimientos especializados. No obstante,
cuando lo amerite el respectivo caso, podra contratar personal de apoyo para que
le brinde el soporte requerido al Supervisor del contrato a través de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con el objeto de realizar
adecuadamente su labor de supervision que en todo caso estara a cargo del
Supervisor respectivo

La supervision e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del
cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a
cargo del contratista.
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ARTICULO 28. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR Corresponden al
supervisor las siguientes funciones, como minimo:

1

2.

7.
8.

9.

Comprobar el cumplimiento de! objeto del contrato bajo las normas técnicas
y de calidad que sobre la materia lo rijan.

Realizar un control serio, profesional con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, tendiente a evitar dilaciones injustificadas.

Certificar la prestacion del servicio previo verificacion del cumplimiento de
las obligaciones por el contratista y objeto del contrato, cuando el caso lo
amerite, para efectos de pagos.

Controlar que el confratista cumpla oportunamente con las obligaciones
laborales contraidas en desarrolio del contrato.

Formular las recomendaciones que fueren del caso, tendientes a la debida
ejecucién contractual.

Informar a la oficina juridica oportunamente y a las demas areas
competentes cuando se produjere incumplimiento de cualquier tipo a las
obligaciones derivadas del contrato o la mala calidad de los bienes o
servicios contratados.

Presentar informe parcial o final de Supervision.

Solicitar las modificaciones o aclaraciones del contrato cuando a ello
hubiere lugar.

Avisar oportunamente a la Gerencia de las situaciones imprevistas que
puedan afectar el equilibrio financiero del contrato.

10.De todas maneras, la carta de designacion de supervision, se debera

comunicar al responsable; la cual esta a cargo de la Gerencia o quien haga
sus veces de Delegado en la Contratacion.

28.1.- Prohibiciones del supervisor y/o interventor.

a) Adoptar decisiones que impliquen modificacion del contrato sin el lleno de los
requisitos legales pertinentes.

b) Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas,
favores o cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la entidad contratante
o del contratista.

c) Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

d) Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los
particulares en relacion con el contrato.

e) Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o

29

Carrera 5 No 2-89 Bamio Campoalegre. Telefax 2856656
sanantaniohespitai@hotmail corr




HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E
NIT 890.702.408 - 3

lismo, Humanizacion y Vocacion de servicio para nuestros
ciudadanos

ESTATUTO DE CONTRATACION ACUERDO 002 OF 2017

indirectamente en el contrato.

f) Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacion del contrato.

g) Gestionar indebidamente, a titulo personal, asuntos relativos con el contrato.

h) Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al
contrato

28.2. Actas. Todas las actuaciones del supervisor o del interventor, deben
constar por escrito mediante actas. Estas actas del supervisor y/o interventor
deberan reposar en el expediente de cada contrato.

En el expediente del contrato debera constar lo pertinente a la ejecucion, es decir:
las respectivas actas de iniciacion; recibo parcial; suspension temporal, cambio de
especificaciones, costo de obra, revision de precios, mayores y menores
cantidades de obra o de suministros, de servicios, entrega y recibo final de obra y
la liquidacién del contrato.

ARTICULO 29. DE LA INTERVENTORIA.-

La Interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del
contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por EL
HOSPITAL SAN ANTONIO ESE DE AMBALEMA, cuando el seguimiento del
confrato suponga conocimiento especializado en la materia o cuando la
complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior
cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato
principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato dentro de la Interventoria,

En ese sentido y con el proposito de contar con un sistema efectivo de control de
la administracion sobre la ejecucion de los contratos estatales, el proyecto
dispone:

+ Que es obligatorio que los contratos estatales cuenten con supervision o
interventoria, de suerte que siempre se vigile su ejecucion.

» Todo contrato de obra publica de mayor cuantia deberd contar con
interventoria, y se obliga a que en los demas que superen este valor, los
estudios previos se pronuncien sobre la pertinencia de contar con la misma.
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« Se aclara el alcance de los deberes de supervisores e interventores, y se
les hace responsables de poner en conocimiento de la entidad contratante
los posibles actos de corrupcion, asi como de alertar oportunamente sobre
posibles incumplimientos.

 La falta de informacion oportuna a la entidad por parte de supervisores e
interventores los hara solidariamente responsables con el contratista por los
perjuicios causados, amén de las responsabilidades personales que se
generen en materia disciplinaria para los servidores y de inhabilitacién para
los interventores

= La Interventoria debe ser continua. Si la obra se alarga, la interventoria
también. No tiene sentido que a la mitad de la obra, se la deba detener
mientras se contrata una nueva interventoria.

Las normas de este estatuto de contratacion estan orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica. introduciendo importantes cambios
relacionados con la Contratacion del Hospital SAN ANTONIO ESE, en particular
los asuntos que tienen que ver con las labores propias de los Supervisores e
Interventores, suscritos tanto con particulares como con entidades y personas
juridicas de derecho publico y privado.

Se establecen los parametros en materia de contratacion Administrativa y bajo el
imperativo que los contratistas, no solo deben contar con la vigilancia de las
autoridades del Estado, se ha instituido la figura del interventor, que debe tener
conocimientos basicos del objeto contractual, con el fin de no dejar la realizacion
del contrato, al albedrio del contratista.

Por ello se hace necesario de dotar al interventor de herramientas eficaces,
eficientes para el ejercicio de la funcion en los organismos del Estado, y se debe
estructurar un reglamento, para establecer y unificar criterios para que los
interventores cuenten con mecanismos unificados para el ejercicio de la
interventoria
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La interventoria, implica una posicion imparcial, por lo tanto, en la interpretacion
del contrato y en la toma de decisiones, la interventoria debe ser consecuente con
sus objetivos principales:

Absolver: En cuanto a este objetivo y en virtud del principio de inmediacion, la
interventoria es la encargada de resolver las dudas que se presentan en cuanto a
la ejecucién de los contratos celebrados por el HOSPITAL, ya que en las
relaciones contractuales es fundamental la comunicacién entre las partes, el
contratista no puede ser totalmente autbnomo y la entidad no se puede
desentender del desarrolio de la obra o del servicio.

Colaborar: La interventoria y el confratista conforman un grupo de trabajo de
profesionales idoneos en cuya labor en conjunto se resuelven dificultades con
razones de orden técnico, juridico, administrativo y financiero. El
supervisor/interventor en consecuencia desarrollara mejor su funcién integrandose
a dicho equipo, sin que ello signifique, renuncia al ejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades especificas o pérdida de su autonomia e independencia frente
al contratista.

Controlar: Este objetivo es el mas importante y se logra por medio de una labor
de inspeccion, asesoria, supervision, comprobacion y evaluacion, labor planeada y
ejecutada de manera permanente sobre las etapas del desarrolio del contrato si la
ejecucion se ajusta a lo pactado

Exigir: En la medida que la funcién de la interventoria encuentre que en desarrollo
de la relacion contractual no se estd cumpliendo estrictamente con las clausulas
pactadas, adquiere la obligacion, no la facultad. de exigir a la parte morosa la
exacta satisfacciobn de lo prometido, utilizando como armas el contenido del
acuerdo de voluntades y las garantias ofrecidas para asegurar el cumplimiento.

Prevenir: El mayor aporte de este ejercicio consiste en establecer que el control
no esta destinado exclusivamente a sancionar las faltas cometidas, sino a corregir
los conceptos erroneos. impidiendo que se desvie el objeto del contrato o el
incumplimiento de las obligaciones adquiridas. Para que la interventoria logre este
objetivo se hace necesario que extienda su labor a una evaluacion previa a la
iniciacion de las obras.
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Solicitar: Esta facultad se matenaliza cuando el supervisor/interventor pide al
contratista oportunamente, que subsane de manera inmediata, faltas que no
afectan la validez de! contrato. Esta facultad la ejerce también cuando solicita la
imposicion de una sancién por motivos contractuales. o emite su concepto
fundamentado sobre la viabilidad de prérroga, modificacidn o adicion contractual,
entre otros temas.

Verificar: Cada uno de los objetivos enunciados se cumpien mediante el control
de la ejecucion del contrato para poder establecer su situacién y nivel de
cumplimiento, esta realidad se concreta mediante la aplicacion de correctivos, la
exigencia del cumplimiento de lo pactado y solucion de problemas.

ARTICULO 30.- RESPONSABILIDAD DE LOS INTERVENTORES Y
SUPERVISORES

Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, y
seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor o el interventor, tienen la obligacién de exigir al contratista, la calidad
de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, 0 en su defecto, los
exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a
satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad. También sera falta
gravisima omitir el deber de informar a la entidad contratante los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como

conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando se presente el incumplimiento

El interventor que incumpla el deber de entregar informacion a la entidad
contratante relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato.
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El interventor que no haya informado oportunamente a la Entidad de un posible
incumplimiento del contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las
obligaciones a cargo del contratista, sera solidariamente responsable con este de
los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento por los dafios que le sean
imputables al interventor.

ARTICULO 31.- PERFIL DEL SUPERVISOR E INTERVENTOR

El HOSPITAL al realizar la designacion del supervisor y/o interventor, debe tener
en cuenta que se trate de una persona natural o juridica idénea, con
conocimientos, experiencia y perfil apropiado segiin el objeto del contrato que
requiere la coordinacion, control y verificacion. Para tal efecto, el funcionario
responsable de designar al supervisor y/o interventor, debera tener en cuenta que
el perfil profesional de la persona designada o seleccionada. cuente con la
disponibilidad y logistica necesaria para desarrollar las funciones, actividades y
labores propias de la interventoria, asi como la naturaleza del objeto contractual,
la cuantia y el nimero de supervisiones asignadas, entre otros.

ARTICULO 32.- LIQUIDACION DEL CONTRATO

Los contratos que celebre el HOSPITAL SAN ANTONIO ESE DE AMBALEMA, no
seran objeto de liquidacion, a excepcion de los contratos de obra y los de menor y
mayor cuantia.

PARAGRAFO: En caso de terminar de manera anticipada o anormal el contrato
se requerira la liquidacion del contrato, independientemente de su clase o
modalidad de seleccion.

ARTICULO 33 .- De las adiciones a los contratos: Los contratos que celebre la
Empresa Social del Estado se podran adicionar cuantas veces sea necesario
siempre y cuando exista una justificacion que soporte la adicién y las condiciones
del mismo lo permitan; solo se podra variar el precio de los bienes o servicios
contratados en aquellos casos en que se generen diferencias por el cambio de
normatividad o se presente un desequilibrio econémico debidamente soportado

PARAGRAFO PRIMERO: Se requerira de autorizacién de Junta Directiva para
aquellos contratos que aunque no necesitaron iniciaimente autorizacion, con sus
adiciones lleguen a superar los 300 SMLMV.
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PARAGRAFO SEGUNDO: En ningun caso la adicién presupuestal puede superar
el cincuenta (50%) porciento del valor inicial del contrato.

ARTICULO 34.- Prorroga a los contratos: La Empresa Social del Estado en
todos aquellos casos en los cuales teniendo en cuenta la necesidad del servicio
requiera ampliar el término de ejecucion del contrato, podra hacerlo, previa
solicitud del de cualquiera de los extremos contractuales.

ARTICULO 35- Modificaciones contractuales. Cuando se presenten
circunstancias especiales, debidamente comprobadas, que justifiquen la
modificacion de alguna de las clausulas del contrato, salvo el objeto el cual
permanece inmodificable, las partes suscribiran el otrosi modificatorio respectivo.
En todos los casos, se requerira el concepto técnico previo del supervisor del
contrato el cual se incluird en el formato de solicitud.

ARTICULO 36.- Cesién El Contratista no podra ceder el Contrato ni los derechos
u obligaciones derivados de él, sin la autorizacién previa, expresa y escrita del
Gerente o el delegado de la Empresa Social del Estado, siempre y cuando cuente
con el visto bueno del supervisor del contrato.

CAPITULO V
Solucién De Controversias Contractuales

ARTICULO 37. - SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.-
EL HOSPITAL SAN ANTONIO E S.E. y los contratistas buscaran solucionar en
forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual. Para el efecto acudiran a los mecanismos alternativos de solucion de

conflictos establecidos por la ley, tales como la conciliacion por la via especial
administrativa.

a) Si se prueba que la imposibilidad de cumplir el objeto del confrato se
produce por razones exdgenas, no previsibles con anterioridad a su
celebracion, y por tanto extraordinarias, de no existir acuerdo entre las
partes para dirmir la controversia, correspondera al juez establecer si
existié concurrencia de culpas y el grado de responsabilidad que cabe a
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cada una de ellas. Siempre existira la posibilidad, mediante el
procedimiento de la conciliacion, de compensar los gastos o de reconocer
aquellos que resulten a favor de una de las partes, de conformidad con la

ley.

b) Si existe acuerdo entre las parles podran conciliarse las diferencias,
asumiendo cada una de ellas los costos provenientes de una imprevision
que eventualmente puede ser compartida. De lo contrario sera el juez
competente quien decida el grado de culpa y la indemnizacion que
corresponda.

¢) La conciliacién es procedente en la etapa prearbitral, como también lo es en
la arbitral, con la consecuencia del pago de los honorarios en este caso. La
conciliacién fijara las circunstancias que dieron origen a las diferencias y el
alcance de la materia conciliada.

La materia de la conciliacion puede referirse a los gastos causados y
pagados por ambas partes, asi como a las compensaciones que ordena la
ley o que voluntariamente se acuerden, conforme a lo probado.

d) La responsabilidad patrimonial personal y las causales de exoneracion de
los agentes del Estado que intervinieron en el proceso de contratacion se
encuentran consagradas en la ley y la decisién al respecto correspondera al
tribunal de arbitramento, el que tendra en cuenta la eventual conciliacién
realizada.

e) Como quiera que la clausula compromisoria deroga la jurisdiccion ordinaria
competente y permite al tribunal de arbitramento asumir la jurisdiccion
arbitral, corresponde a ésta no solo interpretar sino fijar la competencia que
le otorga dicha clausula. En desarrolio de esa competencia y en virtud de la

eventual conciliacién, corresponde al tribunal precisar y dar alcance a su
competencia cuando se escinde la pretension principal que dio origen al tribunal
con la pretension que surge del llamamiento en garantia
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CAPITULO VI

Términos Utilizados En Contratacién Del Hospital

ARTICULO 38.- DEFINICION DE TERMINOS UTILIZADOS EN CONTRATACION
DEL HOSPITAL

38.1 ACTA:

Documento donde se describe lo sucedido en una reunién, dejando constancia de
los compromisos adquiridos y tareas acordadas de los asistentes, indicando el
responsable de cada uno de ellos.

Para todas las actas normalizadas de acuerdo a los formatos establecidos por el
HOSPITAL se firmara por los responsables como alli aparece

38.2.- ACTA DE INICIACION DEL CONTRATO:

Es el documento en el cual se deja constancia de la iniciacion de las actividades
objeto del contrato y de la iniciacion del plazo para el cumplimiento de la relacion
contractual suscrita entre el interventor o supervisor de acuerdo al contrato en
representacion del HOSPITAL y el Contratista.

38.3.- ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO:

Es el documento de corte de cuentas entre las partes, en el cual se deja
constancia de lo ejecutado por el contratista (en forma parcial o total), los pagos
efectuados por el HOSPITAL. los ajustes, reconocimientos, revisiones, muitas
aplicadas, los descuentos realizados, los acuerdos, transacciones a que llegaren
las partes, saldo a favor 0 en contra del contratista y las declaraciones de las
partes acerca del cumplimiento de sus obligaciones.

Es obligatoria su suscripcion en los contratos de obra, y opcional de acuerdo a lo
establecido en el marco legal de la materia contractual.

38.4.- ACTA DE RECIBO FINAL.:

Es el documento en el cual el HOSPITAL deja constancia que ha recibido el objeto
del contrato de acuerdo a las condiciones establecidas en el contrato, sus
modificaciones y aclaraciones.

38.5.- ACTO ADMINISTRATIVO:
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Manifestacion unilateral de la voluntad del HOSPITAL que crea, modifica o
extingue situaciones juridicas de caracter general o particular, y cuyos efectos
tienen como destinatario las entidades plblicas, los particulares y particulares que
cumplen funciones publicas.

38.6.- ACTO DE ADJUDICACION:

Acto administrativo motivado a través de la cual se adjudica la realizacion o
ejecucion de un objeto contractual posterior al desarrolic de un proceso de
seleccion.

38.7.- ADENDA:
Documento mediante el cual se aclaran o modifican las bases del proceso de
contratacion (Pliegos de condiciones) y que forma parte integral del mismo.

38.8.- ADICIONAL AL CONTRATO:

La ejecucion y reconocimiento de mayor cantidad del objeto contratado, se
presenta cuando en un contrato que se ha pactado con precios unitarios, requiere
de una modificacién a las cantidades iniciaimente previstas en el compromiso
contractual, sin que implique la ejecucion de items diferentes de acuerdo a una
justificacion técnica y economica.

38.9.- ANTICIPO:

Son los dineros que entrega el HOSPITAL al contratista para que sean
administrados e invertidos por éste, de conformidad con los estudios previos y en
ninguno de los casos podra exceder el 50% del valor del contrato. Dichos dineros
sdlo se iran convirtiendo en parte de pago y. por tanto, ingresaran al patrimonio del
contratista, en la medida en que se vayan amortizando de acuerdo a los informes
de avance o cumplimiento en el cronograma de actividades o de ejecucion de la
obra.

38.10.- APERTURA DEL PROCESO CONTRACTUAL

Acto administrativo motivado que dispone la fecha de iniciacion de un proceso de
seleccion en el cual se pueden presentar Propuestas para lograr la ejecucion de
un objeto contractual definido en la necesidad que presentan los estudios previos

38.11.- AUDIENCIA PUBLICA:
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Acto formal que se lleva a efecto dentro del procedimiento de un proceso de
seleccién y al cual puede asistir cualquier persona, no importa gque sea
funcionario, oferente, veedor o simple interesado y manifestar alli sus inquietudes
al respecto

38.12.- CALIFICACION:

Acto mediante el cual el HOSPITAL, evalua y asigna los puntajes a las diferentes
propuestas presentadas dentro de un proceso conftractual de acuerdo a lo
establecido en los pliegos de condiciones.

38.13.- CAPACIDAD:

Aptitud y la posibilidad de intervenir como sujeto activo o pasivo de relaciones
juridicas. Dicha capacidad, comprende tanto el poder para ser titular de derechos
y obligaciones e igualmente la facultad de actuacion o ejercicio para hacer reales y
efectivos dichos derechos.

38.14.- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP):

Es el documento expedido por la  Administracion del Hospital, en donde se
acredita que al momento de iniciarse el proceso de contratacion que existe una
apropiacién suficiente en el presupuesto de la vigencia, para amparar la obligacion
proyectada.

38.15.- CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL (CRP):

Es el documento expedido por la Administracién del Hospital, que certifica la
operacion mediante la cual se perfecciona el compromiso y se afecta en forma
definitiva la apropiacién dentro del presupuesto del Hospital.

38.16.- CONSORCIO:

Figura contemplada en el articulo 7° de la ley 80 de 1993 que permite que dos o
mas personas en forma conjunta presenten una misma propuesta para la
celebracién y ejecucibn de un contrato con la Administracion Pdblica,
respondiendo solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas
de la propuesta y del contrato suscrito. Por consiguiente, todas las actuaciones,
hechos y omisiones que se presenten en desarrolio de la propuesta y del contrato,
afectaran a todos los miembros que lo conforman.
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Los consorcios no constituyen personas diferentes a los miembros que los
conforman, por ese razon estos no tienen registro mercantil o RUP propios.

38.17.- CONTRATISTA:

Persona natural o juridica de derecho publico o privado, nacional o extranjera, que
individuaimente o en conjunto con otra (consorcio o union temporal)se obliga a
una determinada prestacion, segun las especificaciones del objeto del contrato, a
cambio de una contraprestacion.

38.18.- CONTRATO:

Es todo acto juridico o acuerdo de voluntades que sea generador de obligaciones,
sin importar que esté previsto en el derecho publico o privado, quesea tipico o
atipico, 0 que se derive del ejercicio de la autonomia de la voluntad.

Estos acuerdos de voluntad, implican el cumplimiento de obligaciones de dar,
hacer o no hacer a cargo de las partes contratantes.

38.19.- CONTRATO ADICIONAL:

La ejecucion y reconocimiento de obras adicionales, se presentan cuando los
items requeridos son diferentes a los iniciaimente previstos en el contrato. El
contrato inicial puede ser adicionado en tiempo y/o valor. El valor de la adicién no
puede superar el cincuenta por ciento (50%) del valor inicial del contrato que se
adiciona, esto no aplica para los contratos de obra pulbiica puesto que se
adicionan de acuerdo a la sustentacion técnica y financiera para lograr una
ejecucion que permita garantizar la obra,

CAPITULO VII
Actuaciones Para Verificar Cumplimiento Del Objeto Y Las Obligaciones
Contractuales En La Ejecucion Del Contrato.

ARTICULO 39.- Verificacion del cumplimiento de las actos contractuales: El
supervisor o el interventor, podran conminar al contratista para que cumpia con
sus deberes, sin afectar el debido proceso dandole Ia oportunidad de conocer las
causas del incumplimiento, conminandolo a ofrecer una respuesta en un término
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razonable y notificar cualquier decision de la administracion que se relacione con
la manera como se decidié de fondo sobre el hecho o incumplimiento observado.

En la ejecucion de una orden, contrato e inclusive de un convenio; ia Empresa
Sccial del Estado podra:

39.1. Conminar al confratista para que realice las actividades que conlieven al
cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones pactadas. En este
evento, el funcionario o el profesional de apoyo de la Empresa Social del Estado
que haya sido designado por el Gerente para ejercer las funciones de supervisor
del contrato o el Interventor que la Empresa Social del Estado haya contratado
para tal fin, deberan durante la ejecucion de la relacién contractual.

39.1.1. Conocer los términos y clausulas pactados en especial el objeto, plazo,
obligaciones de las partes y el valor del contrato.

39.1.2. |dentificar las causas que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto
contratado, la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales pactadas.

39.1.3. Establecer las circunstancias, hechos y actuaciones en donde se observe
que el contratista pueda llegar a incumplir o este incumpliendo o haya incumplido
el objeto, las obligaciones o cualquier otra clausula de la relacion contractual.

39.1.4. Requerir formalmente y por escrito al contratista para que corrija de
manera inmediata el incumplimiento de las obligaciones pactadas. Este tipo de
requerimientos deben elevarse de la siguiente manera:

39.1.5. Enviar el requerimiento por correo certificado a la direccién de notificacion
que reporto en su oferta o en la Uitima que haya indicado para tal fin.

a) Se debera consignar de forma clara y expresa las circunstancias o causas
que generen el incumplimiento por parte del contratista, recomendando la
orientacion para el debido cumplimiento de las obligaciones contractuales
Se debe sefalar un plazo razonable para que corrija o confrovierta las
causas planteadas por el Supervisor o el Interventor y ademas indicarse el
sitio donde puede presentar sus explicaciones en forma escrita. Con este
procedimiento se entendera agotada la etapa de defensa o contradiccion,
previo a la imposicion de una sancion.
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b) El supervisor o interventor del contrato debera informar oportunamente
mediante escrito dirigido al area juridica o quien haga sus veces de la
Empresa Social del Estado, el incumplimiento de! contratista, acompafando
los requerimientos realizados y las respuestas dadas por el contratista si las
hubiere.

39.1.6. El concepto técnico del supervisor o interventor del contrato debera
contener lo siguiente:

a) Clase de incumplimiento: Es decir, si el incumplimiento observado ha sido
frente al objeto, las obligaciones del confratista. los anexos o la
normatividad que regula el tipo de relacion contractual.

b) Si el incumplimiento ya ceso y el contratista corrigid el rumbo contractual o
si por el contrario no corrigié su conducta y continia afectando la relacion
contractual.

c) Clase de perjuicio que pudo haberse provocado o se vaya a provocar por el
incumplimiento observado, indicando el grado o porcentaje de afectacion en
la relacién contractual, en el cumplimiento del objeto contractual, y las
obligaciones contractuales, incluyendo los requerimientos formulados al
contratista.

d) Descripcion de la(s) respuesta(s) ofrecida (s) por el contratista a las
observaciones planteadas.

e) Recomendaciéon cuando a ello hubiere lugar, de la imposicion de una
sancion de tipo pecuniario.

CAPITULO Vil
Disposiciones Finales

ARTICULO 39. CONTRATOS CELEBRADOS ANTES DE LA VIGENCIA DEL
PRESENTE ESTATUTO.

Los contratos celebrados antes de entrar en vigencia el presente reglamento, se
deben regir por las disposiciones que sirvieron de base para su celebracién
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ARTICULO 40. - VIGENCIA.

El presente acuerdo rige a partir del 1 de junio de 2017 y dercga expresamente
todos los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Ambalema, a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo del afio dos mil
Diecisiete (2017)

PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA SECRETARIO JUNTA DIRECTIVA

—
K
JUAN CARLGS C RO ROJAS
Alcalde Municipal
-

F
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DECRETO No. 172 DE 2020
(16 de octubre de 2020)

“Por la cual se efectiia el nombramiento del Gerente de la Empresa Social del Estado del
Municipio de Ambalema Tolima - Hospital San Antonio ESE”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE AMBALEMA TOLIMA,

“En uso de las facultades constitucionales y legales, especialmente las contempladas en el
articulo 315 de la constitucion politica, Ley 136 de 1994, la Ley 617 del 2000, Ley 1551 de
2012, la Ley 909 de 2004, 1a Ley 100 de 1993, 1a Ley 1797 de 2016, Decreto 1427 de 2016

y la Resolucion 680 del 2 de septiembre de 2016 expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1797 del 13 de julio de 2016, establecié en el articulo 20, que corresponde al
presidente de la Republica, a los gobernadores y a los alcaldes nombrar a los directores o
gerentes de las Empresas Sociales del Estado - ESE, previa verificacién del cumplimiento
de los requisitos de formacion académica y experiencia previstos en las normas vigentes
que regulan la matena y la evaluacion de las competencias que seiiale el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Que las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780
de 2016, Unico Reglamentario del sector Salud, prevé disposiciones en relacion con el
nombramiento y reeleccion de gerentes de Empresas Sociales del Estado- ESE.

Que, Mediante el Decreto 1427 del 1 de septiembre de 2016, el Ministerio de Salud y
Proteccién Social reglamentd el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y sustituye las
secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de
2016, Unico Reglamentario, sefialando el procedimiento para la evaluacion de las
competencias de los aspirantes a ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado.

Elaboré: Diana M. Ramirez / Secre. Despacho Alcalde
Proyecto: Carolina Cuervo Carvajal/S.G.G —

Reviso: Francisco Augusto Saravia /Asesor juridico.
Ubicacion: Decretos 2020

Calle 9 N° 2 - 52 Esquina, Palacio Municipal, Teléfono (57) (8) 2856549
Ambalema — Tolima — Colombia
www.ambalema-tolima.gov.co — alcaldia@ambalema-tolima gov co
Codigo Postal 731001
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Que, mediante la Resolucion 680 del 2 de septiembre de 2016, el Departamento
Administrativo de la Funcion Piblica en acatamiento a lo dispuesto en la Ley 1797 de
2016, estableci6 las competencias y conductas asociadas que se evaluaran al candidato o
candidatos que aspiren a acceder al empleo de gerente o director de las Empresas Sociales
del Estado, de caracter Nacional o territorial.

Que conforme lo establece el Decreto 1427 de 2016 corresponde al presidente de la
Republica, a los gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras del orden
nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas
las competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para
ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado, de lo cual se
dejara evidencia.

Que, dentro del Municipio de Ambalema, existe el Hospital San Antonio como Empresa
Social del Estado, entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa y cuyo objetivo es la prestacion de servicio de salud,
entendido como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema
de Seguridad Social en Salud, dirigida por un Gerente y cuyo nominador es el Alcalde
Municipal de Ambalema.

Que el doctor OSCAR DAVID PALMA LOZADA identificado con CC 16.071.371 de
Manizales nombrado mediante Decreto 066 del 30 de Abril de 2020, renuncio al cargo de
manera irrevocable el pasado 24 de septiembre de 2020 a la gerencia en propiedad de la
ESE Hospital San Antonio de Ambalema Tolima.

Que conforme el articulo 20 de la ley 1797 de 2016, Decreto 785 de 2005 compilado en el
decreto 1083 de 2015, el Decreto 1427 de 2016 y la Resolucion No. 680 De 2016, la
Alcaldia Municipal de Ambalema expidié la Resolucion 274 del 5 de octubre de 2020
“POR LA CUAL SE DA APERTURA AL PROCESO PARA SELECCIONAR GERENTE
EN PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
ANTONIO DEL MUNICIPIO DE AMBALEMA - TOLIMA”.

Que la Alcaldia Municipal de Ambalema publicé el 5 de octubre de 2020 la Resolucion 274
del 5 de octubre de 2020, en la pagina web de la entidad www.ambalema-tolima.gov.co

Elabord: Diana M. Ramirez / Secre. Despacho Alcalde
Proyecto: Carolina Cuervo Carvajal/S.G.G —

Revisé: Francisco Augusto Saravia /Asesor juridico.
Ubicacion: Decretos 2020

Calle 9 N* 2~ 52 Esquina, Palacio Municipal, Teléfono (57) (8) 2856549
Ambalema - Tolima — Colombia
www. ambalema-tolima.gov.co - alcaldia@ambalema-tolma gov.co
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NI 8300 100,048 - 4 (Jfllﬁ wdent’

Que dentro del plazo establecido en Resolucion 274 del 5 de octubre de 2020, se recibio a
través de medio fisico la postulacion del doctor MAURICIO CUELLAR ARIAS
identificado con la cedula de ciudadania No. 14.274.262 de Armero Guayabal.

Que se adelanté el proceso de verificacion documental, de requisitos académicas y de
experiencia para el ejercicio del cargo de gerente, del cual se obtuvo como conclusion que:
“el doctor MAURICIO CUELLAR ARIAS identificado con la cedula de ciudadania No.
14.274.262 de Armero Guayabal, CUMPLE con los requisitos.”.

Que conforme lo dispuesto en el Decreto 1427 de 2016 y la Resolucion No. 680 De 2016,
se aplicd la prueba de las competencias y conductas asociadas, la cual, segin el informe
presentado por la Psicologa delegada para tal efecto, arrojo como conclusion lo siguiente:
“El grado de adecuacion del postulante al puesto en cuestion es: Maneja bien el tema, logra
resultados sobresalientes alcanzando 95 puntos de 100 posibles.”.

Que la profesional encargada de desarrollar el proceso por medio del Resolucién 274 del 5
de octubre de 2020 rindio el informe final del procedimiento adelantado, en el cual se
concluyé: “En virtud de lo establecido en el Resolucion 274 del 5 de octubre de 2020,
verificado los requisitos documentales, académicos y de experiencia para ocupar el cargo
de gerente del Hospital San Antonio de Ambalema Tolima, y aplicada la prueba de las
competencias y conductas asociadas se concluye que el doctor MAURICIO CUELLAR
ARIAS identificado con la cedula de ciudadania No. 14.274.262 de Armero Guayabal,
CUMPLE con los requisitos y obtuvo resultados satisfactorios para ser nombrado en el
cargo de Gerente del Hospital San Antonio de Ambalema Tolima.”.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al doctor MAURICIO CUELLAR ARIAS
identificado con la cedula de ciudadania No. 14.274.262 de Armero Guayabal, en el cargo
de Gerente Codigo 085 Grado 01 de la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE
AMBALEMA, en virtud de lo expuesto en la parte motiva del presente acto.
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Revis6: Francisco Augusto Saravia /Asesor juridico.
Ubicacion: Decretos 2020

Calle 9 N° 2 - 52 Esquina, Palacio Municipal, Teléfono (57) (8) 2856549
Ambalema - Tolima — Colombia
www_ambalema-tolima.gov.co — alcaldia@ambalema-tolima gov.co
Cadigo Postal 731001
Pagina 3de 4




Jde Ambalema

NLL R00 100 048 - 4 dm

\lcaldia Nunicipal tv

CONTIN'U'[DAD DECRETO Ne. ITZ-ND POR LA CUAL SE EFECﬂ]A EL NDMBRAMIENTO DEL GEIENTE DE LA

PARAGRAFO: Conforme el articulo 20 de la ley 1797 de 2016, el Decreto 1427 de 2016,
el periodo sera desde la posesion y hasta el 31 de marzo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Copia del presente decreto enviese a la ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE AMBALEMA y a la Secretaria de Salud Departamental del Tolima.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese del presente acto al Doctor MAURICIO
CUELLAR ARIAS identificado con la cedula de ciudadania No. 14.274.262 de Armero
Guayabal y si acepta désele posesion del cargo previo el lleno de los requisitos legales.

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente decreto en la pagina web del Municipio de
Ambalema - www.ambalema-tolima.gov.co.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Ambalema a los dieciséis (16) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J_)

JYSTINIANO CHACON ORJUELA
Alcalde Municipal
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AN N Formulario del Registro Unico Tributario m.

4. Numero de formulario 14833851219

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electrinica
8007 0 24083 |wesrremdieg e
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyents 25. Tipo de documento 26. Ndmero de \dentificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 A "
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento T 50. cutatmtmcipio
31. Primer apeflido 32, Segundo apelido 33. Primer nombre 34. Quos nombres

HOSPITAL SAN ANTONIO DE AMBALEMA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

38. Nombra comercial ]37.519‘.

A

UBICACION

et 39. Departamento 40. CiudadMunicipio
‘)LOMBIA 1 6 9 |Tolma 7 3 | Ambalema 030

41. Direccion principal
CR5 2 89 BRR CAMPOALEGRE
42, Corrsa electrdnico gerencia.hospitalesesanantonio@gmail.com

43 Codigopostal 5 7 |44 Teitonc 1 285619 345 Tektono2 28561189
CLASFFICACION
Actividad aconomica Ocupscion
Activided principsl Activided sscundaria Otras sctividades 2. Ramera
46.Cédigo 47, Facha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fecha inicio activicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
lse1ojjteseonr7lf| __jL . . | [ | || | |

1 2 3 4 5 L T é 9 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Fal z 3 24 25 %

sscoapol6 |7 [0 [14f16lezis2y | | | | | | | | | [ | [ | | | | | | |

06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en [a fuente a titulo de rent
08- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

‘Z-Famebdlﬂ'ﬁco e
woil A o ] T
UL LD Rl o L = |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, ks inscripcién en of Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirs su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN 7
59 Anexos Sl D NO E] 0. No. de Folios: E 61.Fecha [2022706-17109:09:29 ]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcic Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

yunedmalddﬁmummmtﬂmm:umymmmdow Firma autorizada:
Mmmmmammm"mm procedimiantos administrativos

ios o de 1, Segun el caso.
Paragrafo del articulo 1. 6.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984 Nombre CUELLAR ARIAS MAURICIO

985.Cargo  Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF; 05-07-2022 01:33:38PM




CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
DIRECCION DE OFERTA DE SERVICIOS.
DIRECTORA DE OFERTA DE SERVICIOS.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E DE AMBALEMA, en su sede de prestador HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.
DE AMBALEMA - (730300101801) del municipio de AMBALEMA - departamento de TOLIMA, radicé el formulario de inscripcién en el Registi
Especial de Prestadores de Serviclos de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera inscrito como clase ¢

prestador Instituciones - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habllitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.
Cédigo y Nombre del Prestador: f
NI:Nit / CC:Cédula  |NI:890702408-3
‘echa de LI
|Fecha de inscripcion:{2006/11/17 2022/08/31 de prestador: stituciones - IPS
ncimiento:
F Nivel de Atenci6n del
ICluo de persona: URIDICO |[Naturaleza Juridica: BLICA e u
Prestador:
|Empresa Social del Estado: ISI ICaricbr Territorial de la Entidad: IIIUNICIPAI.
I I woccion
Representante Legal: [MAURICIO CUELLAR ARIAS I:’"‘ e FRA 5A #2-89

Telefono: 2856656 Fax: Esasso IEmdl: Wlﬂm
[Municipio: IAMBALEMA IDepuhmonlo: Ijl'OLIMA

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NOMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO 018 10960917

.FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

[codigo y Nombre Seds Principet: _{730300101801 - HoSPITAL AN ANTONIO £.5.5 DE AMBALEMA - AN

Direccién: ICRA 5A #2-89 BARRIO CAMPOALEGRE 2 ICAMPOALEGRE
13156474370~

Telefono: 15647 Fax: Fﬂuﬂ lvvnnda.lwspihlnnsanantonioggmalmom

|Gerente: I;AAURICIO CUELLAR ARIAS lFocha de Apertura: 2006/11/17

llﬂnlclplo: IAMBALEMA bopurhmonm: [TOLIMA




SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Iﬁgoynmm [730300101801 - HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E DE AMBALEMA -
Direccién: CRA 5A #2-89 BARRIO CAMPOALEGRE [Barrio: ﬁ:w:z-__

3156474370~
: H s nantonio@gmail.
Telefono 3156474422 ax Fm-ll Ig.muﬂ.hosplﬂoun .com
|Gerente: hAURIcIO CUELLAR ARIAS Eldl‘ de Apertura: 2006/11/17
Illu niciplo: IAMBALEMA —bopmmo: TOLIMA

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron registros de acreditacion en salud para esta sede del prestador.

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

COD SER NOMBRE SERVICIO mmuumuwmmm"" "um‘ "conm

i HOSPITALIZACION ADULTOS s NO L] Jm NO L L NO | L NC L MO lm NO L] 200817

n2 ENFERMERIA s NO L] o NO NO NO NO NO L] NO NO NO NO B 20061117

DISTINTIVO

DHESO134218

130 HOSPITALIZACION PEDIATRICA |51 WO NO L] NO NO NO NO NO L] NO WO lno NO B8 20081117 DHSB0134217
DHS30134218

DH380134219

A s MEDICINA GENERAL 8 NO NO L] NO NO NO NO NO NO NO no L L] | L 20081117

LTA 4 ODONTOLOGIA GENERAL ] NO NO ] NO MO NO NO NO MO NO L] L L B 20081117 DH380134220

CONSULTA | 0 VACUNACION st [no |wo |u w |wm fw | | |w |w |no wo |wo |e 20061197 |oHssetsan

COMPLEME | T08 LABORATORIO CLINICO ] NO NO NO NO NO NO NO no NO NO NO L NO sC 20001117 DHES0134222

COMPLEME | T14 SERVICIO FARMACEUTICO L NO L. L] L W” NO 1” L L L NO w0 L] | L 20081117 DHSS#134223

coy TOMA DE MUESTRAS DE
COMPLEME | 749 CUELLO UTERINO Y L] NO L] L NO NO NO HO NO L] NO L] NO NO sC 20061117 DHSS0134224

"ot ATENCION DEL PARTO £ | L NO NO NO L] no NO L] L NO L L] NO L] WOTINT

INMEDIATA

INMEDIATA 1102 URGENCIAS L] NO NO NO NO IN NO L NO NO HO | Lead L] NO 8 20061917 DHES0134276

ATENCION ‘TRANSPORTE ASISTENCIAL
wuEDIATA | 119 NO L] NO NO NO L] NO NO NO no NO NO Illo NO B 20081117 DHSS0134227

CONVENCIONES:



M-INT:Modalidad M-EXT:Modalidad M-UM :Modalidad Unidad M-DOM:Modalidad M-JS :Modalidad Jomada M-TEL:Modalidad

Intramural Extraamural Movil Domi A 5 %
Prostadior M-PRTM:Modsided M-PRTM:Modalidad
: Prestador Referencia- = M-PRE:Modalidad
M-PR :Modalidad M-PRTI:Modalidad M-PRTE:Modalldad ;
Referencia-Telemedicing | Toudor Referencia- L ine No Prostador Rufersncias TM Refomda-m
elemon Ti

- Inte Interactiva Telemedicina Telexperticia T elemedicina

M-PRETE:Modalidad
M-PRETE:Modalidad
PmudoEr Remisor Prestador Remisor- COMPL :Complejidad.
Telemedicina Telexperticia 1*/emedicina *SC:SIN COMPLEJNDAD

Telemonitorso

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ARO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresién de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

P
G::m;ﬁg" CODSER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
INTERNACION  |120 ::::'to‘ :"z" Ao 00:00A23:59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
INTERNACION  |130 :::;r;m: ""z'c % o 00:00A23:59 00:00A23:50 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
mm "s:;:A 32 |ENFERMERIA 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 |o7:00A18:00 07:00A18:00
m““;:‘ 328 MEDICINA GENERAL |07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 Htmuwu 07:00A18:00
e 334 PDONTOLOGIA 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00
EXTERNA GENERAL : } - - - i i
NSULTA
:xorzm 420 VACUNACION 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00
APOYO
DIAGNOSTICO ¥
COMPLEMENTAC | 706 LARGRATORIC 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00
\ON cLinico
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y SERVICIO
COMPLEMENTAC | 714 s 2 - E E E s ;i
e FARMACEUTICO 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
q«.mm.mmc 749 DE CUELLO UTERINO | 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00
16N Y GINECOLOGICAS
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL
INMEDIATA 1 PARTO 00:00A23.59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00AZ3:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENCION
HMEDIATA 1102 URGENCGIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00-00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENCION TRANBPORTE
BEEDIATA 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:80A23:59 00:00A23:50 00:00A23:59 00:00A23:59
BASICO




ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPO DEL SERVICIO COD SER NOMBRE SERVICIO

ESPECIFICIDAD

INTERNACION 120 | HosprTALIZACION ADULTOS

TRASPLANTE CELULAS PROGENITORAS HEMATOPOYETICAS

APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 2
CAMAS PEDIATRICA 2
CAMAS ADULTOS 5
CAMAS TPR 1
.r.nn.l.u OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 3
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 3
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 1
SALAS PARTOS 1
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD | APERTURA
(AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA OEUS1Y TERRESTRE 2013 10007887105 20140821
AMBULANCIAS BASICA oTDe21 TERRESTRE 2005 106288 0
DETALLE UNIDADES MOVILES.

La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios ¢




inscripcidn, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E DE AMBALEMA, quien manifies
haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades asignadas en
Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la norma que la modifique o sustituya, segin corresponda.

Dada el dia miércoles 03 de noviembre de 2021 (3:04 p.m.).

MT& NUREZ AGUIAR.
DIRECTORA

OFERTA DE SERVICIOS.
Los anteriores datos tienen como fuen informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REP:
Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPS0!
Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS05
Versién 3.0. Fecha de impresién: miércoles 03 de noviembre de 2021 (3:04 p.m

GOBERNACION DEL TOLIMA A
Estampilla Departamental -
OEL TO4LIraA m
Nimero Estampilla B 73- 12162 [ 15304
Tipo Contratista Hospital San Antonio De Ambalema |
NA J e
Cng Nit. 890702408 I R A
T} Tramite ‘/
Acto Valor Asto sin IVA 30.284,00
d Valor $ 7,000,000
2021103
s ccha
o W11
Fecha Impresion
s 0153304
Edificia de s Gobernaciin def Tolima
Carvern 3 Calles 10y 11, Piso 9
Codign Postel 730086 ame & sous.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
13:53:46

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 199811581

Bogota DC, 05 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HOSPITAL SAN ANTONIO DE AMBALEMA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO identificado(a) con NIT nimero 8907024083:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artfculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: Eli certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demis disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
. que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVASNATAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

e e

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de

julio de 2022, a las 13:54:57, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 890702408
Cadigo de Verificacion 890702408220705135457

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y miimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digito y Reviso: WEB

CGR==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
12:18:10
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 199802797

Bogota DC, 05 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR)), el(la) sefior(a) MAURICIO CUELLAR ARIAS identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 14274262:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabifidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demids disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

.que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

CATARNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

= s e e —
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de
julio de 2022, a las 12:23:04, el niimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 14274262
Caodigo de Verificacion 14274262220705122304

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Reviso: WEB

CORm==
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Policia Nacional de Colombia hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes...
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:21:08 PM horas del 05/07/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 14274262
Apellidos y Nombres: CUELLAR ARIAS MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 bamo Modelia, Bogota D.C.
Alencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais 018000910112
E-mail. dijin.aratc-

atc@policia.gov.co

| de 2 5/07/2022, 12:21 p. m. |



Consulta https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia
{2} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/07/2022 01:33:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 14274262 y Nombre:
MAURICIO CUELLAR ARIAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 36455586 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

~ Q Nueva Busqueda | B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
DirecOion General - Cra. 59 No. 26 - 11
Centro Administrativo Nacional (CAN| Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

1del 5/07/2022, 12:34 p. m.



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOQS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Calombia informa:

Que siendo las 17:01:39 horas del 14/07/2022, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No, 14274262,
Apellidos y Nombres CUELLAR ARIAS MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa HOSPITAL SAN ANTONIQ , con NIT 890702408-3 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 *por medio de la
cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el
registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la
Ley 71918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demé&s normatividad rectora frente al tratamiento
de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E.
AMBALEMA - TOLIMA
NIT 890.702.408 3

“Profesionalismo, Humanlzaclén y Vocacién de serviclo
para nuestros cludadanos”™

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DEL HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E
DEL MUNICIPIO DE AMBALEMA-TOLIMA

CERTIFICA:

Que, EL HOSPITAL SAN ANTONIO DE AMBALEMA E.SE. Con NIT:
890.702.408-3, ha pagado aportes al sistema de seguridad social en salud,
pension y riesgos laborales, parafiscales al SENA, ICBF y Caja de Compensacion
Familiar durante los ultimos seis (6) meses hasta el periodo de cotizacion
correspondiente a la fecha

Esta certificacién es para uso exclusivo de la administracion del HOSPITAL SAN
ANTONIO dentro del proceso de tramite ante la Gobernacién Del Tolima y no
debe ser utilizada para ningun otro propésito.

La presente certificacion se expide en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50
de la ley 789 de 2002, en Ibagué el seis (06) del mes de Julio de 2022.

Kevin Frye Rocha
Asesor Contable
C.C.1.110.570.676
TP. 269600



S0-20-Zz0z | euibed

—=
SE_ 1584, Twoa mve
O oTRERTAIR
3 e
cer8e =73
[T - 2 5 i &
S0RRTRT mimmens Fees oo v Twos [T T u wrn
T, TETveoRT FOCRRIY “Lﬂlll
e v T
SOLALL e
B FTROT P
G ]
v ] = - -
3 wrres
s o ¥ Tveos e -] T
T =T
-
= 833595 < [} 539 [] E) 3 LI [EIZFET]
r ¥
e 0 eom sossury 203 E
| Teo [sweam| sgo | O™ o A O L
s ot SUNSIN ¥ ST TEMGL
: %
¢ < 438D LE I yo
s weem
[T i QORTTTT a T BT AT2TTZA0R SONELET *E20 ol
[T ] ~ven o 10 8w | ooy oron s | WD [ L,
=T - -] [ - meory wres | &0 ax f+ = ) Temem / o0
—_— -_—
ST B8 G0 ¥ PRSIY TEGE N5E WOt ¥ SERNOGY TR
|I.||_I. _
] Govaint 3 2 3 Thitar ] TorEEDt a T O : n EH]
CrRcR a a ALy L] & VutbOr L] # L] v o Guataf
ETeRie ¢ a 3 L] LT [} [ LETTYT) a £ L L) AokGy
3. t 3 3 3 B ) ] (D o 3 3 2 I
- 5q X T3 ¢ a4 5 ° 0FLSL L] o LETTEY ] N L ] L] 06 b L0u07TO0N
SOTNTTIAY o ETR] ) SorEmIY o ) ~eom EEl 517 o nx
Tvorerme
non TeOL ¥ oorvs o ove Mo Tyanimag TGOS 040 PTEEINT smwweLL wvia - worea aiv p woTen ] T2 | ax am —= / 030
I ——— ——
WITPRASTAIRGY WU OOTVE ¥ FPSRSOEY TVEOS
Fgmpraziat Ta=L0-2202 - et Ei ST R a 3122587 LN VTI0 o AETNTY DEULTY GaE OTNNYR 66 T O
. e oo o soqvnan Tvac WIROR WOTEA ‘Dingmcos qYSLALLSY COTAGRIONTE CTWNCO e oROIFISE w100 cummresrvesn oera0 oRa13IAmm / awanid np120WeIa
) Somp (] WG SIFRiia FamEiis g=2:2 ] 0] A 28 CINMUAY KV Ld.. ¥ RibzIcofR
Vramomsess
WOTWERAG CBIGNOD =¥ GBI ARGV EFVED FTROm 0471 .Ill.du-u_ll-‘ FTLINYIZ Owmmin SOTYS CoOfERS BOIENEd COOTWRE WL 7 Tewusoos BOTMLERSTES Odli TYID08 ROEWN O EwENE O
—_———
sETeeeTE toave

S09vd . ggr 50 ZTOZ X odTL SBEEPSEZ 'OWN YTTINVIL



y/ 4 Rzonsoca.  [RoerTALSANANTONGERE
ASOPAGOS \IDENTIFICACION: Tﬁ@dﬂdﬁ L b 0 Y O
S:@- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |01
'NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 101
FECHA GENERACION REPORTE: | 2022-07-05
FECHALMITEDEPAGO:  |202206.03
FECHA DE PAGO: 2022-07-01
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
'PERIODO PENSION: 2022-05
| PERIODO SALUD: | 202206
\ NUMERO PLANILLA . 23549985
TOTAL coTZanTEs: |13 |
| REFERENCIA DE PAGO (PIN): | 23549085 |
TIPODEPLANILLA: E |
292w vower | MMeRe | oo |sussitene \ 1ot [ o] vaLoreacan
800130807 SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 767.400 $ 767 400
EPS005 BO0251440 SANITAS 1 $0 $0 $0 $ 171.600 $171.800
EPS018 805001157 SOS-EPS 1 $0 $0 $0 $ 409.000 $ 409.000
EPS037 800156264 NUEVAEPS.SA ] §0 $0 §0 $2.030.400 $ 2.030.400
EPSO41 900156264 NUEVAEPS. S.A MOV 1 $0 $0 $0 $ 409.000 $ 408,000
Subtotal Salud 5 13 $0 $0 $0 $3.787 400 $ 3.787 400
230301 800224808 PORVENIR 4 $ 30.700 $ 30.700 $0 $ 2.906.200 $ 2.996.200
25-14 900336004 COLPENSIONES ] $0 $0 §0 $2.526.700 $ 2.526.700
Sublotal Pensidn 2 13 $ 30.700 $ 30.700 $0 $ 5.522.800 $ 5.522.800
14-25 Imozzsﬂs COLMENA 13 $0 $0 $0 $ 768,100 $ 766.100
Subtotal ARL 1 13 $0 $0 $0 $ 766.100 $ 766.100
CCF48 | 800211025 COMFATOLIMA 13 s0 $0 50 $ 1.212.400 $ 1.212.400
Subtotal CCF 1 13 so $o $0 $ 1.212.400 $ 1.212.400
PASENA 899099034 SENA 13 $0 $0 $o0 $ 606.600 $ 606.600
CBF 869899239 ICBF 13 $0 $0 $0 $ 809,300 $ 909.300
,. Tolal a pagar §30.700 §30.700 50 $ 12.804.700 $ 12.804.700
\ FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES io‘.’.m-rmozz e 1




. REPUBLICA DE COLOMEBIA
. IDENTIFICACION PERSONAL
'l - CEDULADE CIUDADANA

RNES 4 110,570,676
FRYE ROCHA
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o " JUNTA CENTRAL
weox |DE CONTADORES

269600-T
KEVIN

FRYE ROCHA
C.C. 1110570878
RES. INSCRIPCION 780

Esta taneta es @ Unico documento o acrada como Conledor Publico de
acuerdo ¢on lo establecido en ia Lay de 1990, Es personal e intransfenble.
Agradecemcs a guien ancuanire st tusp mamm‘r 544 4450
o0 devolveria a la UAE - Junia Central Contadores & 2 Carrera 97- 46
01301 en Bogoté D.C.




Lo JUNTA CENTRAL G 3
.. DE CONTADORES

Certificado No:

REPEPSESPTORIBDIB

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico KEVIN FRYE ROCHA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
1110570676 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 269600-T S| tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los (ltimos 5 afios.

NoI“ﬂ“s"mkA"TEcEDENTEsI"sc“"JNAR“”;**i!iiiiii.!!*i'.it.iiﬁli*l!*i

I E R RS RS E R R RS R R R R R R RS RS RS R R RS AR SRR R R R RS Rl E RS RE R
I EE RS RS EREEE SRR R R E RS R R R R AR R R RS R iR R 2R EE SRR R R RERRE RSN

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Mayo de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

ot

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de
julio de 2022, a las 12:21:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 1110570676
Codigo de Verificacion 1110570676220705122106

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digité y Revisé: WEB

CORm==
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
12:17:25
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 199802697

Bogota DC, 05 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KEVIN FRYE ROCHA identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1110570676:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn
‘que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www_procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATAENEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes...
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:20:25 PM horas del 05/07/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1110570676
Apellidos y Nombres: FRYE ROCHA KEVIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

lde2 5/07/2022, 12:20 p. m.



Consulta https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

42 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/07/2022 01:30:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1110570676 y
Nombre: KEVIN FRYE ROCHA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 36455373 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

' Q Nueva Busqueda | [ Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direcaon General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Adrmumstrativo Nacsonal {CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

I del 5/07/2022, 12:31 p. m.



= Bancolombia

Ibagué, 5 de julio de 2022

CERTIFICACION

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que el HOSPITAL SAN ANTONIO
AMBALEMA, identificado con Nit. N. 890702408, a la fecha de expedicién de esta
certificacion tiene con el Banco el siguiente producto:

Tipo de Cuenta No. Producto Denominacion Estado

Cuenta de Ahorros 44300000352 Contrato Activa
interadministrativo
para la
financiacion de
los gastos de
operacion del
Hospital San
Antonio E.S.E del
municipio de
Ambalema, en
calidad de
empresa social
del estado
monopolio de
servicios
trazadores, de
conformidad a lo
establecido en
decreto 268, 292
y resolucién 857
de 2020 expedido
por el ministerio
de salud y
proteccién social.

El manejo de este producto es adecuado y responde a las condiciones y
compromisos adquiridos con BANCOLOMBIA.




= Bancolombia

Estamos a su disposicion para confirmar la anterior informacion, en el teléfono
2755544, o en nuestra oficina ubicada en el C.C. Plazas del Bosque Av. Ambaila N.
69 - 80 en la ciudad de Ibagué Tolima.

Cordialmente,

BARCOLGM BIA
Tosgus O 477 Lopms O Galen

JENNY LILIANA IBARRA BECERRA
Asesora comercial Bancolombia
Oficina Plazas del Bosque

Celular 3204105397

. * Importante: Esta constancia s6lo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.




