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HABILIDADES. Cumplr los estandares del servicio asignado, deo
Mﬂywmhmwmﬂwymhmnmwhwww
- os

. y Y
continuo, persiatents y orientado @ obtensr significativos resutados y con la dispocision do dearrollar nusvas hablidades en 1odos los campos de la Medicina.

hwuumw.umuﬂhmmmﬁ&mhm|ma|w.m-m-u
dw“wloywﬂlm*“uﬂloﬁm& Profesional integral, proactivo,
u.mmauuomw.mmmmvm-

creativo . dinamico .
y ol cambloy o i

[RiESGOS DE LA CONTRATACION. inhabiidad o Demers esusin Gal conaia Erveres on 1 supervalbn Riesgo WRCkneda Bl Conockmiants, eiperenci ¥ Gestieza en o esemoeli by Vs actvdades.
Rinsgo por ho axistancis o laa acthidades programadas. Resge miran la y y las actvidades y low usuarios. Riesge en la planeacin de las activdades por realzar
Risago por entre las que 1dn, visién, planes de accikin, objetivos, metas ¢ indicadores Riesgo de par por of superviser pare las
actividades eaignadas. No entroga de seportes , tepiatros de lai uerdo con les s entidad
[OBSERVACIONES: Por del oq ) de est p«mwmuc«mmm
[CANTIOAD pmomen porm w-hm“wﬂ“hknﬂnd.w.mdmd‘hl-mﬂ-ﬁl-m. y Desastres en ol
Poncrarcs pars proyeccdn def vekor & conrw wnuowucwumwmnmhbaopmmmmiuun-amwm-
| SEM",de acuerdo s la tabla de honorarios establecida en la yenel A No5, en 6518-2022

e

2.022

[ora 0
[ 12534912| 20891520

7) Prestar servicios como conductor de ambuancias
2) Reportar las novedades de las mévies vehicuo
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6) Cumpi isa normas e trinszo y de seguridad en 1os vehlcuis y vear por o cumplimiento do las mismas po part de los Urpudanies

nRMm-nwmmumam x
gad:

l)R-wﬂuwhmnuwwmdwdcumu-mywmlhw 9
5) Participar en las Jornadas de capactackin, induccién, reunones y eventos 8 los cusles §6a convocado

10) Conocer y dar slos por la Subred, sdemés de apoyar s implementacin de los mismos.
11) Registrar las actividades realzadas con la pr serviclo, de ol ois! de la Subred
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21). Informe y registro oportuno de datos erltices del vehiculo
22). Reporte y registio de sucescs de seguridad
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14). Realizar kos desplazamientos derivados de valoraciones y/o rasiados ordenados por ¢f Jiad Reguiador de Urgencias y CRUE. n kos iempos designados.

15). Mantener la on las do aseo. pr y Sptimas para of trasiado y/o valorackén de pacientes.
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17 en contacto y nico para el reporte de dafos, mantenimientos Preventivos y corfectivos, ymal y responder a ke Que se hagan pare of
adecuado funcionamiento de la ambulancia.

16) Desarrolia lss acthidades de acuerdo o la actividades asignadss, seg: ablecido, i q sctividades superon las 12 horas continuas,

19). Portar de manera decorosa las prendas acorden tocido en o manual de imagen del CRUE junto con e camd qus lo acredita como colaborador da la Subred Integrada do Servicios de Sakud Surcccidents.
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Lo, esto con e fin de evitar tiempos prolongados innecesarios en las IPS 0 superar s Uempos locclos de 8800 y

38) Otras actividades asignadas de acusrdo el objeto del contralo y 8 las necesidades del servico, las cuales pusden ser desempefiadas en cuakquiera do las ambulancias Medicalzadas de la Subred de Servicioa do Sahud Suroccdente.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: CESAR LEONARDO DIAZ MORENO
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad CONDUCTOR APH. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 06 de Julio del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5

Revisado por: ‘
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 6/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

osa
USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
B Cédigo: 04-02-F0-0012 ey
Fecha Informe | Dia: 15 Mes: 07 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F__M X Otra: Edad: 25 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA URGENCIAS
PERFIL_A CONTRATAR ( CONDUCTOR APH
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25,00%
CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ Prueba de gﬂnqc\mlentos NA 30% 0,00%
BERNAL Pruebas Psicolégicas 35% 25% 23,00%
E: Entrevista 40% 30% 28,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion émi BACHILLER ACADEMICO, COLEGIO NUEVO LICEO SANTA CLARA, 2015
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 2 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 2 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (70%)
PRUEBA SEO(;{?XEEZTAE,S“CIAS 360 Habilidad social (80%) | Orientacion a resultados (70%) Trabajo en equipo (100%)
comunicacion abierta (80%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 73
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION

DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia SI Localidad donde vive SOACHA Barrio TERREROS Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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