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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL SANTANDER 

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 

HACE CONSTAR 

 

Que el señor VICTOR ALFONSO SUAREZ VELANDIA, identificado con cédula de ciudadanía No. 

1.098.618.576 de Bucaramanga, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 

80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 

1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 

describe a continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato: 1005 de 30 de enero de 2017 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como 

instructor técnico y apoyo a la gestión del emprendimiento rural, 

para consolidar Unidades productivas resultado de las acciones de 

formación asignadas, fortalecer unidades productivas rurales 

asignadas de acuerdo a la promesa de servicio del programa SER, 

ejecutar acciones de formación para la empleabilidad en 

ocupaciones rurales en  el área pecuaria, de acuerdo al diseño 

curricular y demás áreas de su competencia en el marco de los 

lineamientos del Programa Sena Emprende Rural SER en el 

Centro Agroturístico de la Regional Santander. 

 

Plazo:   Diez (10) meses 

    

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero de 2017.       

 

Fecha de Terminación de Contrato: En ejecución. 

       

Término de ejecución: Diez (10) meses 

 

Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó 

en la suma de Treinta y cuatro millones seiscientos ochenta y cinco 

mil trescientos cincuenta pesos m/cte. ($34.685.350.00). 

 

Obligaciones Específicas del Contrato:  

 

 Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de 

formación para el emprendimiento rural o la empleabilidad en 

ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y actividades 
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establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de 

gestión de Calidad del SENA.  

 Apoyar la planeación, ejecución y sistematización de las acciones 

de convocatoria de población objetivo para la conformación de los 

grupos de formación, ya sean directas o en articulación con 

entidades públicas o privadas del orden local, regional o nacional, 

con énfasis en la participación y vinculación de la población 

objetivo del programa SER. 

 Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia 

pedagógica de "formación por proyectos" para formación 

complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad 

del programa SER dentro del proceso "Gestión del emprendimiento 

y empresario". 

 Formular y orientar los proyectos formativos con carácter 

empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las 

condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generación de 

ingresos y empleo, en articulación con los instructores de 

emprendimiento; debidamente costeados y con actividades 

definidas en el marco del uso de estrategias didácticas bajo la 

filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales 

de formación. 

 Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados 

realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes 

sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el 

seguimiento de la información, tales como SOFIA plus, GEOSENA 

y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de 

actividades específicas, entregando informe al supervisor del 

contrato y al Líder del programa en su centro de formación. 

 Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las 

estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, 

SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro 

SER. 

 Entregar al apoyo misional de centro SER, la información y 

documentación requerida para la creación de la unidad productiva 

en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecución de los 

programas de formación desarrollados en las líneas de 

emprendimiento rural. 

 Realizar y/o gestionar la inscripción en el sistema de información 

de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices que 

NO conformen parte de las Unidades Productivas a crear en cada 

proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, así 

como de los aprendices formados por la línea de ocupaciones 



 

Certificación No. 295                    

                                 

GTH-F-131   pág. 3 
Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Santander – Centro Agroturístico 

Calle 22 No. 9 – 82, San Gil - Indicativo (097)  Tels.: 7248113 - 7248114 
Calle 16 No. 14 – 28, Socorro - Indicativo (097) Tel: 7276851 

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 
 

rurales garantizando la consignación de información veraz y 

actualizada, así como informar los mecanismos de consulta a los 

aprendices. 

 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una semana los ambientes de aprendizaje y 

unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por 

escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto 

contractual. De apoyo a la gestión del emprendimiento rural. 

 Realizar el diagnóstico inicial, georreferenciación y caracterización 

de las unidades productivas creadas por él, en el marco de las 

acciones de formación de la Fase l del programa SER.  

 Realizar diagnostico final a las unidades productivas que participan 

en las acciones de formación para el fortalecimiento 

correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez que una 

unidad participe en una formación 

 Apoyar al Programa SER en la ejecución de actividades 

estratégicas tales como: Fortalecimiento técnico, acompañamiento 

a unidades productivas participantes en eventos de 

comercialización y Gestión empresarial y financiera cuando se 

requiera, sin que esta acción afecte la intensidad horaria de los 

procesos formativos asignados. 

 Formular y gestionar en articulación con el instructor de 

emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS 

como entregable del proceso formativo en la creación de la unidad 

productiva.  

 Participar en las jornadas de actualización y transferencia 

tecnológica convocadas por el Apoyo misional de centro SER y/o 

por la coordinación del programa SER de la Dirección General, 

para su implementación en las acciones del mismo. 

 Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de 

unidades productivas y empresas rurales. De apoyo a la 

empleabilidad: 

 Apoyar acciones de orientación ocupacional personalizada y 

grupal, para las personas formadas en el programa SER en 

procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado 

laboral, así como apoyar la Gestión la inscripción de empresas 

rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para 

este fin. 

 Realizar su afiliación ante la Administradora de Riesgo Laborales 

que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo II relacionada 

con labores agrícolas. 
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 Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato en 

concertación con el apoyo misional de centro SER de acuerdo a los 

lineamientos del programa SER. 

 

Red de Conocimiento: SENA emprende rural SER. 

 

Área Temática: Pecuaria 

 

 

Se expide a solicitud del  interesado, de acuerdo con la información registrada en el expediente 

contractual, a los diecinueve (19) días del mes de octubre de 2017.   

 

 

 

CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ  

Subdirectora Centro Agroturístico Regional Santander 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 

 

 
Proyectó: Edith Geovana Prada P. 

Revisó: Martha Susana Torres P. 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR  DEL CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el señor VICTOR ALFONSO SUÁREZ VELANDIA,  identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.098.618.576, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.803769 de 04 de febrero de 2019. 

Objeto:  Servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico y apoyo a la gestión del emprendimiento rural y/o a la 
empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del 
programa SENA Emprende Rural SER. 

 
Plazo de ejecución: Nueve (09) meses. 

 
Adición en Tiempo:  Quince (15) días. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 05 de febrero de 2019. 
 
Fecha Terminación Contrato:  21 de noviembre de 2019. 
 
Término de Ejecución:   Nueve (9) meses y quince (15) días. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijó 

en  la suma de treinta y cuatro millones novecientos cincuenta y 
siete mil quinientos treinta pesos (34.957.530.00) Mcte.  

 
Obligaciones Específicas Contrato: 
 
De la formación: Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formación para 
el emprendimiento rural  o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al 
procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de 
gestión de Calidad del SENA. Realizar alistamiento de la formación, apoyando los procesos de  
planeación, ejecución y sistematización de convocatoria de población objeto para la 
conformación de los grupos de formación, ya sean directas o en articulación con entidades 
públicas o privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participación y 
vinculación de la población objeto del programa SER. Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos" para formación 
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complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa SER dentro del 
proceso "Gestión del emprendimiento y empresarismo". Formular y orientar los proyectos 
formativos con carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las 
condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en 
articulación con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades 
definidas en el marco del uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; 
priorizando el uso de los materiales de formación. Reportar y sistematizar las actividades, 
acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, 
plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la información, tales 
como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato  y al profesional de apoyo 
misional del programa SER de  su centro de formación o quien cumpla sus funciones. Apoyar la 
articulación de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como 
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 
Entregar al profesional de  apoyo misional de centro SER, la información y documentación 
requerida para la creación de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la 
ejecución de los programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios 
rurales. Realizar y/o gestionar la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública 
de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a 
crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, así como de los 
aprendices formados por la línea de ocupaciones rurales garantizando la consignación de 
información veraz y actualizada, así como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana los 
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 

 
Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema 
Secop II  del SENA, a los 03 días del mes de octubre de 2019.   

  
Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono  6800600 Extensión 73202. 
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