
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADIIIINISTRATWA Y COI{TABLE ESPECIALIZADA CEI{AC EDUCAC¡ON
UNIOAO APOYADA: ESCUELA DE ARJTIAS COMBINADAS DEL EJERCITO

INFORiTE DE GESflÓN No. _"..1q!_

2022

l. No. OEL CONTRATO
126-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACIÓN-2022

2. FECHA SUSCRTPCTON
CONTRATO 27 de enerc de 2022

3. POLIZA DE SEGUROS
No. De la Póliza: 600-47-994000064045
Entidad que expide la pólizat Aseguradora Solidaria
Fecha del cert¡ficado de aprobación de la Póliza: 28-enerc-2022
Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUÑOZ,
Ordenador del Gasto CENAC-EDUCACIÓN.

4. CRP

No. cRP_!§9§2
Fecha expedición: 30 de enerc 2022
Unidas/Sub-un¡dad-ejecutora-1S01-03-088- Central Adm¡n¡strat¡va y
Contable Especializada de Educac¡ón
Dependencia. o88-Central Admin¡strat¡va y Contable Espec¡alizada de
Educac¡ón
Pos¡ción catálogo de
Educación
Fuente: NACION
Recurso- l0
Valor $6,144.000.00

gasto A-02-02-02-009-002 Serv¡c¡os de

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 30 de enero 2022 hasta el 30 nov¡embre 2022

6. CONTRATISTA Nombre completo: CARLOS ANTONIO RODRIGUEZ FERNANDEZ
ldentificación:'l 9291 01 3
Nacional¡dad Colombiano
Dirección - c¡udad de residencia- Calle 58 a sur- 22 g 10 Bogotá
Teléfono de contacto 3144321413
E-mail de contacto. cartz27 @gmall.coñ

7. SUPERVISOR Nombre completo. MY. JESUS URBANO ROSAS
Cargo Oficial Jefe Area Logística
Resolución de nombramiento No. 126 DEL 24 DE ENERO 2022

8. OSJETO CONTRACTUAL

Capacitar A Los Alumnos Del Curso De Ley En El Syllabus Sistema
lntegrado De Gestión De Calidad De Acuerdo A Malla Curricular De
La Escuela De Armas Combinadas Del Ejército, Para La Vigencia
2022

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

El contratista se obl¡ga a cumplir además de las obl¡gaciones
inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan su act¡v¡dad, las
siguientes
Obligaciones Espec¡f icas
CONTENIDO TEMATICO: CAPALID- CAPAVAN
1. ¡dentificar los antecedentes del s¡stema ¡ntegrado de gest¡ón.
2. ident¡f¡car y apl¡car el s¡stema de gestión de calidad (SGC).
3. ¡dent¡fica y apl¡car el s¡stema de control interno (MECI).
4. identif¡car y aplicar el sistema de desarrollo admin¡strativo
(SISTEDA),
5, ¡dentificar y aplicar el modelo integrado de planeación y gestión
(MrPG)
Ad¡cionalmente las sigulentes:
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con el aÍtículo 3 del Decreto 2, el contratista
será responsable por la gestión documental de las actividades real¡zadas
durante la ejecución del Contrato, presentando en el cronograma de
act¡vidades y en su informe de forma mensual e¡ barrido de los
documentos en flsico y el térm¡no del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

/ El contratista debe custodiar y a la terminación del presente contrato
devolver los insumos, sumin¡stros, herramientas, dotación,
¡mplementac¡ón, ¡nveñtar¡os y/o materiales que sean puestos a su
disposición para la prestación del servicio objeto de este contrato.

r' Entregar al final de la prestación del serv¡cio, Backus de la información
producto ejecuc¡ón del contrato.

/ El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estud¡os de séguridad, comprobac¡ón de léaltad, real¡zación de los
exámenes de pol¡grafía y pruebas sicométricas antes y durante la
contratación.
demás obl¡gaciones establecidas en el estudio previo, documento que el

declara conocer, y que hace parte del presente contrato

OBLIGACIONES GENERALES
. En el cumpl¡miento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la af¡liac¡ón al s¡stema de pensión, salud, r¡esgos laborales
de que trata el artículo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acred¡ten el cumpl¡m¡ento
de tal exigencia. En caso qué el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedeÉ a dar cumplimiento a la cláusula
resolutor¡a para disolver el contrato.
2. De conform¡dad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
deberá ¡ngresar obligatoriamente al s¡stema general de r¡esgos
laborales; el monto de la cotización debe ser asum¡do en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoría l, ¡1, ¡ll.
3, De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594
de 2000, el contrat¡sta será responsable por la gest¡ón documental de
las actividades real¡zadas durante la ejecución del contrato,
incluyendo el cu¡dado, conservación y organización del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboración del formato ún¡co de
¡nventario documental (FUl D).
4. Dar cumpl¡miento al sistema de gestión documental ORFEO SGD,
garant¡zando con ello la seguridad de la informac¡ón y la trazab¡lidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberá guardar y mantener la
deb¡da reserva y confidencial¡dad de los documentos de ¡nteligencia y
contrainteligencia militar. Así como la reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de documentos o información pública
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratádos y
conoc¡dos dentro del desarrollo eiecuc¡ón del presente contrato,
reserva que se hará extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podrá aprovechar para
beneficio propio o de un tercero la ¡nfomación conocida con ocasión
al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusión y
distribución de mencionada informac¡ón. Esta reserva o
conf¡denc¡al¡dad se hace extensible a la información que se escuche o
conozcan sin que este medie en documentos escritos.
6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es ex¡gible, aplicable y propia de su profesión, actividad y of¡cio.
7. presentar el informe de gestión del supervisor del contrato dentro
de las fechas ¡nd¡cadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo),

del 23 de diciambre de 2020
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"que emile el comandante del Nac¡onal con el f¡n de ¡mpartir
lineamientos para la celebración de contratos de prestación de
servicios profesionales o de apoyo a la gest¡ón, med¡ante la
modalidad de contratac¡ón d¡recta y la distribución del presupuesto".
8. no cumplirá en n¡ngún caso con el control de los horarios de
llegado o sal¡da a través de los l¡bros de entrada a la Unidad, sección
o dependencia del Ejerc¡to Nacional. En caso de que se ¡ncumpla
esta obl¡gación, el contratista se compromete con la firma del contrato
a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo
pactado entre las partes y configurarse como pre constitución falaz
probator¡a. El reg¡stro de ingresos s¡stemat¡zado (ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrato no se entenderá en ningún caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requ¡s¡tos para la segur¡dad m¡l¡tar.
9. tener dispon¡b¡l¡dad y dispos¡c¡ón para el desarrollo del contrato por
lo que no podrá suscrib¡r más de un contrato con el Eiército Nacional.
'10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
señaladas en los respectivos contratos de prestación de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la mis¡ón y capacidades de
cada unidad o dependenc¡a.
11. El contrat¡sta debe custodiar los medios entregados y a la
terminación del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotación, implementac¡ón, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
obieto contractual, puestos a su disposic¡ón para a prestac¡ón del
servic¡o ob.iéto de este contrato, en caso de pérdida o daño le serán
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.
12. El contrat¡sta autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecución
del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitución Política
añiculo 122 y la ley 1621 de 2013.
13. conocer que en caso de incumplim¡ento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dará aplicación al proced¡m¡ento
descrito en el artfculo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la cláusula
resolutor¡a para disolver el contrato.
14. Entregar la finalización del contrato del superv¡sor del contrato un
Backup de la información generada en desarrollo del contrato en
formato Word, Power Po¡nt, Excel o como or¡ginalmente haya sido
exagerado.
15. Entre las partes contratantes se debe inclu¡r en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
un¡lateral y de carácter inmed¡ato el mismo ante el ¡ncumplimiento de
alguna de las obligaciones. Establec¡endo que d¡cha cláusula puede
hacerse efectiva en los conlratos de prestac¡ón de servicios, en los
cuales se hub¡ere incluido expresamente como "clausula
excepcional", como quiera que en esta d¡cha estipulación resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente aulorizada
su inclusión.
16.dar cumplimiento al cronograma de actividade§ establecido con el
superv¡sor, en el cual hace parte integral del contrato de prestac¡ón de
serv¡cios y contendrá la medic¡ón en alcance e impacto del producto
que desarrollará el objet¡vo estratég¡co de la dependencia en
consideración a sus m¡siones y capacidades. Menc¡onado
cumplimiento se debe dejar como obligación del contratista Para que
en caso que este sin acud¡r causa que lo just¡f¡que, se abstenga de
entregar los informes o los documentos requeridos para el

de los de
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dentro del plazo establec¡do paÉ el¡o se pueda apl¡cár la cláusula
resolutoria v disolver el contrato.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

obl¡gac¡ón No. '1. ident¡ficar los antecedentes del sistema integrado de

Obligamn N0.2. identificar y aplicar el s¡stema de gest¡ón de calidad
(sGc).

No.
T¡po de

documento
No rad¡cado Asunto

I
=: 

_-:. Se dio cumplimiento con la

exposición, explicación y

elucidación del tema enunciado, el

cual se impartió a los cursos de

Ley en la ESACE

N0.3. identif¡ca v aol¡car el sistema de control interno

No.
Tipo de

documento
No radicado Asunto

,| Se dio cumplimiento con el

desarollo, aclaración y explicación

del lema enunciado, el cual se

impartió a los cursos de Ley en la
ESACE

Obligación identif¡car aplicar sistema desarrollo

)bligación No.5. ¡dentif¡car y apl¡car el modelo integrado de planeación y

Se dio cumplimiento con la

sustentación, explicación y

esdarec¡m¡enlo del tema

enunciado, elcual se impartió a los

cuBos de Lev en la ESACE

Se dio cumplimienlo con la

descripción, aclaración y def nición

del tema enunciado, el cual se

impafió a los cursos de Ley en La

ESACE

Se dio cumplimiento con la

interpretación, defnición y

exposición del tema enunciado, el
cual se impartió a los cursos de

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecución del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que
he gozado de plena autonomía para eiecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.
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AsÍ mismo, ellla suscrilo/a y el Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional - Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las ob¡igac¡ones

Para constancia se firma en, Bogotá D.C. mes de julio del año 2022.

FIRMA CONTRATISTA

CARLOS AMONIO RODRIGUEZ FERNANDEZ

CONTRATISTA
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