DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E mm
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NIT: 890.701.490-3 e a S

18 JUL 2022

Doctora

MARTHA JOHANNA PALACIOS URIBE
Secretaria de Salud del Tolima
Gobernacion del Tolima

Asunto: Envio Propuesta Técnico - Financiera

En atencidn a su invitacién para presentar propuesta para suscribir contrato interadministrativo
entre el Departamento del Tolima - Secretaria de Salud y el Hospital San Vicente de Paul E.S.E
del Municipio de Prado - Tolima, para Celebrar contrato interadministrativo con el Hospital
San Vicente de Paul E.S.E. del municiplo de Prado Tolima para apoyar la gestién integral
en salud a la poblacién victima del conflicto armado con el fin de implementar el
PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS del conflicto
armado (PAPSIVI), en desarrollo del pi de inversién "FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA por lo que
adjunto al presente la propuesta Técnico pata sy consideracion la cual fue elaborada teniendo
como bmbﬂﬂmmmﬂmeﬂmﬂaﬂombm&h Invitacién.
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PROPUESTA TECNICA

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Cf‘
.¢_

. OBJETO: Celebrar contrato interadministrativo con el Hospital San Vicente de Paul E.S.E.

delmunicipsodePradoTolimapmmllguﬂén ntegral en salud a la poblacién victima
del conflicto nnnadooonamnde_lmp : , p r 8l PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL
Y SALUD INTEGRAL A VICTIM ‘confllcto ar PAPSIV1), en desarrolio del proyecto
de inversion "FORTALECIMIE E LA GES RENCIAL PARA LA POBLACION
VULNERABLEENELTOLIMA PN

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Obllgaciom especificas:

En desarrolio del objeto del CONTRATO, se tendrén que cumplir las siguientes obligaciones:

1.

Aoompaﬂaral Departamento del Tolima ~ SacmhrhdaSaMDopaﬂamonhlm
MelmummuMMdmwmadM-
Tolima.

Adelantar de manera conjunta con el Dcmo del Tolima - Secrefaria de Salud
fomm%dmboaamm‘ | promotor psicosocial y dprmao-!ud
PAPSIVI teniendo en cuenta los inisterio de Salud y Proteccion

Adelantar de manera conjunta con el Departamento del Tolima — 3 de Salud la

por
Atencién y Reparacion Integral a las (SNARIV), Poblacién :
lideres, lideresas, representantes de laP de Participacion Efegliva’ de
meamvmnlmmmmmum

de manera’ Mclai 2

Acompafiar al DMncnlo. del T

¢! Tolima \ | para que se
lleve a cabo la presentacion del . g dopuﬂelpncibndolmunbuplo
para dar a conocer el PAPSMI% ' 1do se establezcan reuniones virtuales
o presenciales de acuerdo con lo bmm

Acompafiar al Departamento del Tolima — Secretaria de Salud Departamental para que se
lleve a cabo dos jornadas de cuidado emocional para el equipo PAPSIVI con el fin de
desarrollar acciones institucionales, grupales e individuales para la prevencién del
agotamiento emocional y el estrés laboral con acciones basadas en la comprension del ser

(Shomggie

- Eryamysrale de o Solud

Teléfono: 3202000485
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humano en sus ambitos fisico, social y psicolégico y el conocimiento del riesgo de afectacion
psicosocial.

Identificar el estado de aseguramiento de las personas interesadas en el acompafiamiento
psicosocial, e Identificacion temprana de sintomatologla relacionada con Coronavirus (COVID-
19)

Lievar a cabo dos ciclos de sicgsovial a doscientas sesenta y dos (262) victimas del
conflicto armado en el municipio de' mmmdﬂmm segun
orientaciones metodolégicas emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social del
PAPSIVI. Es decir que se realizarén en los dos ciclos de atencién 11 planes en la modalidad
individual, con igual nimero de personas; 4 planes en la modalidad individual grupal, con 40
personas; 50 planes en la modalidad familiar, con 150 personas y 2 planes comunitarios,
atendiendo 50 personas, esto con el fin de garantia a |as necesidades , familiares
einmuuﬂn«mmwmwmmmww Ptldoyda
manera 100% presencial y con previa concertacion con las personas beneficiarias
wmbmqueuhndﬁnmﬂmdhmdemluhmdemnebnﬂhw
profesional, de acuerdo con las recomendaciones emitidas por el Ministerio de

esie particular, EnMwammhomm

L] “ . " 1
(i o ey
las sesiones. . L, rm

Aplicar la herramienta de caracterk:
necesidades de atencion en salud

Identificar las necesidades de atencién a nivel individual, familiar, miuw grupal,
mmunhﬂlyremﬁrnlpmhbnﬁdomumbom T

E&wd?hn«ﬂembnmmwdhmih hdvldm comunitaria y
familiar, taniendo en cuenta el enfoque diferencial.

 atencidn psicosocial con las victimas, de acuerdo a los hallazgos de
familiar, mwuualgrupal w

fac ya sea individual, individual

grupal, familiar o comunitaria. -

Remrtiralo.bemﬁd.loqdd PAPSIVI g la nuta de atencion integral en salud en el
marco del PAPSM (Protocolo). . = ’

Orientar sobre los programas y planes de reparacion del SNARIV y remitir en caso de ser
necesario.

(Shomirgge
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16. Brindar informacion y capacitacion a la comunidad victima priorizada acerca de sus derechos,
del ejercicio de la ciudadania, autocuidado y mecanismos comunitarios de superacion del dafio
sufrido.

17. Realizar seguimiento y monitoreo al pian de atencién psicosocial formulado y concertado con
las personas y familias.

18. Documentar las rutas umgwb Entidades territoriales y la Empresas
Administradoras de planes de beneficios - EAPB para la derivacion de casos sospechosos de
Coronavirus (COVID-18) y Proveer orientaciones sobre la Identificacion de casos sospechosos
de Coronavirus (COVID-19); Identificar necesidades de educacién y acompafiamiento
especifico de las personas victimas en relacion con el acceso a los servicios del SGSSS.

19. Apoyar procesos focalizados de atencién psicosocial acorde a los procesos de asistencia y
reparacion a victimas en el territorio asignado (Ejemplo: restitucién de tierras, retorno y/o
reubicacion).

20. Efectuar la sistematizacion del proceso de atencion psicosocial en los formatos y plataformas
disefiados para tal fin, HMQWMmmm&m
correspondientes, al finalizar cad; or
Aplicativo14 Web F'APSM.HO tilizan ot
en los diferentes momentos de la atencién psi ;
de Acercamiento y Reconocimiento con '
seguimiento y cierre con Adultos y Nifios, Nifias y Adolescentes; PAP030 Ficha General para
Registro de Asistencia; PAPMOFH\ammlotrmuwbm

21. Mantener la confidencialidad sobre la informacién recibida en el proceso de atencion
psicosocial.

u.Cmbrmumoquipoodetmbqomdedom s de acuerdo con el
peumtmporhsocrmﬁados.luddoﬁohmaelcua!m nado conforme a
los lineamientos y procedimientos establecidos por el Ministerio de Salud y de la Proteccién
Social.

-sltuaciofmdodbdem

10 condt ct ‘de trastomos mentales, lo
anterior con el fin de activar los sefvie t yhhmammm
salud.

24. Entregar informe mensual a la supervisora del contrato, de las actividades realizadas con
soportes como actas de visita, debidamente foliadas y archivadas segun la Ley de archivo, asi
como el cronograma de las actividades proyectadas por cada mes y asistir a una reunién

mensual para revisar avances y planes de mejoramiento en el programa.
25. Garantizar para el desarrollo de las actividades papeleria, logistica y materiales de oficina.

(Shonmicge

Enam>rote de o Solud —
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26. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segun las
condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas por la Secretarfa de Salud del Tolima.

27. Garantizar la disponibilidad o vinculacién de la totalidad del talento humano exigido por la
entidad tanﬂomlmrelﬁempomrdadowhmammmmm

28. mwarmmummmdBMmm-mewummu
firma de la liquidacion del contrato y dichos recursos solo podran ser ejecutados para el pago
de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones contratadas.

29. Cumplir con los pagos a la seguridad social integral y parafiscal de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes.

30. Firmar el acta de iniciacién de comtin acuerdo con el supervisor del acto contractual una vez
legalizado y perfeccionado el presente contrato de interadministrativo

31. Constituir, ampliar, prorrogar o modiﬁcar las arantias en el evento en que se aumente:el valor
del contrato, se prorrogue su vigencia o 8@ modifiquen sus condiciones. Asi mismo, EL
CONTRATISTA debe reponer las garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado

por razén de siniestros. De lo anteriol ista debe comunicar a lacovwlldeugum

32. Realizar el cargue en tiempo ml&ﬂmlﬁccl’ll las actuaciones que se deriven de
su actuacion contractual.

3. PLAZO DE EJECUCION: Ciento cincuenta (150) DIAS CALENDARIO o

de la suscripcidn del Acta de Inicio, pfﬁ perfeccionamiento y ;
contractual. T

a partir
del acto

5. PROPUESTA ECONOMICA: E! valor del contrato tiene un valor WVEINTE MILLONES
DE PESOS M/Cte.($120. mm

8. FORMA DE PAGO: Se acepta la for

| mpor la entidad territorial.

7. GARANTIAS: El Hospitalncomprmnﬂoa ituir a favor del Departamento del Tolima,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del Contrato, la Péliza de Garantia Unica,
que ampare los siguientes riesgos: A) De cur to del Contrato, por el diez por ciento
(10%) del valor del total del contrato, por el plazo de ejecucién del Contrato y seis (08) meses
mas. Iguaimente el Hospital repondra, ampliaré, prorrogard o modificaré las garantias en
cualquier evento en que se aumente el valor del Convenio, se prorrogue su vigencia o se

modifiquen sus condiciones.
g\ “

~ Enarmitate de la Solud
Teléfono; 3202000465
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8. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Como Representante Legal del Hospital
manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que ni yo, ni la empresa que represento nos
encontramos incursos en alguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad, o
prohibiciones para contratar, sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 19983, Constitucion
Politica y demas normas concordantes.

9. PLAZO DE VALIDEZ DE LA PROF!J propuula tendra una validez de noventa
(90) dias e 3

10. DATOS GENERALES DE LA msmuciou
HOSPITAL:

NIT:

DIRECCION:

TELEFONO:

11. DATOS DE LA COORDINADORA DE LAS ACTIVIDADES PIC:
NOMBRE: JOHANNA VALLEJOMAYOR
PERFIL: GERENTE T
C.C. 1.113.779.344
TELEFONO: 3104237375

Enamdyrate do o Salug
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POR EL CUAL SF TRANSFORMA Y SE REESTRUCTURA  EL HOSPITAL $4AN
HICENTE DE PAUL DE PRALO POUINA NIVEL L BN L NA EMPRESA SOCLAL
NEL ESTARO

EL CONCEIO MUNKCIPAL DE PRABO, 130LIMA,
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CONSIDERANDO

conie g Loy Donnge |3 en su armcule 94 asptio g los Conceys Mumepales, [ cicacwn de fas
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\CHERDA
CAPITULO |
DISFOSKCFONES GENERALES

ARTICULO o, PENOMINACION: bl Hospital dan Vicente de Paul de Prado-iolima, Nwel | a
pasta de lu Cpenva del presenic wenado. s¢ dooommnats HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
PRADO TOLIN A, NVEL 1< EMPRESA SOCLAL DEL ESTAID.

ARTICUVLO 20 NATURALEZA JURIDICA: Tl [OSPREAL SAN VICLNTE DE PALL DE
PRARO TOLINA, NIVEL L EMPRESA SOCLAL BEL ESTADRO. de conformedad con el Armcule 199 de
ey JOG de s o i entidad pribica descontradizadi. del orden mumapal. de cirteona especial. con
P SONTEE TR, PatTiasronio projac v ailonomis s admnsinding

ARHICL LU Ja. OBIETIVO DEL HOSPETAL:  bL HOSSLAL SAN VICEs O E DE vAUL Gk
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ot adesarmollo de st avista prastan steneon medica asodenon soaal v seneamento ambiental v desarrollan

Progriamas de prossaion v presencion o Zalnd

Parageate La prestacaon del seivicin coma empresa socid del estado e« co aderado como semvicio publice

CsCcad

ARTICULQ 40. DOMICTLIO: FL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PRADO TOLINA, NIVEL
| EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO Tendm su donuetlio én o Mueipio de Prade Departamente del

Tadtma

ARIICTLO 30, ORIFTIVOS: FL HOSPITAL SAN VECENTE DF PALUL DF PRADO TOLINA, NIVEL
LEMPRESA SUCIAL DEL FETADO. cimpliua con los syutentes objetivios

at Pyocduct serviaos de salud clicientes v electivos que eommplan con las normas de salniad establecidas
l I

L T 1]

bt Presiar ios seivicios o¢ salud que e poblacon requiera v aguie BL HUSPILAT San VICENTE DF
PAUL DE PRADO TOLIMA. NIVEL L EMPRESA SOCTAL DEL EXTADO. mueds oficeor. de
pontetedee a s desanollo v reenies dispomihles

O Cram it medzsante it o serenckil adecuade, v reniabtin e socil v Iimancieti

Ay Oiees 2 s Enndades Promotoras de Sabid ¥ odepuis persones Saties b o Tadicas ue lows

demanden, samacKs v padiiclzs do sonnicios s lankas competnvas on o mareado
I Sanstacar los raquennuentos del dntonio: adeemsndo COnMNmmenie siis semvicos v nconaiiento

U warastizns ko mecanssmes o pamiicpacion eiidading v comunitaie cstablacdos pai Lo Loy v los

reglamentos

ARTICULO 6o. FUNCIONES: [[L HOSPITAL SAN VICENTE DL PAEL DV PRADO TOLIMA,
NIVEL L PMPRESA SOUTAL DEL ESTALK, debern cumplir con las synuenies Rmeione .

a) Elaborar v eponter los progranae de Salad an el arca de su wedicaon, o pati de s propias
necestdades v reursos, dentrode s delineamientos sobre prestacion de servicios de atencion a las
personas v al medio, v sobre adimimstmeion mzadas por la Junta [hrectiva v las demas autondudes
compelentes

P Prestar dos servicios de salind onoob arga e su pimsdiceion conespomsientes ol premer nivel «de
atencion, al igual que alos afibados v benchoanos del Sistema o Segrndad Sevial mtegral dentro de

los pararmotios v poncipios del Nisteina

i Prestar, excepatonalroeite. soivicios cermespondicntes of segundo v toroer nivel o atencin ain salid,
en desarrallo del pancipio de complamentaniedad de que trata el aienio so, ateral ¢ de a Ley 10 de
990, sempre v cuando su capaaidad aenbficy. tleenologica. finencicra v adimmistrativa se Jo pearita.
v garuntice debadantente fa prostacion 2 jos senacios ¢ ks acciones de saliud. prevay acuerdo con i

wspedtive departamenta
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Ay Freeutar v supervisar b prestacion det semaco de salid sitegeal o las personas cn s lase de
diagnostico, ratamiento y relinbibitacion,

¢) Programu de mangra maonal ks distnbucion de los r2cusos asigiiade s para ¢l camphmientos de sus
responsabilichudes :

fi Contnbum a ' Jonmubkcion & adopaon de fos planes, progiaias 3 paovectos del secion salud en su
unscicerm, en armmonia con las polincas, planes y programas nacionales, o seecionales

2! Elabora Ly programas sspeaifices gus s2odabsen adetanter on matens de atencion da o saludd, a pastur
el diagnuostico s promesuco de e protlerndnes de salud, los cuales debon estan en coneondingn con

fas politicas v planss adoptados pot L Direcoion Local de Salud

W Esumuikin 3 parsapacion tomuamtana o los o cenalados pop la Ley v orus deerctos
I\.‘}:hllluju.nuh

v Cronglin v hacer complin las poliieas v nonnas mazadas por ¢l Minsteno de Salad, en coordmacion
cont la Dueecion Seceronal 4 Foval e Sulud

o Desanollar planes de tormacion, adsestiamente vy pertecoonamiente pata o personal de EL
HOSPITAL SAN VICENTE DE PALIL NEF PRADO TOLIMA. NIVEL 1 EMPRESA SOCTIAL DEL
ESTADC. en coordanacton von la Mireecton jocal de Salud

k) Promover la miegracion luncional

1y Adminustrar su prasupuesto ¥ asignar sus reeursos en alenion o ki cantidadd. calirlad v costo de les
servicios progrinidos. temendo en coentin <) repen aifsne delimdo en @ siticuic 18, Iierd o de
Ley 10 de | 90y Jos mecamsiues 9. sntrol plerne v fiscal

m) Aplicar Jos sisteras de referenciv y contrureterencia de pacientes remitidos por ol Sistema
NMinnaipal y Uepaitamental de Sabud, directamente o inediantc contiatos con Fntidades gue prasten
sarvicios de salud, va sean estas publicas. pnvadas o del sector sohdane

it Estanulor b atencion preventav, lannliar 3 extrahiosprtalaia

i) Adelantar los programias de atencion af meibo ambrente que Ie scan o= znados

1) Dragnoshear o estado de saludd cnfenmedad de fa poblacion at:ndida v establucer Jos fuctores de
aesgos determwmndes. de maners gue sen s et ¢l Plan de sialud del Moo de Prado.

o Contiolar en coordmacion con ke cntwdades el sector o de oltos sectores que imadan en 13 salud,
los tactores de nesgo referentes al cs1ado de saiud-entermedad d. L putlacion

q* Cumpli las pormas tecmcas dictadus por ¢l Munsteno de Salud, para la consiniccion de obras
enviles dotaciones busicus v mantenimiento adegral Jeonstitnewnes de promer mivel de ateneron o para
centros de nenestas dal ancene

i Cunphs v hacer comph las nottias de orden sangtano previstes en ¢ Codige Samtane Kacional v su
teglamientascion

s+ Adimmstear los Paeslos v Centios de Salwd que dependan del EL HOSPITAT SAN VICENTE DE
PAUL DE PRADO TOLINA, NIVEL I, PSIPRESA SOCIAL DEL ESTADG

‘
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ACHERDO Mo & nF1 1] NE 1996

11 Establecer. en coordinacion con By entdides cducativas, les campos v tempes de practica que
deben preveese en os plgies de Tmmacion ded tecwrso bumane @ salud, con el Tin de parantuza s
calidad de los senaaos glie presta

u) Admuustrar ¢l Fondo de Sunumstros v Medicamentos

vi Velar por <f cumplimiente de las nonmas sobire segundad industiud v salud ocupacional

CAPITULO N
DE LA ORGANIZACION . LA DIRECCION Y LA ADMINISTRACION

ARTICULO 70.ORGANIZACION: S perpueny de lo sonomss otorgasda por ke Constincton Politica
v la Ley alas Comporaciones Adimyustiaivas para crear o establecer Las Empresas Sociales de! Estado, dsta
Set MZAN b Party de ama estrictur basica e mt‘lll‘_l’t‘ IMes arcas a8l

a) DIRECCION:  Contonmada pot fa Junia buectivie v el weiente . nene a shoesigo mauensr la
umdad de objetwos ¢ miteres de v ogranzacion en tome a lo Mision v Obletivos  Institucionales:
wlennficar las necesidades esencles v Jins expeciativas de los nsuanos, defenmiir los mercados a
atender, definu o csiratemia del seracio, asignan recitaos, adoptin 3 adaptar nomas de efiviencia y
calidad confrolanda au aplicacion en b gestion insuncional. sin perimeto de las denas funaones de la
direveon que exiia el nomnal desenvolvinuento de a eninekad

b) ATENCION AL USUARIO: [l el conmpuntar de widades Organiceo-lunwionales encargada:. de
1odo ef proceso de produceion v prestacion de Servicios de Solud con sas respectivis provedumentos v
actividades, incluvendo Ly atepcion adrmimstrativa demandada por el asuano Comprende la dednicion

de pohivss mshmcwnales de atencidn, o upe de eowrses geeesanos pam o ofecto, las fomas v
caractenstica Jde Ja atencion 3 la dircccidn v prestacion Jdel servicio

¢) DE LOGISTICA: Comprende las tdades funaionalzs encarzadis do crecnta.. 2n coordmacion
v vontral de

con las denias, los procesos da plansacton sdiopesicion, munajo, utlizuaon, optuanz:
lus rectirsos hunanes, linaweros, lisieos v de informacion mesesuiios pata alvatval v desanollar los
olyetivos du la Liganizacion y, realizar ¢ mentemnuento de la planta hsica v su detscon

PARAGRAFO: » patir de la estructura basica. ke Empresa Socuat el Estado defirura su cstrueturs
onaiteacional de avuerdo con ks neeesidades y reguenmientos de fes sevicoos g oficacn
ARTICULO 8o ASOCIACION DE EMPRESAS SOCLALES DEL ESTADO:  Conforme a la

ley que Jos autonce o los actos de b conporacnn adimusivaiva, e empress o o asociorse von el Gn de

Contratig la compra de msuinas o servicios

Yemdar senacios o paiivs de seivcos de sadod

#

Confemn o haver paite de Einprosas Progustonss e Salud




ACUHERDO No Net ¥ (L

ARTICULO 9. MRECCION Y ADMINISTRACION:  La direcaion v sdmmistracion de EL HOSPITAI
SAMN VICENTL DE PAUL DE PRADO TOLIMA, NIVEL |, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, sstara a
cargo de la Junta Direchiva v deil Tareetor o Gerente qnen s21a su representunie legal

ARTICULO 1o DE I A JUNTA DIRFOCTIVA: La lunta Darectve de Bl HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE PRADO TOLIMA. NIVEL I TMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, cstara intcgrada
de contimmdacd com fo estabdecido on el amenio 5o del Pieereno Lev 29 de | 31, as

Ll terocta pait e sis impemibros seran eprescnilanies del secton polines Adpnmsitvag - otra tereer pane

reprasctara & scotor anb B Ao tasakad v L tercara pantc sostante sara destanadi poi fe comumdad

La Jwow Dieetiva de L HOSPITAL SAN VICENTE DE PALN, DE BEADO TCLIMA. NIVEL L
TAMPRESA SOIAL DIFE FSTADY tonddea SEIS 60 pembwos Fovoste >4 mto L winta <o coptormara de la
SRLIALS MGt

Dos 40 peprosentantes de la Admpusttacion AMumapal, nne o

Admmstosccn Mamcipal o < Delogadao

los caades scra A el de o

3 {208 representantes del secior clentifico de b salud que seran desigmados ast Lo me e clecacn
Por vot secrela, e < redizan con la particopacian de todo ¢l personal profesional de la msttaeion del arcu
de L salud cnalgmera que sea i diseiphng B swegundo miembi sem desgnado entre Jos candidatos de las
lemias propusstie por cada wia Jde las asocaciones venfificas de b diterentss profesionc e saied Gue
funcionen en el area de miluencia geopratica de L HOSPITAL SaN VICTNTE DE FALL DE PRADO
TOLIMA.NIVED I EMPRESA SOCIAL DEL ESTAIN

Cada asociaaion acnlifics presentina la toma comrespondionte ol Dirsctor Je whiad J2 missapo o on s
defevio f Alcalile Mumepal para que se chia su representanic

3 Lin representante designado por las Asovtacines de Usuanos legalmente sstablxados medunte
comvocatorii vealizada por fa Dirzeaion de la Pmpresa v un representante designndo por los gremios da la
prodiuceon del arca de inlluencia de fu i mpresa sociel o olslante, s estis no wuvienen presencia on el area de
miluencia de EL HOSPITAL SAN VICENTE DE PALL DE PRADO TOLINMA. KIVEL 1. EMPRESA
SOCIAL DEL CSTADO, comespondery desigivg o1 sepmndo pepresentanie o s omites de parbeipacion
waonantana de S Munmicipne

PARAGRAFO 1: Al no existir Asociciones cienhficss e of aren &k influenci Jde B1 HOSPITAL SAN
VICENTE DU PALL DEF PRADD TOLIMA, NIVEL I, CMPRESA SOTTAL DEL ESTADD, o sagundo
fepresentaiite del cstamientu contitice de o salud sera seleccionadu Jo tema del persoral profesional de L
~alud que ejerza on el area de wtlienca, v gue sera presentade o ka Larcocion de sanyd muanucspal o en su
defectaa o Aleaklc Munmcipal

Para tal electo sl Gerente de L1 HOSPITAL SAN VICENTE OF POV DE PRADO TOLIMA, NIVEL 1,
B S kL convocarw ks raumion o diche personal professonal con of tn ae contormar ki loma

PARAGRAFO 2 Ll Pnsctog o Gierente de Ly Bnpresa Soel asstin o b ot eon dzeeho a voz paro s

Varlos

PARAGRAFO 3: Las convocatonnas Fis reslizan b dirocoron del Bosoital oo s defect be Admanistracion
Musucipal

Pacina

R
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PARAGRAFO 4: Si lis asociacienes db: tsuanos. ks gremios de procdiccion bs onutes de parhicipacion
comunitana, ke wwoiuoimes sonificas, o d personal profesional de que habla este urticulo, no se pusiese da
acurdo dentro del fenmno que se sstablesca, seran desimuados por ke Admimistracion Mutierpal

ARTICUI O 110 FUNCIONES DF | A JUNTA DIRFOTIV A

a1 Fonnudar i polinea peneral de la institucion

hi Expedir achetonar v refonnar =1 Estutito mitemio  Aprohar los regiamentos infemos de la institieion
v modificarios

i Determnar ka estructurs orgameo-funcional de la entidad, asi comno aprobar la planta de personal y
las medhificaciones a Iy isma para s postenor adoapeion por ks atondad competente

dr Elegu sus dignataneos
) Sodalar L remuonetacion e los emipleasios v imbagadores oficiale
N inseunr v desarollar Jos Flanes de Desamrollo de la Empresa socil

Tl ,-‘\luuh;n 10w Planes b Inversin }'H{u—'t.‘all\-‘nn Aiales

 Analizas v aprobar ¢l provecm de presupuesio winsal de acuerdo ¢ n el Plan de Desamollo v plan
aperativo purs lu vigencia - Aprobur las modificaciones que presente ¢t Dirsetor, de conformidad con la
legislacion vigente

b Aprobar ias modificaciones de lnnlis v etiois de recuperacion g propongs 2 Cretents, parg
apustarse o lus poliicas tinfnas cstableaidas por ls autondadss compataites o # Sisizma Ceneral de
Segmindad Social en Sahid en sus distintos ardenes

1 Elaborar temis de candubaros para presenmar al Jefe de fo dmmastracion municpal pata b
desygnacion del Crrente o Dueetor

k) Controbr o) functonamsnts poneval A la sotidad, valando pos b adseuada gpecucion v desamrollo
de su obpero

I Diarse < prospio Reglanicnio

mi Aprepar los manides de funcwnes v procediminios, pans su postenon adopeson por la autondad

. onmipetente

ni o JAnalear los mtornss financicros v o mfomiss e Seccon presupucstal presentados por el
Cierente v enunr coneepto sobre jos ismos v sugerencias pam mejorsn o desempeno nshtueionat.

1 Supervisar el cnplimiento de los planes © propramas Aetingdon pars ba Finpresa Sogwl

01 Servir de voveros de la Empresa Soctal anite las nstancias pohitico admimsiranvas cormespondientes
y ante los daferentes mveles de dirseaion del Sistema de Salwd. apovando la labor del Gerente en este
Senbdo

P Asesofar al Crerente o setvi de Uimanie o onsaitive @n 1os aspecios giie oste consadere perinente o
en los asuntos que o e de fa Junts o amenien

[T LT
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) Dasenar, de conlonmidad con s disposictones legales, o poltica para Ia susenpeion de los
vonlrlos de Wilegracivon docente-asisteticial por patic dd Gerenie de la mnroa Soedal

1) Elaborar teria pata la desismacion del Besponsable de b Uigclack e ©onteol friterno
skl o Kevison Discad v D sus Boniotnios, de avuende b ieaianc o viganie,

ARTICHLO 120, DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JI'NTA DIRECTIVA: s
Decwstanes de la Junta Dargenvai se denonminaran ACUERDOS «e mimeraran siczsivamenme con indicucrongs
del tha shies 3 o en e se expadan 3 deberan Bevar Lt i que pre<ula le reinon v el secretann de la

mnta
ARTICULG 1 Yo DEL DIRKCTOR O GFRENTE: P Iywovcewm e B0 HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DU PRADO TOLIM AL SIVEL L UMPRESA SOCIAL DEL EETARO, Esard o carge

del Darecton o Giaiente, quien sera su represeitande begal © de confanmdad con los amnoulos 190 v 198 de Lo
Lev 100 de {003 sera nombrade por o Jefe de la \dmpastracion mumcipal d2 la tema quc b Junta direciva
e L Emipresa v temiida cOFICR IS PNTRO O DE 1990 AHNISTI IO DT SALLIY

PARAGRAFU: El Duector o Crerente de EL HOSPILAL SAN VICENTE DE PAUL LE FKADUWD TOLIMA,
MNIVEL I EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ. debern acrecitar todos los requisitos findos por Lo ley v sus
reglatnentos, enespocal Jos estipulados e el aricnlo So0 del Degreto 89240 | may

ARTICULO 14e. FUNCIONES DEL DIRECTOR O GERENTE:  Son finaonds del Direstor o
viersnts de EL HOSPITAL SAY VICENTE DL FALL DL PRADO TOLINE, WECLL L EMPRESA SOCIAL
DEL EXTADO.

al Actig como reprasentante legad v ordenador del gasto de el [P 2

Ui Liaig das oprtacioiies iojpilas de la stducion s coniglis 3 baver cuinga s deviaiasies Je lo Junts
| hpectivi, de acucido can las ponnmas vipgentes, ipantenendo by aedacd de sotereses en totne ala Mston

v ohgetivos del Hospital

i Drtectar o preséiwta Je fondus aguicllas siftionies que seain lacivor e pesgo cpidemiiologieo y
adoptar lus inedidas conducentes a ammmorar <us 2factos

dr tdennfica el dignostieo de lo stoacon sadud del wee o mlnen de e enndad aerpeaar sus

reatilluchos v delinn sts plulll."- prroptatine s proveghos b aleiwion

¢ Desamrollar miciativas de salud que contemplen i (catidad cultwnad de L Region de Influencia de El.
HOSPITAL SAMN VICENTE DE PALL DL PRADC TOLINA, NIV EL L EAPRESA SOCIAL DEL
ESTADO

1 Presentar a la Junta Dueenva ol Provecto de Planti de Personal

g Nombrar, protover s eivover do vonforoslad oo fas uoriias Viaonties o peisonal del Hoapital.
. en gener. dingy, coordusar v contiolar I labores de lag persorag que laborer al semacio de la
Empresa

Fagina
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Kt Los aperies de organizacionss colmnranas
1 Lo rectirson proveniontes de progranias (e eolinans meon

0 Lo mga 2so% provenentes de soidades pabheas o privadas pats programas sspaciakes

i Toudew lox bienes que la Nacion, ¢l Departamento v 1a Directon secevonal de Salud traspasen al

s par b prosticens s los s8vices ke Comsitins en s olisto
dhe T recuisos provemantes de apendannento

ol Los reenrsos vecatdados por la Enapresa Soenl del Fstado por cone o el Tmpnassio dis Registro
¥ anstacion

P1Orres ngresos con destnaciont a o Bnanciacion d=2 sus prograrmaes. secibidos a cualgquier titlo

q! Las detnas que hayan 2stablecido o establarean lus diferznies disposiconss legale.:

CAPITELO Y

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS ¥V 1LOS CONTRATOS

FRADO TOLIM A, NIVEL L EMPRESA SOn TAL DEL FATAML estara supeto ol Kegpmien Jundico propio
de las Pesonas e Dersche Pubhco, exceptuandss el Regrmen de Coatrtacion, oy wenealn con lo establecido
en el numeral o de srtiendo 195 de fa Loy 100 de 1993 QFT DICTA “Fu mnatena eontrachual se regira por el

Derecho prvado. pere podra dserecionalmente atthizg Lis clansulas cxhorbatantoy provisias an 2l estatuto
genetal de o ommuacion de la Admunistracion Publea

‘ ARTICULO 170, REGIMEN JURIDICO: LI HONPIEAL SAN VICEMTT DL fAUL DE

ARTICULO 186, FRANSICUON 8 MATERLY DE CONTRATACION:  Los contfatos s 5
encueniren aciralinente en ejecticion, segiiton ngiendose usia st lermimacion. por ls nommas vigentes en @l
momznto de s clebracn s

. CAFLTULO

REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO Yo CARACTER DF LOS EMPLEOS:  Las personia- 12 preston sus semacios en el
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PRADO TOLIMA, NIVTL I EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADD, won cmplaados pablicos de Lo salud v ostan supetes ol iegoen legal cgent: para 2 persenal
vincubade o los orgarianios partanieicntes ol sevtor Jo la salinl, salvo squellos goc por disposcicn legal y por
excepan s les apligue ¢ regamen de rabajadores onculkes

ARTICULO 200, REGIMEN DE PERSONAL:  Pou regla gonarad, os ampleos de Lo planta e
spensonial del HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DI PRADO TOLIMA. NiVEL 1. FAIPRESA S0CIAL
DL ESTADO, seran de hbre nombramiente v remoecion o e cxrera




VCHFRIN Nu (118 O DE 1994

10 Disettar mecanismios de factl acceso a b comunicad gue perimtan evaluar Tn sanstaccion e os
srencnni, 3 Jsohan, an connecuancin politicas o correctivos

ustitanos, atendat s gucis 4 d
onenitados ol tesoranuento conbimo del savion

W P Jes convenconas colechivas oo bos tabasadores oticiales de ascuerdo con o dispombilickad

presupuzstal
v Conveent areumiones a b luote Directiva cnando b considers necosane

ARTICUVLO 150, SELECCION, SNOMBRAMIENTO, ¥ REGIMEN  SSPECIAL  DE
SALARIOS Y ESTIMULOS: S reptea ehe aenardo von Jo establecids ot el Deereto 1RO (e | 904 v low
regplomentas quo oo modiliquen o sustineyan

CAPITULO 1N
RECUKSOM Y PATRIMONIU

. ARTICULO J6e PATRIMONIO Y RECURSOS:  Fl patnmonme 1+ Ios preurses s FL HOSPITAL
AR VICENTE DU VAL DU PRADO TGLIMA. NINEL L EMPRESA SOCTAL BEL LSTALC, cstaran

contonmadaos por
At Lo Faenas pomehles spsegos M Cmstilneswones U g actualmenty

b il wmueble en donde nincsoma v el le de temeno anexo ¢ of reaibwdo por donecion de
partiadarcs

¢ Las trasforencias recibndas o los racunsos vonvenidos, provemienics Jal Dopartamento o Mumapio
o las que se mehuyen como pane del presupuesto de mgreso v rentas de KL HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE PRADCO TOLINA. NIVEL | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO en cada
vigencia fiscal. conforme al regnnen especl que adopte Ta by organica de Presupuesto vk
reglasentacisi respectivg

~ "t Las donactonss v aportes voluntanos <2 los particuliares

2l Las vuolas e rscuperacnin dque debon pagar ks sstaenss Jo seucrae voi su clasiticacon
AOCIOSCONONICS Yk icceder o los senicios medieo hosprialanos

£ Los ingroson por ventas de Sovaciis

€ Los mgresos por concepros de senvicos al dapuro Obligatono ae Acaientes de irmsio <SONT- y
al Fondo de Seguros de Accidentes de transto -FONSAT-

i Laos apartas proveniantes de s foados asgnados o ks untas Adiinistracdons Locales, v de
entidades que tnancien programas de seawndad socul @ salud =0 Yos termmos 2o que o definan los 4

reglamentos prosupucstales a cllos upbcables

1 Los angresos von venta de medicamentos

11 Los recursos proverentes do la cooperacion mtemacional

Pagnna
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ACTERDO Na el (B 1ok 1996

St de hbre poatsha Cranto v remocson

wi Lo de Duevtor o Geente, Kepresembanle legal de ls Enidad desceniabizada. v los de pramero y
segundo mvel jerarquicos. nunediatameante sigiuenics

I Las cmpleos que cotrespondan @ funciones de doccaon. foomulacion & adepeion de politicas,
planes v progisrimes ) asesotti

¢ Laos demias que detennune b Janta Direchiva

Lowlos Jos detnas ctupleos son de cerrera Lo ampleados de carae podidn ser desymados en counisum. en
cargos e hbrs nombiamiento v remocion. sin parder su peitenancia a la a camera admunstrativa

PARAGRAFO:  Pur cxespuion. soil Babagadores oficiales, quions: dosanparan cargos wo duechivos
destmados ai msncmento de da plants hospualsne. o de semacios penerales. fos cuales 2 vineularan por
contrado de trabigo

ARTICULO TRANSITORIO:  Micnras los Estatitos mbamaos lo lo Linpresa precsan cuales ampleos
correspondent w b antenon excepaion. s: sitenderan como mbaador s oticdes (uienes desempenen ios
MEWCHTSy SIpieon

UPERARION DI SPRVICTON GENERALES, Costigo ¢51501 Y CONIDUCTON 1 vdnga t5155)

PARAGRAFO:  Aquellos cmpleados que o by jecha tengan el cuaclat de Trbwiacores oficiales s¢ Jes
respetary diche caracty

ARTICULO 11e. REGIMFN PRESUPUESTAL:  F regunen presupuestul sera ¢l que se preve en
la Ley Qrgdiuca del Presupuessto, de tonng tal gue =2 adopte w repumean con base 2w siteme de antiegpos y

seinbolsos vorilia prestacion Je servicios, § se proveds o la sistitiicion progresiva del sisteni de subsicivs de
oferta por ¢l de subsihios a la demanda

ARTICULO 22e. REGIMEN TRIBUTARIO: o todo o selsvionusdo con aibulos iacioinales le
kmpresa estara somenea al regimen previsto para los establecinnentos pubiicos

CAMITULONT
REGIMEN IHSCIPLINARIO

ARTICIHLO 230, REGIMEN DISCIPLINARIO: A liw emiapleados publicos del HOSPITAL SAN
VICENTL DL PAUL DU PRADO TOLIMA. MIVEL £ Empresa Socwd dal Ectado, wo le apbeara o regunan
iscipditiano prevasia en o Ley 108 de 1998 (Codipa Linco diseiphitisnos, en sus Devaslos Keglunentanos )
en las disposicionss que lo modifiquen o lo relormen, a los mabmadores oticiales, <e les apbeara las normas
comveneinalss o fegales sobie la matena

CAPITUVLO VH

Hapina 1|




ACUERDO No, BEL C 4 DR IF 1996

VIGILANCIA Y CONTRO!
ARTICULO 240. REGIMEN DE CONTROL INTERNO:  EL HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE PRADC TOLIMA, NIVEL |, EMPRESA SOCIAL DEI ESTADO. Estblecer: v apbear: un
sistemna de control infema, en los tenninos establecidos en la Constiticron Polifica #nla Ley 87 de 1 993 <us
decretes reglamentanios v deritas nonnas gue la reformen
CAPITULO VI

FACULTADES

ARTICULO 25n. Factiltase ol Aleabiz NMumespal por =1 trmune de b Vigenon Prseal de 1996 pany sjeeutar
los movimuentos presupuestales que demandan la gaencion dol prasents acuerdo

ARTICULO 26e. Faciiltase al Alcalde Murscipal por el rmino de o tses) meses pars modilicar lo estuemig
whidistrative y plante de personal del Municrpio eon =l proposito de ajpustalys o los requetnventos que

demanden la buena march Je los servicios y funciones a cargo Je la Dnipress Soctal del Dstado

ARTICULO 270. Facultese al Alcalde Municipal por el termino de 6 ise1¢) meses pars wiustar e unplementar
<l obyeto del presente Acuerdo u las disposiciones legales vigentas

ARTICULO 23%0. VIGENCEA: Bl presente Acueredo mige desde fa focha de st publicacson v deroga
todas lus disposiciones que le scan contriin

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Prado-1Tolima a los bdias del mes de Marzo de | W9a
"f\ r
EL PRESIDENTE \ \W P\
HECTOR WILLLAMKRAMIRFY ATV ARY
¥ ; /) \
g /
f I /

L

[

h

EL SECRETARIG -
JOSE AGOBARDO (O
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SECRETARIA GENERAL - Prado, Marzo 19 de 1996 Fl presente Acusptie se racibio = la
fecha procedente del Honorable Concejo Municipal. viene e origss! v 7 fotacopins las
cusles comciden con ¢l onginal. Pasa al gcho del seftor mlealds pa o de Ty

%Q’c\ [\ A
F ALBERTO BURGOS Ay,

Sebretario Ceneral

ALCALDIA MUNICTPAL
Prado, Marzo vomde  de Mil Noveciealos Novella s seis

FPor no sncontrarse vicio® de imeonstitic onalidad. ioeahidad o
denconventencis se SANCIONA o presente acuerdo v e adopta cone Ly el Moo

PUBLIQUESE Y FJECUTESE

ENRIQUE BAHAMON BAHAMON
Alcalde Municipal

GE ALBERTO BURGNOE AVIY/
Acretario Geaernl ;

-

EL SUSCRITO SECRETARID GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE “EADO
TOLIMA

CERT I E ITL.A

Lue el presente scuerde fié publicado de condormidad con el
art 81 de la Ley 136 de 1994

Prado, Marzo 22 de 1990

L \

e T
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E (enom (cEe
PRADO - TOLIMA de

NIT: 890.701.490-3

ACUERDO No. 004
(07 DE OCTUBRE DEL 2020)

"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E DE PRADO -TOLIMA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"

La junta directiva del HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ES.E. de Prado
(Tolima) En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y legales y en
especial las conferidas por el articulo 11 del Decreto Nacional 1876 de
1994, el decreto 1042 de 1978, Decreto 185 de 2014, Decreto 1175 del 27
de agosto del 2020 y demds normas concordantes y reglamentarias; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del decreto 1876 de 1994 indica que las Empresas Sociales
del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas o
concejos; sometidas al regimen juridico previsto en el capitulo I, Titulo Il del
libro Il de la ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en la ley 1122
del 2007 y 1438 del 2011.

Que el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE DE PRADO, fue creado mediante
el acuerdo 012 de 22 de marzo de 1996 expedido por el Honorable
Concejo Municipal de PRADO, como una entidad publica descentralizada
del orden municipal, con personeria juridica, patimonio propio y
autonomia administrativa.

Que El HOSPITAL SAN VICENTE D EPAUL E.S.E DE PRADO, fiene por objeto la
prestacién de servicios de salud, entendido como un servicio publico a
cargo del Estado y como parte integral del Sistema General de Seguridad
Social en Salud., acorde con lo consagrado en la Ley 100 de 1993, el
Decreto 1876 de 1994, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011 y en sus propios
Estatutos.

\enom {ﬂi

Teléfono. 3202000465
nosanvipradogse@yahoo es - gerenciahsvp@amaill com
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Que de conformidad con el numeral é del Articulo 195 de la Ley 100 de
1993. el Decreto 1876 de 1994, los contratos que celebre EL HOSPITAL en su
condicién de Empresa Social del Estado se regirdn por las normas del
Derecho Privado, sujetaGndose a la jurisdiccion ordinaria.

Que el citado Numeral é del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, también
autoriza a las Empresas Sociales del Estado, incluir discrecionalmente en los
contratos que realice las clausulas excepcionales al derecho comun,
consagradas en el Estatuto de Contratacion Estatal, al igual que aplicar las
restricciones y consecuencias derivadas del régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y los principios consagrados en el mismo Estatuto.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece que: “Las empresas sociales
del Estado, creadas por la Nacion o por las entidades territoriales para la
prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen
previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en
los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las
complementen, sustituyan o adicionen”.

Que se han promulgado nuevas normas sobre la contratacion
administrativa, que de alguna manera deberan tenerse en cuenta, en las
nuevas condiciones de ampliaciéon y ofrecimiento de prestacion de
servicios por parte del HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E de prado
(Tolima)

Que se hace necesario reglamentar la Contratacion, la Supervision e
Interventoria, mediante un estatuto en el que se dispongan los principios y
reglas que deben regir las diferentes modalidades y tipos de contratos que
celebre el Hospital SAN VICENTE DE PAUL ESE de PRADO y el respectivo
control y vigilancia sobre ellos, para el cabal cumplimiento de las funciones
y de los servicios de salud que fiene a su cargo como Empresa Social del
Estado.

Que la actividad contractual debe cumplir y respetar los principios rectores
de la Administracion Publica consagrados en el Articulo 209 de la
Constitucion Politica Colombiana, como son los principios de Igualdad,
Moralidad, Eficacia, Economia, Celeridad, Imparcialidad, Publicidad.
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Que adicionalmente y en relacidn con la moralidad, el articulo 3o del
Decreto-ley numero 019 de 2012 determina que “la actuacion
administrativa debe cenirse a los postulados de la ética y cumplirse con
absoluta transparencia en interés comun. En tal virtud, todas las personas y
los servidores publicos estan obligados a actuar con rectitud, lealtad y
honestidad en las actuaciones administrativas”.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecid que las Juntas
Directivas de las Empresas Sociales del Estado, deberdn adoptar un
estatuto de contratacién de acuerdo con los lineamientos que defina el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que mediante la resolucion nimero 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, se fijaron los lineamientos generales para que las
Empresas Sociales del Estado adopten sus respectivos estatutos de
contratacion, conforme al articulo 76 de la Ley 1438 de 2011. El estatuto
regird la actividad de la Empresa Social del Estado en el sistema de
compras y contratacion.

El articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015 establece que las Entidades
Estatales deben contar con un manual de contrataciéon, el cual debe
cumplir con los lineamientos que para el efecto senale Colombia Compra
Eficiente,

Que es claro que el régimen contractual de las Empresas Sociales del
Estado es el privado, sin perjuicio del cumplimiento de lo previsto en el
articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, el cual dispone que: “Las enfidades
estatales que por disposicién legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica, aplicaran en desarollo de su actividad contractual, acorde con
su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la
gestion fiscal de que ftratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacion estatal".
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Por lo anteriormente expuesto se hace necesario elaborar el Manual
Interno de Contratacion del HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E. DE
PRADO, con el fin de cumplir con los principios rectores de la
Administracién Publica y la Modalidad de contratacion en Derecho
Privado,

En mérito de lo expuesto, la junta directiva
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Estatuto Interno de Contratacion para el
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ES.E., NIVEL | el cual se encuentra
contenido en los siguientes capitulos y articulos:

CAPITULO |

GENERALIDADES

ARTICULO 1. - REGIMEN JURIDICO APLICABLE:

Las relaciones contractuales que celebre el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
ESE NIVEL | DE PRADO TOLIMA, estaran sujetas a las normas del Derecho
Privado, a las establecidas en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud y discrecionalmente podran incluirse o utilizarse las clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Confratacion de la
Administraciéon Publica.

ARTICULO 2.- DE LOS PRINCIPIOS:

La contratacién estatal persigue la prestacion de los servicios publicos, que
por consiguiente con ella se pretende fundamentalmente la satisfaccion
de intereses de caracter general y que debe cenirse a los principios de la
funcion administrativa, entre otros, a los de transparencia y economia. La
eficacia de todos los principios que rigen la actividad contractual del
Estado, en especial los dos ultimamente mencionados es decir el de
la transparencia y el de la economia, depende en buena medida de que
en ella se cumpla con los deberes de planeacion y de selecciéon objetiva.
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El Estatuto Interno de Contratacién se encuentra orientado bajo los
principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica con el
fin de garantizar el cumplimiento de los fines del Estado y de la gestion
contractual de la Entidad, principios que se definen como:

IGUALDAD: Se traduce en el derecho que tienen todos los sujetos
interesados a estar en igualdad de condiciones y a gozar de las mismas
oportunidades desde el comienzo del proceso hasta la adjudicacion o
formalizacién del respectivo contrato. Correlativamente, este principio
conileva al HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE DE PRADO TOLIMA., a
garantizar que las condiciones sean las mismas para todos los oferentes,
dando solamente preferencia a la oferta que sea mas favorable para la
entidad.

MORALIDAD: Conjunto de principios, virtudes y valores fundamentales
aceptados por la generalidgd de los individuos, que deben informar
permanentemente las actuaciones del Estado, a través de sus organismos
y agentes con el fin de lograr la convivencia de sus miembros, libre, digna y
respetuosa, asi como la realizacién de sus asociados tanto en el plano
individual como en su ser o dimensidén social.

El cumplimiento de este principio se encuentra plenamente garantizado
mediante la participacion activa de las veedurias ciudadanas, conforme
los postulados establecidos en la ley 850 de 2003, para el control del gasto
publico y que este se realice dentro del paradigma de la buena prestacién
del servicio publico en salud, en alto indice de calidad.

EFICACIA: El HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ES.E. determinara con
claridad el objeto de cada uno de sus contratos y establecerd sistemas de
control de resultados y evaluacion de cumplimiento de programas y
proyectos de tal manera que se dé cumplimiento al objeto de la entidad
con calidad y eficiencia

ECONOMIA: En virtud de este principio, se tendrd en cuenta que las normas
de procedimiento se utilicen con el fin de agilizar la contratacion, que los
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procedimientos se adelanten en el menor tiempo y con la menor cantidad
de gastos de quienes intervienen en ellos, que no exijan mas documentos y
copias de las estrictamente necesarias, ni autenticadas, ni notas de
presentacion personal, sino cuando la Ley lo ordena de forma expresa, |0
anterior con el fin de dar cumplimiento a lo normado en el Decreto Ley
019 de 2012 (Estatuto anti trdmites).

CELERIDAD: En virtud de este principio, los funcionarios del HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL ESE de PRADO, tendran el impulso de los procedimientos y
suprimirdn los tramites innecesarios, ademas estimulara la utilizacion de los
medios tecnolégicos, para que los procesos y procedimientos
contractuales se realicen con agilidad y dentro de los términos legales y sin
dilaciones injustificadas.

IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de los servidores publicos se regirdn por la
Constitucion y la Ley, asegurando y garantizando los derechos de todas las
personas sin ningun género de discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién polifica o filoséfica.

PUBLICIDAD: En virtud del principio de transparencia, el proceso de
escogencia del contratista y los documentos que lo soportan serdn
pubicos. Los contratos que suscriba el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
ESE DE PRADO, son publicos y es obligacién de la misma facilitar el acceso
de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacién de conformidad con
la Ley, respetdndose la reserva legal y/o comercial aplicable.

En la contratacién del HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE DE PRADO, se
publicaran en la pagina del SECOP el contrato, registro presupuestal y el
acto administrativo de aprobacién de las garantias, cuando estas se
hayan constituido por el contratista.

El HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE DE PRADO TOLIMA, en los eventos de
los procesos de mayor cuantia, se debe publicar en el SECOP desde la
publicacion de los estudios y documentos previos, el acto administrativo de
apertura del proceso y el borrador del pliego de condiciones.
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PLANEACION: La Empresa Social del Estado debe hacer durante la etapa
de planeacion el andlisis de la perspectiva legal, comercial, financierq,
organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del
Proceso.

TRANSPARENCIA: Determina que el actuar del Hospital debe estar
enmarcado dentro de los lineamientos senalados en la ley y la
constitucion; especial en el respeto a los derechos de los posibles
proponentes, esto indica que en los procesos contractuales los interesados
tendran oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos vy
decisiones que se rindan o adopten, para lo cual se establecerdn etapas
gue permitan el conocimiento de dichas actuaciones y otorguen la
posibilidad de expresar observaciones.

Las actuaciones de las autoridades del centro hospitalario serdn publicas
y los expedientes que las contengan estardn abiertos al publico,
permitiendo en el caso de licitacion el ejercicio del derecho de que trata
el articulo 273 de la Constitucién Politica.

Al igual que expedirdn a costa de aquellas personas que demuestren
interés legitimo, copias de las actuaciones y propuestas recibidas,
respetando  la reserva de que gocen legalmente las patentes,
procedimientos y privilegios. Publicidad de las ofertas

Los actos administrativos que se expidan en la actividad contractual o con
ocasion de ella, salvo los de mero tradmite, se motivardn en forma detallada
y precisa e igualmente lo serdn los informes de evaluacion, el acto de
adjudicacion y la declaratoria de desierto del proceso de escogencia.

Las personas encargadas de la contratacion del Hospital no actuardn con
desviacion o abuso de poder y ejercerdn sus competencias
exclusivamente para los fines previstos en la ley. Igualmente, les serd
prohibido eludir los procedimientos de seleccidon objetiva y los demds
requisitos previstos en el presente estatuto.

1 emm rote
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SELECCION OBJETIVA: La seleccion del contratista deberd efectuarse de
manera objetiva y en igualdad de condiciones entre todos los
proponentes. Se entenderd que el proponente adjudicatario serd aquel
cuya oferta provea las mejores condiciones para el HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL ESE DE PRADO, segun los criterios de seleccion establecidos
previamente.

Una vez verificados los criterios de admisibilidad, la ponderacion precisa y
concreta de los criterios de cdlificacion, se haré en el orden de
presentacion de las ofertas, para lo cual entidad debera llevar un registro
de la fecha y hora de radicacion de las ofertas.

ARTICULO 3.- CAPACIDAD CONTRACTUAL:

CAPACIDAD DE LOS CONTRATISTAS: Pueden celebrar contratos con el
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E. DE PRADO TOLIMA Las personas
consideradas legalmente capaces, naturales o juridicas, en consorcio o
union temporal, nacional o extranjera.

La existencia, capacidad y representacion de las personas naturales,
juridicas, nacionales y extranjeras se acreditara de conformidad con las
normas aplicables.

CAPACIDAD DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAU(ESE DE PRADO: La
competencia para contratar serd del Gerente, quien es el director del
proceso de contratacion.

En ejercicio de la funcién de direccién de la actividad contractual, de
acuerdo a lo tipologia del contrato estatal que se requiera celebrar, el
Gerente les asignard a las dependencias correspondientes, la
responsabilidad de efectuar los estudios previos, que justifiquen la
necesidad de la contratacion; igualmente, de acuerdo a la naturaleza del
contrato se designard los comité evaluadores de las  propuestas
presentadas dentro del proceso de seleccion del contratista.
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PARAGRAFO: EI Gerente podrd delegar la competencia para celebrar
confratos en los servidores publicos que desempenen cargos de nivel
directivo, mediante acto administrativo motivado. En cuyo caso deberd
ejercer el control de tutela.

ARTICULO 4.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

No podran celebrar contratos con El HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE DE
PRADO, por si o por interpuesta persona, quienes se hallen incursos en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion
Politica de Colombia y la Ley, especialmente que se encuentre incurso en
las causales descritas en el articulo 8 de la ley 80 de 19983, aplicables por
analogia.

La consagracion del regimen de inhabilidades e incompatibilidades se
justifica en la prevalecia de los intereses estatales y en los principios y
valores de igualdad, moralidad, ética, correccion, probidad, transparencia
e imparcialidad que deben imperar en la actuacién de los empleados o
funcionarios publicos, cuando ejercen funciones de contratacién o de
quienes aspiran o pretendan acceder a la misma. En efecto, el desarrollo
indigno del poder, la influencia negativa de la posicion, el privilegio
indebido con olvido del Interés publico, de la legalidad, de la buena
administracion, del patrimonio publico y de la probidad en las
actuaciones, constituyen, sin dudaq, razones para establecer restricciones a
la libertad y a los derechos de los sujetos en el dmbito del derecho publico,
tendientes a evitar que la actuacion de quienes ejercen la funcion
contractual resulte lesiva a los intereses del patrimonio publico.

Cabe resaltar que dado el carécter prohibitivo de las inhabilidades, éstas
son taxativas, es decir, estan expresamente consagradas en una ley o en
la Constitucion Politica. La Corte Constitucional ha expresado que el
Legislador tiene un margen de discrecionalidad amplio para regular las
inhabilidades e incompatibilidades para acceder a la contrataciéon
publica, dentro de las limitaciones que la propia Carta define.

La finalidad de las inhabilidades es garantizar la idoneidad, moralidad,
probidad y eficacia en el ejercicio de las funciones contractuales que el
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Estado encarga a los particulares. De igual forma son una garantia de que
el comportamiento anterior o el vinculo familiar no afectargn el
cumplimiento del objeto contractual.

Cuando el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE DE PRADO, demuestre o
pruebe, que en un proceso precontractual, varios de los ofertantes o
proponentes tienen vinculo de consanguinidad hasta el cuarto grado,
segundo de afinidad o primero civil, solo serd valida la primera propuesta
presentada, las demas quedan rechazada ipso iuris.

PARAGRAFO.- DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
SOBREVINIENTES.: Si le llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad
en el contratista, este cederd le contrato a otro que cumpla con iguales
requisitos, previa autorizaciéon escrita del HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
ESE DE PRADO, o si ello no fuere posible, renunciard a su ejecucion.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente,
en desarrollo de una convocatoria publica, se entendera que renuncia a
la participacién en el proceso de seleccion y a los derechos surgidos del
mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de
un consorcio o unién temporal, este cederd su participacion a un tercero
que cumpla con los requisitos establecidos en el proceso contractual,
previa autorizacion escrita de la entidad.

ARTICULO 5. - CONFLICTO DE INTERESES:

El conflicto de interés es la situacion real o aparente en virtud de la cual
una persona, debido a su actividad, se enfrenta a distintas alternativas de
conducta con relacion a intereses incompatibles, ninguno de los cuales
puede privilegiar en atencion a sus obligaciones legales o contractuales.

También existe conflicto de interés cuando alguien pretende obtener un
beneficio material, moral o de cualquier indole, teniendo la opcidén de
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decidir entre el deber y el interés creado o cuando se busca renunciar a
los deberes como contraprestacion de alguna prebenda.

Los funcionarios del HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE DE PRADO, deberan
abstenerse de participar por si o por interpuesta persona, en interés
personal o de terceros, en actividades de contratacién de la enfidad, a
las que se aplique el presente manual, que impliquen conflicto de interés.
Ilguaimente, esta obligacion se hace extensiva a sus parientes en segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, al igual que
a las sociedades en las que ellos sean socios u ocupen algun cargo
directivo.

En relacion con la actividad de contratacion del HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL ESE DE PRADO, el administrador, representante legal, funcionarios y
quienes presten servicios a la misma, deberdn seguir y aplicar los principios
consagrados en este Estatuto Interno de Contratacion, debiendo en todo
momento actuar de buena fe,

ARTICULO 6é.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

En los contratos que celebre el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE DE
PRADO, discrecionalmente, podran estipularse las clausulas excepcionales
previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica.

Si bien los contratos estan sometidos al derecho privado por disposicion
legal, la facultad discrecional de pactar las cldusulas exorbitantes dota, a
los ordenadores del gasto, de las Empresas Sociales del Estado, de
herramientas especiales para garantizar determinados fines, obviamente
dentro de la orbita del interés general que mueve a la administraciéon al
contratar.

En efecto, la interpretacion, la modificacion y la terminacion unilaterales
(arts. 15 a 17 de la ley 80 de 1993), asi como la caducidad del contrato
(art, 18 ibidem), permiten al contratante estatal hacer derivar efectos
precisos al contrato, en procura de la proteccion de los intereses publicos.
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Pactadas algunas de las cldusulas exorbitantes, la administraciéon - de no
lograr acuerdo para dirimir las discrepancias surgidas en la ejecucion del
contrato y que pueden conducir a la paralizacion o afectacion grave del
servicio -, puede interpretar mediante acto motivado las estipulaciones o
clausulas objeto de la diferencia, © modificar el contrato, suprimiendo o
adicionando obras, ftrabajos, suministros o servicios; o disponer la
terminacion anticipada del contrato, en los eventos senalados en el
articulo 17 de la ley 80.

Es una rica gama de potestades especiales, que tienen por virtud sustraer
el régimen comun de la contratacién entre particulares a los contratos
celebrados por las empresas sociales del Estado y le permiten un manejo
adecuado de las circunstancias en que se desenvuelve la ejecucion de los
mMismos.,

Ahora bien, que no sea aplicable la ley 80 sino en las condiciones
anotadas, no implica que sus representantes o quienes tengan las
funciones de adelantar los procedimientos de contratacién, puedan
abstenerse de realizar los estudios y evaluaciones necesarios y de tomar
todas las medidas indispensables para asegurar los intereses del Estado, los
que siempre estan presentes en la actividad de los entes publicos, por el
solo hecho de tener ellos ésta naturaleza, indisolublemente asociada al
interés general, maxime cuando de por medio estd la prestacion directa
de los servicios publicos de salud por la Nacién y las entidades territoriales.

Lo anterior significa que el régimen de contratacion de derecho privado
no restringe el alcance del principio de prevalencia del interés general -
que hace parte de aquellos que dan fundamento filoséfico y politico a la
Republica -, ni el de los fines del Estado, como tampoco del principio de
responsabilidad por omisiéon o extralimitacion en el ejercicio de funciones
por parte de los agentes de la administracion contratante.

6.1- DE LA INTERPRETACION UNILATERAL.
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Si durante la ejecucién del contrato surgen discrepancias entre las partes
sobre la interpretacién de algunas de sus estipulaciones que puedan
conducir a la paralizacion o a la afectacién grave del servicio publico de
salud que se pretende satisfacer con el objeto contratado, la entidad
estatal, si no se logra acuerdo, interpretard en acto administrativo
debidamente motivado, las estipulaciones o cldusulas objeto de la
diferencia.

Solo cuando la empresa social del Estado ha pactado las cldusulas
excepcionales o exorbitantes, a las que alude el numeral 6° del articulo 185
de la ley 100 de 1993, puede modificar unilateralmente las condiciones del
contrato. Si contrariando esta limitacién lo hace, se someten a las reglas
generales que regulan la ejecuciéon y cumplimiento de los contratos.

6.2- DE LA MODIFICACION UNILATERAL.

Si durante la ejecucion del contrato y para evitar la pardlizacién o la
afectacion grave del servicio pUblico de Salud que se deba satisfacer con
el, fuere necesario introducir variaciones en el contrato y previamente las
partes no llegan al acuerdo respectivo, la entidad en acto administrativo
debidamente motivado, lo modificard mediante la supresiéon o adicién de
obras, frabajos, suministros o servicios.

Por fuera de las contingencias o riesgos inherentes a todo contrato, la
igualdad o equivalencia de éste podria verse alterada por causas no
imputables a quien resulte afectado. Esas causas pueden provenir de su
modificacion unilateral; o de aquellas que hacen aplicable la teoria de la
imprevision, reconocida por el Cédigo de Comercio (art. 868), o de
actuaciones de érganos del Estado en ejercicio de sus funciones. Serd el
juez competente - ordinario o arbitro - el encargado de resolver el asunto
conforme a lo que se pruebe.

Si las modificaciones alteran el valor del contrato en veinte por ciento
(20%) o mas del valor inicial, el contratista podrd renunciar a la
continuacion de la ejecucion. En este evento, se ordenard la liquidacion
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del contrato y la entidad adoptard de manera inmediata las medidas que
fueren necesarias para garantizar la terminacién del objeto del mismo.

6.3. - DE LA TERMINACION UNILATERAL.

La entidad en acto administrativo debidamente motivado dispondrd la
terminacién anticipada del contrato en los siguientes eventos:

- Cuando las exigencias del servicio publico de salud lo requieran o la
situacion de orden publico lo imponga.

- Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es
persona natural, o por disolucidon de la persona juridica del
conftratista.

- Porinterdiccion judicial de declaracion de quiebra del contratista.

- Por cesacion de pagos, concurso de acreedores 0 embargos
judiciales del contratista que afecten de manera grave el
cumplimiento del contrato.,

Sin embargo, en los casos a que se refieren los numerales 20. y 30. de este
articulo podrd continuarse la ejecucion con el garante de la obligacion.

La iniciacién de tradmite concordatario no dara lugar a la declaratoria de
terminacién unilateral. En tal evento la ejecucidn se hard con sujecion a las
normas sobre administracién de negocios del deudor en concordato. La
entidad dispondrd las medidas de inspeccion, confrol y vigilancia
necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto contractual e impedir
la paralizaciéon del servicio.

6.4 - DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS.

La caducidad es la estipulaciéon en virtud de la cual si se presenta alguno
de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo
del contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del
contfrato y evidencia que puede conducir a su paralizacion, la entidad por
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medio de acto administrativo debidamente motivado lo dard por
terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre.

En caso de que la entidad decida abstenerse de declarar la caducidad,
adoptard las medidas de control e intervencidn necesarias, que
garanticen la ejecucion del objeto contratado. La declaratoria de
caducidad no impedird que la entidad contratante tome posesién de la
obra o continve inmediatamente la ejecucién del objeto contratado, bien
sea a traveés del garante o de ofro contratista, a quien a su vez se le podré
declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar.

Si se declara la caducidad no habrd lugar a indemnizacién para el
contratista, quien se harGd acreedor a las sanciones e inhabilidades
previstas en la ley.

La declaratoriac de caducidad serd consfitutiva del siniestro de
incumplimiento.

Al realizar la toma del contrato que fue declarado la caducidad, con el fin
de dar prontitud en la ejecucion del objeto contractual, cualquiera sea su
naturaleza, la nueva contratacién se realizard por la modalidad de
contratacién directa.

ARTICULO 7.- DEFINICION DE TERMINOS UTILIZADOS EN CONTRATACION DEL
HOSPITAL-

7.1 ACTA: Documento donde se describe lo sucedido en una reunién,
dejando constancia de los compromisos adquiridos y tareas acordadas de
los asistentes, indicando el responsable de cada uno de ellos.

Para todas las actas normalizadas de acuerdo con los formatos
establecidos por el HOSPITAL se firmard por los responsables como alli
aparece.

7.2.- ACTA DE INICIO DEL CONTRATO: Es el documento en el cual se deja
constancia de la iniciacién de las actividades objeto del contrato y de la
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iniciacion del plazo para el cumplimiento de la relacidn contractual
suscrita entre el interventor o supervisor de acuerdo con el contrato en
representacion del HOSPITAL y el Contratista.

7.3.- ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO: Es el documento de corte de
cuentas entre las partes, en el cual se deja constancia de lo ejecutado por
el contratista (en forma parcial o total), los pagos efectuados por el
HOSPITAL, los ajustes, reconocimientos, revisiones, multas aplicadas, |os
descuentos realizados, los acuerdos, transacciones a que llegaren las
partes, saldo a favor o en contra del contratista y las declaraciones de las
partes acerca del cumplimiento de sus obligaciones.

Es obligatoria su suscripcidon en los contratos de obra, y opcional de
acuerdo a lo establecido en el marco legal de la materia contractual.

7.4.- ACTA DE RECIBO FINAL: Es el documento en el cual el HOSPITAL deja
constancia que ha recibido el objeto del contrato de acuerdo a las
condiciones establecidas en el contrato, sus modificaciones vy
aclaraciones.

7.5.- ACTO ADMINISTRATIVO: Manifestacién unilateral de la voluntad del
HOSPITAL que crea, modifica o extingue situaciones juridicas de cardacter
general o particular, y cuyos efectos tienen como destinatario las
entidades publicas, los particulares y particulares que cumplen funciones
publicas.

7.6.- ACTO DE ADJUDICACION: Acto administrativo motivado a fravés de la
cual se adjudica la realizacién o ejecuciéon de un objeto contractual
posterior al desarrollo de un proceso de seleccion.

7.7.- ADENDA: Documento mediante el cual se aclaran o modifican las
bases del proceso de contratacién (Pliegos de condiciones) y que forma
parte integral del mismo.

7.8.- ADICIONAL AL CONTRATO: La ejecucién y reconocimiento de mayor
cantidad del objeto contratado, se presenta cuando en un contrato que
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se ha pactado con precios unitarios, requiere de una modificacion a las
cantidades inicialimente previstas en el compromiso contractual, sin que
implique la ejecucion de items diferentes de acuerdo a una justificacion
técnica y econdmica.

7.9.- ANTICIPO: Son los dineros que enfrega el HOSPITAL al contratista para
que sean administrados e invertidos por éste, de conformidad con los
estudios previos y en ninguno de los casos podra exceder el 50% del valor
del contrato. Dichos dineros sélo se irdn convirtiendo en parte de pago v,
por tanto, ingresaran al patrimonio del contratista, en la medida en que se
vayan amortizando de acverdo a los informes de avance o cumplimiento
en el cronograma de actividades o de ejecucion de la obra.

7.10.- APERTURA DEL PROCESO CONTRACTUAL: Acto administrativo
motivade que dispone la fecha de iniciacion de un proceso de seleccion
en el cual se pueden presentar Propuestas para lograr la ejecucion de un
objeto contractual definido en la necesidad que presentan los estudios
previos.

7.11.- AUDIENCIA PUBLICA: Acto formal que se lleva a efecto dentro del
procedimiento de un proceso de seleccion y al cual puede asistir cualquier
persona, no importa que sea funcionario, oferente, veedor o simple
inferesado y manifestar alli sus inquietudes al respecto.

7.12.- CALIFICACION: Acto mediante el cual el HOSPITAL, evallua y asigna
los puntajes a las diferentes propuestas presentadas dentro de un proceso
contractual de acuerdo a lo establecido en los pliegos de condiciones.

7.13.- CAPACIDAD: Aptitud y la posibilidad de intervenir como sujeto activo
o pasivo de relaciones juridicas. Dicha capacidad, comprende tanto el
poder para ser titular de derechos y obligaciones e igualmente la facultad
de actuacion o ejercicio para hacer reales y efectivos dichos derechos.

7.14.- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): Es el
documento expedido por la Administracion del Hospital, en donde se
acredita que al momento de iniciarse el proceso de contratacién que
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existe una apropiacion suficiente en el presupuesto de la vigencia, para
amparar la obligacion proyectada.

7.15.- CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL (CRP):. Es el documento
expedido por la Administracion del Hospital, que certifica la operacion
mediante la cual se perfecciona el compromiso y se afecta en forma
definitiva la apropiacién dentro del presupuesto del Hospital.

7.16.- CONSORCIO: Figura contemplada en el articulo 7° de la ley 80 de
1993 que permite que dos o mds personas en forma conjunta presenten
una misma propuesta para la celebracion y ejecucion de un contrato con
la Administracidn PUblica, respondiendo solidariamente por todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato suscrito.
Por consiguiente, todas las actuaciones, hechos y omisiones que se
presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos
los miembros que lo conforman.

Los consorcios no constituyen personas diferentes a los miembros que los
conforman, por ese razén estos no tienen registro mercantil o RUP propios.

7.17.- CONTRATISTA: Persona natural o juridica de derecho publico o
privado, nacional o extranjera, que individualmente o en conjunto con ofra
(consorcio o unidn temporal) se obliga a una determinada prestacion,
segun las especificaciones del objeto del contrato, a cambio de una
contraprestacion.

7.18.- CONTRATO: Es todo acto juridico o acuerdo de voluntades que sea
generador de obligaciones, sin importar que esté previsto en el derecho
pUblico o privado, quesea tipico o atipico, 0 que se derive del ejercicio de
la autonomia de la voluntad.

Estos acuerdos de voluntad, implican el cumplimiento de obligaciones de
dar, hacer o no hacer a cargo de las partes contratantes.

7.19.- CONTRATO ADICIONAL: La ejecucion y reconocimiento de obras
adicionales, se presentan cuando los items reqgueridos son diferentes a los
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inicialmente previstos en el confrato. El contrato inicial puede ser
adicionado en tiempo y/o valor. El valor de la adicion no puede superar el
cincuenta por ciento (50%) del valor inicial del contrato que se adiciona,
esto no aplica para los contratos de obra publica puesto que se adicionan
de acuerdo a la sustentaciéon técnica y financiera para lograr una
ejecucion que permita garantizar la obra.

PLANEACION CONTRACTUAL
ARTICULO 8. - JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION.-

Todo contrato se fundamentard en el estudio y documentos previos que
son el soporte de la entidad para el inicio de |la etapa pre contractual,
para la prestacion del servicio o celebracion del contrato.

En la planeacion del contrato se deben fijar los requerimientos de la
contratacioén, tales como la identificaciéon de la necesidad del confrato, los
recursos presupuestales disponibles para su financiacion, su ajuste al plan
de necesidades y al plan de compras y la elaboracioén y alcance delos
estudios y documentos previos (técnicos, econémicos y juridicos, objeto a
contratar, modalidad de seleccion. De tal manera que luego de una
buena planeacion, se celebrard el contrato si éste se ajusta a las
necesidades de la entidad para cumplir con el servicio.

Determinando en forma precisa cual es la necesidad del contrato, los
documentos previos requeridos para la celebracion de contratos dentro
de los paraGmetros legales, los confratos del Estado deben siempre
corresponder a negocios debidamente disenados, pensados, conforme a
las necesidades y prioridades que demanda el interés publico; en otras
palabras, el ordenamiento juridico busca que el contrato estatal no sea el
producto de la improvisacion ni de la mediocridad.

La falla de planeacidon contrarresta el nucleo del interés general, con
consecuencias gravosas y muchas veces nefastas, no sdlo para la
realizacion efectiva de los objetos pactados, sino también para el
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patrimonio publico, que en Ultimas es el que siempre estd involucrado en
todo contrato estatal. Se trata de exigirles perentoriamente a las
administraciones publicas una real y efectiva racionalizacion vy
organizacion de sus acciones y actividades con el fin de lograr los fines
propuestos por medio de los negocios estatales.

Del estudio de los componentes normativos del principio de la planeacion,
se impone la obligacién al HOSPITAL, que los procesos precontractuales y
contractuales se realicen con claridad, imponiendo ciertos parametros
que deben observarse para satisfacer ampliamente el principio de orden y
priorizacién en materia contractual. En este sentido, observamos en la ley
de contrataciéon paradmetros técnicos, presupuestales, de oportunidad, de
mercado, juridicos. de elaboracién de pliegos y términos de referencia que
deben observarse previamente por las autoridades hospitalarias, para
cumplir con el principio de la planeacion confractual. Se frata de
exigencias que deben materializarse con la debida antelacidon a la
apertura de los procesos de escogencia de contratistas.

ARTICULO 9. - CONTENIDO DEL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS.

Los estudios previos que, entre otros fines, persiguen cumplir con la
obligacion de establecer los precios reales del mercado de aquellos bienes
y servicios que serdn objeto del contrato que pretende celebrar el Hospital,
de tal suerte que pueda tener un marco de referencia que le permita
evaluar objetivamente las propuestas que se presenten durante el
respectivo proceso de escogencia del contratista; en términos generales,
los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto
de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato.

Los estudios y documentos previos deberan
contener como minimo:

- La descripcion de la necesidad que el HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL NIVEL | ES.E. DE PRADO, pretende satisfacer con la
contratacion.
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La descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones y la
identificacion del contrato a celebrar.

- Los fundamentos que soportan la modalidad de seleccion.

- El andlisis que soporta el valor estimado del contrato, indicando las
variables utilizadas para calcular el presupuesto de la respectiva
contratacion, asi como su monto y el de posibles costos asociados al
mismo. En el evento en que la contratacién sea a precios unitarios, el
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E. DE PRADO, deberd soportar sus
cdlculos de presupuesto en la estimacion de aquellos.

- La justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar
la oferta mas favorable.

- El andlisis que sustenta la exigencia o no de garantias destinadas a
amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual,
derivados del incumplimiento del contrato.

- Obligaciones del contratista

- La modalidad de seleccidn y su soporte.

- Los riegos que se pueden producir en el contrato y la forma de
mitigarlos y quien le corresponde.

- Determinacién de las garantias y su monto y periodo de vigencia.
ARTICULO 10.- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. -

El Gerente o el funcionario delegado para contratar, para iniciar un
proceso confractual o comprometer a la Entidad debe contar con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Es decir, no se podrd iniciar ningun proceso confractual, sin gque
previamente exista el Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
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ARTICULO 11. - REGISTRO PRESUPUESTAL

Los compromisos deberdn contar con registro presupuestal para que los
recursos con él financiados no sean desviados a ningun ofro fin. En este
registro se debera indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones
a las que haya lugar. Esta operacién es un requisito de perfeccionamiento
de estos actos administrativos precontractuales.

ARTICULO 12. - APLICACION LEY 80 DE 1993

Cuando las Empresas Sociales del Estado, necesiten celebrar contratos
relacionados con la construccion de obras, consultoria, prestacion de
servicios personales o profesionales, concesion de obras o de servicios
publicos, encargos fiduciarios y fiducia publica, deberan aplicar las
disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, por tratarse de contratos de
derecho publico que disponen de regulacion especial.

ATICULO 13. - COMITE EVALUADOR.

Para evaluacion de las propuestas de convocatoria publica, el HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL ES.E. DE PRADO, tendrd un comité evaluador
integrado por el Gerente del Hospital, el Profesional Universitario
[Administrador), el asesor juridico y un miembro del drea contable o
presupuestal; en caso necesario se contratardn dos personas idoneas, de
acuerdo con la naturaleza del objeto a contratar.

r

CAPITULO Il
MODALIDADES DE SELECCION
ARTICULO 14. - MODALIDADES DE SELECCION DE LOS CONTRATISTAS.

De conformidad con lo previsto en este manual, el HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL, podrd seleccionar a los contratistas a través de las siguientes
modalidades:

- Contratacion Directa
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- Convocatoria Publica
Urgencia Manifiesta

ARTICULO 15.- CONTRATACION DIRECTA

Es el procedimiento mediante el cual, el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE
DE PRADO hace conocer a dos o mds oferentes, con excepcion de las
exclusividades certificadas conforme a la ley, su necesidad de realizar una
obra, adquirir un servicio, y las condiciones generales y especificas que en
cada caso se establezcan, a fin de obtener sus propuestas.

Solo se podrda contratar directamente en los siguientes casos:

- Cuando se trate de contratos cuyo valor no exceda del diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratanie, es
decir, del presupuesto anualizado a contratar,

- Contratacion de empréstitos.

- Convenios y contratos interadministrativos,

- Convenios interinstitucionales con entidades sin animos de lucro.

- Contratos para el desarrollo de actividades cientificas vy
tecnolégicas.

- Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado.

- Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucién de trabgjos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

- Arrendamiento, comodato, o adquisicion de inmuebles.

Cuando se trate de compra de servicios de salud.

- Cuando se hubiere declarado desierta la convocatoria publica.

- En encargos fiduciarios y fiducia.

- Cuando se trate de trabagjos o servicios que solo determinadas
personas puedan ejecutar (intuito persona).

- En operaciones de leasing.

ARTICULO 16.- CONVOCATORIA PUBLICA.
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Modalidad de contratacion en la que el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
ESE DE PRADO, invita publicamente a personas naturales o juridicas, en
igualdad de condiciones, para que presenten sus ofertas conforme a los
lineamientos y pardmetros determinados en los pliegos de condiciones o
terminos de referencia respectivos de cada proceso, siempre que la
cuantia sea igual o superior a doscientos ochenta (280) SMMLV, o no
corresponda a ninguno de los eventos previstos para la contfratacion
directa en este manual de contratacion.

PARAGRAFO 1.- La adjudicacién del proceso de seleccién del contratista
por esta modalidad debe hacerse por audiencia publica.

ARTICULO 17.- DECLARACION DE DESIERTA DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA.

La declaratoriac de desierta de una convocatoria publica, procederd
cuando no se presenten ofertas o ninguna propuesta se aqjuste a los
términos de invitacion, evento en el cual el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
ESE DE PRADQO, podrd contratar sin obtener varias cotizaciones u ofertas,
observando los precios del mercado y/o los estudios y evaluaciones que
para tal efecto se hayan realizado.

Podra igualmente, declararse desierta la convocatoria publica cuando se
configure una o varias de las siguientes causales:

- Por no definir claramente las condiciones de costo y calidad de los
bienes, obra o servicios ofrecidos;

- El ofrecimiento no contiene reglas claras y completas que permitan
la escogencia objetiva de los bienes a adquirir;

- Cuando la oferta induzca a error y que no permitan la formulacion
de escogencia clara y concreta para la entidad;

- Cuando no se presente propuesta alguna, o ninguna propuesta se
ajuste al pliego de condiciones o invitacion a cotizar, o cuando falte
voluntad de participacién.

ARTICULO 18.- CONTRATACION POR URGENCIA MANIFIESTA. -
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El HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE DE PRADO, podra celebrar contrato
sin el lleno de los requisitos plenos exigidos en este reglamento, con el fin
de resolver eventuales necesidades excepcionales que reclamen la pronta
intervencidn. Se considera que hay urgencia manifiesta cuando a pesar de
la planeacién y programacion debida, la continuidad del servicio exige el
suministro de bienes, o la prestacién de servicios, o la ejecucién de obras
en el inmediato futuro; cuando se presenten situaciones relacionadas con
los estados de excepcion, cuando se traten situaciones similares que
imposibilite acudir a los procedimientos de seleccidon o convocatoria
publica.

Los contratos necesarios para resolver las mismas serén celebrados
directamente por el Gerente, informando dentro de las siguientes 72 horas
a la Junta Directiva sobre la situaciéon de emergencia presentada y sobre
las acciones tomadas por el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PRADO,
para superar dicha emergencia.

PARAGRAFO 1.- Inmediatamente después de celebrados los contratos
originados en la urgencia, éstos junto con el acto administrativo que la
declard, y aunado con el expediente contentivo de los antecedentes
administrativos de la actuacién y de las pruebas de los hechos, se enviard
ante el Jefe de Control Interno para lo de su competencia.

PARAGRAFO 2.- Las empresas sociales del Estado, bajo la modalidad que
estimen pertinente podrdn asociarse entre si con el fin de buscar
economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia en sus compras.
Dichas asociaciones deben estar precedidas de estudios técnicos que las
justifiquen.

ARTICULO 19.- MODALIDADES SEGUN LA CUANTIA.-
En la E.S.E. existirdn dos clases de contratos en funcion de la cuantia:

- DE MENOR CUANTIA; para aqguellos contratos cuya cuantia se
encuentre comprendida dentro del siguiente rango, igual o inferior a
doscientos ochenta (280) SMMLV. Para celebrar el contrato es
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necesario publicacion en la pdagina web, en cumplimiento del
principio de transparencia y garantia que cubre los riesgos.

- DE MAYOR CUANTIA. Para aquellos contratos cuya cuantia sea igual
o0 superior a doscientos ochenta (280) SMMLV. Estos contratos
requieren las formalidades plenas de la convocatoria publica.

CAP[TULO IV
ADJUDICACION, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 20.- ADJUDICACION DEL CONTRATO.

La seleccion del contratista deberd ser objetiva, de tal manera que la
escogencia se haga al ofrecimiento mas faverable a la entidad y a los
fines que ella busca.

El acto de adjudicacion es irevocable y obliga al HOSPITAL SAN VICETE DE
PAUL ESE DE PRADO y al adjudicatario.

ARTICULO 21.- PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. -

Los contratos del HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ES.E. se perfeccionan
con el acuverdo de voluntades del objeto y la contraprestacion, y la firma
de las partes.

Una vez suscritos los mismos, estos no podrédn cederse sin previa
autorizacion escrita de la entidad.

ARTICULO 22.- EJECUCION DEL CONTRATO.
Para la ejecucion del contrato, se requerira:

- El registro presupuestal correspondiente, salvo que se frate de la
contfratacion  con recursos de vigencias fiscales futuras de
conformidad con lo previsto en la ley organica del presupuesto.

Acto administrativo de aprobacion de garantias cuando haya lugar.

- El Acta de Inicio
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CAPITULO V
CELEBRACION DE CONTRATOS

ARTICULO 23. - CONTENIDO DE LOS CONTRATOS:

Las estipulaciones de los contratos que celebre el HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL E.S.E. DE PRADO serdn las que de acuerdo con las normas de
derecho privado y las previstas subsidiariamente en el Estatuto Interno de
contratacion correspondan a su esencia y naturaleza.

En estos negocios juridicos podran incluirse las modalidades, condiciones y
en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren
necesarias y convenientes, siempre que no sean confrarias a la
Constitucion Politica de Colombia, la ley, el orden publico, el interés
general y particular de la institucion.

Por ello contendran por una parte, las clausulas usuales o comunes en 10s
de derecho privado, segun la clase de contrato de que se trate, es decir:
Objeto del contrato

- |dentificacion de las partes.

- Cuantia del contrato.

- Plazo de ejecucion.

- Forma de Pago

- Interventoria o Supervision del contrato
- Obligaciones de las partes

ARTICULO 24. - SUSPENSION DEL CONTRATO:

En el evento en que se presenten causas de fuerza mayor, caso fortuito o
razones de conveniencia para la prestacion del servicio debidamente
comprobadas, el Gerente o su delegado, el interventor o supervisor y el
contratista suscribirdn un acta de suspensién del contrato, en la que se
expresaran claramente las razones por las que se toma tal decision, el
avance en la ejecucién del contrato, cualquiera que sea este y las
medidas de conservacion si a ello hubiere lugar.
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ARTICULO 25. - TERMINACION ANTICIPADA POR MUTUO ACUERDO:

Procede cuando las partes de mutuo acuerdo asi lo establecen y a fin de
evitar perjuicios econdmicos para las mismas, caso en el cual se hara
mediante acta, en la que se determine en forma clara, el balance
financiero del contrato y lo que se debe pagar al contratista.

ARTICULO 26.- CLAUSULA PENAL:

El HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ES.E. DE PRADO, podra@ pactar
anticipadamente los perjuicios que puedan surgir de la ejecuciéon de los
contratos mediante la estipulacién de la cldausula penal. Para hacer
efectiva dicha clausula se deberd observar el debido proceso.

Determinado un posible incumplimiento de las obligaciones @ cargo del
conftratista, el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE, lo citard a audiencia
para debatir lo ocurrido. En la citaciéon, hard mencién expresa y detallada
de los hechos gue la soportan, acompanando el informe de interventoria o
de supervision en el que se sustente la actuacion y enunciara las cldusulas
posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacién. En la misma se establecerd el
lugar, fecha y hora para la realizacién de la audiencia, que debe realizarse
dentrg de los quince (15) siguientes a la fecha de la citacién. En el evento
en que la garantic de cumplimiento consista en podliza de seguros, el
garante serd citado de la misma manera; En desarrollo de la audiencia, el
Gerente del Hospital, presentard las circunstancias de hecho que motivan
la actuacién, enunciard las posibles clausulas posiblemente violadas y las
consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de
la actuacion. Acto seguido se concederd el uso de la palabra al
representante legal del contratista o a quien lo represente, y al garante,
para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podrd rendir Ias
explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por
la entidad.
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Finalizada la intervencion de los citados, mediante resolucion motivada en
la que se consigne lo ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se
entenderd nofificada en dicho acto publico, la entidad procederd a
decidir sobre la imposiciéon o no de la multa, sancion o declaratoria de
incumplimiento. Contra la decisiéon asi proferida sélo procede el recurso de
reposicion que se interpondrd, sustentard y decidird en la misma
audiencia. La decisidn sobre el recurso se entendera notificada en la
misma audiencia; En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el
Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, podrd suspender la audiencia
cuando de oficio o a peticion de parte, ello resulte en su criterio necesario
para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o
cuando por cualquier otra razén debidamente sustentada, ello resulte
necesario para el correcto desarrollo de la actuaciéon administrativa. En
todo caso, al adoptar la decisién, se senalara fecha y hora para reanudar
la audiencia.

La entidad podrad dar por terminado el procedimiento en cualquier
momento, si por algun medio tiene conocimiento de la cesacion de
situacion de incumplimiento.

ARTICULO 27.- PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Tal y como lo estipula este Estatuto Interno de Contratacion, en los
contratos se incluirdn las sanciones y multas por incumplimiento de
cualquiera de las pates, que corresponderdan al 5% del valor del contrato,
de tal forma que se garantice el equilibrio contractual. El valor de las
sanciones a favor del HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE DE PRADO,
ingresara al tesoro de ésta y podrd ser tomado directamente del saldo a
tavor del contratista, si lo hubiere, o de las garantias respectivas, y si esto no
fuere posible se acudird a la via judicial. El contratista al suscribir el contrato
acepta conocer el presente Estatuto Interno de Contratacion, y autoriza
con sola forma en el confrato que se haga los descuentos de cualquier
suma que se le adeude, por cualquier concepto u origen, de las que se
liguiden o las que deje o haya dejado de pagar, o haya pagado en forma
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incompleta o insatisfactoria provenientes de impuestos, estampillas,
derechos fiscales en general, y sanciones contractuales o perjuicios.

Se publicaran los actos y sentencias sancionatorias, cuyas costas corren
por cuenta del sancionado. Si este no cumple, lo hard el HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL ESE DE PRADO, la cual repetird contra el obligado.

ARTICULO 28.- DERECHO AL DEBIDO PROCESO.- El debido proceso serd un
principio rector en materia sancionatoria en las actuaciones contractuales.

En desarrollo de lo anterior el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE DE PRADO,
tendra la facultad de imponer multas que hayan sido pactadas con el
cobjeto de conminar al contratista a cumplir con sus obligaciones. Esa
decision debera estar presidida de audiencia con presencia del afectado,
que debera tener un procedimiento minimo que garantice el derecho al
debido proceso del contratista, siempre que esté pendiente el
cumplimiento de alguna de las obligaciones a cargo del contratista. Asi
mismo, podréan declarar el incumplimiento con el propdsito de hacer
efectiva la cldusula penal pecuniaria incluida el contrato.

PARAGRAFO.- La clausula penal y las multas asi impuestas, se haréan
efectivas directamente por el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PRADO
pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, coro de la garantia,
0 a cualguier otro medio para obtener el pago. incluyendo el de la
jurisdiccion coactiva.

Las facultades previstas en este paragrafo se entienden atribuidas respecto
de las cldusulas de multas o cldusula penal pecuniaria, pactadas en los
contratos celebrados con anterioridad a la expedicion de este reglamento
y a los que la autonomia de la voluntad de las partes se hubiese previsto la
competencia de la entidad para imponerla y hacerla efectivas.

ARTICULO 29.- ANTICIPOS:
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El HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E DE PRADO, previa justificacion
técnica y econdmica y cuando sea necesario y de acuerdo a la
naturaleza del contrato, podrd entregar hasta un cincuenta por ciento
(50%) del valor total del contrato al contratista a manera de anticipo; para
cuya entrega se requiere la constitucion por parte del Contratista de una
garantia, expedida por una entidad debidamente autorizada por la
Superintendencia Financiera, esto es, consfituyendo una fiducia o un
patrimonio auténomo irevocable para el manejo de los recursos que
reciba a fitulo de anticipo. con el fin de garantizar que dichos recursos se
apliquen exclusivamente a la ejecucion del contrato correspondiente,
salvo que el contrato sea de menor cuantia.

ARTICULO 30.- PAGO ANTICIPADO:

El HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E., previa justificacion técnica vy
economica y cuando sea necesario de acuverdo con la naturaleza del
contrato, podra pagar hasta un cincuenta por ciento (50%) del valor total
del contrato al contratista como pago anticipado.

ARTICULO 31.- GARANTIAS DEL CONTRATO.

Son obligatorias las garantias en los contratos de mayor cuantia; los de
menor cuantia, estardn condicionados en cada caso al estudio y
documentos previos, en los que se determine la oportunidad vy
conveniencia que justifique la necesidad de estas.

ARTICULO 32.- APROBACION DE LA GARANTIA.

En el evento que se requiera constitucién de garantias, éstas deberan ser
aprobadas por parte del Gerente a través de acto administrativo. Dicha
aprobacion es un presupuesto para la ejecucion del contrato.

ARTICULO 33.- PUBLICACION DEL CONTRATO.

Todos los contratos requieren de publicacion en la pagina web.
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ARTICULO 34.- PAGO IMPUESTO.

El Contratista debera cumplir con el pago impuesto de aquellos contratos
que segun las leyes sobre la materia lo requieran.

CAPITULO VI
- VIGILANCIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CONTRATO.

ARTICULO 35.- El HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E. DE PRADO, ejercerd
la vigilancia, seguimiento y control a través de la supervision o Interventoria.

Cuando no se requieran conocimientos especializados el seguimiento y
control se efectuard a través de la supervision. En el evento de que la
naturaleza del contrato suponga conocimiento especializado se podrd
contratar una Interventoria.

35.1.- DE LA SUPERVISORIA.-

La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, es ejercida por el Hospital SAN VICENTE DE PAUL ESE, cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, EL HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL ESE, podrd contratar personal de apoyo, a través de
los contratos de prestacién de servicios que sean requeridos.

La supervision la realizard directamente la entidad estatal a través de sus
funcionarios cuando no requiera conocimienios especializados. No
cbstante, cuando lo amerite el respectivo caso, podrd contratar personal
de apoyo para que le brinde el soporte requerido al Supervisor del
contrato a través de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con el objeto de realizar adecuadamente su labor de supervisidon
que en todo caso estara a cargo del Supervisor respectivo

La supervision e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio
del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las
obligaciones a cargo del contratista.
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35.2.- OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR
Corresponden al supervisor las siguientes funciones, como minimo:

- Comprobar el cumplimiento del objeto del contrato bajo las normas
técnicas y de calidad que sobre la materia lo rijan.

- Realizar un control serio, profesional con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, tendiente a evitar dilaciones
injustificadas.

Certificar la prestacion del servicio previo verificacion del
cumplimiento de las obligaciones por el contratista y objeto del
contrato, cuando el caso lo amerite, para efectos de pagos.

- Controlar que el confratista cumpla oportunamente con las
obligaciones laborales contraidas en desarrollo del contrato.

- Formular las recomendaciones que fueren del caso, tendientes a la
debida ejecucién contractual.

- Informar a lo oficina juridica oportunamente y a las demas dreas
competentes cuando se produjere incumplimiento de cualquier tipo
a las obligaciones derivadas del contrato o la mala calidad de los
bienes o servicios contratados.

- Presentar informe parcial o final de Supervision.

Solicitar las modificaciones o aclaraciones del contrato cuando a ello
hubiere lugar.

Avisar oportunamente a la Gerencia de las situaciones imprevistas que
puedan afectar el equilibrio financiero del contrato.

De todas maneras, la carta de designacidon de supervision se deberd
comunicar al responsable; la cual estd a cargo de la Gerencia o quien
haga sus veces de Delegado en la Contratacion.

35.3.- DE LA INTERVENTORIA.-

La Interventoria consistird en el seguimiento técnico que sobre el
cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica
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contratada para tal fin por EL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE DE
PRADO, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento
especializado en la materia o cuando la complejidad o la extension del
mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo
encuenfre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal,
podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato dentro de la Interventoria.

En ese sentido y con el propdsito de contar con un sistema efectivo de
control de la administracion sobre la ejecucién de los contratos estatales,
la interventoria debe tener las siguientes caracteristicas:

Que es obligatorio gue los contratos estatales cuenten con supervision o
interventoria, de suerte que siempre se vigile su ejecucion.

Todo contrato de cbra publica de mayor cuantia deberd contar con
interventoria, y se obliga a que en los demds que superen este valor, los
estudios previos se pronuncien sobre la pertinencia de contar con Ia
misma.

Se aclara el alcance de los deberes de supervisores e interventores, y se les
hace responsables de poner en conocimiento de la entidad contratante
los posibles actos de corrupcion, asi como de alertar oportunamente sobre
posibles incumplimientos.

La falta de informacién oportuna a la entidad por parte de supervisores e
interventores los hara solidariamente responsables con el contratista por los
perjuicios causados, amen de las responsabilidades personales que se
generen en materia disciplinaria para los servidores y de inhabilitacion para
los interventores.

La Interventoria debe ser continua. Si la obra se prorroga en el tiempo, la
interventoria también. No tiene sentido que a la mitad de la obra, se la
deba detener mientras se contrata una nueva interventoria.

Las normas de este estatuto de contratacion estan orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
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corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, infroduciendo
importantes cambios relacionados con la Contratacion del HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL ESE, en particular los asuntos que tienen que ver con las
labores propias de los Supervisores e Interventores, suscritos tanto con
particulares como con entidades y personas juridicas de derecho publico y
privado.

Se establecen los pardmetros en materia de contrataciéon Administrativa y
bajo el imperativo que los contratistas, no solo deben contar con la
vigilancia de las autoridades del Estado, se ha instituido la figura del
interventor, que debe tener conocimientos bdsicos del objeto contractual,
con el fin de no dejar la realizacion del contrato, al albedric del contratista.
Por ello se hace necesario de dotar al interventor de herramientas
eficaces, eficientes para el ejercicio de la funcién en los organismos del
Estado, y se debe estructurar un reglamento, para establecer y unificar
criterios para que los interventores cuenten con mecanismos unificados
para el ejercicio de la Interventoria.

La interventoria, implica una posicidon imparcial, por lo tanto, en la
interpretacion del contrato y en la toma de decisiones, la interventoria
debe ser consecuente con sus objetivos principales:

- Absolver: En cuanto a este objetivo y en virtud del principio de
inmediacion, la interventoria es la encargada de resolver las dudas
que se presentan en cuanto a la ejecucion de los contratos
celebrados por el HOSPITAL, ya que en las relaciones contractuales
es fundamental la comunicaciéon entre las partes, el contratista no
puede ser totalmente auténomo y la entidad no se puede
desentender del desarrolio de la obra o del servicio.

- Colaborar: La interventoria y el contratista conforman un grupo de
trabajo de profesionales idéneos en cuya labor en conjunto se
resuelven dificultades con razones de orden técnico, juridico,
administrativo y financiero. El supervisor/interventor en consecuencia
desarrollara mejor su funcién integrédndose a dicho equipo, sin que
ello signifique, renuncia al ejercicio de sus atribuciones vy
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responsabilidades especificas o pérdida de su autonomia e
independencia frente al contratista.

Confrolar: Este objetivo es el mds importante y se logra por medio de
una labor de inspeccidn, asesoria, supervision, comprobacion y
evaluacion, labor planeada y ejecutada de manera permanente
sobre las etapas del desarrollo del contrato si la ejecucion se ajusta a
lo pactado.

Exigir: En la medida que la funcién de la interventoria encuentre que
en desarrollo de la relacién contractual no se estd cumpliendo
estrictamente con las cldusulas pactadas, adquiere la obligacién, no
la facultad, de exigir a la parte morosa la exacta satisfaccién de lo
prometido, utilizando como armas el contenido del acuerdo de
voluntades y las garantias ofrecidas para asegurar el cumplimiento.

Prevenir: El mayor aporte de este ejercicio consiste en establecer
que el control no estd destinado exclusivamente a sancionar las
faltas cometidas, sino a corregir los conceptos erréneos, impidiendo
que se desvie el objeto del contrato o el incumplimiento de las
obligaciones adquiridas. Para que la interventoria logre este objetivo
se hace necesario que extienda su labor a una evaluacién previa a
la iniciacion de las obras.

Solicitar: Esta facultad se materializa cuando el supervisor/interventor
pide al contratista oportunamente, que subsane de manera
inmediata, faltas que no afectan la validez del contrato. Esta
facultad la ejerce también cuando solicita la imposicidn de una
sancién por motivos contractuales, o emite su concepto
fundamentado sobre la viabiidad de prérroga, modificacion o
adicion contractual, entre otros temas.

Verificar: Cada uno de los objetivos enunciados se cumplen
mediante el control de la ejecucién del contrato para poder
establecer su situacion y nivel de cumplimiento, esta realidad se

e'\om roLe
N &@‘uia.
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concreta mediante la aplicacion de correctivos, la exigencia del
cumplimiento de lo pactado y solucién de problemas.

35.4- RESPONSABILIDAD DE LOS INTERVENTORES Y SUPERVISORES

Los interventores y supervisores estédn facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual, y ser@n responsables por mantener informada a la entidad
contfratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, © cuando tal
incumplimiento se presente.

El supervisor o el interventor tienen la obligacién de exigir al contratista, la
calidad de |os bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, o en su
defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como
recibida a satisfaccién, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.
También serd falta gravisima omitir el deber de informar a la entidad
contratante los hechos o circunstancias que puedan constifuir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesge el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el
incumplimiento.

El interventor que incumpla el deber de entregar informacién a la entidad
contratante relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como
conductas punibles, o0 que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato.

El interventor que no haya informado oportunamente a la Entidad de un
posible incumplimiento del contrato vigilado o principal, parcial o total, de
alguna de las obligaciones a cargo del confratista, serd solidariamente
responsable con este de los perjuicios que se ocasionen con el
incumplimiento por los danos que le sean imputables al interventor.

35.5.- PERFIL DEL SUPERVISOR E INTERVENTOR

(\’no (&O e
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El HOSPITAL al realizar la designacién del supervisor y/o interventor, debe
tener en cuenta que se trate de una persona natural o juridica idénea, con
conocimientos, experiencia y perfil apropiado segun el objeto del contrato
que requiere lg coordinacion, control y verificacion. Para tal efecto, el
funcionario responsable de designar al supervisor y/o interventor, deberd
tener en cuenta que el perfil profesional de la persona designada o
seleccionada cuente con la disponibilidad y logistica necesaria para
desarrollar las funciones, actividades y labores propias de la interventoria,
asi como |la naturaleza del objeto contractual, la cuantia y el nUmero de
supervisiones asignadas, entre otros.

ARTICULO 36.- LIQUIDACION DEL CONTRATO:

Los contratos que celebre el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ESE DE PRADO,
no sera obligatoria la liguidacion, a excepcion de los contratos de obra y
los de mayor cuantia.

ARTICULO 37.- SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. -

EL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ES.E. v los confratistas buscaran
solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias
surgidas de la actividad contractual. Para el efecto acudirdn a los
mecanismos alternativos de solucidn de conflictos establecidos por la ley.
tales como la conciliacién por la via especial administrativa.

Si se prueba que la imposibilidad de cumplir el objeto del contrato se
produce por razones exdégenas, no previsibles con anterioridad a su
celebraciéon, y por tanto extraordinarias, de no existir acuerdo entre las
partes para dirimir la controversia, corresponderd al juez establecer si existio
concurrencia de culpas y el grado de responsabilidad que cabe a cada
una de ellas. Siempre existird la posibilidad, mediante el procedimiento de
la conciliacion, de compensar los gastos o de reconocer aguellos que
resulten a favor de una de las partes, de conformidad con la ley.

Si existe acuerdo entfre los partes podrdn conciliarse las diferencias,
asumiendo cada una de ellas los costos provenientes de una imprevision

(o ycje
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que eventualmente puede ser compartida. De lo contrario serd el juez
competente quien decida el grado de culpa y la indemnizacion que
corresponda.

La conciliacion es procedente en la etapa prearbitral, como también lo es
en la arbitral, con la consecuencia del pago de los honorarios en este
caso. La conciliacion fijard las circunstancias que dieron origen a las
diferencias y el alcance de la materia conciliada.

La materia de la conciliacion puede referirse a los gastos causados y
pagados por ambas partes, asi como a las compensaciones que ordena la
ley o que voluntariamente se acuerden, conforme a lo probado.

La responsabilidad patrimonial personal y las causales de exoneracion de
los agentes del Estado que intervinieron en el proceso de contratacién se
encuentran consagradas en la ley y la decisién al respecto corresponderd
al tribunal de arbitramento, el que tendrd en cuenta la eventual
conciliacién realizada.

Como quiera que la cldusula compromisoria deroga la jurisdiccion
ordinaria competente y permite al tribunal de arbitramento asumir la
jurisdiccion arbitral, corresponde a ésta no solo interpretar sino fijar la
competencia que le otorga dicha clausula. En desarollo de esa
competencia y en virtud de la eventual conciliacién, corresponde al
tribunal precisar y dar alcance a su competencia cuando se escinde la
pretension principal que dio origen al fribunal con la pretension que surge
del lamamiento en garantia

ARTICULO 38.- ADICIONES.
Cuando existan eventos en los que la continuidad y eficiencia en la

prestaciéon del servicio de salud hagan aconsejable la adicion del
respectivo contrato, resultante de un estudio técnico y financiero, los

contratos celebrados podran ser adicionados hasta en el cincuenta por

ciento (50%) del valor del contrato inicialmente suscrito.
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ARTICULO 39: CONTRATOS CELEBRADOS ANTES DE LA VIGENCIA DEL
PRESENTE ESTATUTO.

Los contratos celebrados antes de entrar en vigor el presente reglamento, se
deben regir por las disposiciones que sirvieron de base para su celebracién.

CAPITULO 1V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 40: Lo NO estipulado en el presente reglamento se regira por lo
establecido en normas que regulan la administracion de personal y la Ley.

ARTICULO 41: El presente acuerdo entra a regir a partir de la fecha de su
expedicion y deja sin efecto las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en PRADO (Tolima), a los siete (07) dias del mes de octubre del 2020.

- 3

LUIS ERNESTO CASTANEDA LEIDY J
Presidente Junta directiva Secretaria
Alcalde municipal de Prado (Tolima)  Gerente HSVDP

ALLEJO MAYOR
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ALCALDIA MUNICIPAL

DECRETO No. 068 DE 2020
(MAYO 12)

“POR EL CUAL SE DESIGNA AL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PRADO, TOLIMA”

El Alcalde Municipal de Prado, Tolima,

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, particularmente la Ley 136 de
1994, modificada parcialmente por la Ley 1551 de 2012, la Ley 1438 de 2011, y en
il especial las conferidas por el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, Decreto 785 'de 2005,
Decreto 1083 de 2015, Decreto 780 de 2016, la Resolucion 680 de 2016, demas normas
concordantes y complementarias, Y,

. CONSIDERANDO:

Que segln lo estipulado en el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica de
Colombia le corresponde al Alcalde Municipal dirigir la accién administrativa del Municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, entre
otras funciones.

Que de conformidad con el numeral 10° del canon constitucional precitado, a su vez le
corresponde al Alcalde Municipal desempeiiar las funciones que fije la Carta Politica, asi
como los demas aspectos que le sefiale la Ley.

Que la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Prado, Tolima, es una Empresa Social del

Estado que presta servicios de salud en el Municipio de Prado a la poblacién en general sin

¥ discriminar su condicion social, politica, étnica o econdmica, bajo los principios de atencién
humanizada, suficiencia tecnoldgica y talento humano altamente calificado.

Que la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Prado, Tolima, es una Empresa Social del
Estado que constituye una categoria especial de entidad plblica descentralizada con
personeria Juridica, y autonomia administrativa y financiera sometida al régimen legal
‘ establecido de la Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007 y Ley 1438 de 2011.

Que la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Prado, Tolima, en la actualidad cuenta con la
Gerente en Propiedad, MARTHA LUCIA AVILA TRIANA, cuyo periodo institucional expiraba
el 31 de marzo de 2020, no obstante, en atencidn a lo previsto en el articulo 13 del Decreto
Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, dicho periodo se amplié por Treinta (30) dias
habiles mas, previsién que quedd consagrada a través de la Resolucién Municipal No. 120
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del 30 de marzo de 2020, por lo que el vencimiento del Periodo Institucional culminara el
15 de Mayo del afio en curso.

Por lo que se requiere designar Gerente que cuente con los requisitos e idoneidad para
ocupar el referido cargo durante el periodo institucional comprendido entre el 16 de mayo
de 2020 hasta el 31 de marzo de 2024.

Que conforme lo establece la Ley 1797 del 13 de Julio de 2016 "Por /a a_!a/ se dictan
disposiciones que regulan la operacion del sistema general de seguridad social en salud y
se dictan otras disposiciones”, los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado
del nivel territorial serdn nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial.

Que la norma citada en su articulo 20 sefiala que “...corresponderd al Presidente de /a
Repuiblica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y
evaluacion de las competencias que seriale el Departamento Administrativo de la Funcion

. Puiblicd",

Que a su vez el articulo Jbidem dispone que “Los Gerentes o Directores de las. Empresas
Sociales del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afcs, e/
cual empezard con la posesion y culminard tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde”,

Que siguiendo los parametros de la disposicion normativa sefiala, resulta claro que, dentro
de dicho periodo institucional, sélo podran ser retirados del cargo con fundamento en una
evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que se realizara en los términos
establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucién o por
orden judicial.

Que el canon citado, preveé un régimen de transicién legislativa paragrafo transitorio que
regula lo siguiente:

"PARAGRAFO TRANSITORIO: Para el caso de los Gerentes o Directores de las
. Empresas Soclales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley
hayan sido nombrados por concurso de méritos o reelegidos, continuaradn

ejerclendo el cargo hasta finalizar el periodo para el cual fueron nombrados o
reelegidos.
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“Los procesos de concurso que al momento de entrada en vigencla de la
presente ley, se encuentren en etapa de convocatoria ablerta o en cualquiera
de las etapas subsiguientes continuaran hasta su culminacion y el
nombramiento del Gerente o Director recaerd en €l integrante de /a terna que
haya obtenido el primer lugar, el nominador deberd proceder al nombramiento
en los términos del articulo 72 de la Ley 1438 de 2011. En el evento que el
concurso culmine con la declaratoria de desierto o no se integre la terna, e/
nombramiento se efectuard en los términos sefialados en el primer inciso de/
presente articulo.

"Del mismo modo, en los casos en que la entrada en vigencia de la presente
ley, no se presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior,
el jefe de la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de /a Republica
procederd al nombramiento de los Gerentes o Directores dentro de los tres
meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, en los términos
senalados en el presente articulo”.

Que, por su parte, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion serdn provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

Que la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Prado - Tolima, al ostentar la condicién o
categoria del primer nivel de atencidn, para la designacién del respectivo gerente, debe
cumplirse con los parametros o requisitos minimos exigidos por el Decreto Nacional 780 de
2016 reglamentario del sector salud y de la seguridad social, y en especial, lo dispuesto por
el articulo 22 del Decreto 785 de 2005, el cual indica lo siguiente:

'22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Soclal del Estado de primer
nivel de atencion. Para el desempefio del cargo de Gerente de una Empresa
Social del Estado o de Director de Institucion Prestadora de Servicios de Salud,
del primer nivel de atencion, se exigirdn los siguientes requisitos, establecidos
de acuerdo con la categorizacion de los departamentos y municipios regulada
por la Ley 617 de 2000 y demds normas que la modifiquen o adicionen:

...

'22.3.3 Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigird como
requisitos, titulo profesional en el drea de la salud y experiencia profesional de
un (1) afio, en €l sector salud.
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Que en desarrollo de lo anterior y en especial por lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley

. 1797 de 2016, el Ministerio de Salud y de la Proteccidn Social expidié el Decreto 1427 de
a 2016, el cual dispone que, previo a la nominacién o designacion de un Gerente o Director
de una Empresa Social del Estado se debe efectuar una evaluacion de competencias, ello
med|_ante prueba escrita segun las directrices o competencias que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcién Plblica, y de lo cual se deberd dejar expresa constancia de ello.

Que, para tal efecto, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expidid la

Resolucion No. 680 del 02 de septiembre de 2016, a través de la cual fijé las competencias

¥ conductas asociadas que deberan ser evaluadas al aspirante a ocupar un cargo de Director
. 0 Gerente de una E.S.E.

Que el suscrito Alcalde Municipal de Prado, Tolima, en cumplimiento de los paramentos

anteriormente descritos, adelanté procedimiento de evaluacion y verificacion de

competencias en los términos ya indicados, ello a través de la profesional KAROL

ESTEFANNY QUIJANO BARRIGA, identificada con la Cédula de Ciudadania No.

1.110.507.791 expedida en Ibagué, Especialista en Gerencia de Talento Humano, quien en

. los términos de la Resolucién No. 680 de 2016 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, arribd a la siguiente conclusion:

1. La evaluacion técnica y andlisis de los procesos y actos administrativos
emitidos por la junta directiva de la ESE en el concurso de méritos para
finiquitar la constancia de que el alcalde estd habilitado para aplicar el
articulo 20 de la ley 1797 de 2016 y sus decretos reglamentarios.

El alcalde municipal de Prado Tolima estd habilitado y, por ende, le corresponde nombrar
al gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul, como lo estipula
# el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y sus decretos reglamentarios.

2. Revisidn de Requisitos del Cargo en virtud del articulo 22 del decreto
785 de 2005.

Para el cumplimiento de este item, se realizo dos cuadros donde se consignaron los
titulos de pregrado y de posgrado, como también la experiencia profesional en el sector
salud que instaura en el articulo 22 del decreto 785 de 2005 como requisitos para ocupar
. Gerente de Empresa Soclal del Estado de primer nivel de atencion asi'

"(..) 22.3.3 Para las categorias lercera, cuarta, quinta y sexta se exigird como
requisitos, titulo profesional en el 3rea de la salud y experiencia profesional de
un (1) afio, en el sector salud (...)". Negrilla fuera de texto.
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El municipio de Prado Tolima, conforme a /a Resolucion No. 400 del 29 de noviembre de
20189 Ia cual certifica la categoria para la vigencia de 2020 a municipios con base en la
5 informacion recibida de la Contraloria General de la Republica en la pagina 30 se
encuentra que el municipio de Prado estd en la categoria seis (6) para la vigenda 2020.

(-..)

Asi mismo y de acuerdo al pardgrafo del articulo 9 del Decreto 019 de 2012 se procedic
a verificar el titulo obtenido por la aspirante: Dra. Leidy Jhohana Vallejo Mayor en el
Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud — RETHUS, Sistema de
informacicn del Ministerio de Salud y Proteccion Social def talento humano en salud que
cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007, proceso con €l cual se
entiende que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion
v ocupacion del drea de la salud. En el ReTHUS se seriala tambien la informacion sobre
las sanciones del talento humano en salud que, segun el caso, reportan los Tribunales
ético-disciplinarios del drea de la salud, autoridades competentes o los particulares a
quienes se les deleguen las funciones publicas.

. Dra. Leidy Johanna Vallejo Mayor

()

Adicionalmente, el titulo profesional en disciplina académica de BACTERIOLOGO

el Sistema Nacional de informacion de la Educacion Superior - SNIES pertenece al Area
del Conocimiento: Clencias de la Salud y al Nucleo Bdsico del Conocimiento NBC:
Bacteriologia, lo cual se verifico con el articulo 5 del Decreto 2484 de 2014, que enuncia
las disciplinas académicas se tiene que Bacteriologia estd incluida en el drea del
conocimiento de las ciencias de la salud, por ende, se cumple con lo sefialado en el
Decreto 785 de 2005 en el numeral 22.3.3 del articulo 22, como también con el Decreto
1083 de 2015 en su articulo 2.2.2.4.9.

fisd

Por otro lado, la verificacion de los requisitos de formacion como es la educacion formal
y no formal, como también la experiencia del cargo determinados en el articulo 22 del
Decreto 785 de 2005, dicha verificacion se realizo conforme a los siguientes pardmetros:
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ALCALDIA MUNICIPAL

PONDERACION DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
6 Para el trabajoy
Relaclonada | Profesional | Formal desarrollo
humano
50 10 30 10 100

La educacidn formal: En la siguiente tabla se describe lo que se puntua por titulo
obtenido.

Profesional | Especializacion | Maestria | Doctorado
10 25 30 35

Educacldn para el trabajo y Desarrollo Humano relacionado: La Educacion para
el trabajo y Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero de horas de
cada uno de los cursos y su posterior acumulacion, conforme a la siguiente tabla:

i INTENSIDAD CURSOS POR HORAS PUNTAJE
Mayor a 500 100
Entre 450 a 499 90
Entre 400 a 449 80
Entre 350 y 399 70
Entre 300 y 349 60
Entre 250 y 299 50
Entre 200 y 249 40
Entre 150 y 199 30
Entre 100 y 149 20
Entre 50 y 99 10

& Entre 9y 49 5
De 8 horas o menos 3
Evento de formacion que no indigue intensidad horaria 2
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Los criterios valorativos para puntuar la experiencia en la valoracion de antecedentes,

se tendran en cuenta los siguientes criterios.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA
NUMERO DE ANOS DE SERVICIOS | PUNTAJE
1 10
2 20
3 30
4 40
5 50
6 60
7 70
8 80
9 90
10 arios o mads. 100

En las mismas dircunstancias y en los terminos de la Resolucion 680 de 2016, la
competencia, es la capacidad de una persona para desempenar las funciones inherentes
al empleo de gerente o director de las Empresas Sodiales del Estado, determinada por
los conocimientos, destrezas, habllidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer

y demostrar.

Ademas, las evaluaciones son instrumentos de seleccion

que lienen como proposito

apredar la capacidad e idoneidad del aspirante y establecer una clasificacion de los
aspirantes de acuerdo con las competencias y calidades requeridas para desemperiar

con effcacia las funciones y responsabilidades del cargo.

La valoracion de estos factores se efectuard a traves de meritos técnicos que respondan
a criterios de objetividad e imparcialidad con parametros previamente establecidos para
las conductas asociadas a cada competencia, asi:
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toma de medidas necesarias para

minimizar los riesgos.

PUNTAJE
MAXIMO | PUNTAJE
COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS POR MAXIMO
CONDUCTA | ESTABLECIDO
ASOCIADA

Da respuesta oportuna a /las

necesidades de /los usuarios y 20

ciudadanos de conformidad con el

servicio que ofrece la entidad.

Establece  mecanismos  para

conocer las necesidades e 20
servte o0 o 2! inquietudes de s ciudadanas.
Desempefiarse dé Orienta a los ciudadanos de modo
acuerdo con el marco de| 9“€ P uedan realizar sus 'aa'mites 20 100
valores, mision y'objbtfms ’gg;n?f:gg ;5;;5,;‘;5 r: fees,;op;asfer
gzjﬁooggagz:;:n y desu a las necesidades e inquietudes del| 20

ciudadano y del usuario.

Incorpora las necesidades de

usuarios y ciudadanos en los

proyectos institucionales teniendo 20

en cuenta la vision de servicio a

corto, mediano y largo plazo.

Se fija metas y obtiene los

resuftados Institucionales 25

esperados.

Cumple con oportunidad las

funciones de acuerdo a estandares, 25
2. Orientacion a los zbﬁtzgdr meias esiaieckiss poy
Resull _tados. . | Obtiene los resultados esperados|
cump l.” lgs COMPromisos| ye - acuerdo con las metas % 100
organizacionales o\ papioc institugionales,| 25
eficiencia y calidad. identificando riesgas y buscando la

manera de superarlos.

Compromete recursos y Uempo

para mejorar la productividad y 25
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PUNTAJE
MAXIMO | PUNTAJE
COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS POR MAXIMO
CONDUCTA | ESTABLECIDO
ASOCIADA :
Escucha con interes y respeto las
Inquietudes de sus compafieros de 25
-;elag::go de las trabajo, usuarios y ciudadanos.
Interpersonales Rgspet_‘a las diferencias y la 25
Establecer y mantener diversidad de las personas.
relaciones  profesionales Establece relaciones laborales
cordiales, armdnicas, y basadas en el respeto mutuo y la 25 100
respeluosas que faciliten confianze. >
e/ buen desempefio Transmite eficazmente las ideas e
institucional y favorezcan informacion impidiendo con ello
el clima organizacional, malos entendidos o situaciones 25
confusas que puedan generar
conflictos.
Identifica, analiza y evalia
dificultades  potenciales  que
pueden presentarse en el 25
desarrollo de la gestion integral en
4. Planeacion: | salud.
Capacidad para| Analiza la prestacion de servicios de
reflexionar salud con enfogue en los 25
estrateégicamente, generar| determinantes sociales de la salud
ideas acerca de como la| en el territorio. 2l
organizacion puede crear|Interpreta adecuadamente los
el maximo valor y|objetivos de la organizacion y 2
determinar ~ metas  y|plantea la formulacion de planes y
prioridades de la| acciones de desarrollo de servicios.
organizacion. Evalua los resultados alcanzados,
las estrateglas planeadas y su
Impacto, con el fin de establecer 25
mejoramiento continuo %
aprendizaje.
5, Manejo eficaz y|Orienta la aplicacion de recursos a
eficiente de recursos.|la atencion integral de las
Capacidad para | necesidades de Insumos que 25 100
administrar ~ blenes  y| propicien una eficlente prestacion
recursos materiales _con| de servicios.
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ALCALDIA MUNICIPAL
PUNTAJE
" MAXIMO | PUNTAJE
10 COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS POR MAXIMO
CONDUCTA | ESTABLECIDO
ASOCIADA
criterios de eficacia y| Monitores y evalua los resultados
eficiencia. de la aplicacion de recursos y 25
promueve la  ejecucion de
correctivos.
Rinde informes y cuentas del
() manejo, gestion y aplicacion de la
prestacion efectiva de servicios 25
mejorando las condiciones de los
usuarnos.
Crea e Implementa mecanismos de
coordinacion,  seguimiento y 25
. evaluacion de prestacion de
servicios de salud.

Por fo anteriormente expuesto, se elaboro el siguiente cuadro comparativo de /a
verificacion de los requisitos de formacion y de experiencia en el sector salud'

PESO Aspirante C.C
FASES % No. PARAMETROS
1.113.779.344
PRUEBA DE NO .
» convocimientos | apuca | Mo Pl
VERIFICACION DE LOS HOJAS DE VIDA (NIVEL
REQUISITOS DE ACADEMICO,
FORMACION Y DE EXPERIENCIA
EXPERIENCIA EN EL 100% 1.00% PROFESIONAL EN EL
SECTOR SALUD SECTOR SALUD Y
(Clasificatoria) GENERAL)
. Al mismo tiempo, los resultados de las pruebas de competencias y sus respectivas

conductas asociladas, arrojaron lo siguiente:
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ALCALDIA MUNICIPAL
Aspirante C.C PUNTAJE
COMPETENCIAS No. MAXIMO
. 1,113.779.344| ESTABLECIDO
Compromiso con el servicio publico 90% 100
Orientacion a los Resultados 85% 100
Manejo de las Relaciones Interpersonales 88% 100
Planeacion 88% 100
Manejo eficaz y eficiente de recursos 93% 100
TOTALES 89% 500

Los cuestionarios aplicados, TEST WARTEGG, 16 PF Y VALANTI y la construccion y
valoracion de los mismos fueron realizados por la profesional en psicologia Karol
Stefanny Quijano Barriga, con TP No. 130218 expedida por el Colegio Colombiano de
Psicologia.

Los resultados de la verificacion de los requisitos de formacion y de experiencia en el
sector salud y la evaluacion de las competencias estan como anexo a este documento.

3. Conclusiones.

Teniendo en cuenta la verificacion de los requisitos y el resultado de la evaluacion de
las competencias, indica que el aspirante alcanzo una evaluacion satisfactoria para ser
nombrado como Gerente de /a E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Prado Tolima y en
merito a los pesos porcentuales del aspirante tanto en la verificacion de la formacion
académica y experiencia de un (1) afio en el sector salud y la evaluacion de las
competencias, el alcalde Municipal bajo su discrecionalidad Constitucional, expedird e/

. decreto Municipal por el cual se efectuara el nombramiento del gerente del Hospital San
Vicente de Paul ESE del municipio de Prado Tolima.

(o)

Que analizado el perfil, las competencias y conductas asociadas descritas en la Resolucién
No. 680 de 2016 del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, asi como la hoja
de vida de LEIDY JOHANNA VALLEJO MAYOR identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 1.113.779.344 de Roldanillo, Valle, Bacteridloga, se pudo constatar que cumple con los
requisitos establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias, para ejercer el cargo
de Gerente de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Prado, Tolima, para el periodo 2020
— 2024, por tal motivo se deja constancia que quedd categorizado satisfactoriamente en la
evaluacién de competencias.

E‘"!!!I 8, Cra. 6 N° 9-37 B/ El Comercio

@ 322 2701968 - 320 8828951
® olcoldin@prado- tolima.gov.co
www.prado-tolima.gov.co

Escaneado con CamScanner



-

- Gnamoirate de

_ ( ALCALDIA MUNICIPAL DE PRADO
' TOLIMA - COLOMBIA
v NIT. 890702038-1
ALCALDIA MUNICIPAL

Que en consecuencia, de lo anteriormente expuesto, los cambios relacionados con el
: mejoramiento de la gobernanza en el sector, destaca que ahora son el Presidente de la
12 Republica, los gobernadores o los alcaldes, segln el caso, los responsables de nombrar los
gerentes de las Empresas Sociales del Estado de sus respectivas jurisdicciones.

Que ello constituye un reemplazo a los procesos de seleccion llevados a cabo
por universidades, pues se busca una mayor articulacion entre los gobiernos locales y los
gerentes, asi como una mejor rendicion de cuentas de los gobernantes en el tema de salud.

Que satisfechos todos los requerimientos legales que regulan la materia, el suscrito Alcalde
' Municipal de Prado, Tolima,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a LEIDY JOHANNA VALLEJO MAYOR identificada
con la Cédula de Ciudadania No. 1.113.779.344 de Roldanillo, Valle, Bacteridloga, en el
Cargo de Gerente en propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Paul de Prado, Tolima, para el periodo institucional comprendido entre el 16 de Mayo de
2020 hasta el 31 de Marzo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNIQUESE el contenido del presente Decreto a LEIDY
JOHANNA VALLEJO MAYOR, para que manifieste si acepta o no el empleo para el cual
ha sido designada, asi como a MARTHA LUCIA AVILA TRIANA, para que efectue la entrega
del Cargo correspondiente en el evento de ser aceptada la designacion.

ARTICULO TERCERO: DESELE posesién a la prenombrada en el evento que acceda al
cargo para el cual fue nombrado.

. ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su sancién y publicacion.

Dada en el Despacho del Alcalde a los Doce (12) dias del mes de Mayo de Dos Mil Veinte
(2020).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS ERNESTO CASTANEDA SANCHEZ
Alcalde Municipal
Elaboré: Asesorfa Juridica /CPR legal
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ol i Formulario del Registro Unico Tributario
2 Concepto | 1 [3 | Actualizacién de oficio
4. Numero de formulario 14718450100
(415)7707212489934'&020' 00014118450\00
5. Numere de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccicnal y 14. Buzén electronico
890701469 0|3 Impuestos y Aduanas de Ibagué 9
IDENTIFICACION
24. Tipo de conlribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 | |
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento [ 50. Cidacimuicipio
31 Pnmer apelido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Uires nombres
35 Razén socal
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E . S. E.
36. Nombre comercial 37 Sigla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |Prado 56 3
41, Direccidn principal
CL13 3A 78
42. Correo electronico hosanvipradoese@yahoo.es
43 Codigopostal 7 3 4 5 2 0 [ 4. Tetétono ¢ _ 22770 2 145 Telétono 2 3202000465
CLASJFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actrricad secunidaria Otras actividades 2. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cadign 49. Fecha inicio actividad 50. Cadigo 1 2 51. Codigo A acknhils
| | | | |
(861019960322 e i o TR | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & 7 8 k] 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
el R | 1 1 ]
sscoao6 |7 |9 [14]18[4 252 |
06- Ingresos y patrimonio;
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electronico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ] | | ‘ | | ‘ | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo | 57. Modo ‘
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B | | [ | e |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia Indefi yen ia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59, Anexos sl D NO 60. No. de Falios: E] 61. Fecha |2020 -10-22/14:42:27 I
La informacisén suministrada a través del formularic oficial de inscripcidn, actualizacién, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tribulario (RUT). debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma aulorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspensidn, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 26-05-2022 05:46:36PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

721248

Pagina 2

998 |8020| 000

4

de 3 Hoja 2
14718450100

00147184

5010 0

5. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT)

8 907014903

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Ibagué

14. Buzon electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 3

63. Formas asociativas

[

64. Entidades e insiitutos de derachn pliblico de orden nacional, departamental,

municipal . descenlralizados
67, Sociadades

SN

65. Fondos 66, Cooperativas b4 ¥y _arqamsu.m
68. Sin persaneria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 10x"Beneficio
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 2 82. Nacional 100 %
72. Numero 01 2
73. Fecha 19960322 , 83. Nacional publico 100. 0 %
74 Numero de notaria ~ 7 7 ~
75. Enlidad de registro 08 J . i 84. Nacional privado S
76. Fecha de registro 199 SI 0 3! 22 B
Nl el e o
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 7 3
79. Ciudad/Municipio 56 3 I LS 85. Extranjerc 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
s
80. Desde 19960322 | | |
81. Hasta 20991231 | | ; B7. Extranjero privado 0. 0 %|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Beneficio
ltem 89. Estade actual | 90, Feelia cambic de astado 91. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 4 201 58 1,0 1 -
g Ly g o | ;
3 | L :
4 [ L ¢
. | | 1 | )
Vinculacién econémica
Qaég(;'gg‘#"acc;dn 94, Nombre del grupo econdmico y/o empresarial E%Jf;?%’gn‘?ﬂgﬁgmc‘mé“ Tributaria (NIT) deTa g6 py,

97, Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria

sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF; 26-05-2022 05:46:36PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

lem‘mnus

3 3 Hoja 3

14718450100

JIHCR

Pagina de

14. Buzdn electrénico

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional
8 9 0 7 0 1 4 9 0 3 Impuestos y Aduanas de Ibagué 9
Representacién
98. Represenlacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion <
REPRS LEGAL PRIN 18 2020051 3|
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacion i02. b | 163, Namero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 1 3 7 7 9 3 4 4 L |
1
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Pnmer nambre 107. Otros nombres
VALLEJO IMAYOR |LEIDY |JOHANNA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
| . l
——b
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
2 . . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prirmer nombre 107. Otros nombres
I LA o
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razor. social *epresentants iegsl
98 Representacion 99. Facl.a inicic ejercizio lepreser tacion
.
100 Tipo de documento 101. Numero de idenlificacidn 102, DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
3 LS V. |
104. Primer apellido 105, Siegundo apetlido ; 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110, Raz6n social representante legal
98. Representacion _|} 9%, Fecha inicio ejercicio representacién
P_ i R A | 1 1 |
100. Tipo de documento |TO1 Namero de idantifizacion 102. DV |103. Numero de tarjeta profesional
‘ i I
104. Primer apellido 105, Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
1N
108. Numero de Identificacién Tributaria (N'T) 109. DV| 110, Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
Y L1 |
100. Tipo de documento 1G1. Namero de identificacion 102. DV [ 103. Nomero de tarjela profesional
. |
104 Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110, Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 26-05-2022 05:46.36FPM



CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
DIRECCION DE OFERTA DE SERVICIOS.
DIRECTOR DE OFERTA DE SERVICIOS,

HACE CONSTAR |

/

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL SAN VICIENTE DE PAUL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en su sede de prestador HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL del municiplo de PRADQ - departamento de TOLIMA, radicé el formulario de Inscripcién en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera Inscrito como clase de prestador (
Instituciones - IPS y autorizado para prestar los siguientes serviclos habilitados: ‘

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.
Cédigo y Nombre del Prestador: ]nssaoom - HOSPITAL SAN VICIENTE DE PAUL EMPRESA SOCIAL DEL ESTAPO d
NI:Nit/ CC:Cédula  [NI1:890701490-3 INOTT. 9 razbn Ejs'E' HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL / [
soclal; ¥y
Fecha de |
Fecha de inscripcion:|2003/03/25 2022/08/31 se de prestador: |[Instituclones - IPS
vencimiento: |
’ Nivel de Atencién del
Clase de persona: JURIDICO |Naturaleza Juridica: [PUBLICA - Wl ge Manmen 1 ‘
Prestador; 'I
Empresa Soclal del Estado: SI Cardcter Territorial de la Entidad: ]MUNICIPAL !
R Legal: [LEIDY JOHANNA VALLEJO MAYOR Paccs. " [cALLE 13 #3A78 |
epresentante Legal: IDY J dministrativa: i
3202000465 \
3208704131
ITelefono: . Fax: hsmail: lhosanvipradoese@yahoo.es
4 3104237375
- 321
e 2402892 i
’Municlpfo: PRADO Departamento: }YOLMA 1
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD. 1
[ NOMBRE ACTQ. NUMERQ ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE
EDEN.ANIA 12 19960322

FORMATO; FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.{AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.
ITSSG!OOJNM - HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL J

’Cédlgo y Nombre Sede Principal:

s ]

Escaneado con CamScanner



Direcclén: CALLE 13 #3A.78 lBIl‘ric: I —::
3202000485 l
Telefona: 4 Fax: 0982277021 [Emall: hosanvipradosse@yahoo.es
3104237375 ]
LEIDY JOHANNA VALLEJO
: o Aperiura: 125
Gerentle MAYOR Focha de Ap 2003/03
Municlplo: IPRADO Departamento: [TOLIMA
SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS,
Cédigo y Nombre Sede: 1735830039101 - HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL B
Diraccion: CALLE 13 #3A-78 lﬂlrrla:
3202000465
Telefono: - Fax: 982277021 [Email; osanvipradoese@yahoo.es
3104237375
LEIDY JOHANNA VALLEJO
Gerente: :
MAYOR Facha de Apertura: 2003/03/25
Munlciplo: IPRADO Departamanto: TOLIMA
ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de acreditacién en salud para esta seds del prestador.
[
SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.
GRUPO SER [cODSER|  NOMBRE SERVICIO wany | mexr | wuw | woow | mus | mree | wen | wern | wenvw | wenve | menre | wenz |wengve |meneme| comr
HOSPITALIZACION
INTERNACION | 120 ptrles sl no no wo wo "o uo wo no no no "o uo s
WrERNAGION | 120 :m::"c':‘m " wo no wo no no wo o wo O "o wo wo s
:::::' 2 ENFERMERIA s " o o O %o "o o o o wo o "o »
SULTA
ety L) MEDICINA OENERAL £ 1] L NO L] NO L] L] L] L] wo L] L] L] L]
CONSULTA
exrerna | ODONTOLOGIA GENERAL  [81 u NO NO NO no NO NO NO NO O wo i s
::::::1" 420 VACUNACION 3 sl HO NO L NO L] L NO NO NO NO NO ]
APOYO
DIAGHOSTICO
i &
compLEMEN |Ta8 LABORATORIO CLINICO |81 NO NO no no "o NO wO no NO NO ~o wo
TACION
TERAPEUTIC
A
APOYO
DIAGNOSTICO
k|
TOMA DE MUESTRAS DE
E:;;L:Il‘ll m sonaromesima ™ u wo NO no no wo no o no no o nO
TERAPEUTIC
A
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M-PRETE:Modalidad P RETR Mot

P emisor-
Prestador Remisor- T:“udo':::. e
Telemadicina Tele rticia
® gl Telemonitorso

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

—
apoY0

DAGHOETICO

]

OMPLEMEN |T14

: SERICIO FARMACEUTICO |3 o wo o »0 0 w0 w0 = w0 ] w0 o =0 o
TERAPEUTIC

A

APOYO

DAGHOSTICO

v o TOMA DE MUESTRAS DE

:m L] :::uc UTERINO Y = - L] "o L] no wo w0 o ] "o L] o L L
| TERAPEUTIC

A

ATENCION

sasiary: 8 ATENCION DEL PARTO u o wo »0 w0 ] w0 n0 no wo w0 mo o w ]
ATENCION

sucoura |11 URGENCIAS » ] ~o "o wo "o wo ) wo 0 wo o wo wo .
ATENCION e TRANSPORTE %0
| vEDIATA ASISTENCIAL BASICO u w0 L] L] L] NO "0 O wo -0 = w0 wo L]
CONVENCIONES:

MdNT:Modalidad M-EXT:Modalidad M-UM :Modalidad Unidad  M-DOM:Modalidad MJS :Modalidad Jomada M-TEL:Modalidad
Intramural Extraamural Mévil Domiciliario de Salud Tolbtaehcing

M-PRTNI:Modalidad M-PRTM:Modalidad
; Modalidad M-PRE:Modalidad
M.PR :Modalidad Prestador M - Modalidad Prestador Refersncla- R Prestador Referencia-
Prestador Referencia- Prestador Referencia- Prestador Remisor-
Referencia-Telemedicina Telemedicina Interactiy Telemadicina No T icina Tele Telemedicina Telemedicina
uctiva Interactiva Telemonitoreo

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ARO A LA FECHA DE

IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No s¢ encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de clerre del servicio, inferior a un afio a Ia fecha de impresién de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

°" 'm""":L COOSER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JuEVES VIERNES SABADO DOMNGO
INTERNACION  [129 no»::mmn 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A73:59 00:00A23:59 00:00A23: 59 00:00A23:59 00-00A23:59
INTERNACION [ 130 ::::rmmou 00:00A23:50 00:00A23:50  |00-00A23:58 lms 00:00A23:59  [oevoazy:se  |ee0oaryse
CONSULTA - L 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:08- OT:00A12:00-
EXTERNA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- UT:00A12:00- OT:00A1Z00-
EXTERNA 23 EDICINA GENERAL | 1.00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
CONSULTA aai ODONTOLOGLA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- O7:08A12:00- O7:00A12:00-
EXTERNA GENERAL 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14AANT00
CONSU : ® : : g : 4 > .
LTA 0 VACURACION 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- QT:00A12:00-
EXTERNA 14:00A17:00 14.00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
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_—-—’_
APOYO .‘
DIAGNOSTICO ¥
BORATORIO
;OMPLEIIDHAC To6 :‘:m o 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A73:00 00:00423:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00
N
TERAPEUTICA PR
APOYO
DIAGNOSTICO ¥ TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC |T12 DE LABORATORIO | 07:00A09.00 07:00A09:00 07:00A09:00 07:00A09:00 07:00A08:00 07:00A09:00 07:00A09;00
(=11 cLinico
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO ¥
COMPLEMENTAC {714 SERVICIO 07:00A12:00- 07.00A12:00. 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12.00-
ON FARMACEUTICO 14,00A1T:00 14:00A17;00 14:00A17:00 14:08A17:00 14:00417;00
TERAPEUTICA ’
APOYO
DIAGNOSTICO ¥
2 TOMADE MURSTRAR 0T:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00 07:00412:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
COMPLEMENTAC 749 DE CUELLO UTERINO| gl o ; > ; SideniTRe idaoattis 16:00A17:00 14:00A17:00
1ON Y GINECOLOGICAS ; 4 14:00A17:00 14:00A17:00 : i i : b
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL
. y i ’ i " " 2 _ 24:00A23:00
INMEDIATA 1101 PARTD 24:00A21:00 24:00A23:00 24:00A23:00 24:00A23:00 24:00A23:00 24:00A2):00
N
;Y:E:l:ﬂ: 1102 URGENCIAS 00:00A23:5% 00:00A2).59 00:00A23;59 00:00A23:59 00:00A22:39 00:00A23:59 00;00A23:5%
TRANSPORTE
ATENCION .00
1103 ASISTENCIAL 24:00A23:00 24:00A23:00 24:00A23:00 24:00A23:00 24:00A23:00 24:00A23:00 24:00A23:
INMEDIATA
BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se enconiraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
{ GRUPO CAPACIOAD CONCEPTO CANTIDAD
’msuwcus BASICA 2
CAMAS PEDIATRICA 1
CAMAS ADULTOS ]
CAMAS TPR 1
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 2
CAMILLAS DBSERVACION ADULTOS MUJERES 2
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIDS CONSULTA EXTERNA 1
BALAS PARTOS 1
SALAS ; PROCEDIMIENTOS 1
DETALLE AMBULANCIAS,
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FECHA DE
APERTURA
i ERO PLACA MODALIDAD MODELO | TARJETA DE PROPIEDAD
CONCEPTO NUM

AMBULANCIAS BASICA ODR84 TERRESTRE fivs astesmizy =R

AMBULANCIAS BASICA oT19s7 TERRESTRE 2011 : -

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se encaniraron r _' de C P dal 1ada Ambul 1

La presente CONSTANCIA se explde previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de
inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prastador HOSPITAL SAN VICIENTE DE PAUL EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, quien manifiesta haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las
responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016, Resoluclon 3100 de 2019 y la norma que la modifique o sustituya, segin corresponda.

Dada el dia viernes 09 de abril de 2021 (3:27 p. m.).

ALEJANDRO CAMILO SANABRIA USECHE.
DIRECTOR DE OFERTA DE SERVICIOS.

Los anterlores datos tienen como fuente de Informacién, el Registro Especlal de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

Elaborado por el usuario del ente territorial; 73000REPS
Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS

Versién 3.0. Fecha de impresién: viernes 09 de abril de 2021 (3:27 p. m.).

Escaneado con CamScanner
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
16:08:07
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 02
No. 200903459

Bogota DC, 18 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEIDY JOHANNA VALLEJO MAYOR identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1113779344;

REGISTRA LAS SIGUIENTES ANOTACIONES
SANCIONES DISCIPLINARIAS
SIRI: 100147237

Sanciones
Sancion Término Clase Sancion Entidad
SUSPENSION NUM. 3 ART. 44 1 MESES PRINCIPAL E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN -
PIEDRAS (TOLIMA) PIEDRAS(TOLIMA)
Instancias
) : : : Fecha Efectos
Instancia Autoridad Fecha Providencia Juridicos
PRIMERA PROCURADOR PROVINCIAL - IBAGUE (TOLIMA) 12/07/2018 19/03/2019
SEGUNDA PROCURADOR REGIONAL DEL TOLIMA - IBAGUE (TOLIMA) 28/02/2019 19/03/2019
CUMPLIMIENTO
SIRI: 100147237
Sanciones
Sanci6n | Autoridad Depar:’amenl Municipio | TipoActo | Nro.Acto | Fecha Acto | FormaPago| Valor Pago Total
SUSPENSIO [ALCALDE TOLIMA PIEDRAS Resolucion 187 06/04/2019
N NUM. 3 MUNICIPAL -
ART. 44 PIEDRAS
(TOLIMA)

_ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
|Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
‘anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

{NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
iejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los repories que hagan las autoridades
|nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
rtal/antecedentes.html

| CAYARENL AN

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 02 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 18 de
julio de 2022, a las 16:09:48, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacion 1113779344
Codigo de Verificacion 1113779

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacion el uand ipo pero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la 04, 1a firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legal

ED PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado

Digito y Reviso: WEB

COR==
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
» Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de |

el nmah e Vnntvalacda Ve csaad NN TYNTINT A T



m Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/07/2022 05:17:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1113779344 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 37381255 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra, 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C.

Linea de atencién: 016000-910112



@B G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:18:32 PM horas del 18/07/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1113779344
Apellidos y Nombres: VALLEJO MAYOR LEIDY JOHANNA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atenci6n al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogot4)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

. Portal Unico - GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion A

Todos los derechos reservados.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:09:01
mmm CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
DE LA NACION No. 200903630

Bogota DC, 18 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI). el{la) serfor(a) HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E . S. E. identificado(a) con NIT nimero 8907014903:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

[
| ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

|NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en

| ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
[nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.himl

CATARSNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

e
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 18 de
julio de 2022, a las 16:17:05, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 8907014903

Codigo de Verificacion 89070149( 071 81 61 70 :

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional

pero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan conlosa

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
plasmada tiene plena validez para todos los efectos |

, la firma mecanica aqui

ED PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado

Digité y Reviso: WEB

COR ==
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina | de |

et Vbl eidn Ve 2 I RTA TYNONT A TN 7Y



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16;33:06 horas del 18/07/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1113779344,
Apellidos y Nombres VALLEJO MAYOR LEIDY JOHANNA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa hospital san vicente de paul e.s.e., con NIT
890701409-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de |a Ley 1918 del 12/07/2018 “‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

© Horaric: Lunes a Viernes 8:00ama 12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm

9 Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L Teléfonos: 51597 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
& Correo: dijin.araic-atc@policia gov.co

@ Web: www policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpglicia
© 2022 W Twitter: @DIJINPolicia
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA "

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E \&NO b {Qie
PRADO - TOLIMA : s I,
NIT: 890.701.490-3 e g

EL CONTADOR DE LA
E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

SPITAL SWICENTE DE PAUL de Prado Tolima, ide da con
I

or la Ley, y se encuentra al dia y a\paz y salvofpor todo

490 -:(;12 ealizado el pago al sistema de Seguridad Socia ortes

concepﬁa:relacnon o con dichos aportes durante los ultimos seig meses. r..

N

Lo antenor eméumpllmiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002

y el articul

ulo23 de la Ley 1150 de 2007

'—-rfv-.f.rr.h v

§ *

Esta certificacién se _%xplde a los quince (15) dia del mes de juﬁo de 2022

.‘

A A N -

- Q e

Ros e

(Sromrge

[ru morate de la Salud
Teléfono: 3202000465
hosanvipradoese@yahoo.es - gerenciahsvp@amail.com

Prado - Tolima
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|
ACPAINIST

o DE CONTADORES

Certificado No:
DAEEPPEEIAERIOCORP4S
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JHON DIVER ALZATE MOSCOSO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 5864305 de COELLO (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 75168-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ** ***# ¥4k uavavababasravasavs

deode de o d e otk e e de de e e o o ok ok e e e ok ke ke e e e e o e e e o b e o ke ke e e e b ok ok ok ke kb ek ek ke ke b ke ke ko

LA AR ESE SRR EE SRR R R R R R R R R R R R R R R A R R R R R R R R R R R R A R R R R R R R R SR R

Dado en BOGOTA a los 24 dias del mes de Junio de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

=

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFOQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este cerfificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

L\é



REPUBLICA DE cowm
IDENTIFICACION PERSONA
GELULA DE CIUDADANIA
NEIRERD 5-354-m
ALZATE MOSCOSO
Jno':n'nwzn b S8 o
Apianes o

FeCHA DE naCMIENTO  O7-AGO-1976 |
ROVIRA i
(TOLIMA) '
LUGAR DE NACIMIENTO
\ 1.71 O+ M
ESTATURA GS AH SEXO !
TR 31-0CT-1994 COELLO 5
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION £ s, decsd dunen /o= |
INDICE DERECHO REGISTRADOR NAG!ONAL |

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORML 5 |
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 15 de
julio de 2022, a las 09:19:42, el namero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacion 5864305

Cadigo de Verificacion

PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado

Digité y Reviso: WEB

CORm=
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ]
® Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pégina 1 de |
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

f La Policia Nacional de Colombia informa: ,
Que siendo las 09:20:24 AM horas del 15/07/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 5864305
Apellidos y Nombres: ALZATE MOSCOSO JHON DIVER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
. AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, |
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio |
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

| Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
. instalacion | licia Naci mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
51569700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

. Portal Unico -GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacién A

Todos los derechos reservados.




m Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/07/2022 10:20:50 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©, 54864p305 s

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 37172383 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Policia Nacional de Colombila

Direccion General - Cra. 59 No, 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C.
Linea de atencién: 018000-910112




