FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE GESTION No. 01

BOGOTA D.C JULIO 2022

UNIDAD APOYADA: ESACE

1. No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 370

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

27 enero 2022

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De poliza: 600 - 47 - 994000064067

Aseguradora: Aseguradora Solidaria de Colombia

Fecha oficio aprobacion: (29 ENERO 2022)

Aprobado por. CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

4. CRP

No. CRP 15622

Fecha expedicion: 30 enero 2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION

Fuente: Nacion

Recurso: 10

Valor total: $ 3.456.000

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

30 enero 2022

6. CONTRATISTA

Nombre: Pedro Novoa Zambrano

Identificacion: C.C. 79295738

Nacionalidad: colombiana

Direccion-ciudad de residencia: Kr. 68 F No. 64 D 29 Bogota D.C.
Teléfono de contacto: 321 947 9630

E-mail de contacto: interpretation7 @gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY AVELLA SANCHEZ EDGAR
Cargo: OFICIAL JEFE AREA HUMANISTICA
Resolucion de Nombramiento: (126 DEL 24 DE ENERO 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE LEY EN EL SYLLABUS DERECHO
CONSTITUCIONAL DE ACUERDO A MALLA CURRICULAR DE LA ESCUELA DE
ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO, PARA LA VIGENCIA 2022

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

CONTENIDO TEMATICO: CAPAVAN

1. identificar el concepto, clases, estructura, reformas, y supremacia de la constitucion
politica (jerarquia normativa) frente a la ética y el liderazgo militar.

2. identificar los derechos, garantias y deberes consfitucionales y los mecanismos de
participacion ciudadana, frente a la ética y el liderazgo militar.

3. identificar la estructura del estado y funciones: rama del poder piblico; 6rganos de
control, organizacion electoral, y organos autbnomos e independientes; los sistemas de
organizacion administrativas: centralizacion, descentralizacion.

4. idenfificar las facultades extraordinarias del presidente de la republica; estados de
excepcion; servidores publicos, clases y responsabilidades.
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OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pension, salud, riesgos laborales de que frata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por
el decreto 723 de 2013, el confratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totafidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea categoria |, |1, Ill.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el confratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato (nico de inventario documental (FUID).

4, Dar cumplimiento al sistema de gesfion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley
1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y confrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos fratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente confrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasion al desarollo del presente confrato y que contiene su uso , difusion y
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la
informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y
propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion del supervisor del confrato dentro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre
de 2020 "que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de confratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante
la modalidad de confratacion directa y la distribucion del presupuesto”.

8. No cumplira en ninglin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los libros
de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla
esta obligacion, el confratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba
de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion
falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desamolle el
contrato no se entendera en ningun caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarmollo del contrato por lo que no podra suscribir mas
de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desamollo de la mision y
capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El confratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros hemamientas, dotacion, implementacion, inventarios ylo
materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto confractual,
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puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este

contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en
la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier iempo se
dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del confrato un Backup de la informacion
generada en desamollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya
sido exagerado.

15. Entre las partes confratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del confrato,
donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento
de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los
contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace
parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto
del producto que desarmollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus
misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista
para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o
los documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato,
dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

10. DOCUMENTOS
SOPORTAN

QUE
EL

CUMPLIMINETO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

2022

OBLIGACIONES ESPESIFICAS

Obligacién No. 1: . identificar el concepto, clases, estructura, reformas, y supremacia de la
consfitucion politica (jerarquia normativa) frente a la éfica y el iderazgo militar

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICA
DO:
01 | HORARIO DE | N/A SE DICTO LA CLASE
INSTRUCCION CORRESPONDIENTE A LATAREA NO 1

EN DONDE SE VIERON LOS TEMAS
CONSTITUCION POLITICA,
CONCEPTO, CLESES Y REFORMA DE
LA MISMA
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Obligacién No. 2:. identificar los derechos, garantias y deberes constitucionales y los mecanismos
de participacion ciudadana, frente a la éfica y el liderazgo militar.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICA
DO:
01 | HORARIO DE | N/A SE DICTO LA CLASE
INSTRUCCION CORRESPONDIENTE A LA TAREA NO 2

DERECHOS, GARANTIAS Y DEBERES
CONSTITUCIONALES. MECANISMOS

DE PARTICIPACION CIUDADANA
Deberes y Obligaciones g
Art. 95 Constitudién Politica [ —

Respetar los Derechos ajenos

Ser Solidario

Apoyar las Autoridades

Defender y Difundir los Derechos Humanos

= Participar en la Vida Politica, Civica y Comunitaria

Propender por el logro y mantenimiento de la PAZ

= Colaborar para el buen funcionamiento de la
administracion de Justicia.

* Proteger los recursos Naturales, Culturales y el Medio

Ambiente Sano.
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MECANISMOS DE PROTECCION Y
GARANTIAS CONSTITUCIONALES

“La proteccion y aplicacién de los
Derechos”
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Obligacién No. 3:.identificar la estructura del estado y funciones: rama del poder publico; érganos
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de confrol, organizacion electoral, y organos autdnomos e independientes; los sistemas de

No TIPO: OFICIOS | No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADIC
ADO:
01 | HORARIO DE | N/A SE DICTO LA CLASE
INSTRUCCION CORRESPONDIENTE A LA TAREA NO 3
ESTRUCTURA DEL ESTADO, SUS
FUNCIONES. RAMAS DEL PODER
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Obligacién No.4 identificar las facultades extraordinarias del presidente de la repiblica; estados
de excepcion; servidores pliblicos, clases y responsabilidades.

No TIPO: OFICIOS | No.DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADIC
ADO:
01 HORARIO DE | N/A SE DICTO LA CLASE
INSTRUCCION CORRESPONDIENTE A LA TAREA NO 4

FACULTADES EXTRAORDINARIAS DEL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.
ESTADOS DE EXCEPCION

r ESTADO DE EXCEPCION E

!
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FACULTADES EKTRAORDINARIIE?
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11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en, BOGOTA D.C JULIO 2022
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