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1.DATOS GENERALES

INFORME DE OBLIGACIONES POR PRESTACION DE SERVICIOS Nro: 520868

CONTRATO No. 01006032022 Del 12/01/2022 SEDE O REGIONAL: Sede de la direccién General

PLAZO DE EJECUCION DESDE: 12/01/2022 HASTA: 30/09/2022

NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: CRISTIAN CAMILO DELGADO CERON

No. Documento de identificacion: 1,085,282,862

No. de Aprobacién de Planilla Aportes Salud y Pension: 9435447854

Pago No.: 6/9 Mes de Pago: JUNIO Declarante de Renta: Sl

Tipo Informe: Vigencia actual Vigencia Futura: NO Numero de Pago: 0

Pago ARL: S

Régimen: NO Responsable

Nivel ARL(Nivel Riesgo): 1

Pensionado: NO Cesiéon:NO  Namero de pago:0

2. INFORMACION FINANCIERA

VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES

41,955,333.00

HONORARIOS A PAGAR (Incluido IVA)

0.00

HONORARIOS A PAGAR (Sin incluir IVA)

4,841,000.00

PAGOS HONORARIOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO

27,432,333.00

SALDO PENDIENTE POR PAGAR

14,523,000.00

N°. Compromiso Presupuestal a afectar en SIIF NACION 80322

Nro de Factura:

Identificador Presupuestal Recurso Valor a Pagar
C-4102-1500-14-0-4102037-02 27 4,841,000.00
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
APORTES OBLIGATORIOS EN SALUD(*): 242,000.00
APORTES OBLIGATORIOS EN PENSION (*) 309,800.00
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL (*): 0.00
APORTE VOLUNTARIO AFC, SEGURO PENSION U OTROS (*): 0.00
APORTE ARL (*): 10,100.00

(*) El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pension y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con
base en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados.

3. INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha Creacién
6/22/2022 10:22:12 AM

Fecha Impresion:
6/22/2022 10:22:17
AM
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Obligacion Contractual

Producto

APOYAR LAS ACCIONES ENCAMINADAS A
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA
VINCULACION DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES A ENTORNOS FAMILIARES
PROTECTORES, DURANTE LA VIGENCIA 2022.

El 1/06/2022 y 06/06/2022 se ajusto el disefio de las fichas
metodolégicas para la realizacion de la actividad ?una hora contra el
trabajo infantil?, para ser desarrolladas por parte de los EMPI en el
marco de la conmemoracion del 12 de junio ? dia mundial contra el
trabajo infantil. Por su parte, el dia 2/06/2022 se disefi6 un crucigrama
de trabajo infantil como herramienta pedagégica y se solicité su
diagramacion.

Durante los dias 01/06/2022 a 3/06/2022 se apoyo el ajuste al
lineamiento para la atencién de nifias, nifios y adolescentes con sus
derechos amenazados o vulnerados en situacion de trabajo infantil,
especificamente en lo concerniente con el momento uno del
documento: introduccion, contexto, marco normativo y marco
conceptual.

El 15/06/2022 se participd de reunién con el Canal Caracol, con el fin
de determinar acompafiamiento del Instituto en el desarrollo del
programa La Voz Kids.

APOYAR A LA SUBDIRECCION PARA BRINDAR
ASISTENCIA TECNICA A LAS REGIONALES,
CENTROS ZONALES, OPERADORES Y A QUIEN LO
REQUIERA FRENTE A LAS ESTRATEGIAS DE
ATENCION, SITUACION DE VIDA EN CALLE Y
TRABAJO INFANTIL, DURANTE LA VIGENCIA 2022.

El 17/06/2022 se coordiné la agenda para el desarrollo de asistencia
técnica presencial con la Direccidon Regional Guainia.

El 08/06/2022 se realiz6 reunién con profesional de la Regional
Boyaca, con el fin de orientar técnicamente sobre la revision de
peticiones registradas por el EMPI.

APOYAR LAS ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO
TECNICO A LAS REGIONALES PARA LA
OPERACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS
EQUIPOS MOVILES DE PROTECCION INTEGRAL,
DURANTE LA VIGENCIA 2022.

Fecha Creacién
6/22/2022 10:22:12 AM
AM

Fecha Impresion:
6/22/2022 10:22:17

El 1/06/2022 se solicit6é a la Direccién de Servicios y Atencion la
informacion de peticiones por los motivos de trabajo infantil, alta
permanencia en calle, vida en calle y peticiones creadas por los EMPI
en el periodo enero-mayo de 2022. Asimismo, el 08/06/2022 se solicito
a la oficina de tecnologia el cruce de la base de datos con la
informacion del modulo de beneficiarios del Sistema de Informacion
Misional -SIM-

El 1/06/2022 se gestion6 con la profesional Juliana Montana de la
Direccion de Servicios y Atencion, una indagacion de la Regional Huila
frente a un registro de una peticion de Solicitud de Restablecimiento de
Derechos, a partir de lo cual el dia 07/06/2022 se orient6 a dicha
Regional sobre la situacion evidenciada, de acuerdo con las
orientaciones para la gestion de dichas peticiones por parte de
profesionales de los EMPI.

El 1/06/2022 se gestion6 con la profesional Carolina Mufioz una
indagacion de la Regional San Andres frente a una situacion de tramite
de una peticién de Reporte de Amenaza o Vulneracién de Derechos, a
partir de lo cual el dia 08/06/2022 se orient6 a dicha Regional sobre la
situacién evidenciada, de acuerdo con las orientaciones para la gestion
de dichas peticiones por parte de profesionales de los EMPI.

Correccion: O F1.P17.GF
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Fecha Creacién
6/22/2022 10:22:12 AM

El 06/06/2022 se oriento técnicamente a los EMPI de las 33
Direcciones Regionales, frente al reporte de jornadas de busqueda
activa, atenciones comunitarias y asistencias técnicas realizadas
durante el periodo enero ? mayo de 2022.

El dia 6/06/2022 se orient6 a la Regional Norte de Santander frente a
la inclusion de las peticiones de Solicitud de Restablecimiento de
Derechos en el indicador de atenciones de los EMPI.

El 7/06/2022 se dio alcance a las orientaciones técnicas dadas a los
EMPI de las 33 Direcciones Regionales, con el fin de reforzar el
desarrollo de la actividad ?una hora contra el trabajo infantil? con
agentes del SNBF durante el segundo semestre de 2022.

El dia 07/06/2022 se orient6 técnicamente a las profesionales del EMPI
de la Direccion Regional Meta, con el fin de dar claridad sobre las
competencias de las profesionales en el marco de la realizacion de
actividades de las problematicas de ESCNNA y trata de personas.

El dia 08/06/2022 se realiz6 seguimiento a la implementacién de la
estrategia EMPI con corte a abril 2022, para lo cual, se consolido
matriz con relacién del indicador municipal, peticiones EMPI y jornadas
de busqueda activa. En la informacion se resefia estado de avance.

El 08/06/2022 se orienta técnicamente a las profesionales del EMPI de
la Direccion Regional Quindio, con el fin de dar linea frente al cierre de
peticiones de Asistencia y Asesoria a la Familia abiertas en la vigencia
2021.

El 08/06/2022 se orienta técnicamente a la Regional Sucre frente a la
gestion de situaciéon de un nifio en presunta situacion de trabajo infantil,
con el fin de definir su atencion entre las profesionales del EMPI y la
autoridad administrativa competente.

El 08/06/2022 se oriento técnicamente a las profesionales del EMPI de
la Regional Meta, frente al Registro de jornadas de busqueda activa.

El 08/06/20022 se orientd técnicamente a las profesionales de la
Regional Cundinamarca, frente a la atencién del municipio priorizado
de San Francisco, dadas las dificultades observadas en el territorio,
que interfieren en la implementacién de la estrategia en dicho
municipio.

El 16/06/2022 se dio respuesta a la solicitud de la Regional Sucre,
frente a la ubicacion de un adolescente en modalidad internado por
motivo de ingreso situacion de vida en calle.

El 15/06/2022 se realiz6 el consolidado e informe de las jornadas de
blusqueda activa realizadas por los EMPI de las 33 Direcciones
Regionales, durante el periodo enero-mayo de 2022.

Fecha Impresion: Correcciéon: 0 F1.P17.GF
6/22/2022 10:22:17
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El 22/06/2022 se realiz6 el consolidado e informe de las atenciones
comunitarias realizadas por los EMPI de las 33 Direcciones
Regionales, durante el periodo enero-mayo de 2022.

El 22/06/2022 se realizaron dos informes de peticiones de los motivos
de trabajo infantil, alta permanencia en calle, vida en calle y las
gestionadas por los EMPI durante el periodo enero-mayo de 2022.

APOYAR EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
REQUIERAN FRENTE A LA POLITICA PUBLICA
NACIONAL DE PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION DEL
JOVEN TRABAJADOR EN EL MARCO DE
PROYECTO DE PROTECCION, DURANTE LA
VIGENCIA 2022.

El 01/06/2022 se participé de reunion con el Ministerio del Trabajo, con
el fin de participar en la programacion propuesta para la
conmemoracion del dia mundial contra el trabajo infantil.

PARTICIPAR EN ESPACIOS DE INCIDENCIA
INTERSECTORIAL E INTRAINSTITUCIONAL
CUANDO SEA DESIGNADO POR EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO.

El 15/06/2022 se participd en reunidn, con el fin de apoyar las
observaciones al proyecto de trabajo infantil en el Parlamento Andino.

El 16/06/2022 se particip6 en reunién, con el fin de revisar el
memorando de entendimiento entre la OIT y el ICBF, frente a los temas
de trabajo infantil.

El 17/06/2022 se particip6 en reunién entre ICBF, proyecto Colombia
Avanza y la Federacion Nacional de Cafeteros.

Fecha Creacién
6/22/2022 10:22:12 AM
AM

Fecha Impresion:
6/22/2022 10:22:17
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CUMPLIR CON LAS DEMAS QUE LE SEAN
ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

El 06/06/2022 se dio respuesta a la solicitud de informacion de informe
de cumplimiento del plan nacional de desarrollo, sobre las atenciones
de los EMPI realizadas durante junio 1 de 2021 a 31 de mayo 2022 en
las 33 Direcciones Regionales.

El 07/06/2022 se ajustod el comunicado de la Oficina Asesora de
Comunicaciones con las cifras de atencion de los EMPI realizadas
durante 2021 a abril 2022, con el fin de preparar insumo en el marco
de la conmemoracion del dia mundial contra el trabajo infantil.

El 08/06/2022 y 09/06/2022 se apoy0 la generacion de bullets con
informacion de la Direccion de Proteccion frente a la atencion de esta
problematica en las 33 Direcciones Regionales.

El 10/06/2022 se apoy6 la respuesta frente a la solicitud de informacion
de atenciones por situacidn de trabajo infantil en el municipio de Puerto
Rico (Caquetd), en los meses de enero y febrero de 2015.

El 13/06/2022 se realizaron bullets con informacién de las atenciones
de los EMPI de la Direccion Regional Bogota de los afios 2021 y 2022,
en el marco de lo actuado frente a la problemética de trabajo infantil en
el Distrito.

El 14/06/2022 se apoy® la revisién y sugerencias al documento guia de
inobservancias.

El 16/06/2022 se apoy? la realizacion de una presentacion de la
estrategia EMPI como buena préctica, para lo cual se consolidaron las
cifras de atencién de la estrategia durante los afios 2020 a 2022.

El 03/06/2022 se participd de una reunion con profesionales de la
Coordinacion de Autoridades Administrativas, con el fin de revisar la
articulacion de la estrategia EMPI con autoridades administrativas.

CERTIFICACION JURAMENTADA

Como Contratista del ICBF y para dar cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 4 del Decreto 2271 de junio 18 de 2009,
certifico bajo la gravedad de juramento que los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social corresponden alos ingresos provenientes del Contrato 01006032022 DEL 2022.

Firma del Contratista: %Aﬂ’/f ,%/d/ﬂé -/

C.C No.: 1,085,282 262

Fecha Creacién
6/22/2022 10:22:12 AM

Fecha Impresion: Correcciéon: 0 F1.P17.GF
6/22/2022 10:22:17
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CERTIFICACION SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacién de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de
las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratistay el desarrollo de las actividades descritas en el presente
informe, asi mismo, con el fin de dar cumplimiento a la Circular Unica No. 1 del 22 de agosto de 2019 de Colombia Compra
Eficiente y a los principios de transparencias propios de la gestion administrativa y contractual, confirmo que fue verificada la
publicacién en SECOP Il de los informes de supervision ya aprobados, razon por la cual autorizo el pago por valor de cuatro
millones ochocientos cuarentay un mil pesos m/cte.,($ 4,841,000.00).

FIRMA:
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA O CENTRO FIRMA
ZONAL
JOHANNA ALEJANDRA MORA |SUBDIRECTORA DE SUBDIRECCION DE
RAMOS RESTABLECIMIENTO DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS DERECHOS
Reviso:
Fecha Creacion Fecha Impresion: Correcciéon: 0 F1.P17.GF

6/22/2022 10:22:12 AM

6/22/2022 10:22:17
AM




Bogota D.C., 22/06/2022
Documento de cobro No 6

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Nit. N0.899.999.239-2

DEBE A:

CRISTIAN CAMILO DELGADO CERON
NIT. No. 1085282862-1

La suma de cuatro millones ochocientos cuarentay un mil pesos M/cte. ($4.841.000), por
concepto de PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE TRABAJO INFANTIL, VIDA
EN CALLE Y ALTA PERMANENCIA EN CALLE PARA APOYAR Y ACOMPANAR LA ATENCION
DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES COMO PARTE DE LAS ESTRATEGIAS PARA LA
VINCULACION A ENTORNOS FAMILIARES PROTECTORES, del contrato N° 01006032022 del
afio 2022.

Consignar a la cuenta nimero 07496878994 del banco BANCOLOMBIA S.A. tipo de cuenta
AHORRO

Periodo de Pago Desde Periodo de Pago Hasta

01/06/2022 30/06/2022

NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

ACTIVIDAD ECONOMICA: 7020

CERTIFICO LA SIGUIENTE INFORMACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y DECLARO QUE: SI/NO
1 |Soy residente en Colombia de conformidad con el Articulo 10 del Estatuto Tributario. SI
2 | He contratado dos(2) 6 mds trabajadores asociados a la actividad. NO

Obligado a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente anterior (Ingresos Iguales o

Superiores a 1.400 UVT, S 50.831.200,00) St

* He celebrado en el afio inmediatamente anterior o en el afio en curso contratos de venta de bienes y/o prestacién
de servicios gravados por valor individual, igual o superior a 3.500 UVT (S 127.078.000,00 - 2021) (S 133.014.000,00 - NO
2022) con el sector privado o 4.000 UVT (S 145.232.000,00 - 2021) (S 152.016.000,00 - 2022) con el Estado

4 |« Que en el afio anterior o en el afio en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de la actividad,
igual o superior a 3.500 UVT (S 127.078.000,00 - 2021) (S 133.014.000,00 - 2022) o que en el afio anterior o en el afio

L. NO
en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de Contratos con el Estado igual o supérior a 4.000
UVT (S 152.016.000,00 - 2022) (S 145.232.000,00 - 2021)
5 De acuerdo con el pardgrafo 3 del art. 383 del estatuto tributario, solicito me practiquen una retencion superior a la 0.00 %
determinada, la cual serd del: ’ i
*  PAGO MES ANTICIPADO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema
General de Seguridad Social en debida forma, en relacion con los ingresos recibidos con la presente cuenta
de cobro, en los términos del articulo 244 de la ley 1955 de 2019, en concordancia con el pardgrafo 2 NO
articulo 108 del ET y articulo 1.2.4.1.16 del DUT como consta en el soporte adjunto. (Pago anticipado de
6 seguridad social, aplica para deduccion de la base de retencion en la fuente de la presente cuenta)
*  PAGO MES VENCIDO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema General
de Seguridad Social en debida forma, en relacién con los ingresos recibidos del mes anterior (Pago mes s/

vencido de Seguridad Social, No aplica para deduccion de la base de retencion en la fuente de la
presente cuenta)

Cordialmente,

Geties i

CRISTIA ADO CERON

C.C. 1085282862

Direccioén: CL 20 A 1 E 10 LAS MERCEDES
Celular: 3183062817

Correo Electrénico:  camilo900609@gmail.com




No Responsable del Impuesto Sobre las Ventas



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1085282862 DELGADO CERON CRISTIAN CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL20 A 1 E 10 LAS PASTO-NARINO 5555555 Si
MERCEDES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-05 2022-05 1495069164 9435447854 | 2022/06/14 2022/06/08 | BANCOLOMBIA 0 $566,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,950,000 $312,000 $1,950,000 $243,800 $1,950,000 $10,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,950,000 $312,000 $1,950,000 $243,800 $o $0 $1,950,000 $10,200 $0 $0
Ciudad: PASTO Depto: NARINO ( 1 Afiliados) $1,950,000 $312,000 $1,950,000 $243,800 $o $0 $1,950,000 $10,200 $0 $0
1 |cc |1085282862 |DELGADO CRISTIAN |230301 | 30 $1,950,000 $312,000  EPS005| 30 $1,950,000 $243,800 0 0 S0 14-23] 30 $1,950,000 $10,200| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,950,000 $312,000 $1,950,000 $243,800 $0 $0 $1,950,000 $10,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2022/06/08 12:05 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1085282862 DELGADO CERON CRISTIAN CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL20 A1 E 10 LAS PASTO-NARINO 5555555 Si
MERCEDES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-05 2022-05 1495069164 9435447854 | 2022/06/14 2022/06/08 | BANCOLOMBIA 0 $566,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $312,000 $0 $0 $312,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $312,000 $0 $0 $312,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,200 $0 $0 $10,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,200 S0 S0 $10,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $243,800 $0 $0 $243,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $243,800 $0 $0 $243,800

1 $566,000 S0 S0 $566,000
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