
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE DUCACION
UNIDAD APOYADA: ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS OEL EJÉRCITO

rNFoRn E DE supERvrsróN y REcrBo A sATrsFAccróN pARcraL I totoa !No. 0§.
Bogotá, Cundinamarca julio 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo EDITH ALEXANDRA LUNA ACoSTA
ldent¡f ¡cación 59.837.276
Nacionalidad COLOMBIANA
Dirección: CARRERA 42 # 22-138
Teléfono de contiacto:31727 64aOG
E-mail de contacto: luna.alexandraaaomail-com

2. SUPERVISOR
Nombre completo. MY. JORGE ARI\¡ANDO RIVERA DANIELS

Cargo Of¡cial Evaluación y Estadística
Resolución de nombram¡ento No. '133 del 24 de enero de 2022.

3. No. DEL CONTRATO- FECHA
oE suscRrPcróN

No. Delcontrato 133- l\4lNlSTER|O DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADt\ItNtsrRATtvA y coNTABLE ESpEctALtzADA DE EDUCACtóN-2022
Fecha de suscrioc¡ón- 27-eneto- 2022

4. PóLEA DE GARANTÍA úNrcA

No. De la Póliza: 436-47-9940000054717
Entidad que exp¡de la póliza: Aseguradora Solidaria
Fecha oficio aprobac¡ói 28 enero 2022
Aprobado porCR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUÑOZ, Ordenador del Gasto
CENAC-EDUCACIÓN

5. CRP

de gasto-A-02-02-02-009-002 Serv¡c¡os de Educación

No. CDP -'12122 -CRP 12822
Fecha de expediciónt COP- 25.01-2022
Fecha expedic¡ón: CRP 30-01-2022
Unidas/Sub-unidad eiecutora- 15-0143-088 CentralAdm¡nistrat¡va y Contable
crruac-eouctclóñ
Dependencia- l5-01-03-o8s CENAC-EDUCACIÓN

6. FECHA tNtCtO
CONfRACTUAL

EJECUCION 30 de enero 2022 hasta el 15 de diciembre 2022

7. PLAzo DE EJECUCIÓN Once (11) meses

capacitar y asesorar en el proceso de corrección de estilo,
corrección gramatical ortográf¡ca, edición de texto y d¡seño de
esquemas y gráficos para la elaboración de ovas en la ESACE,
oaru la viaencia 2022

9. OBLIGACIONES
CONfRACTUALES

El contratista se obliga a cumplir además de las obligaciones
¡nherentes a la naturaleza del contrato y las der¡vadas de las
disposic¡ones legales vigentes que regulan su actividad, las
s¡guientes:
Obligaciones específicas que debe cumplir

1 Real¡zar la corrección ortográfica, teniendo en cuenta las normas

ortográficas
2. Trabajar en equ¡po con los expertos temát¡cos para la real¡zac¡ón

adecuada de los textos.
3 Verificar contenidos de cada uno de los saberes, con el fin de subir

el curso a la plataforma.

4. evaluación del proceso de enseñanza aprendizaje a través de la
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8. OBJETO CONTRACTUAL



plataforma educativa.
5 actual¡zac¡ón de polít¡cas de educación v¡rtual

OBLIGACIONES GENEMLES

l. En el cumpl¡m¡ento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben
acred¡tar la af¡l¡ac¡ón al s¡stema de pens¡ón, salud, riesgos laborales
de que trata el artículo 282 de la c¡tada ley, anexando a su informe
mensual fotocop¡a de los documentos que acred¡ten el cumplimiento
de tal ex¡gencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procederá a dar cumpl¡m¡ento a la cláusula resolutor¡a
para disolver el contrato.
2. De conformidad con el l¡tere¡ b. numeral 3. Artículo 13 del Decreto
'1295 de '1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contrat¡sta
deberá ingresar obligatoriamente al sistema genera¡ de r¡esgos
laborales; el monto de la cotizac¡ón debe ser asum¡do en su total¡dad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoría I, ll, lll.
3. Oe conform¡dad con el decreto 2609 de2012, articulo 3 y la ley 594
de 2000, el contratista será responsable por la gest¡ón documental de
las acl¡vidades realizadas durante la ejecuc¡ón del contrato,
incluyendo el cuidado, conservación y organ¡zación del archivo,
activ¡dades tales como loliar y la elaboración del formato único de
inventar¡o documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al s¡stema de gestión documental oRFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberá guardar y manlener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
conhainteligencia mil¡tar. Así como la reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de documentos o información pública
reservados o publica clas¡flcada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecuc¡ón del presente contrato,
reserva que se hará extensiva a los derechos de autor que de los
m¡smos se deriven, ante lo cual no se podrá aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informac¡ón conocida con ocas¡ón al
desarrollo del presenté contrato y que contiene su uso , difusión y
d¡str¡bución de mencionada información. Esta reserva o
conf¡denc¡alidad se hace extensible a la información que se escuche o
conozcan sin que este med¡e en documentos escritos.
6. prestar sus serv¡cios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es ex¡gible, aplicable y propia de su profesión, act¡v¡dad y oficio.
7. presentar el ¡nforme de gestión del supervisor del contrato dentro
de las fechas ¡ndicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo),
establecido en e¡ plan No. 00023548 del 23 de dic¡embre de 2020 "que
em¡te el comandante del Ejérc¡to Nac¡onal con el f¡n de impartir
lineam¡entos para la celebrac¡ón de contratos de prestación de
servic¡os profesionales o de apoyo a la gest¡ón, mediante la modalidad
de contratac¡ón d¡recta y la d¡str¡buc¡ón del presupuesto".
L no cumpl¡rá en ningún caso con el control de los horarios de llegado
o salida a través de los l¡bros de entrada a la Unidad, secc¡ón o
dependencia del E erc¡to Nacional. En caso de qué se incumpla esta
obligac¡ón, el contratista se compromete con la f¡rma del
contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre
constitución falaz probatoria. El regislro de ¡ngresos sistemat¡zado
(f¡cheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entenderá en
ningún caso como registro de control de horados de llegada o sal¡da,

de la seouridad m¡l¡tar.
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9. tener disponibilidad y disposic¡ón para el desarrollo del contrato por
lo que no podrá suscrib¡r más de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimienlo de las obligaciones contractuales especificas
señaladas en los respectivos contratos de prestac¡ón de servic¡os
deben estar encaminadas al desarrollo de la misión y capac¡dades de
cada unidad o dependencia.
11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminación del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotac¡ón, implementación, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su d¡sposic¡ón para a prestación del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o daño le serán
aplicables las disposic¡ones pert¡nentes contenidas en la ley 1476 de
2011.
12. El contrat¡sta autor¡za al MDN-EJERCITO NACIONAL a ÍealizaÍ
los estud¡os de seguridad y conf¡abil¡dad antes y durante la ejecución
del contrato, de acuerdo con lo establec¡do en la Constitución Polít¡ca
a'.l..iculo 122 y la ley 1621 de 2013.
13. conocer que en caso de ¡ncump¡¡miento de las obl¡gaciones
contractuales en cualqu¡er tiempo se dará apl¡cación al procedimiento
descrito en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la cláusula
resolutor¡a para disolver el contrato.
'14. Entregar la finalizac¡ón del contrato del supervisor del contrato un
Backup de la informac¡ón generada en desarrollo del contrato en
formato Word, Power Po¡nt, Excel o como originalmente haya s¡do
exagerado.
15. Entre las partes contratantes se debe ¡ncluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de carácter inmediato el mismo ante el ¡ncumplim¡ento de
alguna de las obligaciones. Establec¡endo que dicha cláusula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestac¡ón de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como "clausula excepcional",
como quiera que en esta dicha est¡pulación resuélta facultativa y por
tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusión.
16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestac¡ón de
servicios y contendrá la med¡ción en alcance e impacto del producto
que desarrollará el objetivo estratégico de la dependencia en
cons¡deración a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplim¡ento se debe dejar como obligación del contratista para que
en caso que este s¡n acudir causa que lo justifique, se abstenga de
entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumpl¡mento de los requisitos legales de ejecución del contrato, dentro
del plazo establecido para ello se pueda aplicar Ia cláusula resolutoria

obligación No. 1 Realizar la corrección ortográfica, ten¡endo en cuenta las normas

1I. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Rev¡sión de est¡lo del
documento: Concepto
Opéracional y Operaciones
contra actores AMENAZA
HíBRtDA--unidad3y4se
ver¡f¡có y se hizo revis¡ón de
est¡lo completa; con el fin
de ¡levar a cabo las

Soporte
pantallazo
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,I2. VALOR DEL CONTRATO
Valor total $34.080.000.00
Valor autorizado a paqar S3.'100.000.00

I3. CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

DECRETO '1273 DE 2018, se reglamenta el pago de cotización mes vencido
de los trabajadores independientes (salud, pensión y ARL)
PLANILLA JUNIO

Obliqación Entidad Ver. Paqo
PENSróN COLPENSIONES '198.400.00

SALUD EPS SANITAS 155.000.00
ARL POSITIVA 6.500.00

DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrónica solo en los casos que apl¡que.
3. lnforme de gestión.
4. lnforme de superv¡sión.
5. Formato consol¡dado PENSION, SALUD, ARL.
6. Cop¡a discrim¡nada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema generalde segur¡dad social en salud y pens¡ón,

sobre un ingreso base de cotización del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota;
Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal v¡gente, la

reglamentac¡ón de la materia y de acuerdo con la afil¡ación efectuada
a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo

deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con ent¡dades estatales
en la vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constanc¡a que ellla contratista cumpl¡ó
con las obligac¡ones contractuales y legales reguladas para este t¡po
de contrato y como consecuencia se recibe a satisfacción de forma
PARCIAL X TOTAL

Así mismo, se deja constancia que durante la ejecución del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el

,I6. RECOMENDACIONES Se ouede sequir con los trámites de pago.

17. CONCLUSTONES

Óe acueTdo a Ia CLÁUSULA TERCERA _ FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO se va a cancelar la suma de TRES ¡/ILLoNES CIEN MIL
PESOS M/te (3.100.000.00), correspondiente al mes de JULIO, se

puede continuar con los kámites admin¡strativos a que haya lugary una vez se cuente

con la disponib¡lidad de PAC..

Para constancia se firma en, Bogotá, mes de julio del año 2022
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FIRMA SUPERVISOR




