o s 2
o INFORME DE SUPERVISION VERSION 01
AL an Canos. Anboaua | - FECHA 30/01/2016
|PErioDODEPAGO | | Del 01 al 30 de junio de 2022 |
|T1IPO DE CONTRATO | | PRESTACION DE SERVICIOS 1
| 1. RESUMEN EJECUTIVO CONTRATO
[ 1.1 GENERALIDADES
Mocowwmave | | caomam
' PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROMOTOR DEL PROGRAMA POR
PREST SU SALUD, MUEVASE PUES EN ACTIVIDADES LIDERADAS DESDE EL INSTITUTO DE DEPORTES Y
| | RECREACION INDERSAC PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES GRUPOS
| r ‘poau\cuonmes EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS
'NOMBRE ccmyqu@_; -  WILMER FERNE! @gz GIRALDO C.C.70.167.449
FECHA FIRMA DEL 1
(CONTRATO  24DEENERODE2022 |
‘PLAZODEEJE(‘.UGON | 330dias il
VALORINIGAL | 'S 23.100.000 |
VALORANTICIPO | |Noaplica
'FECHA INICIO 24 DE ENERO DE 2022 |
ADICONTIEMPO | [Noaplica = |
'ADICION DINERO | [Noaplica
FECHASUSPENSION | [Noaplica |
FECHADEREINICIO |  [No aplica ]

'FECHA DE |
TERMINACION INICIAL |

{FECHA DE
TERMINACION FINAL
(solo si hay adiciones) |

|23 DEDICIEMBRE DE 2022

J
!N_oapii_ca 7 ]

SUPERVISOR

|ROBINSON DE JESUS 8AMIREZ RAMIREZ

1.2 AVANCE EN TIEMPO

[PLAZO DE EJECUCION f
‘EN DIAS :

'TIEMPO TOTAL
\ TRANSCURRIDO

AVANCE PORCENTUAL

1.3 AVANCE FINANCIERO

e e e ey

\VALOR DEL CONTRATO |

E 23.100.000 |




VALOREJECUTADO | S 10990980 |

PORCENTAJE ‘"' ]

EJECUTADO D
| 1.4 AMORTIZACIONES Y/0 ACTAS DE AVANCE

ANTICIPO % VALOR EJECUTADO AMORTIZACION TOTAL A PAGAR

Del 24 al 30 de enero del

2022 S 492.030,00 S 492.030,00
Del 01 al 28 de febrero del

2022 S 2.099.790,00 s 2.099.790,00
Del 01 al 30 de marzo del

2022 $ 2.099.790,00 $ 2.099.790,00
Del 01 al 30 de abril del

2022 S 2.099.790,00 5 2.099.790,00
Del 01 al 30 de mayo del

2022 2.099.790 S 2.099.790,00

TOTAL PAGADO S 8.891.190,00

| _SALDOPOR EJECUTAR  $ 14.208.810,00
| 2. INFORME DEL CONTRATO
[ Z.1 LOCALIZACION DEC PROYECTO

Municipio de San Carlos Antioquia -secretaria de Bienestar Social del Municipio de San Carlos

2.2 ACTIVIDADES EJECUTADAS

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR TOTAL

% RESPECTO AL
TOTAL ACTIVIDADES

Dirigir las sesiones de actividad fisica en el programa SAN CARLOS
SANO Y ACTIVO “POR SU SALUD MUEVASE PUES” con los grupos: »
Adulto mayor sano y activo “PROPA”. = Grupo rumba aerdbica
comunidad en general. * Grupo de caminantes; funcional, Maraton
aerobico XSSMP. « Colegios sano y activo. Escuela saludable, pausas
activas, inclusion social XSSMP “personas con discapacidad.

43

Proyectar, inscribir, y realizar apoyo logistico en los eventos|
municipales, enmarcados en el programa “por su salud, muévase
pues”; asi como también Promover y coordinar la participacién de
la comunidad en el centro de acondicionamiento fisica “Gimnasio”.

10

Diligenciar y presentar cuando le sea requerido al supervisor
designado el planeador de actividades, inventarios, informe
mensual y de gestion, planillas de control de asistencia, oferta de
servicio y demas formatos establecidos por la Administracién
Municipal, la Secretaria de Bienestar Social y el INDERSAC.

Participar activamente en encuentros informativos,
programados y concertados convocadas por el supervisor
designado, donde se desarrollan temas relacionados con la
prestacion del servicio contratado

Demas actividades asignadas por el supervisor y que tengan
relacion directa con el objeto contractual

TOTAL

$

2.099.790

72%

17%

3%

7%

2%

100%

2.3.5 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES




| 2.3.5 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Se certifica el cumplimiento de la seguridad social del mes de junio de 2022

REGISTRO

FOTOGRAFICO

‘K/Z,wo«/ / < %ﬁ% c /\0

ROBINSON DE JESUS RAMIREZ RAMIREZ
SUPERVISOR
SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL




