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De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se realiza el presente estudio previo asi:

1. DESCRIPCIC')N’ DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Instituto Nacional para Sordos (INSOR), como establecimiento publico del orden
nacional adscrito al Ministerio de Educacién Nacional (MEN), tiene la misién de promover,
desde el sector educativo, el desarrollo e implementaciéon de la politica publica para la
inclusién social de la poblacién sorda. Asi mismo, dentro de sus objetivos misionales
contempla el promover y liderar a nivel nacional los procesos de investigacion sobre la
problematica de la limitacién auditiva, servir de centro de informacién y divulgacion,
estadistica y orientacién; asi como promover y coordinar la ejecucién de planes de
prevencion y atencion intersectoriales que permitan el desarrollo integral de las personas
sordas.

De acuerdo con el Decreto 2106 de 2013, el INSOR tiene entre sus funciones: - Asesorar a
los entes del Gobierno Nacional y territorial y al sector privado en la formulacién de
planes, programas y proyectos para el desarrollo integral de la poblacién sorda
colombiana; - promover para con la poblacién sorda, una cultura de respeto por la
diferencia, de reconocimiento a la diversidad a través de las diferentes actividades,
velando por el cumplimiento de los derechos fundamentales establecidos en la
Constitucidn Politica; - orientar el desarrollo de estrategias de acceso a la informacién
para la participacion democrética de la poblacién sorda; - establecer alianzas y redes
interinstitucionales para promover el desarrollo de procesos de investigacién que permitan
la generacién y socializacion del conocimiento en temas relacionados con la discapacidad
auditiva, y que redunde en beneficio de la poblacién sorda; - contribuir a la gestion con
diferentes entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales o extranjeras, de
recursos financieros y humanos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos
institucionales, entre otras.

En razén de lo expuesto, dentro del Plan Estratégico 2019-2022, el INSOR incluyo el
objetivo estratégico de “Promover la reduccién de brechas en el acceso, permanencia y
calidad de la educacion de la poblacién sorda”, cuya linea programatica estd encaminada a
lograr una “Educacion pertinente para la poblacién sorda con condiciones de acceso,
permanencia y calidad”. Para ello, una de las metas del cuatrienio consiste en lograr “Una
estrategia para el fortalecimiento de la planeacién Lingiiistica de la Lengua de Sefas
Colombiana disefiada e implementada” referida a dos aspectos: el fortalecimiento del
servicio de interpretacion LSC-espafiol y el fortalecimiento de la LSC.

El fortalecimiento del servicio de interpretacién posibilita dar cumplimiento a lo establecido
en la Resolucion 10185 de 2018 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional “Por la
cual se reglamenta el proceso de reconocimiento de intérpretes oficiales de la Lengua de
Sefias Colombiana - espafiol y se deroga la Resolucién 5274 de 2017”, y la Resolucion 496
de 2018 del INSOR “Por la cual se reglamenta el articulo 7 de la ley 982, se implementa la
Evaluacion Nacional de Intérpretes de Lengua de Sefias Colombiana - espafiol (ENILSCE) y
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el Registro Nacional de Intérpretes de lengua de sefias colombiana-espafiol y guias
intérpretes RENI en 2018.

En este contexto, las acciones planteadas para el fortalecimiento del servicio de
interpretacion en 2019, se centran en la implementacién de la Evaluacién Nacional de
Intérpretes de LSC-espafiol, en la implementacion del Registro Nacional de Intérpretes vy
guias intérpretes, en la gestiéon de alianzas que promuevan la formacion de intérpretes y
traductores de LSC-espafiol, logrando asi que la implementacion de lo mencionado
anteriormente aporte al engrosamiento del registro nacional de intérpretes (RENI),
ampliando cada vez méas la cantidad de estos y que estando disponibles a nivel nacional
fortaleceran los servicios de interpretacién y contribuiréan a que la poblacién sorda cada vez
tenga mayor inclusion.

Es asi como se requiere contar con profesionales que aporten a la realizacion de diferentes
acciones de alistamiento para la implementacion de la evaluacién que consta de cuatro
componentes: 1. competencia comunicativa en lengua de sefias colombiana, 2.
competencia en espafiol escrito y oral, 3. competencia en transferencia LSC- espafiol y
espafiol a LSC, y 4. conocimiento relacionados con la interpretacion, para lo cual se
requieren expertos en estos diferentes componentes. Para este caso se requiere que el
apoyo tenga conocimientos principalmente en lengua de sefias colombiana especialmente
en temas de comprensién y produccién, y también en transferencia, lo cual abarca tipos de
transferencia, técnicas de transferencia de conocimiento, que conozca caracteristicas
propias de las personas sordas como culturas, costumbres, habitos, entre otras que le
permitan realizar su labor a cabalidad.

Para adelantar la mencionada evaluacién, deberan surtirse las fases establecidas en la guia
publicada para tal fin, dichas fases son: i) convocatoria, ii) inscripcién, iii) citacion, iv)
presentacion, v) calificacién, vi) notificacion de resultados, vii) notificacién de recursos y
viii) comunicacién al Ministerio de Educacién Nacional. Asi mismo, se hace necesario
realizar acciones en las diferentes fases de la prueba, establecidas en la guia de la misma,
como son: i) convocatoria, ii) inscripcion, iii) citacion, iv) presentacion, v) calificacién, vi)
notificacion de resultados, vii) notificacién de recursos y comunicacién al MEN, entre otras.

Por otra parte, es necesario realizar acciones complementarias a la evaluacién misma
como los son: la elaboracién del documento de caracterizacién de las personas que se
desempefian como intérpretes, formacion de jurados de los comités evaluadores,
elaboracion de matrices, informes y reportes de la implementacién de la evaluacion.

Frente a las actividades de apoyo en las asistencias técnicas a cargo del INSOR, estas se
hacen necesarias ya que las entidades territoriales no cuentan con toda la experiencia
necesaria para crear programas de formacion de intérpretes o de traductores de lengua de
sefias - espafiol. Por tal razén se elabord el documento de orientaciones para la creacion
de dichos programas el cual estd dirigido a instituciones de educacién superior, pero es
necesario realizar los ajustes que se vayan requiriendo y ademas una correcta divulgacién
del mismo. También se requiere adelantar actividades de asesoria al SENA e IES
interesadas en realizar la construccién de programas, todo en el marco de las asesorias y
asistencias técnicas a cargo del INSOR, en el componente de lengua de sefias colombiana
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y transferencia, lo cual contribuira a elevar la calidad de la educacién ofrecida a la
poblacion sorda usuaria de la LSC, en los niveles educativos de basica, secundaria, media
y superior, garantizando un servicio de interpretacién de LSC-espafiol de calidad que
permita la participacion de la poblacién sorda participacion en distintos ambitos.

Debe resaltarse que en la actualidad dentro de la planta de personal del INSOR los
profesionales que cuentan con el perfil para desarrollar las actividades descritas no es
suficiente y/o tiene asignado otros compromisos laborales que no permiten su
disponibilidad para asumir estas tareas, se requiere contratar dichos servicios con una
persona sorda natural, que cumpla con las condiciones técnicas y administrativas
relacionadas con el desempefio profesional en licenciatura de disefio tecnoldgico con
experiencia de 12 meses en el desarrollo de material virtual en LSC para sordos y en la
evaluacién de la LSC.

Con la contratacion del este profesional, el INSOR busca realizar las distintas acciones en
la etapa de alistamiento de la evaluacion tales como: i) ampliar el banco de preguntas de
la evaluacion, ii) formar jurados miembros de comité evaluador, iii) realizar ajustes a la
evaluacion seguin requerimientos y iv) realizar aportes al desarrollo de mediaciones web de
la evaluacion y el registro. Asi mismo es necesario que participe en la aplicacién y
calificacién de los componentes de la ENILSCE como miembro de los comités evaluadores.
También debe aportar en los distintos procesos de traduccién en LSC las entradas del
diccionario y repositorio de LSC, la organizacion de carpetas de registros video-grabado, la
de traduccién de entradas para la inclusién en el aplicativo de INSOR EDUCATIVO vy los
aportes técnicos requeridos para el desarrollo del campo del diccionario en el aplicativo.
Ademas de lo anterior, este profesional al ser sordo natural podrd apoyar el proceso de
evaluacién del componente de interpretacién de la ENILSCE, realizando el proceso de
validacién de este componente, validando las interpretaciones y traducciones que realicen
los candidatos inscritos en la ENILSCE. Esto contribuird a que la seleccién de quienes
entren al RENI sea mas estricta, garantizando la calidad de los futuros interpretes de
lengua de sefas colombiana.

Es importante sefialar que el Instituto Nacional para Sordos en aplicacion de la Resolucidn
005 del 15 de enero de 2016 establecid las pautas, perfiles y honorarios de los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, identificando categorias,
niveles y requisitos, determinando para cada uno de ellos un valor, una experiencia y un
nivel académico, lo anterior demuestra la observancia por parte del Instituto Nacional para
Sordos de los principios de economia, eficiencia y eficacia en el proceso de contratacidn.

En cuanto a la experiencia exigida, es la que se estima para tener verosimilitud de la
calidad del trabajo a realizar.

De acuerdo con la Resoluciéon 005 del 15 de enero de 2016, el perfil profesional para la
fijacién de honorarios es el siguiente:

| CATEGORIA NIVEL | REQUISITOS | HONORARIOS |
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Estudios: Titulo Pregrado
C 1 Experiencia: 1 a 12 meses de Hasta 4,7 SMMLV
experiencia profesional relacionada

e No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la legislacién colombiana para celebrar contratos con la
Administracion Publica.

o Estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social.

El perfil antes descrito lo cumple el sefior JORGE ANDRES MARTINEZ CASTIBLANCO con
cédula de ciudadania nimero 80.904.513 de Bogotda, quien ostenta el titulo Licenciado en
Disefio Tecnoldgico de la Universidad Pedagdgica Nacional, asi como la experiencia
necesaria en la produccién y el desarrollo de materiales virtuales para la poblacién sorda y
el fortalecimiento de la LSC, en diferentes entidades como el INSOR, y la Federacién
Nacional de Sordos de Colombia "FENASCOL".

Lo anterior, en el marco del Proyecto de Inversién identificado con el Cédigo
Bpin:2018011000392, cédigo presupuestal C-2203-0700-5, denominado “"Mejoramiento de
la atencién educativa de la poblacién sorda a nivel nacional” cuyo objetivo principal es
“Mejorar las condiciones para el goce efectivo del derecho a la educacién de la poblacion
sorda”, dentro del marco de la actividad Desarrollo, ejecucién y seguimiento de los
proyectos programados para el mejoramiento de los procesos educativos y la planeacién
lingiiistica de la Lengua de Sefias Colombiana-LSC”, cuyo producto es “Servicio de
investigacién, desarrollo e innovacién”, segin se evidencia en la siguiente captura de
imagen de la ficha EBI del proyecto en cuestion:
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de contratacion se fundamenta en la normatividad vigente para la
contratacion directa, especificamente en la causal sefialada en la subseccién 4 del articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, por tratarse de un Contrato de
Prestacion de Servicios/Apoyo a la Gestidn, el cual establece:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”,

Al respecto, cabe resaltar que mediante sentencia C-614 de 2009 proferida por la Corte
Constitucionall, se precisd que el contrato de prestacidon de servicios “es una modalidad de
vinculacion con el Estado de tipo excepcional que se justifica constitucionalmente si es
concebida como un instrumento para atender funciones ocasionales, que son aquellas que
no hacen parte del “giro ordinario” de las labores encomendadas a la entidad, o que,
siendo parte de ellas, no pueden ejecutarse con empleados de planta o requieren de
conocimientos especializados; vinculaciéon que en ninguin caso debe conllevar
subordinacién”. En el mismo sentido, posteriormente en sentencia C-171 de 20122 dicha
Corporacion indicd: “si la tarea acordada corresponde a “actividades nuevas” y éstas no
pueden ser desarrolladas con el personal de planta o se requieren conocimientos
especializados o de actividades que, de manera transitoria, resulte necesario redistribuir
por excesivo recargo laboral para el personal de planta”.

En el mismo sentido, atendiendo los paréametros constitucionales dados por la Corte
Constitucional, el Gobierno Nacional, a través de la Circular conjunta No. 005 del 23 de
noviembre de 2011, expedida por el Ministerio del Trabajo y el Departamento de la
Funcién Publica, establecié que de manera excepcional para suplir |a falta de personal se
pueden suscribir contratos de prestacion de servicios.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Legales y Administrativos 25/01/2016
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3.1 ANALISIS DEL SECTOR

Por tratarse de un proceso de contratacion que se realiza bajo la modalidad de
contrataciéon directa, no se considera necesario realizar el analisis del sector de
conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015.

1 Corte Constitucional, Sentencia C-614 de 2 de septiembre de 2009, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub
2 Corte Constitucional, Sentencia C-171 de 7 de marzo de 2012, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva

De conformidad con lo establecido en la “Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector”
emitida por Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en contratos de prestacion de
servicios profesionales depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones
de desarrollar dicho objeto, por lo cual, los temas de analisis del estudio del sector (tales
como la necesidad de contratar a una persona natural con experiencia especifica, el valor
que se estimd conforme a contrataciones anteriores y la forma de pago, entre otros), se
encuentran en el presente estudio previo.

3.2 PLAN DE ADQUISICIONES

Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2019, se
puede observar que se encuentra descrito en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co asi:

Prestar SEervicios
profesionales para
apoyar las diferentes
fases de la ENILSCE
principalmente en las

actividades del
componente de lengua 5
de sefias colombiana y Presupue R:Aarfizzl Qggrﬁei:ls
transferencia, asi como Contratacion sto de

80111600 {25 acciones. de asesoria febrero 10 meses directa entidad $37.702.240 | $37.702.240 No N/A ’ 7391 221_
y asistencia técnica nacional rafael.arias@insor
referente a lenguas e .gov.co
intérpretes

especialmente en el
desarrollo de contenidos
virtuales en lengua de
sefias colombiana a
cargo del INSOR.

3.3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De conformidad con la Resolucién 005 del 15 de enero de 2016, se establecid que, de
acuerdo al perfil del personal requerido, y acorde con la responsabilidad, de las actividades
el valor para la contratacion es de hasta TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($36.778.500).

ASPECTOS QUE CAMBIARONEN | DETALLES DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS RESPONSABLE DE LA SOLICITUD DEL FECHA DEL VERSION
EL DOCUMENTO CAMBIO CAMBIO
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CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes codigos del Clasificador de
Bienes y Servicios:

Tabla No. 1 - Clasificacion UNSPSC

CODIGO UNSPSC 80111600

- Codigo | e - Codigo | Nombre - Coédigo | Nombre
Segmento B _}:\t_pmlgrg Segmento + Familia - Familia | Clase |  Clase '
Servicios de Gestion,
Servicios Servicios de Servicios de
80000000 Profesionales de 80110000 recursos 80111600 personal
Empresa y Servicios humanos temporal
Administrativos

4. GASTOS DE VIAJE

En el evento en que el Contratista requiera que en desarrollo de sus actividades se
desplace del lugar de ejecucion del contrato, el Instituto Nacional para Sordos reconocera
gastos de viaje y tiquetes utilizando como referencia el pago de los vidticos
correspondientes al servidor publico del cargo equivalente, en este caso el de un
Profesional Universitario Cddigo 2044 Grado 10. , de conformidad con lo establecido en el
Decreto 333 de 19 de febrero de 2018 y el Manual de Funciones vigente de la Entidad.

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Se cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7419 del 30 de enero de
2019, expedido por el profesional de presupuesto del Grupo Financiera del Instituto
Nacional para Sordos.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Instituto Nacional para Sordos, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley
1150 de 2007 vy los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1 y el 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015 y con base en el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo
elaborado por Colombia Compra Eficiente el cual se puede consultar en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica www.contratos.gov.co 0
www.colombiacompra.gov.co.), en los Procesos de Contratacién elaborado por Colombia
Compra Eficiente, procede a evaluar el riesgo de la presente contratacidn.

Asignacion y tratamiento

o lclalo| DEscrRIPcION  bh=43 _|5clem
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ASPECTOS QUE CAMBIARON EN DETALLES DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS RESPONSABLE DE LA SOLICITUD DEL FECHA DEL VERSION
EL DOCUMENTO CAMBIO CAMBIO
[ DDIMWTAAAA |
i ivi Maria Catalina Parra Osorio
Legales y Administrativos goa:;blo de Normatividad, basado en el Decreto 1082 de 25/01/2016 5
Secretaria General




INS®R

Instituto Nacional para Sordos

ESTUDIOS PREVIOS DE

CONTRATACION DIRECTA

cODIGO: FOCT 01

VERSION: 01

FECHA: 29/12/2016

= J"“: J - DESCRIPCION = 8 |55 28
g‘_ s .3- {Qué lmede pasar y __cémo & E-a S'o-
= = __ puede ocurrir) =

Se presenta cuando el profesional
_ & © |seleccionado no firma el contrato [ Retraso en el inicio de la| @ | 5
8| 2| Q| S |en el plazo establecido y/o se|ejecucién del contrato y| 5 =
-| 2 § E § retrasa en la constitucion vy |afectacion en el logro de los| @ [ = | ¥
Fle| = g presentacién de las garantias que | objetivos y satisfaccién de la ~|a
S | © |amparan el cumplimiento del | necesidad. S %.
contrato. o
© ntrati | n : Qf o
sl ol 6| & El , coniratista _no' clmple <o Impacto negativo en el logro de| =| ©
® | | € | © |calidad los productos establecidos B 1 ©| < o
a|l =193 . Fili los objetivos de la estrategia de |5 of 2 S
N2 8] 2| & |a realizar en términos de : = Nol= || o
g | %] 8| & |contenido conforme lo determina |!3 __ Subdireccion v - en|= 5] =
Olwl@o] o X o onsecuencia de la entidad. N
| & |la Subdireccion. C E] 2
ntan . i .
o |, S e aectecion de 1 ejecucin dei| [
=l ol & ¢ Al contrato, satisfaccion de la|l 5 | ©
®| |2 | S |entrega de los informes y/o " . 5 | = o
m| | 515 | S |productos a cargo del contratista, | 1eCesidad ¥ posible] 8 | 2 [~ | 2
5 %|8 g g cuando Ic?s mismos nc; incumnplimiento 0 o g = =
Olw | & |eomesponden. @ 1o ‘o obligaciones y  actividades| & | &
b . . acta n el contrato.
solicitado en el estudio previo. P das en e
Afecta el cumplimiento de las o
- obligaciones del contratante a| 5 | S
- | ® |Ocurre cuando se presentan s =3 . 2R
=l eolal s ; cargo del Supervisor del| § ©
©| 2|2 | e |demoras por parte de la Entidad ; S5 o
a|l S| 9|5 7 : contrato, relacionadas con la| 2 | © S
A [ =] © | en las aprobaciones previas de los i als | Y| o
s|l2| 8|5 . 5 RRHES aprobacion de productos y/o| £ | £ =
1w 8 gesarrollados o?f el contratista IBfORes, YgeneTaiteieseEn &) - =
P ) trémite de pago a favor del| o [ <
contratista.
o | Se presenta por la expedicion de o| o
T|® 5 5 |normas que impongan nuevos Genera una carga adicional a % S
nl @ 5 T | & [tributos, impuestos o cargas |las previstas, que puede afectar a0 %) ” %
g < 812 parafiscales, que pueden afectar|a cualquiera o a las dos partes [~ 5] — lia)
Ol ®|@| g |el equilibrio econémico del|del contrato. sl o
contrato.
Formas de Mitigarlo
— s e - T
= = 'l:t_ﬂ = E= Q0 E0
< d Tratamiento/Controles | Sespuesdel 2 ogas .
aserimplementados | “TEETNEMO 5 "o g X e
e - . lao_h ey .gi-ﬁb;j;a;g = oS im—0
o | 3 ar
ra) = " cumplimiento  de
« |Se establecen plazos| § | & T |los plazos | Cada vez que se
—~ | @ |perentorics  para el Ca’ T | -% No % o |establecidos para|elabora un
= | perfeccionamiento Y| € % m . G |el contrato.
™ | ejecucién del contrato. = & O | perfeccionamiento
anl y ejecucion del
e contrato.
ASPECTOS QUE CAMBIARON EN DETALLES DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS RESPONSABLE DE LA SOLICITUD DEL FECHA DEL VERSION
EL DOCUMENTO CAMBIO CAMBIO
i ivil Maria Catalina Parra Osorio
Eegdeyiiimataiios g:::\sb\o de Normatividad, basado en el Decreto 1082 de aria Catall i 25/01/2016 5
Secretaria General




ESTUDIOS PREVIOS DE CODIGO: FOCT 01

0 O z ON: 01
l N S(é)Q CONTRATACION DIRECTA VERSTON
instituto Nacional para Sordos FECHA.: 29/12/2016

T e s p e
g S dés'iiﬁés-det""' s fS '33"E =
o | <4 Tratamiento/Controles atenients Eof S g 2L
Z |~ 3 aserimplementados A0 S5 oglBe
= S S e s et DRSS e s p g o .QE
= . jle—hodLab D S m=0
Realizar un monitoreo >
constante de los Q
resultados y entregables o ©
& | del contratista. Proveer la c £ Verificacion y
= P i © o © S
¥ | adecuada orientacion, | © | £ O B [|seguimiento de
~ | £ |direccion V&S| |2 No T ® |metas y | Mensual.
£ |acompafiamiento en el ~ | F @ T £ | comunicacién
g caso en e que el|l ~| 5 8 § |constante con el
O | contratista tenga =3 > contratista.
dificultades en el ~ Q
cumplimiento del objeto 3
contractual.
° A través de la
Z | Seguimient = 7] ificacic d
= guimiento vyl 5 9 verificacion €| permanente
9 | verificacion del| 8| ¢ = © |cumplimiento de previg € a l;
Z |cumplimiento de las| 2| @ < |2 @ ® |las  obligaciones o
| = e s | = © No S S : expedicién del
£ | obligaciones pactadas en | = oM c 5 del contratista, en recibo =
g el contrato. im} N = O |los plazos S ticratEtn
O ) 0 establecidos en el ’
contrato.
Q
- _— ,
- . = Y A traves de la
Revision y aprobacion o ] D ificacis
o | ol & » O | verificacion f |
& |oportuna de al 5 | £ o S® oportuna del Conforme a los
< | @ |documentacién inherente| & | & | g No S s SUHERVSEE HE [BE plazos
~—~ — o
Z|a los productos e| o | @ ] contractuales.
informes del contrato . L s productos €
: iy 0 informes.
i
< 2
= & T
£ | Aplicacion inmediata de| o | & @ Permanente
| £ |las disposiciones legales| 8 =1 I 21 o B |consutta y Sermanente
,EE y ajuste de los procesos = | s} + actualizacion
Z |internos de la entidad. = = =} normativa.
O O
o =

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION:

GARANTIA UNICA De conformidad con el inciso final del articulo 7 de la ley 1150 de
2007, en concordancia con el Titulo III Garantias, Decreto 1082 articulo 2.2.1.2.3.1.1 y
siguientes, la entidad considera pertinente la constituciéon de las garantias que a
continuacion se describen:

AMPARO VALOR TIEMPO
Por cuantia
equivalente al diez por | Por el término de ejecucién del contrato y seis

Cumplimiento : ;
P ciento (10%) del valor | (6) meses mas.
del contrato.
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Por cuantia
Calidad del equivalente al diez por | Por el término de ejecucion del contrato y seis
Servicio ciento (10%) del valor | (6) meses mas.
total del contrato.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

La modalidad de Contraccion Directa NO esta cobijada por un Acuerdo Comercial vigente
para el Estado Colombiano en los términos del Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, elaborado por Colombia Compra Eficiente,
el cual se puede consultar en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica
www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co.), teniendo en cuenta que este
Manual excluye esta modalidad de la aplicacién de los Acuerdos Comerciales.

9. CONDICIONES CONTRACTUALES

9.1 Objeto

Prestar servicios profesionales para apoyar las diferentes fases de la ENILSCE
principalmente en las actividades del componente de lengua de sefias colombiana vy
transferencia, asi como las acciones de asesoria y asistencia técnica referente a lenguas e
intérpretes, especialmente en el desarrollo de contenidos virtuales en lengua de sefias
colombiana a cargo del INSOR.

9.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

9.2.1 Obligaciones del Instituto Nacional para Sordos — INSOR

1. Efectuar un seguimiento efectivo al cumplimiento de las obligaciones DEL
CONTRATISTA a través del supervisor del Contrato.

2. Autorizar el pago del valor del contrato de acuerdo con la forma de pago establecida.

3. Verificar el cumplimiento de las obligaciones DEL CONTRATISTA frente al sistema
General de Seguridad Social.

4. Proporcionar toda la informacion que EL CONTRATISTA requiera para el cumplimiento
de sus actividades contractuales.

5. Designar el supervisor del contrato, que se encargue de ser el enlace entre el INSOR
y EL CONTRATISTA para coordinar internamente las actividades DEL CONTRATISTA.

6. Velar por el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

9.2.2. Obligaciones Especificas del Contratista

1. Presentar plan de trabajo

2. Desarrollar las actividades requeridas para el alistamiento de la Evaluaciéon Nacional
de Intérpretes LSC-espaniol.

3. Apoyar el proceso de mejoramiento del aplicativo de la Evaluacion Nacional de
Intérpretes LSC-espafnol y el Registro Nacional RENI, realizando aportes y
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sugerencias.

4. Apoyar el proceso de evaluacion de la prueba en los componentes de LSC y
transferencia.

5. Organizar el proceso de traduccion a LSC de las entradas del diccionario y
repositorio de LSC.

6. Organizar el proceso de traduccién a LSC del Iéxico cotidiano, términos académicos
y demas, requeridos en el equipo de lenguas e intérpretes.

7.Todas las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y que tengan
relacién con el objeto contractual

9.2.3. Entregables

1. Informe e insumos de acciones referidas al alistamiento de la Evaluaciéon Nacional
de Intérpretes LSC-espaniol.

2. Informe e insumos de aportes y sugerencias al aplicativo de la Evaluacion Nacional
de Intérpretes LSC-espafiol y el Registro Nacional de Interpretes.

3. Rejillas de calificacién de los componentes de transferencia y LSC.

4. Plan de grabacion, matrices y carpetas de registros de video de las entradas del
diccionario y repositorio de LSC de Iéxico cotidiano y términos académicos y otros
requeridos en el equipo de lenguas e intérpretes.

5. Todas las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y que tengan
relacidén con el objeto contractual.

9.3 FORMA DE PAGO

e Un (1) pago por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($371.500), por los servicios efectivamente prestados en el mes de
febrero de 2019, previa certificaciéon por parte del supervisor del cumplimiento del
objeto contractual, presentaciéon de informe respectivo del contratista y pago de
obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, (salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018 o0 a
la normatividad que lo modifique, aclare y/o remplace.

Nueve (9) pagos mensuales y sucesivos por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE ($3.715.000), por los servicios
efectivamente prestados entre los meses de marzo a noviembre de 2019, previa
certificacion por parte del supervisor del cumplimiento del objeto contractual,
presentacion de informe respectivo del contratista y pago de obligaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral, (salud, pensiéon y riesgos laborales) de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018 o a la normatividad que lo
modifique, aclare y/o remplace.

Un dltimo pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS
MIL PESOS M/CTE ($2.972.000), por los servicios efectivamente prestados en el
mes de diciembre de 2019, previa certificacion por parte del supervisor del
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cumplimiento del objeto contractual, presentacion de informe respectivo del contratista,
verificacion de los entregables estipulados y pago de obligaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral, (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018 o a la normatividad que lo

modifique, aclare y/o remplace.

9.4 SUPERVISION DEL CONTRATO

La Supervision del Contrato estard a cargo de quien designe el Ordenador del Gasto; el
cual ejercera las obligaciones y responsabilidades de acuerdo con lo establecido en el

articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacién de la Entidad.

9.5 PLAZO DE EJECUCION

El plazo del presente contrato serd contado a partir del dia habil siguiente a la fecha de

perfeccionamiento y legalizacién, hasta el 24 de diciembre de 2019.

9.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato es la Sede del Instituto Nacional para Sordos en la
ciudad de Bogota D.C.

RAFAEL ANDRES ARIAS ALBANIL
7 SUBDIRECTOR DE GESTION EDUCATIVA
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