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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Julio 15 de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3410333/2022
Coordinador Académico

Gestioén de La Propiedad Horizontal

Centro de Tecnologias para la Construccion y la MaderaCiudad

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes Julio del afio 2022

Referencia: No No 3410333 del afio 2022

Adriana Milena Patarroyo CAstiblanco, identificado con la cédula de ciudadania No. 52747207, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Formacién para Gestion de La Propiedad Horizontal, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 34.580.000). A) Un (01)
primer pago correspondientes al mes de febrero de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.907.540), B) Siete (07)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a septiembre de 2022 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.907.540),y
C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de octubre de 2022 por valor de TRES MILLONESTRECIENTOS
DIEZ Y NUEVE MIL SEICIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 3.319.680)

Plazo: Sera hasta el (26) de (Octubre) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagogicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
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Acatar la Constitucidon Politica, la
Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demds normas
concordantes y complementarias.

Se realiza lectura de la
constitucionpolitica y la ley
80estatal de contratacion

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del

contrato (Electrdnico o fisico)

Desarrollar estrategias y
procesos en concordancia
a loslineamientos emitidos
tanto por la entidad como
por la Coordinacién
Academica, tales como
Guias de aprendizaje y
material de trabajopara el
inicio de la

formacion 2022.

slqga

Participar en las reuniones que para
laejecucion del contrato
sean convocadas

Participar en las reuniones
programdas por la
coordinacion academica
para laejecucion del
contrato como
capacitaciones y
entrenamiento de

las actividades
contractuales.

@saaoo

sgoo

Entregar periddicamente vy al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el
formato

GD-F-004 Formato
Inventario Documental

Unico de

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucibn o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el

Para este periodono se
realizaron acciones

cumplimiento del objeto del contrato

N/A
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Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemasde informacién y gestién
del SENA requeridos para la
ejecucidon del contratoy al finalizar
el mismo, informar

para su desactivacion

u otrosmedios durante la ejecucién

I

garantizando a seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos

Uso adecuado delas
plataformas asignadas.

[EDEEEOEE|
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Colaborar en la elaboracidon de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

De acuerdo a la requisicién
de lasEntidades de control
y/0 solicitantes

En el momento que sea
requerido.

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad

Para este periodo
no se realizaronacciones

N/A

las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidnde la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segln la
normatividad vigente

Cumplir con

Se realizo la capacitacién y
evaluacién delmismo.

5

=)
)
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10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la

Direccion General y/o  sus
homélogos en los Centros de
Formacién y Direcciones

Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
ydentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013

El documento se entrego y
cargo enel SECOP, de
acuerdo a los lineamientos
brindados por el SENA.

LUNISUR IPS 1 LTOA

ACHnisur °

CERTIFICADO LABORAL
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11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Se realizo la capacitacion y
evaluacién delmismo.

7/<\2 MANUAL DE DISCAPACIDAD ¥ 51 POL

Hace constar.

) ADRIANA MILs
nia 52747207

PATARROYO CAS
2 20/05/2022

Agencia Publica

DE EMPLEO

12

Mantener actualizados los sistemas
de informacidn sobre los cuales se le
hayaasignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato
y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final

Se realiza y entregainforme
mensual de la ejecucion del
contrato.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogots dulo 15 de 2022

Sofor ()
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensidon y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente,aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de laplanilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se realiza pago mensual SISS
como independiente, en los
términos fijados por la
normatividadvigente, del
mes de Abril para el
reconocimiento de
honorarios del mes de enero.

14

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo,que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer derecurso humano, para lo
cual deberatener en cuenta que no
podra vincular menores de edad,
dando aplicacion ala Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de

Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados  por

Colombia, sobre los derechos de
los
nifnos

No se subcontratara
personas ni mayores ni
menores de edad
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15

En caso de que proceda el registro
y asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizaciéon de
quien

corresponda

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil yadministrativamente por
su

adulteracién, pérdida, consulta, uso
o}

acceso no autorizado o}
fraudulento, durante el plazo de
ejecuciéon del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley1273 de 2009 y las demas que
las

complementen, sustituyan o]
modifiqguen

Se guarda lareserva
contractual.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en
elparagrafo 1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley

1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de

Se realiza pago mensual SISS
como independiente, en los
términos fijados por la
normatividadvigente, del
mes de Abril para el
reconocimiento de
honorarios del mes de mayo.

Compensacién Familiar
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El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,

municipales, distritales e
institucionales.

Se realiza la capacitaciéon
COVID 19.

L3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ]
w !

Hace constar

Que el Sr(a) ADRIANA MILENA PATARROYO CASIBLANCO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 52747207 realizd el dia 14/02/2022 Ia Capacitacién de protocolos de
bioseguridad

20

Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se evidencian dentro del
anexoemitido por la
Coordinacion.

Se adjunta archivo.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de

requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividadesrelacionadas con objeto
del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en
la

Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratistase obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento
causados en las érdenes de viaje,
dentro de los 5 diassiguientes a su
finalizacion.

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9437299332 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
Contratista

C.C. No. 52.747.207 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V09
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Firma
Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3410333. de 2022

Coordinador Académico
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410333

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacién
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias de didacticas activas,
formacién por proyectos y los
productos institucionales.

lisar programacion, verificar perfiles y
hpetencias

Presentar los reportes de juicios de
los aprendices y demads informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

Registrar las inasistencias de los aprendices.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar  oportunamente  los
formatos correspondientes

Revision de evidencias como lo son talleres,
bitacoras, formatos y los diferentes
documentos presentados por las evidencias,
cuando corresponda.

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las

Manejo de guias de aprendizaje, plan de
trabajo y material de apoyo.




Obligaciones Acciones realizadas

estrategias de respuesta institucional
para los  diferentes  grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral

Desarrollar mecanismos que faciliten | Talleres en clase, lecturas, ejemplos practicos,
la reflexidn, la innovacion, el espiritu | exposiciones e investigaciones de casos por
investigativo, la creatividad y la | parte de los aprendices, uso de material
autoevaluacion en los alumnos para | audio-visual, videos y evaluaciones.

su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacién)

ol do protlemas ganea
=




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible

Participar en actividades dispuestas por la

supervision y Coordinacién para el apoyo a los
procesos de promocion de la formacién y/o EDT.

Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte
Formacioén Profesional

Desarrollo de guias, material de apoyo

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los
instructores.

Participe en las actividades de
capacitacion en Territorium

Capacitar y  asistir  técnica,
empresarial y organizativamente a
las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacioén Profesional.

10

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacién  profesional integral.
Presentar su concepto y
recomendaciones

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

11

Participar en la concertaciéon y
coordinacién interinstitucional para
la ejecuciébn de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién
Profesional Integral, proyectos de
desarrollo  sectorial,  regional,
municipal y veredal.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

12

Participar en  procesos de
promocion de los programas de
Formaciéon Profesional Integral,
servicios y  actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién. (En este punto es
importante que se realices acciones
de Divulgacion en las redes sociales
y empresariales de programas de
formacion)

Participe en las actividades programas
por la coordinacién académica en el

centro de formacion.

13

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demds
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucién de
su contrato.

Para este periodo no se realizan
acciones

14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de
formaciéon  profesional en su
especialidad. (Impartir formacién en
programas solicitados cumpliendo
con las tendencias laborales)

Impartir formacién en programas
solicitados cumpliendo con las
tendencias laborales de manera

desescolarizada por las diferentes tic

existentes, como Gmail-Meet y
Presencial en los ambientes de
formacion asignados.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

15

Participar en los comités de
evaluacidn, asistir puntualmentey a
la totalidad de la acciones de
formacién programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes
de formacién y tener sentido de
pertenencia con la Institucidn.
(Acciones realizadas Asistencia a
comités y a las clases programadas).

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

16

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en el
area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo
que ameriten de su apoyo vy
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a
los aprendices y funcionarios.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

17

Conformar vy participar en los
equipos de desarrollo curricular




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para  garantizar
integridad en la formulaciéon de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices
entre otras.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

18

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de Formacién
Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre vy
cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun
corresponda, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
(Evidenciar el Registro en Ia
plataforma Sena Sofia Plus la
informacién pertinente para el
desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Se socializa con cada una de las fichas en
formacidén las competencias asignadas y los
resultados de aprendizaje a alcanzar, se
informa a los aprendices fecha de inicioy

cierre del trimestre actual.

Se socializa el reglamento del aprendiz, por

medio del acta inicial de formacion.

FICHA 2397672

= sor0

Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion
Contractual)

Diligenciamiento del Informe Mensual

de Ejecucién Contractual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO.
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogod.Julo 15 d0 2022

21

Para los instructores de formacion
virtual y a distancia, deberdn
cumplir  con el manual de
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

22

A los instructores de formacion
virtual y a distancia de tiempo
completo, les seran asignados hasta
320 aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

23

Brindar el apoyo técnico, propio de
su profesion, a los diferentes
programas en los que pueda ser
requerido.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

24

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la
coordinacion académica, cuenta de
cobro e informe de ejecucién
mensual.

Presentar las cuentas de cobro

respetando las fechas establecidas por

coordinacidn para ello.

25

Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Formacion desescolarizada.

Por Gmail meet- Teams y presencial.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias
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INFORME Y EVIDENCIAS MENSUALES- JULIO

Para el periodo de Junio se impartio formacidn en las diferentes competencias en los programas asignados,
de acuerdo con la asignacién dada por la Coordinacion Académica.

Se da inicio impartiendo formacidn a las fichas relacionadas a continuacion, de acuerdo con la programacion
emitida por la Coordinacion de Formacidn del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal, y
Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social.

Impartir formacion a la ficha 2276316 Programa Gestion de Proyectos de desarrollo econdmico y social
competencia Proyectar el Mercado.

Impartir formacion a la ficha 2276317 Programa Gestidén de Proyectos de desarrollo econdmico y social
competencia Proyectar el Mercado.

Impartir formacion a la ficha 2428026 Programa Gestion de Proyectos de desarrollo econdmico y social
competencia Estructuracion de cargos y competencias

Impartir formacion a la ficha 2498337 Programa Gestidn de Propiedad horizontal competencia dirigir el
talento humano.

Impartir formacion a la ficha 2397672 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Procesar la
informacién.

Impartir formacion a la ficha 2397660 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Procesar la
informacién.

Impartir formacion a la ficha 2423366 Programa Gestidn de Propiedad horizontal competencia Procesar la
informacién.

Impartir formacion a la ficha 2340441 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Servicio al
Cliente.

Impartir formacion a la ficha 2340448 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Servicio al
Cliente.

Se adjuntan registros fotograficos de las semanas del 1 al 14 de Julio, como evidencia de la
formacion.
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ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO esta presentando

n

GABRIELA ALEXAND.. nicolas guzman

=

‘Acuerdo 007 de 2012

LAURA DANIELA TEQ... LAURA VICTORIA SA.

=

P )

PAULA VALENTINA P... JOSEPH COLLAZOS

x
L

PASO A PASO GESTION DE NOVEDADES * LUISA FERNANDA V1 | AtRA HHiANA A1A

R [E] ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLAN
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A ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO esta presentando

n

GABRIELA ALEXAND. nicolas guzman

- <

LAURA DANIELA TEQ.. LAURA VICTORIA SA...

"

JOSEPH COLLAZOS ..

LUISA FERNANDA V! 1AlRA HIIANA MA

REGLAMENTO AL APRENDIZ
(ACUERDO 0007 DE 2012)

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLAL

9:43 | PROY MERC IV-2276316
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Personas
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I . y Todos Anadir p

GABRIELA ALEXANDR... [l

PAULA VALENTINA PE...

nicolas guzman

VALENTINA ROMERO ...

@
@
@
o
8
o
&
@
%

® LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ @ JOSEPH COLLAZOS SCARPETA  LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ

JOSEPH COLLAZOSSS...
LAURA JULIANA MAR...

P L v 3)

@ PAULA VALENTINA PEA LLANOS ® LAURA DANIELA TEQUIA PARRAGA

10:00 | PROY MERC IV-2276316 =

MARIA CAMILA ZAM...

n
I}
n
I}
DANNA ALEXANDRA ... L1
I}
n
I}
I

LAURA VICTORIA SAN.

Luisa Fernanda Raig - Alejandra Goyeneche

Eduar Rivero MAYERLY ARIAS

lesly valentina londofio reyes Edgar Jimenez

8:57 | EST. CARGOS | 2428026

Personas

% =

Todos silenciados ARadir personas

Q_ Buscar a gente

® lesly valentina londofio reyes Alejandra Goyeneche

6 manos alzadas (de la
primera a la ultima)

” Daniel Acosta
D 5 ° lesly valentina londoh...
o MAYERLY ARIAS

o DIANA VICTORIA ARDI...

@ DIANA VICTORIA ARDILA LARA Tatiana Jerez
o YESI PAOLA QUIGUAZ...

I G Edgar Jimenez

En la llamada

ADRIANA MILENA PA...

® Edgar Jimenez ® YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTS Anfitrion de la reunion

8:20 | EST. CARGOS |2428026
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Reunirse con..

& Buscar a gente

Estadisticas de tiempo ~
17 - 23 DE JUL DE 2022

Tiempo en reuniones: 30 h (0.7 h
de media)

A7 Mas informacién
Mis calendarios ~
ADRIANA MILENA PATAR
Cumpleafios
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2 Buscar a gente

Estadisticas de tiempo A~

1 - 31 DE JUL DE 2022

Tiempo en reuniones: 53 h

)
A7 Mas informacion

Mis calendarios ~

ADRIANA MILENA PATAR.
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Gestion de Propiedad Hori...
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pm 1 do ago 2 . p s p
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® 7am PROY MERC IV-227€

® 6pm PROY MEC 1V-22763
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INSTRUCTOR ADRIANA MILENA PATARROYO N° de Hor 40
HORA MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES A
766 — 566 ] EEESIEHEER Gexisn < s informeci] Tecrot I
2assoze|cecucetos assoze|cecucetas i I
566~ 566 e Fecnolosfasn Geion = i rewsse Tsetoate
2azsoze 5 2azsoze I Cazucacaz T
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3569360 Fecnotogia sn Gestil EST [Fecnolosta en Gestisn d= TSirresraaTeenstogtel =
Z2azsoz =5 2azs026|Carucatas Sasvers

12:00 - 13:00

15:00 - 14:00

14:00 - 15:00

15:00 - 16:00

16:00 - 17:00

17:00 - 18:00

16:00 - 15:00 |PROVECTAR Tecnoioaia o|Dirigir o Tais{ Tecnologia en Gesti| Procesariain] Gestion deia Propiedad HodServicie Sl ciiente
276317 258 [2498337-p [Cazucacat Saz3366]servita T Saosa1- =

75:06 -206:60 CTAH Tecnologla =|Dirigir oi Tais| Tecnologi en GestilProcesar ta in] e iz Propiedad HodServicio sl cliente
Za7e317 —c25B| 3498337 [Cazucacat 2423366 senvita I 340341 =y

3666 -271:60 CTAH Tecnologia o[ Dirigir ol Tals| Tecnologia on Gesti{Procesar 1a in] i5n deia Propiedad riod Servicio al cliente.
276317 258 7 [cazucacai 2423366 senvita I 340341 =y

3766 -22:60 CTAH Tecnologla =|Dirigir ol Tie] Tecnologia en GestilProcesar ta in] Tom e 1a Propieded tio] Senicioeteliete Sondeia
2276317 czsel 2. > 2423366 senvita I 2320843 [cozuca

Programacion nueva para el instructor
Fichas programadas previamente.
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3 4 Proteccion Personal (EPP) 8 4

Julio de 2022 < > R Viernes, 8 de julio - 8:00 — 10:00am
R (2184386 Servicio st CliertaPH ) oo croM N

S s am . o Lalista de seha porque | | e
s a4 s e 7 8 o =" el nimero de invitados es muy elevado. o ey
EPP)
L R °am | @ ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO | | S
Auditorio CTCM
oo 0 ;22 Buenos dias apreciados compafieros CTCM
24 25 26 27 28 29 30 o | [Capacitacion Elementos
De manera atenta, me permito invitar a la de Proteccién Personal
n 1 2 3 a4 s e nera r fer)
1AM Capacitacion de EPP gestionada desde el drea de SST B — 120m
Reunirse con... del Despacho Regional a la ARL Positiva. Esta se hara
- de forma presencial el mismo dia en dos horarios
£, Buscar a gente diferentes de 8:00am a 10:00am y de 10:00am a
12:00pm
Tem
Estadisticas de tiempo ~
P Capacitador: Consultor Alejandro Herrera ARL
3 - 9 DE JUL DE 2022 . Positiva.
Tiempo en reuniones: O h (10.3 h
de media) de la puntual ia, por
3em
X+ Mas informacion favor agendarse con tiempo en cualquiera de los dos
horarios.
Mis calendarios ~ ar | |
Cordialmente,
ADRIANA MILENA PATAR... — 1 |
Cumpleafios
. sem q B
Gestion de Propiedad Hori... iAsistiras? sio~ No Quizas ~
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GPH- FICHA 2276493 -
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ALISON DAYANA CHAVARRO REYES MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ LUISA FERNANDA VILLALBA CESPEDES

Gabriela Avellaneda LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ DANNA ALEXANDRA PRIETO CUBIDES

paula pefia CAMILA GONZALEZ ULLOA

11:34 | PROY MERC 111-2276316 (] @

TERRITORIO

CEREEEED .o icnnse

O T aOTes ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO Vi
fecha de inicio: 18 de Julio del 2022 - fecha de vigencia: 18 de Julio del 2022

CARMEN EUGENIA
BRAVO OBANDO
Instructor

SOFIA YESENIA SOTO I’:y FELICITACIONES

BUCURU
Instructor

Asunto: RECONOCIMIENTO- CUADRO DE HONOR Aprendiz

OMAR ALBERTO [ &
LAMPREA MENDEZ SENA

= gafe

ALIRIO CASTILLO DIAZ
Instructor

jApreciados aprendices!

El equipo ejecutor de la formacién del programa GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ISR e ECONOMICO Y SOCIAL, del Il Trimestre de 2022, FELICITA a I@s siguientes aprendices

IMC:N'TOY destacados por su esfuerzo y dedicacién en el desarrollo de su proceso de formacién:
nstructor

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
CARMEN ELISA
VILLAMIL ROZO - Camila Gonzalez - o
atritor L @z Rendimiento académico
LUIS ALBERTO OSTOS - Paula Pefa Trabajo en equipo
DUARTE

- Gabriela Avellaneda
- Nicolas Guzman

Instructor

Compromiso

GUSTAVO ANDRES
CERQUERA BRAVO
Instructor

ADRIANA MILENA ¢
@ PATARROYO CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
~asTiRn ANCA

P & W= ADRIANA MILENA PATARROYO
e

TRIMESTRE I - 2022

‘o0  |oHINN

| Publicacién prioritaria

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
fecha de inicio: 18 de Julio del 2022 - fecha de vigencia: 18 de Julio del 2022

Asunto: Link de sesiones - Proyectar el Mercado
Aprendiz

ﬁ Inicio formacién Proyectar el Mercado Illl trimestre 2022

B D % B &

SENA
Apreciado(a) aprendiz,

Bienvenidos al tercer trimestre de formacién.

El proximo lunes 18 de Julio formaci para la competencia:
Proyectar el Mercado, a partir de reuniones WEB. Nos reuniremos todos los lunes hasta el 5 de
Octubre de 2022 a partir de las 7:00 horas.

Le sugerimos hacer su ingreso a la reunién, mediante el siguiente enlace:
meet.google.com/yih-oueg-fxw
Espero su puntual asistencia.

Cordial saludo

Adriana Patarroyo - Instructora
ampatarroyo7@misena.edu.co
"La educacién no cambia el mundo, cambia la gente que va a cambiar el mundo”-Paulo Freire

o |

ENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MA
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* CONTENIDO

Buscar Mostrar sol

03 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido «

Gestion De Proyectos De Desarrollo Economico Y Social (2276316 Pry 2002691)

NOMBRE PO AcCCIONES
- PORTAFOLIO DE EVIDENGIAS DEL INSTRUCT...  Carpeta v~ @
- EVIDENGIAS DEL APRENDIZ Carpeta v~ e
- TRIMESTRE Iv 2021 Carpeta ~ @
- ETICA ¥ COMUNICAGION Garpeta v~ e

ADRIANA MILENA PATARROYO

® CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo V‘

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Cont:

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397660 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INTRUCTOR® / TRIMESTRE 1I_2022 /
Legislacion y tecnologia en gestion de la propiedad horizontal _ CARLOS SANCHEZ TOLEDO

NOMBRE TIPO ACCIONES

PLAN DE TRABAJO Carpeta v @ Regresar
GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

OTROS Carpeta ~ @

R ¥=1 ADRIANA MILENA PATARROYO
o &2 (70 ©

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Todo ~

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Cont

Gestion De La Propiedad Horizontal (2184386 Pry 693742) / | Trimestre 2022 «
Regresar
NOMBRE TIPO ACCIONES
' SG_SST Y MA _ Gustavo Gerquera Carpeta v e
' Formulacién de Proyectos II”_ Elisa villamil Carpeta ~ @t
' SERVICIO AL CLIENTE Il_ Adriana Patarroyo Carpeta v e
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Gestion de grupos

Listado de aprendices

™ Aviso Actividad - X | M Asignacién lll trin x| [ Servicio Naciona' X | B (12) WhatsApp

AILYN YOMARI GORDILLO ESPITIA

ANDRES FELIPE CASTILLO QUINONES

DIANA MARCELA QUIJANO SANCHEZ

DYLAN GALINDO HERNANDEZ

JENIFER VALERIA GIRALDO GIRALDO

MIGUEL ANGEL VARGAS GONZALEZ

€« > X 0O

ES Toshiba

Asignar a un grupo

Asignar a un grupo

Asignar a un grupo

Asignar a un grupo

Asignar a un grupo

Asignar a un grupo

& sena.territorio.la/perfil.php?id=9534493

% Bookmarks

_Esperando sena.territorio.la...

. DescargaYTB (€ cinecalidad

Listado de grupos

EQUIPO 1

EQUIPO 2

EQUIPO 3

EQUIPO 4

EQUIPO 5

Apreciado(a) aprendiz,
Bienvenidos al tercer trimestre de formacién.

El préximo lunes 18 de Julio retol ion pr ial para la ia: Proyectar el
Mercado.

Nos reuniremos todos los lunes hasta el 5 de Octubre de 2022 a partir de las 18 horas.
Ambiente de Formacién: Cazuca C25B
Espero su puntual asistencia.

Cordial saludo
Adriana Patarroyo - Instructora
ampatarroyo7 @misena.edu.co
"La educacién no cambia el mundo, cambia la gente que va a cambiar el mundo”-Paulo Freire

NOLOGIAS PARA

CONSTRUCCIONY

s O Me gusta O 0 Comentario(s)

X | So Sofiaplus X @ Territorium [|GES X G calendario 2022 X | @ applanilla.aspx X | + ~
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ADRIANA MILENA PATARROYO

Aprendiz
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Envidé de material de apoyo para las diferentes fichas de formacion.

M @ B D W B &

el
ﬂ &I | # ADRIANA MILENA PATARROYO @

Buscar Mostrar solo:  Todo v ‘

(3 Nueva carpeta @ Agregar Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2400244 Pry 172323) / TRIMESTRE 12022 / DTH Il TRIM_Adriana Patarroyo

NOMBRE TIPO ACCIONES

GRABACIONES Carpeta v @

MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

3

Carpeta v @

PLAN DE TRABAJO Carpeta v @

EVIDENCIAS Carpeta v @
www.sena.edu.co
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ADRIANA MILENA PATARROYO

Buscar Mostrar solo: Todo v ‘

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2400244 Pry 172323) / TRIMESTRE 12022 / DTH Il TRIM_Adriana Patarroyo / GUIAS

NOMBRE TIPO ACCIONES

GUIA DE APRENDIZAJE TCU v

M @ W Db ¥ B &

o IANA MILENA PAT/ X
ﬂ&l|.‘ ADRI LE ARROYO

&
[ CONTENIDO Regresar
&
@ Buscar Mostrar solo:  Todo v
a (3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2400244 Pry 172323) / TRIMESTRE 12022 / DTH Il TRIM_Adriana Patarroyo /

| - | MATERIAL DE APOYO
@ NOMBRE TIPO ACCIONES

MATERIAL DE APOYO TCU v

www.sena.edu.co
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Clases de formacién asignados y acuerdo con Cronograma.

i ADRIANA MILENA PATARROYO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

13/06/22 21:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/06/22 21:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

13/06/22 21:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/22 21:25
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

13/06/22 21:25

Page 5 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

13/06/22 21:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/22 21:25
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

13/06/22 21:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

13/06/22 21:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/06/22 21:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

13/06/22 21:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/22 21:25

Page 12 of 15




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

13/06/22 21:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

13/06/22 21:25
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

13/06/22 21:25 Page 15 of 15



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

19/07/22 22:25

Page 1 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/07/22 22:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

19/07/22 22:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/07/22 22:25
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

19/07/22 22:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

19/07/22 22:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/07/22 22:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

19/07/22 22:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/07/22 22:25
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

19/07/22 22:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

19/07/22 22:25

Page 11 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/07/22 22:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

19/07/22 22:25

Page 13 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/07/22 22:25
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

19/07/22 22:25 Page 15 of 15



SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 082-2021

DEL DIA 28 DEL MES JUNIO DE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2276316 del programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

de aprendices

para la Construccién y
la Madera

o

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRAT | OTRO ¢CUAL? | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
A ISTA EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1. Centro de Tecnologias 5461600 - Ext:
Myriam Buitrago Gonzalez 39521409 X para la Construccién y mbuitrago@sena.edu. 14755

la Madera co

2. Centro de Tecnologias

Alba Lucia Olmos Trujillo 51811806 X para la Construccién y aolmos@sena.edu.co 5461600

la Madera

3. Yicsenia Muete 1023900075 X Centro de Tecnologias ymuetes@sena.edu 5461600 ( @9{)
para la Construcciény | co SIS
la Madera T

4, Adriana M. Patarroyo C. 52747207 X Centro de Tecnologias ampatarroyo7 @ misen 3057501150 O \
para la Construccién y a.edu.co &\—g\éﬂg{
la Madera

5. Gustavo Cerquera 80779264 X Centro de Tecnologias gacerquera@sena.edu 3163533818
para la Construccién y .co
la Madera

6. Rafael Roberto Monroy 79621817 X Centro de Tecnologias rroberto@sena.edu.co | 3114694082
para la Construccién y
la Madera

7. Carmen Elisa Villamil 51857279 X Centro de Tecnologias cvillamilr@sena.edu | 3107502497
para la Construcciény | o Claalillom
la Madera T

8. | Gabriela Avellaneda 1003566005 Vocera de Centro de Tecnologias | g.a.a.p.602@gmail. | 3053490006 ’\f&}b" e la

ficha para la Construccién y com ) “ i \

la Madera T Ruel a0

9. | Luisa Fernanda Raigosa Representante | Centro de Tecnologias | lis.fer96@hotmail.c

10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 082 -2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - FICHA 2276316 TECNOLOGIA EN
GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CIUDAD Y FECHA:
Bogota 28 de Junio 2022

HORA INICIO:
9:00 am

HORA FIN:
10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE:

Bogota, D.C.

Ambiente de formacion C32

Comité Evaluacion y Seguimiento ficha 2276316

Martes, 28 de junio - 9:00 — 11:00am

Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/dpx-uirj-ria
O marca el: (US) +1 240-528-7490 PIN: 770 341 821#

DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO
CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2276316 tecnologia en gestién de proyectos de desarrollo econémico y
social, para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2276316 del
programa de Tecndlogo en Gestidn en gestion de proyectos de desarrollo econdmico y social, de acuerdo con el reglamento
del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo
publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacién y seguimiento, para el cual se designa a la instructora Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
de ficha No 2276316, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2276316

Programa Tecndlogo en Gestiodn en gestion de proyectos de desarrollo
econdmico y social

Trimestre Vv

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 26

Cantidad de aprendices en formacion 23

Instructor lider de grupo

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco: Proyectar el mercado
de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas
de los consumidores y usuarios.

Carmen Eliza Villamil: Planificar Produccién de acuerdo con
pronosticos y costos.

Rafael Roberto Monroy: Garantizar el cumplimiento de la
normatividad y legislacién vigente relacionada con los
sistemas de gestidn, segun la naturaleza de la organizacién
Gustavo Cerquera: Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

2. Gestion.
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Relacidn de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: 260101001. Proyectar el mercado de acuerdo asistencia

con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los
consumidores y usuarios.

Resultado de aprendizaje a evaluar
26/20=77%
5. Elaborar los pronésticos de la oferta y la demanda del mercado
de bienes y servicios segln los objetivos de la organizacion

6. Identificar el potencial de mercado y capacidad de ventas de la
empresa segun politica empresarial

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las

siguientes observaciones:

Instructor Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

Competencia 260101001. Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y
caracteristicas de los consumidores y usuarios.

Resultado de | 5. Elaborar los pronésticos de la oferta y la demanda del mercado de bienes y servicios segun
aprendizaje a | los objetivos de la organizacién
evaluar

6. Identificar el potencial de mercado y capacidad de ventas de la empresa segun politica
empresarial

DESCRIPCION DEL INFORME

El grupo de formacion trabajo las respectivas actividades academias tedrico-practicas semanales por medio de la
plataforma TERRITORIUM - DRIVE, y desde ella se les hace la respectiva retroalimentacion individual y por grupos
para poder hacer seguimiento a la formacién y asi visualizar el avance que tienen en la competencia.

La formacién no presencial se desarrollé mediante encuentros sincrénicos programados a través de la plataforma
MEET, se publicd y envid el respectivo enlace de conexidn a cada aprendiz. Para poder lograr una conectividad efectiva
se solicité de manera formal la activacién del correo institucional para una mejor conectividad y eficacia de los recursos
tecnoldgicos.

Se abordaron y evaluaron temas como:
e  Ofertaydemanda
Punto de equilibrio
Ciclo de vida de productos y servicios
Matriz de Ansoff
Plan de Marketing
Otros

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las
actividades plantadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 26
Total de aprendices en formacién: 23
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: , trasladados: 2 , cancelados: 1
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A continuacién, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Dirigir el talento humano
segun necesidades de la organizacién.

Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento

T11000321126 | PAULA VALENTINA PENA LLANOS APROBADO
T1 1010069668 | ALISON DAYANA CHAVARRO REYES APROBADO
CC 1024599598 | KAREN DAYANA AMADO MENDEZ APROBADO
CC 1000732862 | LAURA DANIELA TEQUIA PARRAGA APROBADO
CC 1000337296 | LEIDY CAMILA GONZALEZ ULLOA | APROBADO
CC 1003660925 | VALENTINA ROMERO ORTEGON | APROBADO
CC 1004252426 | JOSEPH COLLAZOS SCARPETA | APROBADO
CC 1193323351 | LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ APROBADO
T11010760972 | LUISA FERNANDA VILLALBA CESPEDES | APROBADO
CC 1003630898 | DANNA ALEXANDRA | PRIETO CUBIDES APROBADO
CC 1003566005 | GABRIELA ALEXANDRA | AVELLANEDA PINTO | APROBADO
CC 1000225483 | KAROL JULIANA TIRADO GUALE APROBADO
CC 1022433971 | MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ APROBADO
CC 1030650717 | LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ APROBADO
CC 1000378552 | NICOLAS GUZMAN RUIZ APROBADO

Adjunto soporte de Juicios evaluados en la plataforma Sena Sofia plus.
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Al - fx Reporte de Juicios de Evaluacién v
A 8 o 3 F o
1
, Fecha dof Reporte: 072022
, Ficha de Caracterizacién: 2276316
4 Cogigo: Rzzi07
5 Version: 1
o Denominacion: ‘GESTION DE PROYEGTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOGIAL
, Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
s Fecha iniclo: 1500412021
o Fecha Fin: 1410412023
1o Modaildad de Formacion: PRESENGIAL
41 Reglonal: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
42 Contro do Formacién: 5209 - GENTRO DE TEGNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCGION Y LA MADERA
1> Tipo de Documento _[Namero de Documento _[Nombre [Apoiiiaos. Esido Resuitado de Aprendizaje
00130531 TAURA SOFTA PAEZMURGIA TRASLADAGO T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LOS DEMAS ¥ (589987 - GENERAR PROCESOS AUTONO!
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQI
14 [RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTAL
o 00130531 TAURA SOFTA PAEZ MURGH TRASLADADO T-PROMOVER LA "CONSIGO MISHO, CON LOS DEWAS ¥ _|589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTE|
15 0N Lo naTenl 20 £ OS cONTEXTO A A 8
N 000130531 CAURA SOFIA [PAEZ MURC [TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACGION IDONEA COI 563
3 000130531 TAURA SOFIA PAEZ MURGIA TRASLADADO - PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y _| 589930 - GESTIONAR LA INFORMAGION D
a [CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y GOl
o 00130531 CAURA SOFTA PAEZMURGI TRASLADADO T vy "CONSIGO MISHO, CON LOS DEWAS ¥ 589991 - APLICAR TEGNICAS DE GULTUR
o [CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERC
cc 000130531 LAURA SOFIA PAEZ MURCI) [ TRASLADADO 1 LA IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y  [589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DEREC
19 0N L0 NaTiBAl 20 EN 1 OS CONTEXTOS | ABOEAL ¥ SO sOeuATIVA Iy ouat e i
3 000130531 TAURA SOFIA FAEZMURGIA [TRASLADADO T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LS DEMAS ¥ (589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE |
- [CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL |CONSERVAGION DEL MEDIO AMBIENTE Y
3 000730531 CAURA SOFTA PAEZMURGIA TRASLADADO T-PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LOS DEMAS ¥ (589994 - REGONOGER EL FOL DE LOS P/
3 [CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL RMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENT
3 00130531 CAURA SOFTA PAEZ MURGH TRASLADADO T-PROMOVER LA "CONSIGO MISHO, CON LOS DEWAS ¥_|589995 - ASUMIR AGTITUDES CRITICAS 11
. [CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL [FUNGION DE LA RESOLUGION DE PROBLI
3 000130531 TAURA SOFIA PAEZ MURCH [TRASLADADO T vy "CONSIGO MISWO, CON LOS DEWAS ¥_|589996 - DESARROLL Ton
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL DENTRO DE GRITERIOS DE RAGIONALIDA
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LI
5, |CONOGIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PI
3 00Ta0saT CAURA SOFTA PAEZ MURCH TRASLADADO T-PROMOVER LA "CONSIGO MISHO, CON LOS DEWAS ¥ _|539997 - CONGERTAR ALTERNATIVAS ¥ /
E. [CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENGIAS D
3 000130531 CAURA SOFIA PAEZ MURCH [TRASLADADO 0 [T CONSIG WSO, CON [0S DEWAS ¥ [585086 - GENERAR FABITOS SATUDABLE

Hoja +
O] = e—

Listo + 100%

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE

LINA TATIANA
ANDRES FELIPE
DIANA MARCELA
JENIFER VALERIA
AILYN YOMARI
MIGUEL ANGEL
DYLAN

APELLIDOS

VASQUEZ NINO
CASTILLO QUINONES
QUIJANO SANCHEZ
GIRALDO GIRALDO
GORDILLO ESPITIA
VARGAS GONZALEZ
GALINDO HERNANDEZ

ESTADO EN PLATAFORMA

EN FORMACION
EN FORMACION

EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION

Los aprendices anteriormente relacionados ya se han reportado en trimestres anteriores por lo cual se estan en

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Consultar Inasistencias de Aprendices

T T G TS e 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE -

< frar Flen: de < o DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL <
T C©C 1152710297 LIZETH VANESSA PULGARIN -

Consutar Aprend Sg 1153 =

Inasistencias del Aprendiz

©07/02/2022 ©07/02/2022 SIN JUSTIFICACION s
09/02/2022 09/02/2022 SIN JUSTIFICACION s
09/02/2022 09/02/2022 SIN JUSTIFICACION s
14/02/2022 14/02/2022 SIN JUSTIFICACION s
14/02/2022 14/02/2022 SIN JUSTIFICACION s
16/02/2022 16/02/2022 SIN JUSTIFICACION s
16/02/2022 16/02/2022 SIN JUSTIFICACION s
02/03/2022 02/03/2022 SIN JUSTIFICACION s
07/03/2022 07/03/2022 SIN JUSTIFICACION s
09/03/2022 09/03/2022 SIN JUSTIFICACION s

D A~tecior < BRI Siouicoc=> Rgl

Pagina 1 de 2
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Consultar Inasistencias de Aprendices

i - 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE =]
Consultar Fichas de Caracterizacion B ARROLL EoONOMICS ¢ SoTAL o<
Consultar Aprendiz* CC 1000729509 LINA TATIANA VASQUEZ NINO o<

Inasistencias del Aprendiz

07/02/2022 07/02/2022
09/02/2022 09/02/2022
14/02/2022 14/02/2022
16/02/2022 16/02/2022

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION

oo

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE

e <
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
- CC 1013642794 ANDRES FELIPE CASTILLO a
Consuiltar Aprendiz’ SUIRONES e <

Inasistencias del Aprendiz

29/07/2021 29/07/2021 SIN JUSTIFICACION a
02/09/2021 02/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
04/09/2021 04/09/2021 SIN JUSTIFICACION a
09/09/2021 09/09/2021 SINJUSTIFICACION s
11/09/2021 11/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
16/09/2021 16/09/2021 SINJUSTIFICACION 5
18/09/2021 18/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
23/09/2021 23/09/2021 SIN JUSTIFICACION s
07/02/2022 07/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
09/02/2022 09/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
<« D 12 >
Pagina 1 de 2
Consultar Inasistencias de Aprendices
C c: i i6n* 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE =1
Fichas de DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL "<
- CC 1053608040 DIANA MARCELA QUIJANO =1
Consultar Aprendiz’ SanonEs o<
as del Aprendiz
29/07/2021 29/07/2021 SIN JUSTIFICACION 4
05/08/2021 05/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
12/08/2021 12/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
19/08/2021 19/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
26/08/2021 26/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
02/09/2021 02/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
09/09/2021 09/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
16/09/2021 16/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
" 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE
c Fichas de C =]
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL e <
T T AT TI 1000256092 JENIFER VALERIA GIRALDO o
B [GIRALDO =<
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
29/07/2021 29/07/2021 SIN JUSTIFICACION 4
05/08/2021 05/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
12/08/2021 12/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
19/08/2021 19/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
26/08/2021 26/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
02/09/2021 02/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
09/09/2021 09/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
16/09/2021 16/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

T e O G 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE o

< trar Fieh: de < & o DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =<

N S T1 1000494834 AILYN YOMARI GORDILLO o<
onsultar Aprendiz’ I 19004 (==

Inasistencias del Aprendiz

29/07/2021 29/07/2021 SIN JUSTIFICACION a
29/07/2021 29/07/2021 SIN JUSTIFICACION a
05/08/2021 05/08/2021 SIN JUSTIFICACION a
12/08/2021 12/08/2021 SIN JUSTIFICACION a
19/08/2021 19/08/2021 SIN JUSTIFICACION a
26/08/2021 26/08/2021 SIN JUSTIFICACION a
02/09/2021 02/09/2021 SIN JUSTIFICACION a
16/09/2021 16/09/2021 SIN JUSTIFICACION a
16/09/2021 16/09/2021 SIN JUSTIFICACION a
07/02/2022 07/02/2022 SIN JUSTIFICACION s
Bl ~rcocio- < RN siovicno» R
Pagina 1 de 2
Consultar Inasistencias de Aprendices
9 i ion* 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE o
Consultar Fichas de Caracterizacion’ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL e <
iz~ T1 1000687204 MIGUEL ANGEL VARGAS o
Consultar Aprendiz’ [GONZALEZ ] o<
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
29/07/2021 29/07/2021 SIN JUSTIFICACION 4
29/07/2021 29/07/2021 SIN JUSTIFICACION 4
05/08/2021 05/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
12/08/2021 12/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
19/08/2021 19/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
26/08/2021 26/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
02/09/2021 02/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
16/09/2021 16/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
16/09/2021 16/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
07/02/2022 07/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Ol Anterior«_ETPN Siguiento» 2]
Pagina 1 de 2
Consultar Inasistencias de Aprendices
! {zacion® 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacion: 0 &
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =
CouBNaL AroIeS T1 1000789085 DYLAN GALINDO HERNANDEZ o<
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
28/08/2021 28/08/2021 SIN JUSTIFICACION 5
02/09/2021 02/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
04/09/2021 04/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
09/09/2021 09/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
11/09/2021 11/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
16/09/2021 16/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
18/09/2021 18/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
23/09/2021 23/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
07/02/2022 07/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
09/02/2022 09/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5

Bl Anterior < [RIEY Siouiente) R

Pagina 1 de 2

Para este trimestre no se presentan inasistencias por parte de los aprendices activos en la ficha 2276316 que son
quince (15), desde el trimestre anterior se reportaron los aprendices que presentaron ausencias injustificadas para el
proceso de desercidn de acuerdo al Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde
expresa: Desercidn: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacion por tres
(3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
LEIDY CAMILA GONZALEZ Rendimiento académico
CAMILA ZAMORA Trabajo en equipo
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PAULA VALENTINA PENA |Compromiso

Instructor Carmen Eliza Villamil

Competencia Planificar Produccién de acuerdo con prondsticos y costos

Resultado de aprendizaje a | e Planear la produccién teniendo en cuenta los costos y los recursos disponibles.
evaluar

DESCRIPCION DEL INFORME

El grupo de aprendices que conforman la ficha a pesar de ser jovenes, muestran interés por la formacién, siendo muy
activos dentro de las sesiones de formacion, preguntan, analizan los procesos y cumplen con las actividades.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 26

Total de aprendices en formacién: 23

Total de aprendices activos y asistiendo: 15

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0O, trasladados: 2, cancelados: 1, en formacién pero nunca asistieron
8.

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que se encuentran en ejecucién en l(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia:
PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y COSTOS, resultado de aprendizaje PLANEAR LA
PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES. cumpliendo con el plan de trabajo
concertado y evaluados como se muestra a continuacién en el reporte de juicios de evaluacién.

Nuamero de Nombre

Documento
1000225483 KAROL JULIANA TIRADO GUALE
1000732862 LAURA DANIELA TEQUIA PARRAGA
1003660925 VALENTINA ROMERO ORTEGON
1193323351 LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ
1000321126 PAULA VALENTINA PENA LLANOS
1003566005 GABRIELA ALEXANDRA VOCERA AVELLANEDA PINTO
1022433971 MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ
1024599598 KAREN DAYANA AMADO MENDEZ
1010069668 ALISON DAYANA CHAVARRO REYES
1010760972 LUISA FERNANDA VILLALBA CESPEDES
1000337296 LEIDY CAMILA GONZALEZ ULLOA
1000378552 NICOLAS GUZMAN RUIZ SUPLENTE
1004252426 JOSEPH COLLAZOS SCARPETA
1030650717 LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ
1003630898 DANNA ALEXANDRA PRIETO CUBIDES
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Version: 1 |
[Denominacion: ‘GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Estado de la Ficha de  EN EJECUCION
Fecha Inici 15/04/2021
Fecha Fin: 14/04/2023
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
ICentro de Formacién: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
[Namero de Documenﬁ], Nombre ~TApellidos ~[Estado |Competencia +|Resultado de Aprendizaje +[Juicio de | |Funcionario que registro el juic
1000225483 KAROL JULIANA |TIRADO GUALE EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR 5 9 -1 [APROBADO  |CC 51857279 - CARMEN ELISA
1000321126 PAULA [PENA LLANOS EN FORMACION 5 [APROBADO  |CC 51857279 - CARMEN ELISA| :
| DE A a.co asticns | AN
1000337296 LEIDY CAMILA  |GONZALEZ ULLOA EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PROD'UCCION 590029 - 1 P [APROBADO  [CC 51857279 - CARMEN ELISA|
ACIIEBNO CON PRONASTICAS. |PRONIICCIAN
1000378552 |NIcorAs (GUZMAN RUIZ EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION 590029 - 1 [APROBADO _|CC 51857279 - CARMEN ELISA
| DE ACIIERNA CON BR ns lpeaniiccin vm
1000732862 CAURA DANIELA |TEQUIA PARRAGA _|EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION 590029 - 1 [APROBADO _|CC 61857279 - CARMEN ELISA
| DE ACIIERNA CON PR neos {pean vm
1003566005 GABRIELA [AVELLANEDA PINTO |EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION 590029 - 1. P [APROBADO _|CC 51857279 - CARMEN ELISA
JALEXANDRA | DF A RNOO CON PR LCO: PROD) 0 /il |
(1003630698 DANNA PRIETO CUBIDES __|EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION (590029 - 1. P [APROBADO _|CC 51857279 - CARMEN ELISA
| DE ACIIFRNO CON PR neos {peanicoin v
1003660925 VALENTINA [ROMERO ORTEGON  |[EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODPCCION 590029 - 1 P [APROBADO  |CC 51857279 - CARMEN ELISA
| DE ACIIFRNN CON PRONASTICOS. [PRONNICCIAN
1004252426 [JOSEPH [COLLAZOS SCARPETAJEN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODQCCION 590029 - 1 P [APROBADO  |CC 51857279 - CARMEN ELISA L=
DE ACIERNN CON PRONASTICAS [PRONIICCION
1010069668 [ALISON DAYANA [CHAVARRO REYES EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION  |590029 - 1 P [APROBADO  |CC 51857279 - CARMEN ELISA
| DE ACIFRNN CON BB .
T ZRONOSTICAS 2RANICC AT

» M| Hoja (%3
to

Se encontraron 15 de 1274 registros | 7 |

En cuanto a la asistencia, los aprendices que integran la ficha presentan un comportamiento de puntualidad, las
personas que por alguna razén dejaron de asistir a alguna de las sesiones de formacion presentaron excusa
oportunamente.

@8] croawumn ©

QE| enns @

5 s O ASISTENCIA -~
OASISTENCIA . = I — @
e, T . [,
) - i
a - =
= 7 =i o =
§ e e e @ 0 00 e @ B R T @

Los Aprendices que se encuentran activos y asistiendo a formacioén, presentaron sus actividades a tiempoy a
satisfaccion, como se muestra en la plataforma académica Territorio:

R Correoi Carmen ¢ X | M Recibidos (1392 X | [ SenicioNaciona' X | & AnunciosPresenc X | © Temitorium [ GEX X @ Teritorium | GE* X WhatsApp x| + v - =] X

&€ 5 C @ hips//senateritorioa/perfilphp?id=9534498 Qe x “o»00 :

82 Comeo: Carmen . Informacion delssp... [ Informacion delasp.. @ SENA & Drve 7 SICCONTRATSTAS G Gmail @ HotmartClub

3 @ Descger 2 ([ ERGRENERRERY vist
calificaciones

Aprendiz
Em—

Archivos adjuntos
14 Evidencia 289021450 Regresar

Ve
FICHATACNICACAPACITACITN.
o

T

I @8 b % @ &

 KAREN DAYANA AMADO MENDEZ

Archivos sdjuntos
10 Evidencia:No entregads

'ALISON DAYANA CHAVARRO REYES 00|

Cuentan con su materia de apoyo dentro de la Carpeta Portafolio de evidencias del Instructor, de acuerdo con el plan
concertado y a la guia de aprendizaje.
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Apreciados aprendices,
Quiero felictar muy especialmente y resaltar el esfuerzo y dedicacion de los aprendices que realizara

aprobaron Ia totalidad de las actividades propuestas para alcanzar ol resultado de aprendizaje planea
produccién teniendo en cusnta los costos y los recursos disponibles. . Son ellos

nnnnnnnn

Trabajo en c N
T " ompromiso
=

Pl <o+ conseo0 Ofvyao edu.co Q
P s
;

Novedades

Para este trimestre no se presentan novedades entre los aprendices activos en la formacién.

Se anexan correos y reportes de fallas al final

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al

aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

[\ [o]\V]:1:{3 APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
ANDRES FELIPE CASTILLO QUINONES EN FORMACION
DYLAN GALINDO HERNANDEZ EN FORMACION
JENIFER VALERIA
GIRALDO GIRALDO EN FORMACION
AILYN YOMARI
GORDILLO ESPITIA EN FORMACION
LIZETH VANESSA PULGARIN MAURY EN FORMACION
QUIJANO SANCHEZ
DIANA MARCELA EN FORMACION
VARGAS GONZALEZ
MIGUEL ANGEL EN FORMACION
LINA TATIANA VASQUEZ NINO EN FORMACION

GD-F-007 V04
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Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz, anexos

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

Como se menciona con anterioridad se hace reconocimiento a toda la ficha, sin embargo se destaca la labor de la Vocera:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
VALENTINA ROMERO ORTEGON Compromiso

GABRIELA ALEXANDRA VOCERA AVELLANEDA PINTO Trabajo en equipo
MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ Rendimiento Académico

Registro de evidencias de inasistencias y correos

Carmen Elisa Villamil

Competencia
PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y COSTOS

Resultado de
aprendizaje a Planear la produccidn teniendo en cuenta los costos y los recursos disponibles.
evaluar

Se envian correos cumpliendo con el debido proceso, los cuales se adjuntan a continuacion.

Anexos: Registro de Inasistencias:

CC 1053608040 DIANA MARCELA QUIJANO SANCHEZ

« 2% Ko n»0@om)

Consultar Inasistencias de Aprendices

[J | 1053608040¢c quijanosanchezd@gmail.com !
TI 1000687204 MIGUEL ANGEL VARGAS GONZALEZ
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[ Consultar Inasistencias de Aprendices

El > dementoser -
., © dlementos emi.. % RV: Inasistencias mes de abril y mayo.
L R P o
— e 5 - lEmmazzb@auioskcon ° Carmen il fozo >
e Bogots D.C. may ez
[ — L
S aimosceieonion o oo 0. o 1240 2022
O e JO—.
) L] B> Blementos enviados Tecnologia on Gestion de Proyoctos de Desarrollo Feonsmico y Soris
. . o
j por usted, durante los meses de abeil y mayo, me permito informarle que se han registrado las falis

coma s musirs s contauitan &n o e panilzs

o . o
- [ U ——— i N z x 2
B aacmiotionsa ~ | ) womesooesost ~ | B ranesonicion ~ e | ® - Mesem oo | X
M Copencompar x | & Arcispresen: x | @ comroecrsas x | ® Whewpp x| © TRl GE x | © ComodeCaite x x o
M IC) - o X

® avourtiank
=
RV: Inasistencias mes de junio proceso de desercién - segundo envié de correo informando sobre sus
B inasistenci X X
ie desercién - segundo envié de
< ° Carmen Eisa Vilamil Rozo 5 6 & oo B
. Fas: hm2z28@uticok com Vi 70222 310
0
v
Bogota DC.junio 17 de 2022
@ usm
Respetado Agrncz,
W wicue AnceL vareas conzaLEz
Fehano. 2276316
@ | Tenoigiencesmin d propecios d Desaolo Eeondmicay s
| St e | -
Ourate s diss
8 el aprenciz”
it 2 Regamero del Aprence”
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMENTO, DESERCION.
- Sondla s i
B arenive RE: Charla sobr PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
@ Notas. 1 - ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de-
MIGUEL ANGEL VARGAS 298
1000687204ti uishvm2228@outlook.com
ONZALEZ
& o Comentiss x| WAAAD X | @ Tertetan 1T X | @ ek TN | @ o 1GETO0 X | 8 Canose ot X | v - e x

€sc s ARAMKRD Mz Tz oo

@ GGl x| S s x| @ TG | @ T G0 X || @ e 65T X | @ T G701 x | v - ax

< 5 o G - %

P ————— - W B G Activo €8 Movers -

@ et curmeur Consiitar Inasistencias de Aprendices ® Eementosend.. & = Fiuer |
= o RV: Inasistencias mes de abril y mayo
. U Semewoseimn. 40

oot oo e 5 e,
Prp— - e Rleses ' . Carmen Fisa Vilamil Rozo 56 G >
. a— 0 04 - oo O v nsitencos mesde . 1259300 o .
@ crsnge enpor = e - @gnaic

Gastonar Tiempos defInsiuctor Y o Capeas

usnmezzeatokiom > Bogors D meyo 1268 2022
‘Consutar nasistencs - RV Inasistencias mes de . 1258 AW 3203
de s 4 e
[Em— _ Respead pren,
Inasistencias del Aprendiz a4 7 = o LNATATMAAVASOUEZ RO
s —rr— T ® B tomertosenviatos e e e TeilogiinGet e Pryscos g sl Eondicy Sl
. feerd i o H

. SE— e : S suend

nsincir i : 13 e = puigainT@misenasduco

[R—— Somtants 5 oneo o deseado Eisa Vil ostructo Emr Por ustes, dorae los meses da Sbrl  Mmayo, me. permito mormarle que s hen. regsado 1ss e
oo » B)emra — —
2 et & ness s
@ worsecsionsn ~ | & wor o B wemeoma ~ " x B mowsosotsa A | B momesonsostt A | B omesousiagst A [

(] |1000729509¢c ""'I"AT"“ANAVASQUE tatiizvasquez@gmail.com 17%

o - B
°

B iar @ Aduar ~ ® G B Dwcarar

i vames, 170 o de 20225155
i
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B oo | 150 n

Instructor Gustavo Cerquera

Competencia 240201500-Promover la interaccidon idénea consigo mismo, con los demas y con la

naturaleza en los contextos laboral y social.

GD-F-007 V04




4
SENA

N

Resultado de aprendizaje a
evaluar

e Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicién fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

DESCRIPCION DEL INFORME

La ficha tiene en la plataforma Sofia a 23 aprendices en formacidn, de los cuales asistieron durante el presente trimestre
15 de manera regular a las sesiones de mi perfil, el grupo cumplié con los compromisos académicos propuestos en el plan
de trabajo, se destacan por el respeto con sus comparieros e instructor, como también la mayoria del grupo por su

puntualidad.

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para este trimestre y
quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para el perfil de SG-SST Y MA:

Numero de Nombre Apellidos Calificacion
Documento
1000225483 KAROL JULIANA TIRADO GUALE Aprobo
1000337296 LEIDY CAMILA GONZALEZ ULLOA Aprobo
1000378552 NICOLAS GUZMAN RUIZ Aprobo
1000732862 LAURA DANIELA TEQUIA PARRAGA Aprobd
1003566005 GABRIELA AVELLANEDA PINTO Aprobo
ALEXANDRA
1003630898 DANNA PRIETO CUBIDES Aprobo
ALEXANDRA
1003660925 VALENTINA ROMERO ORTEGON Aprobo
1004252426 JOSEPH COLLAZOS SCARPETA Aprobo
1022433971 MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ Aprobo
1024599598 KAREN DAYANA AMADO MENDEZ Aprobo
1030650717 LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ Aprobo
1193323351 LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ Aprobo
1000321126 PAULA VALENTINA PENA LLANOS Aprobo
1010069668 ALISON DAYANA CHAVARRO REYES Aprobo
1010760972 LUISA FERNANDA | VILLALBA CESPEDES Aprobo

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
LINA TATIANA VASQUEZ NINO Formacion
ANDRES FELIPE CASTILLO QUINONES Formacion
DIANA MARCELA QUIJANO SANCHEZ Formacion
LIZETH VANESSA PULGARIN MAURY Formacion
JENIFER VALERIA GIRALDO GIRALDO Formacion
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AILYN YOMARI GORDILLO ESPITIA Formacién
MIGUEL ANGEL VARGAS GONZALEZ Formacién
DYLAN GALINDO HERNANDEZ Formacién

LINA TATIANA VASQUEZ NINO

@i Correo: Gustavo. X | (3§ Correo: Gustavo . X | M Modificacionese X | [ ServicioNacionz' X | (3§ Correo:gustavo X S Sofia plus X Sp Sofiaplus x | + v = X
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfac e %« » 08
Instructor v -
. ) Consultar Inasistencias de Aprendices
(¢ Diserio Curricular <
(£ Ejecucion de la Formacion ¢ Consular Fichas de 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
Caracterizacion” DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL S

(# Gestion de Ambientes <

. Consultar Aprendiz* CC 1000729509 LINA TATIANA VASQUEZ NINO o4

(¢ Gestion de Tiempos
(# Matricula

(¢ Planeacion de la Formacion <
Inasistencias del Aprendiz

(¢ Reportes <
@ sGS . 210412022 2110412022 NO JUSTIFICA 5
- 28/04/2022 2810412022 NO JUSTIFICA. 5

05/05/2022 05/05/2022 NO JUSTIFICA. 5

Pégina 1 de 1
Soy Eval
SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a162;
§ . 5 5 10:58 . m.
H R Escribe aqui para buscar ® 17°C AT P =]
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[ By Correo: Gustavo Andr X

& > C @ outlookoffice365.com/mail/id/AAQKADIMDU4OWU3LWVIZDYtNDZmZCOSNTg4LWM1ZDI3ZGZKOWMXZGAQAPY2YJ6hEsdAspcsS%2FERKUQ... X Q 1@ v % O (@ Enpavsa) :
N

wN Elemen.. \/ & LINATATIANA VASQUEZ NINO v P o lemadsceTeams B @i B O @ 7 <@ cummosndmc @

Inicio~ Vista

. @ Eiminar v Archivar fg Movera v Responder & Responceratodos > Reenviar v (O lelGo/Nokide O v B v £ B &
w2 RS © Resultados Filtrar Inasistencia e incumplimiento Acuerdo 007 de 2012
v Carpetas

2 Resuitados principales @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 16/05/2032 11:28

Bandeja de ... 1371 ~ tatizvasquez@gmail.com

® =5

M e T © oo et 6 & & o
a Para: gmail.com 1

B> Elementosenv... 3 Alba Lucia Oimos Trujilio Y CC: Alba Lucia Oimos Trujillo
- . Consolidado correo des Respetads Aprendiz,

U Elementose.. 414 Cordial saludo Jef.. LINA TATIANA VASQUEZ NIFiO
@ (3 Comeonodes.. & ) Listado aprend. Ficha No. 2276316

Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social

T Archivo
®B @ Notas Gustavo Cerquera. Buendiz,

£ Historial de conv. 3 Acta Induccién +2 Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VI
Carpeta nueva Todos los resultados
_ PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
> Grupos Alba Lucia Ofmos Trujilo 2

Consolidado correo deser...  Vie 27/05 ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en Iz diferentes
Cordial saludo Jef. actividades, presencizles y/o virtuzles, que conforman |a ruta de aprendizsje. Los procescs de formacién en &l Sena promusven |z responsabilidad de cada Aprendiz en Ia gestién
de su proceso de aprendizaje, faciitando su acceso 2 diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y &l Aprendiz, se evaluard ¢l
9 Listado aprendi. cumplimiento o no de las actividades de sprendizaje de Ia ruta de aprendizaje, asi:

2 o Esel el Aprendiz en 12 entrega de evidencias de aprendizzje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en a ruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por &l Aprendiz al Instructor, previamente o entro de los dos (2) dias habiles siguientes 2 su ocurrencia, o cuando lals)
razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

tatiizvasquez@gmail.com
nasistencia e incumplim...  19/05,
Bogots D.C. 11-92...

€1 Instructor o Tutor debe efectuar &l seguimiento y reporte en & sistema para la gestion de la formacién.

Gabriela Avellaneda 2
GAES 2276316
Gustavo Cerquera,

4. Dasercién. Se considers desercién en e proceso de formacién:
2) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se prasente por tres (3) dias consecutivas al Centro de Formacién o empresa &n su proceso formativo.
) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por & Senz, el Aprandiz no reingresa al programa de formacién.

& 12°C Muynublado A =

ANDRES FELIPE CASTILLO QUINONES

@ Correo: Gustavo . X | i Correo:Gustavo X | M Modificaciones e X | [} SewvicioNacion= X | [ Correoigustavo X Se Sofia plus X Sp Sofiaplus x| + v - X
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces e %« % 0 ,‘3, :
Instructor v S &
I ot : B
B O D p Consultar Ir de Aprendices
(2 Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
Caracterizacion* DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
[ Gestion de Ambientes < 7
izt CC 1013642794 ANDRES FELIPE CASTILLO
@ Gestién de Tiempos < Consultar Aprendiz’ GUINONES (=
4
4 <
[ Matricula <
(& Planeacion de la Formacion S
Inasistencias del Aprend
(£ Reportes < | }
1104/ /041 N TIFICA.
@ ss Q 2110412022 21/0412022 0 JUSTIFIC 5
2810412022 2810412022 NO JUSTIFICA. 5
05/05/2022 05/05/2022 NO JUSTIFICA. 5
Pagina 1 de 1
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[ By Correo: Gustavo Andr X

& > C & outlookoffice365.com/mail/id/AAQKADAIMDU4OWU3LWVIZDYtNDZmZCOSNTGALWM1ZDI3ZGZKOWMXZgAQAIMIjfinl4dCmSAyidSKptw3%3D.. & @ 12 %  #& O :

wN Elemen.. \/ & ANDRES FELIPE CASTILLO QUINONES v P o lemadsceTeams B @i B O @ 7 <@ cummosndmc @

Inicio~ Vista

. @ Eiminer v & Archivar fg Movera v Responder & Responceratodos > Reenviar v (O lelGo/Nokide O v B v £ B &
w2 RS © Resultados Filtrar Inasistencia e incumplimiento Acuerdo 007 de 2012
v Carpetas

2 Resuitados principales @ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 16/05/2032 11:31

Bandeja de ... 1371 ~ gomezbrinezm@gmail.com
v ~~’ Inasistencia e incumplim. « @« o -

2 somadores Bogeth DC. 1182 e Gustavo Andres Cerquera Bravo &
a Para: gomezbrinezm@grmallcom )

B> Elementosenv... 3 Alba Lucia Oimos Trujilio Y CC: Alba Lucia Oimos Trujillo
a . Consolidado correo des

W Eementose.. 414 Cordial saludo Jef. Respetado Aprandiz,
‘ ) ANDRES FELIPE CASTILLO QUINIONES

B Ustado aprend.
) FEEETRR S § - Ficha No. 2276216
T archivo Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social
Notas Gustavo Cerquera.
®B 7} Gustavo Cerquer Suen dia,
vial de Actslnducsién . | <2
) Historial de conv.. L Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
Carpeta nueva Todos los resultados scapituLo VI
> Grupos Alba Lucia Oimos Trujillo ? PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

Consolidado correo deser... Vie27/05 . X

Cordial saludo Jef... [Bementos e ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPUIMIENTO. €1 Aprandiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes

actividades, presencizles y/o virtuzles, que conforman la ruta de 2prendizsje. Los procesos de formacién en el Senz promusven I responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién

) Listado zprendi de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso 2 diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y € Aprendiz, se evaluard ol
cumplimiento  no de las actividades de aprendizaje de Ia ruta de aprendizaje, asic

gomezbrinezm@gmail.com
nasistenia & incumplim...  10/05,
Bogots DC.11-92..

2 ol Injustificado: Es el imisnto del Aprendiz en Iz entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas an la ruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justficadas por &l Aprendiz al Instructor, praviaments o dentro e los dos (2) dias habiles siguientes 3 su ocurrencia, o cuando lals)
razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

& Instructor o Tutor debe sfectuar & seguimiento y reporte &n el sistema para fa gestion de Ia formacién.

Gabriela Avellaneda
GAES 2276316
Gustavo Cerquera,

4. Desercion. Se considera desercién en el proceso de formacién:

3) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se prasente por tres (3) dias consecutivas al Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo.
<) Cuando 2l terminar el periodo de 2plazamiento aprobado por &l Senz &l Aprendiz no reinzresa 2l prozrama de formacisn.

& 12°C Muynublado A =

DIANA MARCELA QUIJANO SANCHEZ

@ Correo: Gustavo . X | G Correo:Gustavo . X | M Modificaciones e X | [ SenvicioNacions X | @ Correoigustavo. X  Se Sofia plus X Sp Sofiaplus x| + v = X
€« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces e % » 08 :
Instructor v =4
. . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular
(# Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE w4
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
[ Gestion de Ambientes < z
= CC 1053608040 DIANA MARCELA QUIJANO
(# Gestion de Tiempos < C LS SANCHEZ e
i
(& Matricula <
[ Planeacion de la Formacion <
Inasistencias del Aprendiz
(¢ Reportes < |
Fecha Inicial f Fecha Final ficacion de cia oras
@ ses < 21/04/2022 21/04/2022 NO JUSTIFICA.
28/04/2022 28/04/2022 NO JUSTIFICA. H
05/05/2022 05/05/2022 NO JUSTIFICA. 5
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]
57;&* Eemen.. \/ ¢ DIANA MARCELA QUIANO SANCHEZ v P GmagzceToms B 8 B 0 & 7 @ cumoamc @
Inido Vista
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Carpeta nueva Todos los resultados “CAPITULO VI
> e Alba Lucia Otmas Truilo PROCESO DE FORMACIGN, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

Consolidado correo deser
Cordial saludo Jef.

s

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. EI Aprandiz Sens, coma gestor principal de su proceso de formacién dabe participar de mansra activa y opertuna en las difersntes
actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizsje. Los procescs de formacién en el Sena promusven |z responsabilidad de cada Aprendiz en Ia gestién
de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso 2 diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de fas actvidadss de aprendizsje de la ruts de aprendizaje, ssic

aprendi

quijanosanchezd@gmail.com 2 ol Esel nto del Aprandiz en I3 entrega d evidencias de aprendizsje o participacién en actividadss de aprendizaje, pactadas en la ruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas i justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguentes a su ocurrencia, o cuando lals)
razén|es) expuestas por &l Aprandiz o &l soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

€l Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestién de la formacién.
4. Desercién. Se considera desercién en el proceso e formacién

3) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos 2l Centro de Formacion o empresa n su proceso formativo.
153 Aca Inducsién ¢} Cuando al terminar e periogo ds aplazamiento aprobado por & S2na, el Aprendiz no reingresa a programa de formacion.
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Carpeta nueva

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
> Grupos

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. £1 Aprendiz Senz, como gestor prm(wpa\ de su proceso d formacién debe participar de manara activa y oportuna en las diferentes
actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién
de su proceso de aprendizsje, facilitando su acceso 3 diversas fuentes de Comacanta, D scuards con 13 concarads snire o IntrocterTorer y &l Aprendiz, se evaluard 2l
cumplimiento  no de las actividades de aprendizaje de Ia ruta de aprendizaje, asic

2 Injustificado: s el imisnto del Aprendiz en Iz entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas an la ruta de
aprendizaje, que no fusron reportadas ni justficadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2} das hdbies Siguientes a su ocurTenca, o cuando fals)
razén(es) expuestas por el Aprendiz o &l soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

& Instructor o Tutor debe sfectuar & seguimiento y reparte &n el sistema para fa gestion de Ia formacién.
4. Desercién. Sz considers desercién en el proceso de formacién:

3) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se prasente por tres (3) dias consecutivas al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo.
) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, &l Aprendiz no reingresa al programa de formacién.
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Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social
B Archivo Gabriela Avellaneda
GAES 2276316
®B Notas Gustavo Cerquera In... Buen diz,
£ Historial de conv... 59 Aczz Induccién +2 Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
Campetanueva “capiTULO VIl

> GO PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION
ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. I Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman fa ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en &l Sena promueven a responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién
de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso 2 diversas fusntes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre ol Instructor-Tutor y €l Aprendiz, se evaluard ol
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de Ia ruta de aprendizaje, asi:

2. Esel el Aprendiz en I entregs d evidancias de aprendizaje o participacién en actividades de sprendizaje, pactadas en I ruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previaments o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando lals)
razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

& Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte &n el sistema para la gestion de Ia formas

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacién:

3) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias ivos al Centro de Formacién s
€) Cuando al terminar &l periodo de aplazamiento aprobado por &l Sena, &l Aprendiz no reingresa al programa de formacion.
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® @ Notas Gustavo Cerquera In... Suendiz,

) Historial de conv... &) Aci Induccién .. | +2 Teniendo en cuenta los lineamientos del Acugrdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

Carpeta nueva “CAPITULO VI
> Grupos PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. £ Aprandiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manra activa y oportuna en las diferentes
actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman Ia ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en &l Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién
de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso 2 diversas fusntes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y €l Aprendiz, se evaluard ol
cumplimiento  no de las actividades de sprandizaje de Ia ruta de sprandizaje, sic

2 Esel del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de
aprandizaje, que no fueron reportadas i justificadas por el Aprendiz al Instructor, praviaments o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes 2 su ocurrencia, o cuando lals)
razénes) expuestas por el Aprendiz o &l soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

€l Instructor o Tutor debe efectuar el seguimienta y reporte en el sistema para la gestién de Ia formacién.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacién:

3) Cuzndo el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres [3) dias | Centro de Formacién
<) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa 3l programa de formacidn.

su praceso formativo.
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> Grupos Alba Lucia Oimos Tryjilo 2
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Cordial saludo Jef.

&) Ustado aprendi
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Gabriela Avelaneda

Para: Iuishvm2228@outiook.com
CC: Alba Lucia Oimos Trujillo

Respetado Aprendiz,
MIGUEL ANGEL VARGAS GONZALEZ
Ficha No. 2276216

Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social

Suendiz,
Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VIl

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. £l Aprendiz Sena, como gestor ipal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades, presenciales y/o virtuzles, que conforman |a ruta de aprendizsje. Los procescs de formacién en el Sena promusven |z responsabilidad de cada Aprendiz en Ia gestién
de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso 2 diversas fusntes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard el
cumplimiento o no d las actividadss de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asic

2 ol s el plimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en a ruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas i justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguentes a su ocurrencia, o cuando lals)
razén(es) expuestas por el Aprandiz o &l soporte presentado, no justifican el incumplimients.

€l Instructor o Tutor debe efectuar &l seguimients y reporte n e sistema para Ia gestion de fa formacién.

4. Dasercion. Se considers desercién en ol proceso de formacién:

2) Cuando el Aprendiz injustificadaments no se prasente por tres (3) dias consecutivas al Cantro de Formacién o empresa &n su proceso formativo.
) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por & Senz, el Aprandiz no reingresa al programa de formacién.
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3 Historial de conv. 33 Actz Induccién +2 Teniendo en cuenta los lineamientos del Acusrdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
Carpeta nueva “CAPITULO VII.
> G PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. £l Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades, presenciales /o virtuales, que conforman fa ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en &l Sena promueven a responsabilidad de cada Aprendiz en Ia gestién
de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso  diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de Ia ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumpl s el del Aprendiz ena entrega de evidencias de aprendizaie o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de
aprendizsje, que no fusron reportadss i justficadas por e Aprendiz al Instructor, previaments o dentro de los dos (2) diss hsiles siguientes  su ocurrencis, o cuzndo la(s)
razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

& Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte &n el sistema para fa gestion de Ia formacién.

4. Desercion. Se considera desercién en el proceso de formacién:

3) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivas al Centro de Formacién 6 empresa en su praceso formativo.
¢} Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por e Sens, el Aprandiz no reingresa 2| programa de formacion.

L Escribe aquf para buscar Muy nublado
qui p y
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Evidencias de registro de correos enviados a los aprendices:

@R Correo: Gustavo Andr X

@i Correo: Gustavo And

X M Acta N°45-2022 CO

X | [ SenicioNacionalde + X | (3§ Correo:gustavoandre X | < Login x| +

< C @ outlookoffice365.com/mail/sentitems/id/AAQKADJIMDUAOWU3LWVIZDYtNDZmZCOSNTg4LWM1ZDI3ZGZkOWMXZGgAQABVAQQDMdghiMcgzhEsr¥0.. & @ 12 w ®* O § :
©
57[/%\ Outlook O suscar r UamadadeTeams (& & Q & e rQ Gustavo Andres C... @
= (4 Mensaje nuevo Eliminar Archivo Movera v Categorizar - Deshacer
= & j | h ) g h
& > Favoritos @ Elementos envi... # = Filtrar ) PP : . o 5 5
- Justificacién inasistencia sesién 21 de abril de 2022 del perfil de SG-SST Y MA
& v Carpetas Hoy
Gy e Gustavo Andres Cerquera Bravo & 5 iy
2 Jue 21, 022 12:26
© sandgace. 342 O giicacon inasitencia sesié.. 1225 )
; gomezbrir jjanosanct ; vpulgarin7@misena.edu.co;
Cordial saludo El o Cco: tatiizvasq om; gol om; quij om; Ivpulgarin7@misena.edu.co; valeria
v 7 Bomadores o i S coTaS jiraldo922@gmail.com; ailyng. l.com; luishvm2228@outlook.com; herr m
Gabriela Avellaneda ? Cordial saludo
@ P> Elementosen... 3 s GAES 2276316 1020
Gustavo Cerquera Instructor Centro ...
& @ Elementosel... 251 El presente correo es para que justifique la no asistencia durante la sesién de hoy 21 de abril de 2022, del perfil de SG-
o [Desconocido] SST Y MA, tiene plazo hasta el 25 del presente mes para presentar la respectiva justificacion segin lo estipulado en el
® %) EEIEDINEER, Justificacién inasistencia sesi6... 90 reglamento del aprendiz.
Cordial saludo El presente correo es
B Archivo e 5 '
W
> Ayer
G Notas Atentamente
Liliana Garcia
£ Historial de conv... i i
T £n este momento no estoy impartie. Guttav Caruista
Instructor
[Desconocido]
> Grupos Justificacién inasistencia s...  Mié 1206

H L Escribe aqui para buscar

§ Correo: Gustav

B4 Correo: Gustave X

« > c
sena
/\ Outlook R
= - 0
= > Favoritos ©
& v Carpetas
2 © Bandejade.. 1344
L4 7’ Borradores 3
@ B> Elementosen... 3
W Elementose.. 269
Y
€3 Correo no desea...
@
B Archivo
[N
(@ Notas
€ Historial de con...

Carpeta nueva

> Grupos

E L Escribe aqui para buscar

Cordial saludo El presente correo es .
Esta semana
[Desconocido]

> Justificacién inasistenci... Mar 22:04
Cordial saludo El presente correo es

M Recibidos (138)

Buscar
Eliminar & Archivo €@ Movera
Elementos envi * = Filtrar

[Desconocido]
Justificacion inasistencia sesic... 1246
Cordial saludo El presente correo es

[Desconocido]
Justificacién inasistencia sesi6...  7:08
Cordial saludo El presente correo es .

Ayer
[Desconocido]

Justificacién inasistencia s...  Mié 17:
Cordial saludo l presente correo es

[Desconocido]
Incumplimiento evidencia ... &
Cordial saludo Teniendo en cuanta

[Desconocido]
Justificacion inasistencia se...

624
Cordial saludo I presente correo es

Semana pasada

npriveros@hotmail.com 2
Firma acta inicio de forma... ~ Vie 22/04
Cordial saludo Nancy teniendo en cu

@3 Acta Induccién

X | [E SenicioNacionz X | [ Corecigustavo - X | © (8) WhatsApp

1222 p.m.

AT D) B

& 17°C Lluvia ligera

5

X | % Descargas X

x| +

# outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKADdIMDU4OWU3LWVIZDYtNDZmZCOSNTg4LWM1ZDI3ZGZKOWMxZgAQALOrc8PCWm90rRovhK5b3g0... [ @ 1© W » 0O 3

N}

O UamadadeTeams B @ B Q &

Gustavo Andres C. @

v Categorizar ¥ Deshacer

! Justificacién inasistencia sesién 28 de abril de 2022 del perfil de SG-SST Y MA

e Gustavo Andres Cerquera Bravo &
Jue 28/04/2022 12:46

Cco: tatiizvasqL om; gomezbrir om; quijanosanck sl om; Ivpulgarin7@misena.edu.co; valeria
giraldo922@gmail.com; ailyng.oe@gmail.com; luishvm2228@outlook.com; hernandezdylan998@gmail.com; nicoguzi3lol@gm
ail.com

S S

Cordial saludo

El presente correo es para que justifigue la no asistencia durante I3 sesién de hoy 28 de abril de 2022, del perfil de SG-
SST Y MA, tiene plazo hasta el 2 de mayo para presentar la respectiva justificacién segtn lo estipulado en el
reglamento del aprendiz.

Atentamente

Gustavo Cerquera
Instructor
Tecrol

cent

jasparala ccién y s Madera

egional O

o] UVmuyalto A %@ ) ESP

1242 p. m.
oz B
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@R Correo: avo Anc X Correo: Gustavo Andr- X | M Recibidos (168) - gace X | [E] Senvicio Nacionalde + X | (G Correo: gustavoandr: X | @ (5) WhatsApp x| + v = X
< C @ outlookoffice365.com/mail/sentitems/id/AAQKADJIMDUAOWU3LWVIZDYtNDZmZCOSNTg4LWM1ZDI3ZGZKOWMXZGAQAONWCO%2BUTcBGIMMIMSOj.. & @ 12 % ® O §
Outlook £ Buscar % Llamada de Teams ] a3 =] a fos! ? :9 Gustavo Andres C. @
|. = (4 Mensaje nuevo W Eliminar & Archivo €@ Movera Q Categorizar v Deshacer
. . = Filtrar ) 3 e S : o i

Eedios \iiElementosenvl.... W, el 3 Justificacién inasistencia sesién 5 de mayo de 2022 del perfil de SG-SST Y MA

& v carpetas Hoy
Gustavo Andres Cerquera Bravo =R e 4

2 o [Desconocido] .

& eandejade.. 1347 ion inasistencia sesio..

: Ceo: ta quez@gmail.com; gomezbrinezm@gmai jjanosanc .com; Ivpulgarin7@misena.edu.co; valeria
do El presente corr et o i =
o 30 giral gmail.com; ailyng.ce@gmail.com; luishvm tlook.com; hernandezdylan998@gmail.c: alisonreyesp095@
gmai
; [Desconocido]

= B> Elementosen... 3 ion inasistencia sesio.. Cordial saludo

e o El presente corr

@ Elementose.
L

e . Ayer
® © Correo no desea El presente correo es para que justifique la no asistencia durante la sesién de hoy 5 de mayo de 2022, del perfil de SG-

SST Y MA, tiene plazo hasta el S del presente mes para presentar la respectiva justificacién segun lo estipulado en el

B Archivo inasistencia s... reglamento del aprendiz.
L El presente corr
= @ Notas
&) Historial de conv.. Atentamente
Carpeta nueva
Esta semana ® Gustavo Cerquera
> Grupos SENA Instructor
Lorena Paola Garcia Pineda ~
> Solicitud certficado la..  Var 1710 7A§
do Solicito nuev
5| WhatsApp Image...jpeg A Mostrar todo
: . . 549 p. m.
‘ s oc A ESP
H A Escribe aqui para buscar & 14°C o I ) S/05/2022

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ Rendimiento académico
LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ Trabajo en equipo
GABRIELA ALEXANDRA AVELLANEDA PINTO Compromiso

B

X

Instructor Rafael Roberto Monroy

Competencia Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacion vigente relacionada con los
sistemas de gestidn, segun la naturaleza de la organizacion.

Resultado de | Identificar la legislacion y normatividad vigente, de acuerdo con la naturaleza y lineamientos
aprendizaje a | de la organizacion.
evaluar

DESCRIPCION DEL INFORME

Esta ficha se caracteriza por su compromiso y responsabilidad en cuanto a desarrollo y entrega oportuna de cada una
de las actividades que se han establecido como parte de su proceso de formacidon en mi competencia. En cada sesién
hay un nivel aceptable de participacién por parte de los aprendices en torno a las tematicas que se han abordado, por
lo cual, insto a que los aprendices sean un poco mas proactivos en las futuras sesiones con el fin de fortalecer el
aprendizaje cooperativo y solidario, en términos generales los integrantes de la referida ficha son personas
comprometidas aptitudinal y académicamente y hasta el momento han cumplido con los deberes pertinentes a la ruta
de formacion en su mayoria. Respecto a novedades me permitiré a informarlas posteriormente.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 26

Total de aprendices en formacién: 23

Total de aprendices activos y asistiendo: 15

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: O, trasladados: 2 , cancelados: 1, en formacidn pero nunca
asistieron 8.
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A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Garantizar el
cumplimiento de la normatividad y legislacidn vigente relacionada con los sistemas de gestion, segun la naturaleza
de la organizacion.

Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento

T11000321126 | PAULA VALENTINA PENA LLANOS APROBADO
T1 1010069668 | ALISON DAYANA CHAVARRO REYES APROBADO
CC 1024599598 | KAREN DAYANA AMADO MENDEZ APROBADO
CC 1000732862 | LAURA DANIELA TEQUIA PARRAGA | APROBADO
CC 1000337296 | LEIDY CAMILA GONZALEZ ULLOA APROBADO
CC 1003660925 | VALENTINA ROMERO ORTEGON | APROBADO
CC 1004252426 | JOSEPH COLLAZOS SCARPETA | APROBADO
CC 1193323351 | LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ APROBADO
T11010760972 | LUISA FERNANDA VILLALBA CESPEDES | APROBADO
CC 1003630898 | DANNA ALEXANDRA PRIETO CUBIDES APROBADO
CC 1003566005 | GABRIELA ALEXANDRA | AVELLANEDA PINTO | APROBADO
CC 1000225483 | KAROL JULIANA TIRADO GUALE APROBADO
CC 1022433971 | MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ APROBADO
CC 1030650717 | LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ APROBADO
CC 1000378552 | NICOLAS GUZMAN RUIZ APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
LINA TATIANA VASQUEZ NINO Formacion
ANDRES FELIPE CASTILLO QUINONES Formacion

DIANA MARCELA QUIJANO SANCHEZ Formacion
LIZETH VANESSA PULGARIN MAURY Formacion
JENIFER VALERIA GIRALDO GIRALDO Formacion
AILYN YOMARI GORDILLO ESPITIA Formacion
MIGUEL ANGEL VARGAS GONZALEZ Formacion
DYLAN GALINDO HERNANDEZ Formacion

Los aprendices anteriormente citados ya han sido reportados y las inasistencias registrados en la plataforma y correos
enviados con anterioridad en el trimestre anterior.

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:
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NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
VALENTINA ROMERO ORTEGON Compromiso

GABRIELA ALEXANDRA VOCERA AVELLANEDA PINTO Trabajo en equipo
MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ Rendimiento Académico

4.

Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de evaluacion y seguimiento.

4.1. Gabriela Avellaneda — vocera de la ficha: Agradece el proceso de formacidn a cada uno de los instructores, manifiesta
el compromiso de cada uno de los aprendices buscando no una competencia entre aprendices si no un apoyo continuo en el
proceso de formacion.

4.2

4.4

Luisa Fernanda Raigosa— Representante de aprendices: Manifiesta que el compromiso de los aprendices debe ser
continuo y felicita la ficha por el compromiso manifestado en el proceso de formacién y de igual manera resalta el
desempefio del equipo ejecutor.

Yicsenia Muete — Representante de bienestar al aprendiz: Manifiesta que es agradable escuchar del desempefio
positivo de los aprendices en el transcurso de la formacién y les invita a continuar y culminar el proceso de la mejor
manera, informa la disposicion del drea de bienestar al aprendiz para las diferentes situaciones que se puedan presentar
con cada uno de los aprendices y las fichas.

Alba Lucia Olmos Trujillo- Coordinadora académica: Manifiesta que es agradable escuchar el desempefio de la ficha y
el desempefio de los aprendices, agradece al equipo ejecutor de instructores el desempefio y da claridad frente a las
pruebas T yT y el proceso de etapa productiva.

Relacion de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacion y cumplimiento, numeral 4 desercién, se
encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la
informacién de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en
verificacion, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

LINA TATIANA VASQUEZ NINO Formacion
ANDRES FELIPE CASTILLO QUINONES Formacion
DIANA MARCELA QUIJANO SANCHEZ Formacion
JENIFER VALERIA GIRALDO GIRALDO Formacion
AILYN YOMARI GORDILLO ESPITIA Formacion
MIGUEL ANGEL VARGAS GONZALEZ Formacion
DYLAN GALINDO HERNANDEZ Formacion

Se finaliza comité de evaluacion y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando el cumplimiento con todas
las acciones de formacion se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
MARIA CAMILA ZAMORA Rendimiento académico
PAULA PENA Trabajo en equipo
CAMILA GONZALEZ Compromiso

CONCLUSIONES
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Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademas
de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercidon conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz, de los
siguientes aprendices:

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PL’JBLICAIZIPRIVADO I:I SEMIPRIVADOI:I SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Gestionar el Acta del Comité Lider de ficha.
Realizar proceso pertinente a Desercion de los aprendices: Coordinacion académica

e  LINA TATIANA VASQUEZ NINO
ANDRES FELIPE CASTILLO QUINONES
DIANA MARCELA QUIJANO SANCHEZ
JENIFER VALERIA GIRALDO GIRALDO
AILYN YOMARI GORDILLO ESPITIA
MIGUEL ANGEL VARGAS GONZALEZ
DYLAN GALINDO HERNANDEZ

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes
que participan a través de una plataforma virtual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE
. : r
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CITACION COMITE ACADEMICO

DOM LUN MAR MIE JUE VIE

) 26 27 28 29 30 e
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: X -
x i
e - ® Comite de Evaluaciony
s s Seguimiento ficha 2276316
5 16 Martes, 28 de junio - 9:00 - 11:00am
2 2
v Unirme con Google Meet 0 Comite de Evaluacion y
2 30 Seguimiento ficha
meet.google.com/dpx-uirj-ria 2276316
i - 9-11am
o Unirse por teléfono
(US) +1 240-528-7490 PIN: 770 341 821#
agente B Tomar notas de la reunién H
Crea un documento para tomar notas
le tiem) 10 invitados
b oa 255i,8 en espera e~
E JUL DE g P
ones:2h £ 10 minutos antes
(3  ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
ormacié . .
{Asistiras? si |~ No Quizas ~
os apmo +

MILENA PATAR...
5PM

os

» Propiedad Hori... 6PM

A 2400244 ST
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