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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal de Ciento dos (102) instructores para
atender los procesos de formacién que se atenderan en la vigencia 2022 del Nivel
Titulada en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la
Regional Chocé durante la vigencia 2022.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Técnicos, Tecnédlogos y/o Profesionales en el area de formacién a impartir.
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La experiencia requerida sera la contemplada en los Disefios Curriculares de cada
programa de formacion.

VALOR Y
FORMA DE
PAGO:

Esta contratacion tendra un valor total de DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
UN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVENTA Y SIETE
PES0S($2.271.698.097) MCTE.

“Profesionales”, Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de
Un (1) mes y Ocho (8) dias, la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($ 4.407.686) MCTE. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de ENERO DEL 2022, por valor de NOVECIENTOS
VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($927.934)
MCTE.; b) un ultimo pago correspondiente al mes de FEBRERO DEL 2022 por
valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($3.479.752) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Un (1) mes y
veintidos (22) dias, la suma de SEIS MILLONES TREINTAY UN MIL QUINIENTOS
SETENTA PESOS ($ 6.031.570) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
ENERO DEL 2022, por valor de NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($927.934) MCTE; b) un segundo
pago correspondiente al mes de FEBRERO DEL 2022 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS ($3.479.752) MCTE ; y un Ulimo Pago
correspondiente al mes de MARZO DEL 2022 por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
(1.623.884) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Dos (2) meses
y Diez (10) dias, la suma de OCHO MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL
CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS ($ 8.119.421) MCTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de ENERO DEL 2022, por valor de por valor de
NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
($927.934) MCTE.; b) Dos pagos iguales por los meses de FEBRERO Y MARZO
DEL 2022 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($3.479.752) MCTE. Cada uno
; y un Ultimo Pago correspondiente al mes de ABRIL DEL 2022 por valor de
DOCIENTOS TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA YTRES PESOS
(231.983) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Dos (2) meses
y catorce (14) dias, la suma de OCHO MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL
CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS ($ 8.583.388) MCTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de OCTUBRE DEL 2022, por valor de porvalorde TRES
MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA
PESOS ($3.363.760) MCTE.. b) Un segundo pago por el mes de NOVIEMBRE del
2022 por valorde TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($3.479.752) MCTE. Cada uno ; y
un Ultimo Pago correspondiente al mes de DICIEMBRE DEL 2022 por valor de UN
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MILLON SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
SEIS PESOS ($1.739.876) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Dos (2) meses
y Veinticuatro (24) dias, la suma de NUEVE MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA YTRES MIL TRECIENTOS SESENTA PESOS PESOS ($ 9.743.360)
MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de ENERO DEL 2022, por valor de por
valorde NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIETOS TREINTA Y CUATRO
PESOS ($927.934) MCTE; b) Dos pagos iguales por los meses de FEBRERO Y
MARZO DEL 2022 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($3.479.752) MCTE.
Cada uno; y un Ultimo Pago correspondiente al mes de ABRIL DEL 2022 por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS ($1.855.868) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Dos (2) meses
y Veintiseis (26) dias, la suma de NUEVE MILLONES NOVCIENTOS SETENTA'Y
CINCO MIL DOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($ 9.975.289) MCTE. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de ENERO DEL 2022, por valor de por valor de
NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIETOS TREINTA Y CUATRO PESOS
($927.934) MCTE; b) Dos pagos iguales por los meses de FEBRERO Y MARZO
DEL 2022 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($3.479.752) MCTE. Cada uno;
y un Ultimo Pago correspondiente al mes de ABRIL DEL 2022 por valor de DOS
MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
($2.087.851) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duraciéon de Tres (3) meses,
la suma de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
DOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($10.439.256) MCTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de ABRIL DEL 2022, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS ($1.855.868) MCTE.; b) Dos pagos iguales por los meses de MAYO Y
JUNIO DEL 2022 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SEIS MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS ($3.496.726) MCTE. Cada uno; y
un Ultimo Pago correspondiente al mes de JULIO DEL 2022 por valor de
DOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO QUINCE PESOS ($1.623.884)
MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duraciéon de Tres (3) meses
y Diez (10) dias, la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA 'Y NUEVE
MIL CIENTO SETENTA Y TRES PESOS($ 11.599.173) MCTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes ENERO DEL 2022, por valor de por valor de
NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIETOS TREINTA Y CUATRO PESOS
($927.934) MCTE; b) Tres pagos iguales por los meses de FEBRERO, MARZO Y
ABRIL DEL 2022 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($3.479.752) MCTE.
Cada uno; y un Ultimo Pago correspondiente al mes de MAYO DEL 2022 por valor
de DOCIENTOS TREINTA'Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
(231.983) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Tres (3) meses
y Veinticuatro (24) dias, la suma de TRECE MILLONES DOCIENTOS
VEINTITRES MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS ($ 13.223.058) MCTE. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes ENERO DEL 2022, por valor de por valor de
NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIETOS TREINTA Y CUATRO PESOS
($927.934) MCTE; b) Tres pagos iguales por los meses de FEBRERO, MARZO Y
ABRIL DEL 2022 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($3.479.752) MCTE.
Cada uno; y un Ultimo Pago correspondiente al mes de MAYO DEL 2022 por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUETA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS ($1.855.868) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duraciéon de Tres (3) meses
y Veintiseis (26) dias, la suma de TRECE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL CUARENTA Y UN PESOS ($ 13.455.041) MCTE. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
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pago correspondiente al mes ENERO DEL 2022, por valor de por valor de
NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIETOS TREINTA Y CUATRO PESOS
($927.934) MCTE; b) Tres pagos iguales por los meses de FEBRERO, MARZO Y
ABRIL DEL 2022 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y
NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($3.479.752) MCTE.
Cada uno; y un Ultimo Pago correspondiente al mes de MAYO DEL 2022 por valor
de DOS MILLONES OCHENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN
PESOS ($2.087.851) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cuatro (4) meses
y Ocho (8) dias, la suma de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
Y SEIS MILNOVECIENTOS CUARETA Y DOS PESOS ($14.846.942) MCTE. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de mes ENERO DEL 2022, por valor de por valor de
NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS TREINTAY CUATRO PESOS
($927.934) MCTE; b) Cuatro pagos iguales por los meses de FEBRERO, MARZO,
ABRIL y MAYQO DEL 2022 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
($3.479.752) MCTE. Cada uno;

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Cuatro (4) meses
y Trece (13) dias, la suma de QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS UN PESOS ($ 15.426.901) MCTE. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de ENERO DEL 2022, por valor de por valor de
NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS TREINTAY CUATRO PESOS
($927.934) MCTE; b) Cuatro pagos iguales por los meses de FEBRERO, MARZO,
ABRIL y MAYO DEL 2022 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
($3.479.752) MCTE. Cada uno; y un Ultimo Pago correspondiente al mes de JUNIO
DEL 2022 por valor de QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE ($579.959) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Cinco (5) meses,
la suma de DIECISIETE MILLONES TTRECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS SESENTA PESQOS ($17.398.760) MCTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de JULIO DEL 2022, por valor de UN MILLON
QUINIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
($1.507.983) MCTE.; b) Cuatro  pagos iguales por los meses de AGOSTO,
SEPTIEMBRE,OCTUBRE Y NOVIEMBRE DEL 2022 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
VEINTISEIS PESOS ($3.496.726) MCTE. Cada uno; y un Ultimo Pago
correspondiente al mes de DICIEMBRE DEL 2022 por valor de UN MILLON
NOVECIENTO SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS ($1.971.859) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Seis (6) meses,
la suma de VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS DOCE PESOS ( $20.878.512) MCTE. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de ABRIL DEL 2022, por valorde UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($1.855.868) MCTE.;
b) Cinco pagos iguales por los meses de MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO Y
SEPTIEMBRE DEL 2022 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS ($3.496.726) MCTE.
Cada uno; y un Ultimo Pago correspondiente al mes de OCTUBRE DEL 2022 por
valor de de DOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO QUINCE PESOS
($1.623.884) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Ocho (8) meses
y Dos (2) dias, la suma de VEINTIOCHO MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOSNOENTA Y NUEVE PES0S($28.069.999) MCTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de ABRIL DEL 2022, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS ($1.855.868) MCTE.; b) Siete pagos iguales por los meses de MAYO,
JUNIO, JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE DEL 2022
por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS ($3.496.726) MCTE. Cada uno; y un Ultimo
Pago correspondiente al mes de DICIEMBRE DEL 2022 por valor de UN MILLON
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OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS ($1.855.868) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de DIEZ (10) meses
y Diecisiete (17) dias, la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SETETA Y NUEVE PESOS ( $36.769.379)
MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO,
JUNO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE DEL 2022, por
valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS ($3.496.726) MCTE. Cada uno; y un Ultimo
Pago correspondiente al mes de DICIEMBRE DEL 2022 por valor de de UN
MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE PESOS (1.971.859) MCTE

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de DIEZ (10) meses
y Veinticinco (25) dias, la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL TRECIENTOS TRECE PESOS ( $37.697.313)MCTE.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de de ENERO DEL 2022, por valor de por
valor de NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS ($927.934) MCTE; b) Diez pagos iguales por los meses de
FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO,JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE,
OCTUBRE Y NOVIEMBRE DEL 2022 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS
($3.496.726) MCTE. Cada uno; ; y un Ultimo Pago correspondiente al mes de
DICIEMBRE DEL 2022 por valor de de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y
UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS (1.971.859) MCTE

“Técnicos y Tecnologos Se fija el valor total para los contratos que tienen una
duracién de Un (1) mes y Ocho (8) dias, la suma de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO PESOS($ 3.994.465) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
ENERO DEL 2022, por valor de  OCHOCIENTOS CUARENTA MIL
NOVECIENTOS CUARENTA PESOS ($840.940) MCTE.; b) un ultimo pago
correspondiente al mes de FEBRERO DEL 2022 por valor de TRES MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS
($3.153.525) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Un (1) mes y
veintidos (22) dias, la suma de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL CIENTO DIEZ PESOS ($ 5.466.110) MCTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) a) Un primer pago
correspondiente al mes de ENERO DEL 2022, por valor de  OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS ($840.940) MCTE.; b) Un
segundo pago correspondiente al mes de FEBRERO DEL 2022 por valor de TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTICINCO
PESOS ($3.153.525) MCTE.

.y un Ultimo Pago correspondiente al mes de MARZO DEL 2022 por valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS (1.471.645) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Dos (2) meses
y Diez (10) dias, la suma de SIETE MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL DOCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($ 7.358.225) MCTE. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de ENERO DEL 2022, por valor de  OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS ($840.940) MCTE.; b) Dos
pagos iguales por los meses de FEBRERO y MARZO DEL 2022 por valor de TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTICINCO
PESOS ($3.153.525) MCTE.cada uno , y un Ultimo Pago correspondiente al mes
de ABRIL DEL 2022 por valor de DOCIENTOS DIEZ MIL DOCIENTOS TREINTA
Y CINCO PESOS ($210.235) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Dos (2) meses
y catorce (14) dias, la suma de SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($ 7.778.695) MCTE. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de OCTUBRE DEL 2022, por valor de por valor de
TRES MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS
($3.048.408) MCTE.. b) Un segundo pago por el mes de NOVIEMBRE del 2022 por
valor de  TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
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VEINTICINCO PESOS ($3.153.525) MCTE; y un Ultimo Pago correspondiente al
mes de DICIEMBRE DEL 2022 por valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTAY
SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($1.576.763) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Dos (2) meses
y Veinticuatro (24) dias, la suma de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS ($ 8.829.870) MCTE.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de ENERO DEL 2022, por valor de
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS
($840.940) MCTE.; b) Dos pagos iguales por los meses de FEBRERO y MARZO
DEL 2022 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS ($3.153.525) MCTE.cada uno , y un Ultimo
Pago correspondiente al mes de ABRIL DEL 2022 por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS
($1.681.880) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Dos (2) meses
y Veintiseis (26) dias, la suma de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
MIL CIENTO CINCO PESOS ($9.940.105) MCTE. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de ENERO DEL 2022, por valor de  OCHOCIENTOS CUARENTA MIL
NOVECIENTOS CUARENTA PESOS ($840.940) MCTE.; b) Dos pagos iguales por
los meses de FEBRERO y MARZO DEL 2022 por valor de TRES MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS
($3.153.525) MCTE.cada uno , y un Ultimo Pago correspondiente al mes de ABRIL
DEL 2022 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
CIENTO QUINCE PESOS ($1.892.115) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duraciéon de Tres (3) meses,
la suma de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
DOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($9.040.105) MCTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de ABRIL DEL 2022, por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
PESOS($1.641.880) MCTE; b) Dos pagos iguales por los meses de MAYO Y
JUNIO DEL 2022 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES
MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS ($3.153.525) MCTE. Cada uno; y un
Ultimo Pago correspondiente al mes de JULIO DEL 2022 por valor de un UN
MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS ($1.471.645) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duraciéon de Tres (3) meses
y Diez (10) dias, la suma de diez MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS($ 10.511.750) MCTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de ENERO DEL 2022, por valor de  OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS ($840.940) MCTE.; MCTE;
b) Tres pagos iguales por los meses de FEBRERO, MARZO Y ABRIL DEL 2022
por valorde TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
VEINTICINCO PESOS  ($3.153.525) MCTE.cada uno ; y un Ultimo Pago
correspondiente al mes de MAYQO DEL 2022 por valor de DOCIENTOS DIEZ MIL
DOCIENTOS TREITA Y CINCO PESOS (210.235) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duraciéon de Tres (3) meses
y Veinticuatro (24) dias, la suma de ONCE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTAY TRES MILTRECIENTOS NOVENTA'Y CINCO PESOS ($ 11.983.395)
MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes ENERO DEL 2022, por valor de
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS
($840.940) MCTE.; MCTE; b) Tres pagos iguales por los meses de FEBRERO,
MARZO Y ABRIL DEL 2022 por valorde TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA
Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS ($3.153.525) MCTE.cada uno
.y un Ultimo Pago correspondiente al mes de MAYO DEL 2022 por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS OCHENTA'Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS
($1.681.880) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duraciéon de Tres (3) meses
y Veintiseis (26) dias, la suma de DOCE MILLONES CIENTONOVENTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS ($ 12.193.630) MCTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al ENERO DEL 2022, por valor de OCHOCIENTOS CUARENTA
MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS ($840.940) MCTE.; MCTE; b) Tres
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pagos iguales por los meses de FEBRERO, MARZO Y ABRIL DEL 2022 por valor
de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
VEINTICINCO PESOS ($3.153.525) MCTE.cada uno ; y un Ultimo Pago
correspondiente al mes de MAYO DEL 2022 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO QUINCE PESOS ($1.892.115)
MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Cuatro (4) meses
y Ocho (8) dias, la sumade TRECE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y CINCO ML CUARENTA PESOS ($13.455.040) MCTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al ENERO DEL 2022, por valor de OCHOCIENTOS CUARENTA
MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS ($840.940) MCTE.; MCTE; b) Cuatro
pagos iguales por los meses de FEBRERO, MARZO, ABRIL y MAYO DEL 2022
por valorde TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
VEINTICINCO PESOS ($3.153.525) MCTE.cada uno.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cuatro (4) meses
y Trece (13) dias, la suma de QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS UN PESOS ($13.980.628) MCTE. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al ENERQ DEL 2022, por valor de OCHOCIENTOS CUARENTA
MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS ($840.940) MCTE.; MCTE; b) Cuatro
pagos iguales por los meses de FEBRERO, MARZO, ABRIL y MAYO DEL 2022
por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
VEINTICINCO PESOS ($3.153.525) MCTE.cada uno, y un Ultimo Pago
correspondiente al mes de JUNIO DEL 2022 por valor de QUINIENTOS
VEINTICINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($525.588) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Cinco (5) meses,
la suma de QUINCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($15.767.625) MCTE.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de JULIO DEL 2022, por valor de UN MILLON
TRECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS
($1.366.528) MCTE; b) Cuatro  pagos iguales por los meses de AGOSTO,
SEPTIEMBRE,OCTUBRE Y NOVIEMBRE DEL 2022 por valor de TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTICINCO
PESOS ($3.153.525) MCTE. Cada uno; y un Ultimo Pago correspondiente al mes
de DICIEMBRE DEL 2022 por valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($1.786.998) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Seis (6) meses,
la suma de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS ( $18.921.150) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
ABRIL DEL 2022, por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS ($1.681.880) MCTE.; b) Cinco pagos iguales
por los meses de MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DEL 2022
por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
VEINTICINCO PESOS ($3.153.525) MCTE Cada uno; y un Ultimo Pago
correspondiente al mes de OCTUBRE DEL 2022 por valor de de UN MILLON
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS ($1.471.645) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Ocho (8) meses
y Dos (2) dias, la suma de VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS (
$25.438.435) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de ABRIL DEL 2022,
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA PESOS ($1.681.880) MCTE.; b) Siete  pagos iguales por los meses
de MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE
DEL 2022 por valor de  TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS ($3.153.525) MCTE Cada uno; y un Ultimo
Pago correspondiente al mes de DICIEMBRE DEL 2022 por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS
($1.681.880) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de DIEZ (10) meses
y Diecisiete (17) dias, la suma de TREINTA Y TRES MILLONES TRECIENTOS
VEINTIDOS MIL DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($33.322.248) MCTE.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
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(10) pagos iguales por los meses de FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO, JUNO,
JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE DEL 2022, por valor
de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
VEINTICINCO PESOS ($3.153.525) MCTE Cada uno; y un Ultimo Pago
correspondiente al mes de DICIEMBRE DEL 2022 por valor de de UN MILLON
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS (1.786.998) MCTE

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de DIEZ (10) meses
y Veinticinco (25) dias, la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
SESENTA Y TRES MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS (
$34.163.188)MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes ENERO DEL 2022,
por valor de OCHOCIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA
PESOS ($840.940) MCTE, b) Diez pagos iguales por los meses de FEBRERO,
MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO,JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y
NOVIEMBRE DEL 2022 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA' Y
TRES MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS ($3.153.525) MCTE Cada uno ;
y un Ultimo Pago correspondiente al mes de DICIEMBRE DEL 2022 por valor de
de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS (1.786.998) MCTE.

Estas contrataciones se requieren por lapsos acordes con el inicio y la duracion
del programa de formacion a impartir asi: Un (1)mes y Ocho (8) dias, Un (1) mesy
veintidés (22) dias, Dos (2) meses y Diez (10) dias, Dos(2) meses y Catorde (14)
dias, Dos meses (2) y Veinticuatro (24) dias, Dos (2) meses y Veintiséis (26) dias,
Tres (3) meses, Tres (3) mese y Diez (10) dias, tres (3) meses y Veinticuatro (24)
dias, tres (3) meses y veintiséis (26) dias, Cuatro (4) meses y Ocho (8) dias, Cuatro
(4) meses y trece(13) dias, Cinco (5) meses, Seis (6) meses, Ocho (8) meses y dos
(2) dias, Diez (10) meses y Diecisiete (17) dias, Diez (10) meses y Veinticinco

PLAZO: (25)dias; sin exceder del 17 de diciembre del 2022, seguin calendario académico
LUGAR DE

EJECUCION: Municipios del Departamento Choco

SUPERVISOR: Coordinador Académico

ORDENADOR

DEL PAGO: JUAN CARLOS BLANCO CORDOBA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto
1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccion
General/Direccion Regional o Centro de Formacion Profesional Integral) del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

« Por qué o como surge la necesidad?

v

El Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad de la Regional Choco, dentro de
planeacion Indicativa de la formacion profesional integral, programé diferentes ofertas de
formacion qge fueron atendidas durante la vigencia 2021, estos programas por el tiempo
establecido por el Disefio Curricular, deben continuar su proceso formativo en la vigencia que
sigue y de esa manera finalizar satisfactoriamente la parte lectiva de dichas formaciones. Para
lavigencia 2022 pasan en formacion lectiva 21 programas de formacion en diferentes Municipios del
Departamento del Chocod,los cuales vienen siendo atendidos en 37 fichas.

Dentro de planeacion Indicativa de la formacién profesional integral para la vigencia 2022, se
programaron 4 ofertas educativas, de las cuales la primera sera atendida con instructores de planta.

para la segunda oferta que serda atendida en el mes de Abril del 2022. En dicha programacion se
contempla la atencion a Catorce (14) Municipios del Departamento del Choco con Dieciocho programas
de formacion en los niveles de Técnicos y Operarios.

para la tercera oferta que sera atendida en el mes de Julio del 2022. En dicha programacién se
contempla la atencion a Nueve (9) Municipios del Departamento del Chocd con Once (11)programas

de formacion en los niveles de Técnicos y Operarios.

para la Cuarta oferta que serd atendida en el mes de Octubre del 2022. En dicha programacion se

GTH-F-075 V.05



contempla la atenciéon a Diez (10) Municipios del Departamento del Chocé con Once (11) programas

&
SENA

N

de formacion en los niveles de Técnicos y Operarios.

v Para que estas formaciones cumplan con el desarrollo de todas competencias establecidas en el
Desarrollo Curricular se requiere de Cinco (5) instructores para atender las competencias basicas y

Veinte (20) Instructores para atender las competencias transversales.

¢ ;Cual es el objetivo de la contratacion?

El objetivo primordial de esta contratacion es la atencién oportuna y con calidad para los aprendices
gue vienen recibiendo formacién titulada en la vigencia 2021 y que deben continuarla en avigencia

202; como también la atencién a los aprendices que surtan todo el proceso de ingreso a las formaciones de
los programas de formacion que ofrece el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad para las

ofertas eductivas de lavigencia 2022; ademas de :

» Dar respuesta efectiva a la demanda de formacion profesional requerida por los diferentes
sectores econémicos y productivos de la region, como también a la demanda social de los 30

Municipios del Departamento del Choco.

» Dar cumplimiento alas metas establecidas por el nivel central, para la formacion titulada
en la vigencia 2022; la cual corresponde a un gran total de 6.248 aprendices a atender; en

los niveles de Tecnologos, Técnicos laborales, y Operarios.

» Dar respuesta a las acciones de formacion, requeridas para atencion a las victimas y vulnerables.

« ¢Cuanto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?

Estas contrataciones se requieren por lapsos acordes con el inicio y la duracion del programa de
formacion a impartir asi: Un (1)mes y Ocho (8) dias, Un (1) mes y veintidos (22) dias, Dos (2) meses y
Diez (10) dias, Dos(2) meses y Catorde (14) dias, Dos meses (2) y Veinticuatro (24) dias, Dos (2) meses
y Veintiséis (26) dias, Tres (3) meses, Tres (3) mese y Diez (10) dias, tres (3) meses y Veinticuatro (24)
dias, tres (3) meses y veintiséis (26) dias, Cuatro (4) meses y Ocho (8) dias, Cuatro (4) meses y trece(13)
dias, Cinco (5) meses, Seis (6) meses, Ocho (8) meses y dos (2) dias, Diez (10) meses y Diecisiete (17)
dias, Diez (10) meses y Veinticinco (25)dias; sin exceder del 17 de diciembre del 2022, segun calendario
académico y mediante la modalidad de contratacién directa (Ver Plan de contratacion anexo)

¢ ;Como se satisface dicha necesidad con la contratacion?

Se satisface esta necesidad, con la contratacién de Ciento dos (102) instructores; con el siguiente objeto “
Prestacion de servicios de caracter temporal de Ciento dos (102) instructores para atender los procesos de
formacion que se atenderan en la vigencia 2022 del Nivel Titulada en el Centro de Recursos Naturales

Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2022.”

Con esta contratacion se pretende seguir atendiendo a cada uno de los programas de formacion que pasan

de la vigencia 2021 y las ofertas educativas del 2022; dichos programas son:

MUNICIPIOS A CANTIDAD DE | OFERTAY/O

ATENDER PROGRAMA DE FROMACION INSTRUCTORES | COMPETENCIA

QuIBDO ASESORIA COMERCIAL 1 | PASAN DEL 2021

BAGADO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 1 | PASAN DEL 2021

QuIBDO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. . 1 | PASAN DEL 2021
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA

LITORAL DEL SAN JUAN | INFANCIA. 1 | PASAN DEL 2021
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA

BAGADO INFANCIA. 1 | PASAN DEL 2021

QUIBDO COCINA 1 | PASAN DEL 2021
CONTABILIZACION DE OPERACIONES

NUQUI COMERCIALES Y FINANCIERAS. 1 | PASAN DEL 2021
513208 - COORDINACION DE ESCUELAS

QuIBDO DE MUSICA 1 | PASAN DEL 2021
637303 - COSMETOLOGIA Y ESTETICA

QUIBDO INTEGRAL. 1 | PASAN DEL 2021
664209 - EJECUCION DE EVENTOS

QUIBDO DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 1 | PASAN DEL 2021
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GESTION CONTABLE Y DE

QuIBDO INFORMACION FINANCIERA 1 | PASAN DEL 2021
GESTION CONTABLE Y DE
QuIBDO INFORMACION FINANCIERA 1 | PASAN DEL 2021
QuIBDO GESTION DE REDES DE DATOS 1 | PASAN DEL 2021
QuIBDO GESTION EMPRESARIAL 1 | PASAN DEL 2021
QuIBDO GESTION EMPRESARIAL 1 | PASAN DEL 2021
IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS
QUIBDO COMUNICACIONES. 1 | PASAN DEL 2021
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
ISTMINA COMPUTO. 1 | PASAN DEL 2021
TADO MONITOREO AMBIENTAL 1 | PASAN DEL 2021
JURADO OPERACION TURISTICA LOCAL 1 | PASAN DEL 2021
CERTEGUI OPERACION TURISTICA LOCAL 1 | PASAN DEL 2021
RiO QuUITO PRODUCCION AGROPECUARIA 1 | PASAN DEL 2021
BAJO BAUDO
(PIZARRO) PRODUCCION AGROPECUARIA 1 | PASAN DEL 2021
BAHIA SOLANO PRODUCCION AGROPECUARIA 1 | PASAN DEL 2021
BAJO BAUDO
(PIZARRO) PRODUCCION AGROPECUARIA 1 | PASAN DEL 2021
MEDIO SAN JUAN PRODUCCION AGROPECUARIA 1 | PASAN DEL 2021
QuIBDO PROGRAMACION DE SOFTWARE . 1 | PASAN DEL 2021
NOVITA PRODUCCION AGROPECUARIA 1 | PASAN DEL 2021
QuiBDO PROGRAMACION DE SOFTWARE . 1 | PASAN DEL 2021
QUIBDO PROGRAMACION DE SOFTWARE . 1 | PASAN DEL 2021
QUIBDO SALUD ORAL 1 | PASAN DEL 2021
NUQuI SALUD PUBLICA 1 | PASAN DEL 2021
QuIBDO SERVICIOS FARMACEUTICOS 1 | PASAN DEL 2021
SIPI PRODUCCION AGROPECUARIA 1 | PASAN DEL 2021
ISTMINA SISTEMAS 1 | PASAN DEL 2021
SIPI SISTEMAS 1 | PASAN DEL 2021
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
TADO INFANCIA. 1 | PASAN DEL 2021
TADO COCINA 1 | PASAN DEL 2021
MUNICIPIOS DEL Institucional de Pedagogia - TRANSVERSALES
CHOCO Emprendimiento 3
MUNICIPIOS DEL
CHOCO Institucional de Pedagogia - Edumatica TRANSVERSALES
en la Formacidn Profesional 2
Institucional de Pedagogia - Proteccion
MUNICIPIOS DEL
CHOCO Ambiental, Seguridad y Salud en el TRANSVERSALES
Trabajo 3
MUNICIPIOS DEL Institucional de la Ensefianza de TRANSVERSALES
CHOCO Idiomas - Ingles Presencial 4
MUNICIPIOS DEL Instituc’ional de Pedagogia - BASICAS
CHOCO Mateméticas 2
MUNICIPIOS DEL
CHOCO Institucional de Pedagogia - Actividad TRANSVERSALES
Fisica y Habitos de Vida Saludables 3
Institucional de Integralidad de la
MUNICIPIOS DEL Formacion - Interaccion Consigo TRANSVERSALES
CHOCO Mismo, con los demas, con la
Naturaleza y con la Trascendencia 2
Institucional de Pedagogia - Proteccion
MUNICIPIOS DEL
CHOCO Ambiental, Seguridad y Salud en el TRANSVERSALES
Trabajo 3
MUNICIPIOS DEL Institucional de Pedagogia - BASICAS
CHOCO Comunicacién 2
MUNICIPIOS DEL Institucional de Pedagogia - Ciencias BASICAS

CHOCO

Naturales

SAN JOSE DEL PALMAR

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

SEGUNDA OFERTA 2022
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ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

SEGUNDA OFERTA 2022

QuIBDO

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA.

SEGUNDA OFERTA 2022

MEDIO SAN JUAN

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA.

SEGUNDA OFERTA 2022

QuiBDO BISUTERIA ARTESANAL. 1 | SEGUNDA OFERTA 2022
CONDOTO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 1 | SEGUNDA OFERTA 2022
CERTEGUI EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS
Y RECREATIVOS 1 | SEGUNDA OFERTA 2022
ATRATO EXPRESION DANCISTICA 1 | SEGUNDA OFERTA 2022
INSTALACION DE SISTEMAS
NOVITA ELECTRICOS RESIDENCIALES Y

COMERCIALES

SEGUNDA OFERTA 2022

MEDIO ATRATO

INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

SEGUNDA OFERTA 2022

UNION MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
PANAMERICANA COMPUTO. 1 | SEGUNDA OFERTA 2022
UNGUIA MONITOREO AMBIENTAL 1 | SEGUNDA OFERTA 2022
CONDOTO PROCESOS DE PANADERIA 1 | SEGUNDA OFERTA 2022
RIOSUCIO PRODUCCION AGROPECUARIA 1 | SEGUNDA OFERTA 2022
Py MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS

Y MOTOCARROS. 1 | SEGUNDA OFERTA 2022
QUIBDO SALUD ORAL 1 | SEGUNDA OFERTA 2022

TADO (PLAYA DE ORO)

SALUD PUBLICA

SEGUNDA OFERTA 2022

CANTON DE SAN

PABLO SISTEMAS 1 | SEGUNDA OFERTA 2022
CANTON DE SAN
PABLO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 1 | TERCERA OFERTA
ISTMINA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 1 | TERCERA OFERTA
ATRATO COCINA 1 | TERCERA OFERTA

CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA
CONDOTO EXTERIOR 1 | TERCERA OFERTA
NOVITA

CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES. 1 | TERCERA OFERTA
QUIBDO MANTENIMIENTO Y OPERACION DE

PISCINAS 1 | TERCERA OFERTA
SAN JOSE DEL PALMAR | OPERACION TURISTICA LOCAL 1 | TERCERA OFERTA
MEDIO SAN JUAN PRODUCCION AGROPECUARIA 1 | TERCERA OFERTA
BAHIA SOLANO PRODUCCION AGROPECUARIA 1 | TERCERA OFERTA
QuUIBDO SERVICIOS FARMACEUTICOS 1 | TERCERA OFERTA
NOVITA SISTEMAS 1 | TERCERA OFERTA
MEDIO SAN JUAN PISCICULTURA. 1 | CUARTA OFERTA 2022
NOVITA PISCICULTURA. 1 | CUARTA OFERTA 2022
SAN JOSE DEL PALMAR | cOMERCIALIZACION DE ALIMENTOS 1 | CUARTA OFERTA 2022
MEDIO SAMIUAN CONEECCION INDUSTRIAL DE ROPA

EXTERIOR 1 | CUARTA OFERTA 2022
QUIBDO

OPERACION DE ACUEDUCTOS RURALES 1 | CUARTA OFERTA 2022
MEDIO ATRATO OPERACION TURISTICA LOCAL 1 | CUARTA OFERTA 2022
RIOSUCIO (playa Roja) | PRODUCCION AGROPECUARIA 1 | CUARTA OFERTA 2022
ATRATO PRODUCCION AGROPECUARIA 1 | CUARTA OFERTA 2022
CONDOTO PRODUCCION AGROPECUARIA 1 | CUARTA OFERTA 2022
CANTON DE SAN
PABLO SERVICIOS FARMACEUTICOS 1 | CUARTA OFERTA 2022
UNION
PANAMERICANA SISTEMAS 1 | CUARTA OFERTA 2022
TOTAL 102
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+ ¢Como contribuye el contrato a los logros del Plan de Accién del SENA y al Plan
Nacional de Desarrollo?

Esta contrataciéon contribuye al cumplimiento de los lineamientosdel plan de accion del Sena 2022 con
uno de sus objetivos del proceso Misional el cual es la de Formar el talento humano pertinente que demanda
el sector empresarial del pais, con una iniciativa estrategica de Posicionamiento de la Formacion Profesional
del SENA como un eje fundamental de la transformacion del sector productivo y social y el Plan de Nacional
de Desarrollo en el Pacto Por La Equidad: Politica Social Moderna Centrada En La Familia, Eficiente, De
Calidad y Conectada A Mercados en su linea Educacién de calidad para un futuro con oportunidades
para todos. Todas estas orientaciones obedecen al accionar de la entidad hacia el logro de resultados
transformacionales que impacten el emprendimiento, la productividad, la equidad y la generacién de empleo
decente para la regién y nacién, aportando de manera significativa al bienestar y la equidad del pais.

e ;Cudl es la carga laboral del drea que solicita el contrato, asi como el nOmero de
funcionarios que la apoyan?

El Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad del Chocd, cuenta con una planta de
personal que no supera los 45 Instructores, de los cuales 3 desarrollan labores administrativas de
coordinacion académica. Estos instructores se encuentran programados de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la entidad y cuya carga laboral asignada a cada uno de estos
funcionarios es de minimo 160 horas mensuales.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad del Chocé, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebraciéon de un contrato de
prestaciéon de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Establecer estrategias de ensefnanza-aprendizaje-evaluacion segun el programa de formacion
profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

2.2 Orientar los procesos de ensefianza -aprendizaje, segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizajes y programas curriculares vigentes.

2.3 Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacion de conformidad con los modulos de
formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion de acciones de
formacion profesional.

2.4 Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefianza aprendizaje en el portafolio personal, para
cuando sea requerido.

2.5 Reportar informacion académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas.

2.6 Apoyar las charlas informativas con especificaciones de los programas, asi como el proceso de induccion
de aprendices.

2.7 Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el manual de
evaluacién vigente.

2.8 Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar mensualmente los
informes de ejecucion del contrato.

2.9 Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y servicios, por el
conocimiento profesional contratado previa designacién del Director Regional.

2.10 Reportar 160 horas mes de labores en la formacion Titulada y/o complementaria.

2.11 Aplicar al proceso de certificacion de norma de competencia "Orientar formacion Presencial de Acuerdo
con Procedimiento Técnico y Normativo", segun las normas que aplican a la funcién instructor.
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2.12 Las demas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2.13 Reportar oportunamente las horas de gestor monitor de aquellos aprendices que cumplen la labor en
los ambientes de formacién.

3 Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera sera el Municipio donde se deba impartir la formacion

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selecciéon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

“Profesionales”, Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Un (1) mes y Ocho (8)
dias, la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS ($ 4.407.686) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duraciéon de Un (1) mes y veintidos (22) dias, la suma
de SEIS MILLONES TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS SETENTAPESOS ($ 6.031.570) MCTE

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Dos (2) meses y Diez (10) dias, la suma
de OCHO MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS ($ 8.119.421)
MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duraciéon de Dos (2) meses y catorce (14) dias, la
suma de OCHO MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS ($
8.583.388) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Dos (2) meses y Veinticuatro (24) dias, la
suma de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS ($
8.829.870) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Dos (2) meses y Veintiseis (26) dias, la
suma de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL CIENTO CINCO PESOS ($ 9.940.105)
MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Tres (3) meses, la suma de DIEZ
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
($10.439.256)
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Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Tres (3) meses y Diez (10) dias, la suma
de ONCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y TRES PESOS($
11.599.173) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Tres (3) meses y Veinticuatro (24) dias,
la suma de TRECE MILLONES DOCIENTOS VEINTITRES MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS ($
13.223.058) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Tres (3) meses y Veintiseis (26) dias, la
suma de TRECE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUARENTA Y UN PESOS ($
13.455.041) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cuatro (4) meses y Ocho (8) dias, la suma
de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUARETA Y DOS
PESOS ($14.846.942) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cuatro (4) meses y Trece (13) dias, la
suma de QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS UN PESOS ($
15.426.901) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cinco (5) meses, la sumade DIECISIETE
MILLONES TTRECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS ($17.398.760)
MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Seis (6) meses, la suma de VEINTE
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS DOCE PESOS ( $20.878.512) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Ocho (8) meses y Dos (2) dias, la suma
de VEINTIOCHO MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS($28.069.999) MCTE

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duraciéon de DIEZ (10) meses y Diecisiete (17) dias, la
suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SETETAY
NUEVE PESOS ($36.769.379) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de DIEZ (10) meses y Veinticinco (25) dias, la
suma de TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRECIENTOS TRECE
PESOS ( $37.697.313)MCTE.

“Técnicos y Tecnologos Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Un (1) mes y
Ocho (8) dias, la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS($ 3.994.465) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Un (1) mes y veintidés (22) dias, la suma
de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIENTO DIEZ PESOS ($ 5.466.110)
MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Dos (2) meses y Diez (10) dias, la suma
de SIETE MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL DOCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($
7.358.225) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Dos (2) meses y catorce (14) dias, la
suma de SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS ($ 7.778.695) MCTE

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Dos (2) meses y Veinticuatro (24) dias, la
suma de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS ($
8.829.870) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Dos (2) meses y Veintiseis (26) dias, la
suma de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL CIENTO CINCO PESOS ($ 9.940.105)
MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Tres (3) meses, la suma de DIEZ
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
($9.040.105) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Tres (3) meses y Diez (10) dias, la suma
de diez MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS($ 10.511.750) MCTE.
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Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Tres (3) meses y Veinticuatro (24) dias,

la sumade ONCE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRECIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS ($ 11.983.395) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Tres (3) meses y Veintiseis (26) dias, la
suma de DOCE MILLONES CIENTONOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS ($
12.193.630) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cuatro (4) meses y Ocho (8) dias, la suma
de TRECE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO ML CUARENTA PESOS ($13.455.040)
MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de Cuatro (4) meses y Trece (13) dias, la
suma de QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS UN PESOS
($13.980.628) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cinco (5) meses, la suma de QUINCE
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($15.767.625)
MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Seis (6) meses, la suma de DIECIOCHO
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ( $18.921.150) MCTE

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Ocho (8) meses y Dos (2) dias, la suma
de VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
CINCO PESOS ( $25.438.435) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de DIEZ (10) meses y Diecisiete (17) dias, la
suma de TREINTA Y TRES MILLONES TRECIENTOS VEINTIDOS MIL DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS ($33.322.248) MCTE.

Se fija el valor total para los contratos que tienen una duraciéon de DIEZ (10) meses y Veinticinco (25) dias,
la sumade TREINTAY CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL CIENTO OCHENTA 'Y OCHO
PESOS ( $34.163.188)MCTE.

conocimiento: tecndlogos en
mercadeo, gestion de
mercados, gestidn empresarial,
gestion

administrativa. Alternativa 2.
Titulo profesional universitario
en disciplina académica del
nucleo basico de

conocimiento en:

meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de ventas y doce
(12) meses en docencia.

Nombre del
Programa .
g. : Cantidad
(Indicar si es . e Valor Total
. de Perfil del Instructor Experiencia laboral
complementario, del Contrato
T contratos
técnico o
tecnologo)
Alternativa 1. Titulo de Alternativa 1. Treinta (30)
tecnélogo en el nicleo basico meses de experiencia
de conocimiento de: relacionada distribuida
administracion; o asi: dieciocho (18)
economia; o ingenieria meses de experiencia
industrial y afines. relacionada con el
Estos tecndlogos deben estar | ejercicio de ventas y doce | Nueve
asociados a los programas de (12) meses en docencia. | millones
formacidn que impartira en su Alternativa 2. novecientos
, desempefio y se citan los Veinticuatro (24) meses |setentay
Tecnico en : : P S :
: titulos obtenidos, nicleos de experiencia cincom
asesoria 1 . . . N )
: basicos de conocimiento y relacionada distribuida | docientos
comercial ; ;
areas de asi: doce (12) ochentay

nueve pesos
($9.975.289)
mcte.
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administraciéon, economia o
ingenieria industrial y afines.
Estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de
formacién que impartira en su
desempeifio y se citan los
titulos obtenidos, ntcleos
basicos de conocimiento y
areas de

conocimiento: ingeniero de
mercados, administracion de
empresas, mercadologo,
profesional en mercadeo y
publicidad.

Profesional en el area de la
educacion infantil, licenciado
en educacidn preescolar,

Meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de ventas y doce

Nueve
millones
novecientos

Tecnico en . , i . .
g licenciado en pedagogia (12) meses en docencia. |setntay cinco
atencion integral . v i :
X infantil, licenciado en m docientos
ala primera o i :
infancia educacion infantil, licenciado ochentay
' en primera infancia, nueve pesos
profesionales en psicologia (59.975.289)
mcte.
Alternativa 1: profesional en Alternativa 2.
las dreas de gastronomia, Veinticuatro (24) meses
cocina, alta cocina, culinaria o | de experiencia
gestion hotelera. relacionada distribuida
asi: doce (12) cuatro
Alternativa 2: tecndlogo en las millones
areas de cocina, gastronomia, cuatrocientos
. culinaria, gestion hotelera o siete mil
Tecnico en &% : i Lk
. gestion de alimentos y bebidas. seiscientos
cocina
ochentay
Alternativa 3: técnico seis pesos
profesional en las dreas de (4.407.686)
cocina, gastronomia o mcte.
culinaria.
Alternativa 4: técnico en las
areas de cocina, gastronomia o
culinaria.
Titulo de técnico profesional Treinta y seis (36) meses
en nucleos basicos de de experiencia
conocimiento de: relacionada distribuida
administracion, o asi: veinticuatro (24)
contaduria publica; o meses de
ingenieria administrativa y experiencia relacionada
afines; o economia. Ver con el ejercicio de
;" cuatro
anexos: (n.b.c.), emprendimiento (12) S
; (titulos sena). Alternativa 1 meses en docencia o :
Tecnico en 2 ; ; : 2 ves cuatrocientos
e titulo de tecndlogo en nucleos |instruccidn certificada , ,
contabilizacion i = : siete mil
: basicos de conocimiento de: por entidad legalmente .
de operaciones L ., , . seiscientos
; administracién, contaduria reconocida.
comerciales y b - = : ochentay
i . publica; o ingenieria Alternativa 1 ,
financieras. . . ; . seis pesos
administrativa y afines. Ver treinta (30) meses de
: C . : (4.407.686)
anexos: (n.b.c.) experiencia relacionada -

(titulos sena). Alternativa 2
titulo profesional universitario
en nucleos basicos de
conocimiento de: educacion; o
administracién, contaduria
publica; o ingenieria
administrativa y afines; y

distribuida asi: dieciocho
(18) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
emprendimiento (12)
meses en docencia.
Alternativa 2
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economia. (ver
anexo n.b.c) tarjeta profesional
en los casos exigidos por la ley.

veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
emprendimiento y doce
(12) meses en docencia.

Tecnologo
encoordinacién
de escuelas de
musica

Requisitos académicos:

maestro en musica, o
licenciado en musica 6
licenciado en pedagogia
musical.

Profesional en gestion y
administracion de proyectos 6
tecnélogo en administracion
de

proyectos educativos

Experiencia:

para profesional: minimo
veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada con el objeto
de

formacion profesional
(musico o compository
arreglista en practicas
musicales

tradicionales - populares
y académicas 6 director
de agrupaciones
musicales en
practicasmusicales
tradicionales - populares
y académicas) y minimo
seis (6) meses en
experiencia en

docencia o en procesos
formativos para el
trabajo y el desarrollo
humano.

Para tecnologo: minimo
treinta y seis (36) meses
de experiencia
relacionada con el objeto
de

formacion profesional
(musico o compositor y
arreglista en practicas
musicales

tradicionales - populares
y académicas 6 director
de agrupaciones
musicales en practicas
musicales tradicionales -
populares y académicas)i
y minimo seis (6) meses
en experiencia en
docencia o en procesos
formativos para el

Treintay
siete millones
secientos
noventay
siete mil
trecientos
trece pesos
(S
37.697.313)
mcte.
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trabajo y el desarrollo
humano.

Tecnico en
cosmetologia y
estetica integral.

Requisitos academicos:
técnico en cosmetologia y
estética integral

Experiencia :

minimo venticuatro
meses de experiencia
laboral en funciones
afines

- minimo seis meses de
experiencia en pedagogia

Nueve
millones
novecientos
setnta y cinco
m docientos
ochentay
nueve pesos
($9.975.289)
mcte.

Tecnico en
ejecucion de
eventos
deportivos y
recreativos

Requisitos académicos:
tecndlogo en recreacion 6

licenciado en educacion fisica 6

licenciado en recreaciéon o

profesional en cultura fisica,

deporte y recreacion o
profesional en ciencias del
deporte.

Experiencia laboral:
tecndlogo: veinticuatro
(24) meses de
experiencia relacionadas
con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto
de la formacion
profesional.

Profesional ¢ licenciado:
doce (12) meses de
experiencia relacionadas
con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto
de la formacién
profesional.

Experiencia docente:
tecndlogo: minimo doce
(12) meses en labores de
docencia.

Profesional o licenciado:
minimo doce (12) meses
en labores de docencia.

Trece millone
cuatrocientos
cincuentay
cinco ml
cuarenta y un
pesos
(13.455.041)
mcte.

GTH-F-075 V.05

17



Tecnologo en
gestion contable
y de informacion
financiera

&
SENA

N

Alternativa 1.

Titulo de tecndlogo o cuatro
(4) afios de estudios
universitarios en:

contaduria publica, finanzas,
administracion de empresas,
economia, o afines.

Experiencia laboral:
preferiblemente con
especializacion en
finanzas, tributaria,
costos o afines.
Preferiblemente con
experiencia y manejo de
software contable,
financiero y de némina.
Lo

mismo que formacion en
tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones
aplicadas para

el desarrollo de las
actividades propias del
area contable y
financiera.

Alternativa 1:
veinticuatro (24) meses
de experiencia:

de los cuales dieciocho
(18) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la
formacion profesional y
seis (6) meses en labores
de docencia.

Alternativa 2: treinta y
seis (36) meses de
experiencia:

de los cuales treinta (30)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacion profesional y
seis (6) meses en labores
de docencia.experiencia.
Preferiblemente con
especializacion en
finanzas, tributaria,
costos o afines.
Preferiblemente con
experiencia y manejo de
software contable,
financiero y de némina.
Lo

mismo que formacion en
tecnologias de la
informacién vy las
comunicaciones
aplicadas para

el desarrollo de las
actividades propias del
area contable y
financiera.

Treintay

siete millones

secientos
noventay
siete mil
trecientos
trece pesos
(S
37.697.313)
mcte.
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Alternativa 1.

Titulo de tecndlogo o cuatro
(4) afios de estudios
universitarios en:

contaduria publica, finanzas,
administracion de empresas,
economia, o afines.

Experiencia laboral:
preferiblemente con
especializacion en
finanzas, tributaria,
costos o afines.
Preferiblemente con
experiencia y manejo de
software contable,
financiero y de némina.
Lo

mismo que formacion en
tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones
aplicadas para

el desarrollo de las
actividades propias del
area contable y
financiera.

Alternativa 1:
veinticuatro (24) meses
de experiencia:

de los cuales dieciocho
(18) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesidn u
oficio objeto de la
formacion profesional y
seis (6) meses en labores
de docencia.

Alternativa 2: treinta y
seis (36) meses de
experiencia:

de los cuales treinta (30)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacion profesional y
seis (6) meses en labores
de docencia.experiencia.
Preferiblemente con
especializacion en
finanzas, tributaria,
costos o afines.
Preferiblemente con
experiencia y manejo de
software contable,
financiero y de némina.
Lo

mismo que formacion en
tecnologias de la
informacién vy las
comunicaciones
aplicadas para

el desarrollo de las
actividades propias del
area contable y
financiera.

Treintay

siete millones

secientos
noventay
siete mil
trecientos
trece pesos
(S
37.697.313)
mcte.
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Profesional en ingenieria de
sistemas, ingenieria
informatica, ingenieria
electronica,

ingenieria de
telecomunicaciones, con
conocimiento y experiencia
comprobada en redes de
datos, instalacion,
configuracion y administracion
de equipos activos de redes,
sistemas

operativos de red,
metodologias de analisis y
evaluacion de riesgos, y
normas y estandares
internacionales de seguridad
de la informacion.

Para la competencia se
requiere preferiblemente que

Dieciocho (18) meses de
experiencia: de los cuales
doce (12) meses estaran
relacionados con

el ejercicio de la
profesidn u oficio con la
competencia a orientar y
seis (6) meses en labores
de docencia.

Treintay
siete millones
secientos
noventay
siete mil
trecientos
trece pesos

($

el instructor cuente con 37.697.313)

especializacion profesional o mcte.

tecnoldgica relacionados con la

especialidad objeto de

formacidn o al menos una de

las siguientes certificaciones

internacionales:

cisco ccna

microsoft mcp

cisco ccnp

cisco ccna security

ethical hacking

auditor iso 27000

redhat rhce

El programa requiere de un Preferiblemente con

equipo de instructores especializacion en drea

técnicos, conformado por objeto de conocimiento o

profesionales formados en en docencia y pedagogia

alguna de las siguientes areas: | alternativa 1.

- ciencias econdmicas o afines | Veinticuatro (24) meses

- mercadeo de experiencia: de los

- ingenieria industrial o afines | cuales dieciocho (18)

- logistica o afines meses estaran

alternativa 1. relacionados con el Treintay

Titulo de tecndlogo o cuatro ejercicio de la profesion u | siete millones

(4) aios estudios universitarios | oficio objeto de la secientos

en: ciencias econdmicas, formacion profesionaly | noventay
Tecnologo en : N . i :

i ingenieria seis (6) meses en labores |siete mil
gestion : industrial, mercadeo, logistica |de trecientos
empresarial : ;

o afines. docencia. trece pesos
Alternativa 2. Alternativa 2: (S
Titulo de técnico profesional o |treinta y seis (36) meses |37.697.313)
tres (3) afios estudios de experiencia: de los mcte.
universitarios en: ciencias cuales treinta (30) meses
econdmicas, estaran relacionados con
mercadeo, ingenieria el
industrial, logistica o afines. ejercicio de la profesién u

oficio objeto de la

formacion profesional y

seis (6) meses en labores

de

docencia.
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El programa requiere de un
equipo de instructores
técnicos, conformado por
profesionales formados en
alguna de las siguientes areas:
- ciencias econdmicas o afines
- mercadeo

- ingenieria industrial o afines
- logistica o afines

Preferiblemente con
especializacion en area
objeto de conocimiento o
en docencia y pedagogia
alternativa 1.
Veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los
cuales dieciocho (18)
meses estaran

alternativa 1. relacionados con el Treintay
Titulo de tecndlogo o cuatro ejercicio de la profesidn u | siete millones
(4) afos estudios universitarios | oficio objeto de la secientos
en: ciencias econdmicas, formacion profesionaly | noventay
Tecnologo en : 0 X ; :
Gestion ingenieria seis (6) meses en labores | siete mil
; industrial, mercadeo, logistica |de trecientos
empresarial : ;
o afines. docencia. trece pesos
Alternativa 2. Alternativa 2: (S
Titulo de técnico profesional o |treinta y seis (36) meses |37.697.313)
tres (3) afios estudios de experiencia: de los mcte.
universitarios en: ciencias cuales treinta (30) meses
econdémicas, estaran relacionados con
mercadeo, ingenieria el
industrial, logistica o afines. ejercicio de la profesidn u
oficio objeto de la
formacion profesional y
seis (6) meses en labores
de
docencia.
Requisitos académicos: Experiencia laboral: Tty
ingeniero en sistemas o veinticuatro (24) meses , ,
Tecnologo en : : ; o S siete millones
: , ingeniero informatico. de experiencia: de los -
implementacion o secientos
cuales dieciocho (18)
de : noventay
. meses estaran , ,
infraestructura . siete mil
5 relacionados con el i
de tecnologias de e =weg - trecientos
. d ejercicio de la profesion u
la informacion y - . trece pesos
las oficio objeto de la ($
. formacidn profesional
comunicaciones. ; P Y 37.697.313)
seis (6) meses en labores
] mcte.
de docencia.
Requisitos academicos: Dieciocho (18) meses de
el programa requiere de un experiencia:
instructor con titulo de doce (12) meses estaran
tecndlogo o profesional en relacionados con el Nueve
sistemas, ejercicio de la profesionu |
millones

Tecnico en
mantenimiento
de equipos de
computo.

electrdénica o profesiones
relacionadas con la
especialidad objeto de
formacion.
Preferiblemente con

certificacion internacional en: .

Ensamble y mantenimiento de
equipos de computo,
servidores, comptia, a+ 0
server+

microsoft office specialist (mos

oficio objeto de la
formacion profesional y
seis (6) meses en labores
de docencia

novecientos
setnta y cinco
m docientos
ochentay
nueve pesos
(59.975.289)
mcte.
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Alternativa 1

titulo de técnico profesional en
nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria
ambiental,

sanitaria y afines. Ver anexo
n.b.c)

alternativa 2

titulo de tecnédlogo en nlcleos
basicos de conocimiento de:
ingenieria ambiental, sanitaria
Y

afines; o quimica y afines. Ver
anexo n.b.c)

alternativa 1

treinta y seis (36) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada

con el ejercicio de
gestién ambiental
sectorial y urbana y doce
(12) meses en docencia.

Alternativa 2

; Trece
treinta (30) meses de )
; Lo . millones
alternativa 3 experiencia relacionada ;

; . : i a— 5 534 docientos
Tecnico en titulo de profesional distribuida asi: diez y treintay tres
monitoreo universitario en nacleos ocho (18) meses i

. . . . mil cincuenta
ambiental basicos de conocimiento de: relacionados con el
. N o oo y ocho pesos
ingenieria ejercicio de gestidn
. I . . (13.233.058)
ambiental, sanitariay ambiental sectorial y mcte
afines; o ingenieria quimicay |urbanay doce (12) meses ’
afines; o quimica y afines. Ver |en
anexo n.b.c) docencia.
Alternativa 3
veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada distribuidos
asi: doce (12) meses
estaran
relacionados con el
ejercicio de gestion
ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses
en docencia.
Opcion 1: profesional en las Minimo dos (2) afios de
areas de administracién experienciaen la
turistica o en turismo. coordinacion de servicios
turisticos en empresas
Opcion 2: tecndlogo en el area |relacionadas con el
de la administracion de sector y seis (6) meses de | Trece
aerolineas y agencias de viaje. |experienciaen millones

: edagogia. docientos
Tecnico en o ; . P . *g & K

; Opcidn 3: tecndlogo en guianza | Adicionalmente, treintay tres
operacion

turistica local

turistica con tarjeta
profesional.

para todas las opciones,
certificar minimo 80
horas en cursos de
formacion pedagdgica o
presentar certificacion de
competencia laboral
vigente en la orientacidon
de procesos

formativos presenciales

mil cincuenta
y ocho pesos
(13.233.058)
mcte.
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Opcion 1: profesional en las
areas de administracion
turistica o en turismo.

Opcioén 2: tecndlogo en el area

Minimo dos (2) afios de
experienciaen la
coordinacion de servicios
turisticos en empresas
relacionadas con el

de la administracion de sector y seis (6) meses de :lillf:r?es
aerolineas y agencias de viaje. |experienciaen ;
o rm— setecientos
. o5 ; ; e cuarentay
Operacion Opcidn 3: tecndlogo en guianza | Adicionalmente, —
turistica local turistica con tarjeta para todas las opciones, i
: s i trecientos
profesional. certificar minimo 80 .
horas en cursos de g e
- s (9.743.306)
formacion pedagégica o
presentar certificacion de mcte.
competencia laboral
vigente en la orientacién
de procesos
formativos presenciales
El programa requiere de un Minimo 24 meses de
equipo de instructores vinculacion laboral con el
técnicos, conformado por: area de su profesion..
profesionales en programas de
formacidn relacionados con los cuatro
procesos de gestion millones
agropecuaria, tales como: cuatrocientos
Tecnico en administradores de empresas y siete mil
produccion ciencias afines y/o ingenieros seiscientos
agropecuaria agrénomos y/o ingenieros ochentay
agricolas y/o ingenieros seis pesos
ambientales y /o tecndlogos en (4.407.686)
produccidon agricola y/o riego mcte.
drenaje y manejo de suelos 'y
/o técnicos en produccion
agropecuaria o areas afines
con el sector.
El programa requiere de un Minimo 24 meses de
equipo de instructores vinculacion laboral con el
técnicos, conformado por: area de su profesion.
profesionales en programas de
formacidn relacionados con los Nueve
procesos de gestion millones

Tecnico en
produccion
agropecuaria

agropecuaria, tales como:
administradores de empresas y
ciencias afines y/o ingenieros
agrénomos y/o ingenieros
agricolas y/o ingenieros
ambientales y /o tecndlogos en
produccidn agricola y/o riego
drenaje y manejo de suelos y
/o técnicos en produccion
agropecuaria o areas afines
con el sector.

novecientos
setnta y cinco
m docientos
ochentay
nueve pesos
($9.975.289)
mcte.

Tecnico en
produccion
agropecuaria

El programa requiere de un
equipo de instructores
técnicos, conformado por:
profesionales en programas de
formacion relacionados con los
procesos de gestion
agropecuaria, tales como:
administradores de empresas y
ciencias afines y/o ingenieros
agrénomos y/o ingenieros
agricolas y/o ingenieros

Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el
area de su profesion.

Nueve
millones
novecientos
setnta y cinco
m docientos
ochentay
nueve pesos
($9.975.289)
mcte.
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ambientales y /o tecndlogos en
produccion agricola y/o riego
drenaje y manejo de suelos y
/o técnicos en produccion
agropecuaria o areas afines
con el sector.

Tecnico en
produccion
agropecuaria

El programa requiere de un
equipo de instructores
técnicos, conformado por:
profesionales en programas de
formacion relacionados con los
procesos de gestion
agropecuaria, tales como:
administradores de empresas y
ciencias afines y/o ingenieros
agrénomos y/o ingenieros
agricolas y/o ingenieros
ambientales y /o tecndlogos en
produccidn agricola y/o riego
drenaje y manejo de suelos y
/o técnicos en produccién
agropecuaria o areas afines
con el sector.

Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el
area de su profesion.

Trece
millones
docientos
treinta y tres
mil cincuenta
y ocho pesos
(13.233.058)
mcte.

Tecnico en
produccion
agropecuaria

El programa requiere de un
equipo de instructores
técnicos, conformado por:
profesionales en programas de
formacion relacionados con los
procesos de gestion
agropecuaria, tales como:
administradores de empresas y
ciencias afines y/o ingenieros
agrénomos y/o ingenieros
agricolas y/o ingenieros
ambientales y /o tecndlogos en
produccidn agricola y/o riego
drenaje y manejo de suelos y
/o técnicos en produccidn
agropecuaria o areas afines
con el sector.

Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el
area de su profesion.

cuatro
millones
cuatrocientos
siete mil
seiscientos
ochentay
seis pesos
(4.407.686)
mcte.

Tecndlogo o profesional en
sistemas y afines, con
conocimientos en

Veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los
cuales dieciocho (18)

Seis millones

configuracion de meses estaran treintay un
Tecnico en servidores, computacion enla |relacionados con el mil

programacion de nube, moviles, lenguajes de ejercicio de la profesidn u | quinientos
software . programacion, redes, oficio objeto de la setenta pesos

distribucion formacion profesionaly | (6.031.570)

de aplicaciones, capacitaciéon seis (6) meses en labores | mcte.

de usuarios, pruebas de de docencia.

software.

24
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El programa requiere de un
equipo de instructores
técnicos, conformado por:
profesionales en programas de
formacién relacionados con los
procesos de gestion
agropecuaria, tales como:

administradores de empresas y

ciencias afines y/o ingenieros
agrénomos y/o ingenieros
agricolas y/o ingenieros
ambientales y /o tecndlogos en
produccidn agricola y/o riego
drenaje y manejo de suelos y
/o técnicos en produccion
agropecuaria o areas afines
con el sector.

Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el
area de su profesion.

Nueve
millones
novecientos
setnta y cinco
m docientos
ochentay
nueve pesos
($9.975.289)
mcte.

Tecndlogo o profesional en
sistemas y afines, con
conocimientos en
configuracion de

Veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los
cuales dieciocho (18)
meses estaran

Nueve
millones
novecientos

Tecnico en servidores, computaciéon enla |relacionados con el setnta y cinco
programacion de nube, moviles, lenguajes de ejercicio de la profesidn u | m docientos
software . programacion, redes, oficio objeto de la ochentay

distribucién formacion profesionaly | nueve pesos
de aplicaciones, capacitaciéon | seis (6) meses en labores |($9.975.289)
de usuarios, pruebas de de docencia. mcte.
software.
Tecndlogo o profesional en Veinticuatro (24) meses
sistemas y afines, con de experiencia: de los ,
. S Quince

conocimientos en cuales dieciocho (18) :

73 ; millones
configuracion de meses estaran .

: : o ; cuatrocientos

Tecnico en servidores, computacién en la |relacionados con el veratais il

programacion de nube, moviles, lenguajes de ejercicio de la profesién u .
2 g ; novecientos
software . programacion, redes, oficio objeto de la un peso
distribucién formacidn profesional y
o — . (15.426.901)
de aplicaciones, capacitacion seis (6) meses en labores ooy
de usuarios, pruebas de de docencia. :
software.
Ododontélogo Minimo 12 meses de
vinculacion laboral con el
area de su profesion
especializacion en
gerencia o Catorce
administracion en salud | millones
y/0 experiencia en ochocientos
instituciones del sistema, |cuarentay

Tecnico en en seis mil
salud oral cargos administrativos | novecientos

relacionados con la cuarentay
atencién al usuario dos pesos
experiencia en acciones |(14.846.942)
de promocidn, mcte.

prevencion, tratamiento
y rehabilitacion en salud
oral
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Profesional en enfermeria Minimo 24 meses de Catorce
vinculacion laboral en el | millones
desempeiio de funciones | ochocientos
relacionadas con cuarentay

Tecnico en programa ampliado de seis mil
salud publica inmunizacién-pai novecientos
- minimo 6 meses de cuarentay
experiencia en formacién | dos pesos
y/o educacién (14.846.942)
mcte.

Quimico farmacéutico o Minimo 24 meses de Treintay

regente de farmacia vinculacion laboral en el |siete millones
desempeiio de funciones | secientos

y relacionadas con el noventay
Tecnico en gy ; .
. proceso farmacéutico. siete mil
servicios = :
. Minimo 6 meses de trecientos
farmaceuticos L .,
experiencia en formacién | trece pesos
y/o educacion (S
37.697.313)
mcte.

El programa requiere de un Minimo 24 meses de

equipo de instructores vinculacion laboral con el

técnicos, conformado por: area de su profesion.

profesionales en programas de

formacidn relacionados con los

3 Trece
procesos de gestion :
. millones
agropecuaria, tales como: )
docientos

Tecnico en
produccion
agropecuaria

administradores de empresas y
ciencias afines y/o ingenieros
agrénomos y/o ingenieros
agricolas y/o ingenieros
ambientales y /o tecndlogos en
produccidn agricola y/o riego
drenaje y manejo de suelos y
/o técnicos en produccién
agropecuaria o areas afines
con el sector.

treinta y tres
mil cincuenta
y ocho pesos
(13.233.058)
mcte.

El programa requiere de un
instructor con titulo de
tecndlogo o profesional en
sistemas,

Dieciocho (18) meses de
experiencia:

doce (12) meses estaran
relacionados con el

Trece
millones
docientos

Tecnico en o ; s Tl i treinta y tres
. electrdnica o profesiones ejercicio de la profesionu | . .
sistemas . . . mil cincuenta
relacionadas con la oficio objeto de la
- ) i : y ocho pesos
especialidad objeto de formacion profesional
o . (13.233.058)
formacioén. seis (6) meses en labores
] mcte.
de docencia.
El programa requiere de un Dieciocho (18) meses de
instructor con titulo de experiencia: Seis millones
tecndlogo o profesional en doce (12) meses estaran |treintay un

; sistemas, relacionados con el mil

Tecnico en o i — - G
) electrdnica o profesiones ejercicio de la profesidn u | quinientos
sistemas : " ;
relacionadas con la oficio objeto de la setenta pesos
especialidad objeto de formacion profesional (6.031.570)
formacion. seis (6) meses en labores | mcte.
de docencia.
Profesional en el area de la Minimo 24 meses Nueve
Techico en educacion infantil, licenciado relacionada con la millones

I v .2 St . .

. en educacion preescolar, atencion a nifias y nifos | novecientos
atencion integral 8 ; i o )
ala primera licenciado en pedagogia menores de 6 afios. setnta y cinco
e infantil, licenciado en Minimo 6 meses en m docientos

educacion infantil, licenciado procesos formativos ochentay

nueve pesos
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en primera infancia,
profesionales en psicologia

($9.975.289)
mcte.

Profesional en el dreade la Minimo 24 meses Ocho
educacion infantil, licenciado relacionada con la millones
en educacidn preescolar, atencidn a nifias y nifios | ciento
Tecnico en licenciado en pedagogia menores de 6 afios. diecinueve
atencion integral infantil, licenciado en Minimo 6 meses en mil
ala primera educacidn infantil, licenciado procesos formativos cuatrocientos
infancia. en primera infancia, veintiun
profesionales en psicologia pesos
(8.11.421)
mcte
Alternativa 1: Minimo veinticuatro (24)
meses de experiencia en
profesional en las areas de actividades relacionadas
gastronomia, cocina, alta con el control de
cocina, culinaria o inventarios de materias
gestion hotelera. primas de alimentos y
bebidas y doce (12) Once
Alternativa 2: meses en millones
docencia. quinientos
tecndlogo en las areas de noventay
Tecnico en cocina, gastronomia, culinaria, |Adicionalmente, para nueve mil
cocina gestion hotelera o todas las alternativas, ciento
gestién de alimentos y bebidas. | certificar cursos de setentay tres
formacién en pesos

Alternativa 3:

técnico profesional en las areas
de cocina, gastronomia o
culinaria.

Alternativa 4: técnico en las
areas de cocina, gastronomia o
culinaria.

pedagogia de minimo 40
horas o certificacion de
competencia laboral
vigente en orientacién
formativos presenciales

(11.599.173)
mcte.

Institucional de
Pedagogia -
Emprendimiento

Profesional que tenga
competencias en ciencias
economicas, administradores
de empresas y afines.
Competencias minimas :
Formular, ejecutary evaluar
proyectos.

Experiencia laboral y/o
especializacion con
veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los
cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesidn u
oficio

TREINTA Y
SEIS
MILLONES
SETECIENTOS
SESENTA'Y
NUEVE MIL
TRECIENTOS
SETENTA'Y
NUEVE PESOS
($36.769.379)

MCTE. CADA
UNO
Tecndlogo o profesional en Experiencia laboral y/o TREINTA'Y
areas afines con tecnologias de | especializacion con SEIS
la informacion y la veinticuatro (24) meses | MILLONES
_— comunicacion experiencia de experiencia: de los SETECIENTOS
Institucional de ;g e o
. laboral: minimo, dieciocho (18) | cuales dieciocho (18) SESENTAY
Pedagogia - e .
Eduimnbiessans meses de experiencia laboral, |meses estaran NUEVE MIL
Earacian de los cuales doce (12) meses | relacionados con el TRECIENTOS
; estaran relacionados con el ejercicio de la profesidon u | SETENTA'Y
Profesional

ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia en el area

oficio objeto de la
formacidn. Seis (6) meses
de labores en docencia.

NUEVE PESOS
($36.769.379)
MCTE. CADA
UNO
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Profesionales del area Veinticuatro (24) meses | TREINTAY
ambiental de experiencia: de los SEIS
et cuales diecio.cho (18) MILLONES
Pedagogfa - mesgs estaran SETECIENTOS
Proteceibn rglac!o.nados con el 3 SESENTA'Y
Jros—" ejercicio de la profesiéon u | NUEVE MIL
Seguridad'y oficio objeto de la TRECIENTOS
Ty formacién. Seis (6) mfeses SETENTAY
Trabajo de labores en docencia. | NUEVE PESOS
($36.769.379)
MCTE. CADA
UNO
Alternativa 1: Titulo Alterativa 1: Veinticuatro
profesional universitario en (24) meses de
cualquier nucleo basico del experiencia en la
conocimiento, nivel de lengua |instruccion/docencia de
certificado minimo B2, de la lengua extranjera a
acuerdo con el MCER en cada |impartir. Alternativa 2:
una de las 4 habilidades de Trmta. (30? meses de TREINTA Y
dominio de lengua experiencia en la SEIS
(com pren.?llon ora!, |nstrucmon/doce.:nC|a de MILLONES
comprer‘n:;lon escrita, 5 !a Iengya extranjera a SETECIENTOS
FaGesTEl e proc?ucaon oral,.produ'cmon imparti SESENTA Y
2 Ensefanza de s S e s HUEVE ML
Idiomas - Ingles basico del conocimiento. Nivel TRECIENTOS
Presencial SETENTAY

de lengua certificado de
minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4

NUEVE PESOS
($36.769.379)

hbilidades de dominio de MCIECALA
i UNO
lengua (comprension oral,
comprension escrita,
produccidn oral, produccién
escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la
instruccion/docencia de la
lengua extranjera a impartir
Titulo profesional universitario |Veinticuatro (24) meses |TREINTAY
en nucleos basicos del de experiencia: de los SEIS
conocimiento de: educaciéon o |cuales dieciocho (18) MILLONES
matematicas, estadistica y meses estaran SETECIENTOS
N afines, o fisica relacionados con el SESENTAY
Institucional de iR 75
T EJ(:'-‘.'F‘CICIO .de la profesion u | NUEVE MIL
NSt ETR S oficio objeto de la TRECIENTOS
formacion. Seis (6) SETENTAY

meses de labores en
docencia.

NUEVE PESOS
($36.769.379)

MCTE. CADA
UNO
Profesionales formados en Veinticuatro (24) meses | TREINTAY
educacion fisica, recreacién y de experiencia: de los SEIS
deporte y afines cuales dieciocho (18) MILLONES
inctitudionai de meses estaran SETECIENTOS
) relacionados con el SESENTAY
Pedagogia - i i
Actividad Fisica y Ej(.EF‘CICIO .de la profesidn u | NUEVE MIL
Habitos de Vida oficio objeto de la TRECIENTOS
formacién. Seis (6) meses | SETENTAY

Saludables

de labores en docencia.

NUEVE PESOS
($36.769.379)
MCTE. CADA
UNO

GTH-F-075 V.05

28



Institucional de
Integralidad de la
Formacion -
Interaccion
Consigo Mismo,
con los demas,
con la Naturaleza
y conla
Trascendencia

&
SENA

N

Profesional con competencias
humanisticas y formacién en
ciencias humanas

Veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los
cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesidn u
oficio objeto de la
formacidn. Seis (6) meses
de labores en docencia.

TREINTAY
SEIS
MILLONES
SETECIENTOS
SESENTAY
NUEVE MIL
TRECIENTOS
SETENTAY
NUEVE PESOS
($36.769.379)

MCTE. CADA
UNO
El programa requiere de un Pregrado o
equipo de instructores técnicos | Especializacidn en SST. TREINTA'Y
conformado por profesionales |Veinticuatro (24) meses | SEIS
o en las dreas de ingenierias, de experiencia: de los MILLONES
Institucional de . ., -
Pedagogtas adn:’nmmtracmn, sector saludy |cuales dIECIO'ChO (18) SETECIENTOS
= social meses estaran SESENTAY
:::;?ZEET rleacio.nados con el 3 NUEVE MIL
Seguridad‘v ejercicio de la profesion u | TRECIENTOS
gl oficio objeto de la SETENTAY
’ formacion. Seis (6) meses | NUEVE PESOS
Trabajo

de labores en docencia.

($36.769.379)

Con licencia de MCTE. CADA
prestacion de servicios UNO
en SST
Titulo profesional universitario |Veinticuatro (24) meses |TREINTAY
del ntcleo basico de de experiencia: de los SEIS
conocimiento de comunicacién | cuales dieciocho (18) MILLONES
social, periodismo, y afines; o | meses estaran SETECIENTOS
e educacion o lenguas relacionados con el SESENTA'Y
Institucional de ) i -
Pedagogia - r.noqe':rr‘las, Ilte‘ratu ra, Ejtiél"CICIO .de la profesién u | NUEVE MIL
Comunicacion linglistica y afines oficio objeto de la TRECIENTOS
formacion. Seis (6) SETENTAY

meses de labores en
docencia.

NUEVE PESOS
($36.769.379)

MCTE. CADA
UNO
Titulo profesional universitario |Veinticuatro (24) meses |TREINTAY
del ntcleo basico del de experiencia: de los SEIS
conocimiento de educacion, o | cuales dieciocho (18) MILLONES
_— ingenieria quimica y afines; meses estaran SETECIENTOS
Institucional de G : . .
- q:..nmlc‘a Y a‘flnesio f|5|lca o] - rleac!o.nados con el 3 SESENTA'Y
CiBRichie biologia, microbiologia y afines | ejercicio de la profesién u | NUEVE MIL
Naturales oficio objeto de la TRECIENTOS
formacion. Seis (6) SETENTAY
meses de labores en NUEVE PESOS
docencia. ($36.769.379)
MCTE.
Ingeniero de alimentos o Minimo 24 meses de Veinte
ingeniero agroindustrial vinculacion laboral con el | millones
- tecndlogo en procesamiento | area de su profesion ochocientos
Tecnico en de alimentos setentay
agroindustria ocho mil
alimentaria ginientos
doce pesos
(20.878.512)
mcte.
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Alternativa 1: titulo profesional
universitario en:

profesional en ciencias de la
informaciony la
documentacion, bibliotecologia
y archivistica

profesional en ciencia de la
informaciény la
documentacidn, bibliotecologia
y archivistica

profesional en sistemas de
informacidn, bibliotecologia y
archivistica.

Profesional en ciencia de la
informacion: bibliotecologia,
documentacion y archivistica.
Profesional en ciencia de la
informacidn bibliotecélogo (a)
ingenieria de sistemas con

Alternativa 1: titulo
profesional universitario
en:

profesional en ciencias
de la informaciony la
documentacion,
bibliotecologia 'y
archivistica

profesional en ciencia de
la informaciény la
documentacion,
bibliotecologia 'y
archivistica

profesional en sistemas
de informacion,
bibliotecologia y
archivistica.

Profesional en ciencia de
la informacion:

. s - . Veintiocho
conocimientos en archivistica | bibliotecologia, e
certificacidon de formacién en documentacion y Sasentiy
Tecnico en implementacién archivistica. ;
: ; o : — nueve mil
asistencia en procedimientos de Profesional en ciencia de )
S ERO : i novecientos
organizacion de digitalizacion en las la informacidn
: A : L. - . noventay
archivos unidades de informacién. bibliotecdlogo (a)
. d : o : nueve pesos
Alternativa 2: titulo de ingenieria de sistemas
: o (28.069.999)
tecnélogo en: con conocimientos en mcte
tecndlogo profesional en archivistica ’
computacion certificacion de
tecnélogo en sistemas de formacion en
informacién implementacion
certificacion de formacionen | procedimientos de
implementacién digitalizacion en las
procedimientos de unidades de informacion.
digitalizacion en las Alternativa 2: titulo de
unidades de informacidn. tecndlogo en:
tecnélogo profesional en
computacion
tecndlogo en sistemas de
informacion
certificacion de
formacion en
implementacién
procedimientos de
digitalizacion en las
unidades de informacion.
Profesional en el area de la Minimo 24 meses Veintiocho
educacion infantil, licenciado relacionada con la millones
T O - en educacidn preescolar, atencién a nifias y nifilos | sesentay
L. licenciado en pedagogia menores de 6 afios. nueve mil
atencion integral . o . e .
: infantil, licenciado en Minimo 6 meses en novecientos
ala primera - " : !
R educacion infantil, licenciado procesos formativos noventay
ia. : ] d
en primera infancia, nueve pesos
profesionales en psicologia (28.069.999)
mcte.
Profesional en el area de la Minimo 24 meses o
o e : ; Veintiocho
educacion infantil, licenciado relacionada con la I
Tecnico en en educacidn preescolar, atencidn a nifias y nifios SEeattay
atencion integral licenciado en pedagogia menores de 6 afios. sieE il
a la primera infantil, licenciado en Minimo 6 meses en ;
. . % e - . , novecientos
infancia. educacion infantil, licenciado procesos formativos
noventay

en primera infancia,
profesionales en psicologia

nueve pesos
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(28.069.999)
mcte.
Alternativa 1 Alternativa 1
técnico en elaboracién de treinta y seis (36) meses
objetos artesanales, maestro de experiencia
artes plasticas, técnico en relacionada distribuida
disefio asi:
de modas, tecndlogo en disefio | veinticuatro (24) meses
de modas, técnico en joyeria, |de experiencia
tecnélogo en produccion de relacionada con el
joyeria, disefiador industrial, ejercicio de disefio y
especializacion técnica en elaboracion
elementos de disefio, gestidn, |de joyasy doce (12)
creatividad e innovacion o meses en docencia o
afines. instruccion certificada
por entidad legalmente
Alternativa 2 reconocida. Veinte
titulo de tecndlogo en el millones
nucleo basico de conocimiento | Alternativa 2 ochocientos
Operario en de: artes plasticas, visuales y treinta (30) meses de setentay
bisuteria afines; o disefio; o ingenieria experiencia relacionada | ocho mil
artesanal. industrial y afines; otros distribuida asi: ginientos
programas asociados a bellas | dieciocho (18) meses de | doce pesos
artes. experiencia relacionada |(20.878.512)
Ver anexos: (n.b.c.), (titulos con el ejercicio de disefio | mcte.
sena). y elaboracidn de
joyasy doce (12) meses
Alternativa 3 en docencia.
profesional universitario el Alternativa 3
ntcleo basico de conocimiento | veinticuatro (24) meses
de: artes plasticas, visuales y de experiencia
afines; o disefio; o ingenieria relacionada distribuida
industrial y afines. (ver anexo | asi:
n.b.c). doce (12) meses de
Tarjeta profesional en los casos | experiencia relacionada
exigidos por la ley. con el ejercicio de disefio
y elaboracién de joyas
y doce (12) meses en
docen
Alternativa 1. Alternativa 1.
Titulo profesional universitario | Veinticuatro (24) meses
en el nucleo basico de de experiencia
conocimiento de ingenieria distribuida asi:
civily dieciocho (18) meses de
afines en las especialidades de: | experiencia relacionada
ingenieria civil con el objeto de la Veinte
ingenieria de transporte y vias. | formacion y seis (6) millones
meses ochocientos
Tecnico en Alternativa 2. en docencia o setentay
construccion de Titulo de tecndlogo en el instruccion. ocho mil
edificaciones nucleo basico de conocimiento ginientos
de ingenieria civil y afines en doce pesos
las (20.878.512)
especialidades de: Alternativa 2. mcte.
tecnologia en obras civiles Treinta (30) meses de
tecnologia en construccidon de | experiencia distribuida
obras civiles asi:
tecnologia en construcciones | veinticuatro (24) meses
civiles de experiencia
relacionada con el objeto
31
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de la formacion y seis (6)
meses en docencia o
instruccion

Requisitos académicos:
tecndlogo en recreacion 6
licenciado en educacion fisica 0
licenciado en recreacion 6
profesional en cultura fisica,
deporte y recreacion 6
profesional en ciencias del

Experiencia laboral:
tecndlogo: veinticuatro
(24) meses de
experiencia relacionadas
con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto
de la formacion

) Veintiocho
deporte. profesional. )
: et : millones
, Profesional ¢ licenciado:
Tecnico en sesentay
: ; doce (12) meses de :
ejecucion de i : nueve mil
experiencia relacionadas .
eventos i novecientos
Z con el ejercicio de la
deportivos y o2 - . noventay
, profesién u oficio objeto
recreativos de la formacion nueve pesos
. (28.069.999)
profesional.
;- mcte.
Experiencia docente:
tecndlogo: minimo doce
(12) meses en labores de
docencia.
Profesional o licenciado:
minimo doce (12) meses
en labores de docencia.
El programa requiere de un Treinta y seis (36) meses
equipo de instructores que de experiencia Veintiocho
certifiquen ser profesionales relacionados con el millones
en ejercicio de la profesion u | sesentay
Tecnico en danza con especialidad ¢ oficio objeto de la nueve mil
expresion licenciados en educacién formacion profesional. novecientos
dancistica artistica 6 licenciados en Veinticuatro (24) meses |noventay
educacién de labores en docencia nueve pesos
basica en danza 6 maestroen |en danza. (28.069.999)
artes escénicas con énfasis en mcte.
danza.
Nivel de estudio: Experiencia laboral:
licenciatura en electricidad y veinticuatro (24) meses
electronica, ingenieria de experiencia Veintiocho
. electromecanica, ingenieria en |relacionada distribuida millones
Tecnico en e ; . .
. : distribucion y redes electricas, |asi: doce sesentay
instalacion de . L . :
- ingenieria electrica, (12) meses de nueve mil
R licenciatura en electrotecnia, experiencia relacionada | novecientos
i . . . :
residenciales licenciatura en electronica, con uso final de la noventay
cornarcEilas y licenciatura en energia eléctricay doce | nueve pesos
electromecanica, ingenieria (12) meses (28.069.999)
electronica. en docencia. mcte.

Alternativa de estudio:
tecnologia electrica, tecnologia
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en electromecanica, tecnologia
electromecanica, tecnologia en
gestion eficiente de la energia
electrica, tecnologia en
distribucion de la energia
electrica, tecnologia en
electricidad industrial y de
potencia.

Nivel de estudio:

licenciatura en electricidad y
electronica, ingenieria
electromecanica, ingenieria en
distribucion y redes electricas,
ingenieria electrica,

Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asi: doce

(12) meses de

licenciatura en electrotecnia, experiencia relacionada | Veintiocho
Techico en licenciatura en electronica, con uso final de la millones
i : ; .
R —— licenciatura en energia eléctricay doce |sesentay
sktemas electromecanica, ingenieria (12) meses nueve mil
B A electronica. en docencia. novecientos
, . Alternativa de estudio: noventay
residenciales y , . .
; tecnologia electrica, tecnologia nueve pesos
comerciales ; :
en electromecanica, tecnologia (28.069.999)
electromecanica, tecnologia en mcte.
gestion eficiente de la energia
electrica, tecnologia en
distribucion de la energia
electrica, tecnologia en
electricidad industrial y de
potencia.
Requisitos academicos: Dieciocho (18) meses de
el programa requiere de un experiencia:
instructor con titulo de doce (12) meses estaran
tecnélogo o profesional en relacionados con el o
. . i Veintiocho
sistemas, ejercicio de la profesionu |
(s . . . millones
electrdénica o profesiones oficio objeto de la sesentay
Tecnico en relacionadas con la formacion profesional y i
L i ; . nueve mil
mantenimiento especialidad objeto de seis (6) meses en labores ?
. L . novecientos
de equipos de formacidn. de docencia
: noventay
computo. Preferiblemente con
certificacion internacional en S o
i :
o (28.069.999)
Ensamble y mantenimiento de
mcte.

equipos de cdmputo,
servidores, comptia, a+ 0
server+

microsoft office specialist (mos
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Alternativa 1

titulo de técnico profesional en
nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria
ambiental,

sanitaria y afines. Ver anexo
n.b.c)

alternativa 2

titulo de tecnédlogo en nlcleos
basicos de conocimiento de:
ingenieria ambiental, sanitaria

Y
afines; o quimica y afines. Ver

alternativa 1

treinta y seis (36) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada

con el ejercicio de
gestién ambiental
sectorial y urbana y doce
(12) meses en docencia.

anexo n.b.c) Alternativa 2 Veintiocho
treinta (30) meses de millones
alternativa 3 experiencia relacionada |sesentay
Tecnico en titulo de profesional distribuida asi: diez y nueve mil
monitoreo universitario en nucleos ocho (18) meses novecientos
ambiental basicos de conocimiento de: relacionados con el noventay
ingenieria ejercicio de gestion nueve pesos
ambiental, sanitaria y ambiental sectorial y (28.069.999)
afines; o ingenieria quimicay |urbanay doce (12) meses | mcte.
afines; o quimica y afines. Ver |en
anexo n.b.c) docencia.
Alternativa 3
veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada distribuidos
asi: doce (12) meses
estaran
relacionados con el
ejercicio de gestion
ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses
en docencia.
El programa requiere de un Minimo 24 meses de Diez millone
equipo de instructores vinculacion laboral con el | cuatrocietos
técnicos, conformado por: area de su profesion treintay
Operario en ing. De alimentos o areas especialista o experto nueve ml
procesos de afines con experiencia técnica | procesos de panaderia docientos
panaderia en panaderia cincuentay
seis pesos
($10.439.256)
mcte
El programa requiere de un Minimo 24 meses de
equipo de instructores vinculacion laboral con el
técnicos, conformado por: area de su profesion.
profesionales en programas de
formacién relacionados con los Veintiocho
procesos de gestion millones
agropecuaria, tales como: sesentay
Tecnico en administradores de empresas y nueve mil
produccion ciencias afines y/o ingenieros novecientos
agropecuaria agrénomos y/o ingenieros noventay
agricolas y/o ingenieros nueve pesos
ambientales y /o tecndlogos en (28.069.999)
produccion agricola y/o riego mcte.

drenaje y manejo de suelos y
/o técnicos en produccion
agropecuaria o areas afines
con el sector.
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Opcion 1 técnico:

area ocupacional
22:ocupaciones técnicas
relacionadas con las ciencias
naturales y

aplicadas grupo ocupacional:
223:ocupaciones técnicas en
construccion, mecanicay
fabricacion subgrupo
2232:tecnicos en mecanicay
construccion mecanica.

Area ocupacional 82:
contratistas y supervisores de
oficios y de operadores de
equipos y

transporte grupo 821:
contratistas y supervisores de

oficios y operacion de equipos.

Subgrupo 8216: contratistas y

Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia
relacionada distribuida
asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
motocicletas y doce (12)
meses en docencia o
instruccion certificada
por entidad legalmente
reconocida.

: L. Veintiocho
supervisores de mecanica. :
A ional 83 . millones
rea ocupacional 83: equipo
: ~ P o sesentay
Tecnico en ocupaciones en transporte, .
o sc3 ; nueve mil
mantenimiento operacion de equipo, :
: ] 7 novecientos
de motocicletas y instalacion y
o noventay
motocarros. mantenimiento grupo 838:
<nicos d hicul nueve pesos
mecdnicos de vehiculos
(28.069.999)
automotores. Subgrupo 8381:
. mcte.
mecanico de
vehiculos automotores
opcion 2 tecnélogo:
nbc - ingenieria mecanica y
afines.
Tecnologia en diagndstico y
gestiéon automotriz
tecnologia en mecanica
automotriz.
Tecnologia en mecanica
automotriz diésel.
Tecnologia en mantenimiento
mecatronico.
Opcion 3 profesional
universitario: nbc - ingenieria
mecanica y afines.
Ingenieria mecanica.
Ingenieria automotriz
Ododontélogo Minimo 12 meses de
vinculacion laboral con el
area de su profesion
especializacion en Veintiocho
gerencia o millones
administracion en salud |sesentay
, 0 experiencia en nueve mil
Tecnico en salud ?/ : p‘ 3 :
oral instituciones del sistema, | novecientos
en noventay
cargos administrativos nueve pesos
relacionados con la (28.069.999)
atencion al usuario mcte.

experiencia en acciones
de promociodn,
prevencion, tratamiento
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y rehabilitacion en salud
oral

Profesional en enfermeria

Minimo 24 meses de

. & Veintiocho
vinculacion laboral en el -
"~ ] millones
desempeiio de funciones
: sesentay
relacionadas con -
. . nueve mil
Tecnico en salud programa ampliado de :
i . S : novecientos
publica inmunizacion-pai
. noventay
- minimo 6 meses de
o p ., | nueve pesos
experiencia en formacion
P o (28.069.999)
y/o educacién
mcte.
El programa requiere de un Dieciocho (18) meses de | Veintiocho
instructor con titulo de experiencia: millones
tecndlogo o profesional en doce (12) meses estardn |sesentay
. sistemas, relacionados con el nueve mil

Tecnico en b . L L .

W A— electrénica o profesiones ejercicio de la profesion u | novecientos
relacionadas con la oficio objeto de la noventay
especialidad objeto de formacion profesional nueve pesos
formacion. seis (6) meses en labores |(28.069.999)

de docencia. mcte.
Alternativa 1: administrador de | Alternativa 1:
empresas, profesional en veinticuatro (24) meses
gestion empresarial. de experiencia: de los
Comunicador social- cuales dieciocho (18)
periodista. Formacidn meses estaran
profesional en ciencias relacionados con el
administrativas, humanas, ejercicio de la profesidon u
sociales o afines, oficio objeto de la
preferiblemente especialista formacidn profesional y
y/o actualizacion en servicio al | seis (6) meses en labores Diecisiete
: s ; ieci
cliente. Certificado de de docencia. ,
; millones
competencias laborales en: :
, trecientos
, orientar los procesos
Tecnico en - 3 ; ; noventay
. . formativos presenciales con Alternativa 2: treinta y ,
asistencia ocho mil

administrativa .

base en los planes de
formacion concertados.
Integrar las tic en los procesos
de ensefianza aprendizaje de
acuerdo con las competencias
a orientar. Alternativa

2: tecnologo en gestién
empresarial o areas afines o
cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias
econdmicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas
afines.

seis (36) meses de
experiencia: de los cuales
veinyicuatro (24) meses
estaran relacionados con
el ejercicio de la
profesién u oficio objeto
de la formacién
profesional y doce (12)
meses en labores de
docencia.

setecientos
sesenta pesos
($17.398.760)
mcte
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Alternativa 1: administrador de
empresas, profesional en
gestion empresarial.
Comunicador social-
periodista. Formacién
profesional en ciencias
administrativas, humanas,
sociales o afines,
preferiblemente especialista
y/o actualizacion en servicio al
cliente. Certificado de
competencias laborales en:
orientar los procesos
formativos presenciales con
base en los planes de
formacion concertados.
Integrar las tic en los procesos
de ensefianza aprendizaje de
acuerdo con las competencias
a orientar. Alternativa

2: tecnologo en gestién
empresarial o areas afines o
cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias
econdmicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas
afines.

Alternativa 1:
veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los
cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesidn u
oficio objeto de la
formacidn profesional y
seis (6) meses en labores
de docencia.

Alternativa 2: treinta y
seis (36) meses de
experiencia: de los cuales
veinyicuatro (24) meses
estaran relacionados con
el ejercicio de la
profesién u oficio objeto
de la formacion
profesional y doce (12)
meses en labores de
docencia.

Nueve
millones
novecientos
setnta y cinco
m docientos
ochentay
nueve pesos
($9.975.289)
mcte.

Tecnico en
asistencia
administrativa .

Alternativa 1: administrador de
empresas, profesional en
gestion empresarial.
Comunicador social-
periodista. Formacidn
profesional en ciencias
administrativas, humanas,
sociales o afines,
preferiblemente especialista
y/o actualizacion en servicio al
cliente. Certificado de
competencias laborales en:
orientar los procesos
formativos presenciales con
base en los planes de
formacién concertados.
Integrar las tic en los procesos
de ensefianza aprendizaje de
acuerdo con las competencias
a orientar. Alternativa

2: tecnologo en gestion
empresarial o areas afines o
cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias
econdmicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas
afines.

Alternativa 1:
veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los
cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacion profesional y
seis (6) meses en labores
de docencia.

Alternativa 2: treintay
seis (36) meses de
experiencia: de los cuales
veinyicuatro (24) meses
estaran relacionados con
el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto
de la formacion
profesional y doce (12)
meses en labores de
docencia.

Quince
millones
cuatrocientos
veintiseis mil
novecientos
un peso
(15.426.901)
mcte.
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Alternativa 1: administrador de
empresas, profesional en
gestion empresarial.
Comunicador social-
periodista. Formacién
profesional en ciencias
administrativas, humanas,
sociales o afines,
preferiblemente especialista
y/o actualizacion en servicio al
cliente. Certificado de
competencias laborales en:
orientar los procesos
formativos presenciales con
base en los planes de
formacion concertados.
Integrar las tic en los procesos
de ensefianza aprendizaje de
acuerdo con las competencias
a orientar. Alternativa

2: tecnologo en gestién
empresarial o areas afines o
cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias
econdmicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas
afines.

Alternativa 1:
veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los
cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesidn u
oficio objeto de la
formacidn profesional y
seis (6) meses en labores
de docencia.

Alternativa 2: treinta y
seis (36) meses de
experiencia: de los cuales
veinyicuatro (24) meses
estaran relacionados con
el ejercicio de la
profesién u oficio objeto
de la formacion
profesional y doce (12)
meses en labores de
docencia.

Diecisiete
millones
trecientos
noventay
ocho mil
setecientos
sesenta pesos
(517.398.760)
mcte

Alternativa 1: profesional en
las areas de gastronomia,
cocina, alta cocina, culinaria o
gestion hotelera.

Minimo veinticuatro (24)
meses de experiencia en
actividades relacionadas
con el control de
inventarios de materias

Alternativa 2: tecnélogo en las | primas de alimentos y Diecisiete
areas de cocina, gastronomia, |bebidasy doce (12) millones
culinaria, gestion hotelera o meses en trecientos
, gestion de alimentos y bebidas. | docencia. noventa y
Tecnico en .
. ocho mil
cocina . . - .
Alternativa 3: técnico Adicionalmente, para setecientos
profesional en las dreas de todas las alternativas, sesenta pesos
cocina, gastronomia o culinaria | certificar cursos de (517.398.760)
alternativa 4: técnico en las formacion en mcte
areas de cocina, gastronomia o | pedagogia de minimo 40
culinaria. horas o certificacién de
competencia laboral
vigente en orientacion
formativos presenciales
Técnico profesional, tecndlogo | 18 meses en procesos de
o profesional en: confeccién de ropa L
T T ; ; i Diecisiete
disefio y confeccion industrial o | exterior y/o tejido plano e
de moda, 12 meses como docente, i
; o . trecientos
Operario en confeccién de la moda, capacitador y/o -
confeccion disefio de modas y patronaje instructor. ocho mil
industrial de industrial,

ropa exterior

disefio textil y de modas,
planeacidn y supervision de la
produccién en confeccion,
ingeniero industrial,
ingeniero de produccion

setecientos
sesenta pesos
($17.398.760)
mcte

Operario en
cuidado estetico
de manos y pies.

Operario en cuidado estético
de manos y pies, o técnico en
cosmetologia y estética

Minimo 24 meses de
experiencia en procesos
de manicura y pedicura

Diecisiete
millones

trecientos
noventay
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integral o técnico en belleza
integral.

minimo 12 meses de
experiencia docente

ocho mil
setecientos
sesenta pesos
(517.398.760)
mcte

Operario en

mantenimiento y

operacion de

Tecndlogo o ingeniero en
mantenimiento mecanico,
electromecanico o afines

24 meses de experiencia
laboral en
mantenimiento de
equipos
electromecanicos
particularmente de

Diecisiete
millones
trecientos
noventay
ocho mil
setecientos

piscinas o ..
piscinas y similares sesenta pesos
($17.398.760)
mcte
Opcion 1: profesional en las Minimo dos (2) afios de
areas de administracidn experienciaen la
turistica o en turismo. coordinacion de servicios
turisticos en empresas
Opcion 2: tecndlogo en el area |relacionadas con el s
i b3 : Diecisiete
de la administracion de sector y seis (6) meses de i —
aerolineas y agencias de viaje. |experienciaen :
. trecientos
, pedagogia.
Tecnico en iz : ; i noventay
, Opcion 3: tecndlogo en guianza | Adicionalmente, ,
operacion ocho mil

turistica local

turistica con tarjeta
profesional.

para todas las opciones,
certificar minimo 80
horas en cursos de
formacion pedagégica o
presentar certificacion de
competencia laboral
vigente en la orientacion
de procesos

formativos presenciales

setecientos
sesenta pesos
($17.398.760)
mcte

Tecnico en
produccion
agropecuaria

El programa requiere de un
equipo de instructores
técnicos, conformado por:
profesionales en programas de
formacion relacionados con los
procesos de gestion
agropecuaria, tales como:
administradores de empresas y
ciencias afines y/o ingenieros
agrénomos y/o ingenieros
agricolas y/o ingenieros
ambientales y /o tecndlogos en
produccidn agricola y/o riego
drenaje y manejo de suelos y
/o técnicos en produccion
agropecuaria o areas afines
con el sector.

Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el
area de su profesion.

Diecisiete
millones
trecientos
noventay
ocho mil
setecientos
sesenta pesos
(517.398.760)
mcte

Tecnico en
produccion
agropecuaria

El programa requiere de un
equipo de instructores
técnicos, conformado por:
profesionales en programas de
formacién relacionados con los
procesos de gestion
agropecuaria, tales como:
administradores de empresas y
ciencias afines y/o ingenieros
agrénomos y/o ingenieros
agricolas y/o ingenieros
ambientales y /o tecndlogos en
produccidn agricola y/o riego

Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el
area de su profesion.

Diecisiete
millones
trecientos
noventay
ocho mil
setecientos
sesenta pesos
(517.398.760)
mcte
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drenaje y manejo de suelos y
/o técnicos en produccion
agropecuaria o areas afines
con el sector.

Tecnico en
servicios
farmaceuticos

Quimico farmacéutico o
regente de farmacia

Minimo 24 meses de
vinculacion laboral en el
desempeiio de funciones
relacionadas con el
proceso farmacéutico.
Minimo 6 meses de
experiencia en formacién
y/o educacién

Diecisiete
millones
trecientos
noventay
ocho mil
setecientos
sesenta pesos
($17.398.760)
mcte

El programa requiere de un Dieciocho (18) meses de | Diecisiete
instructor con titulo de experiencia: millones
tecnélogo o profesional en doce (12) meses estaran | trecientos
Tecnico en sistem’as‘, ‘ rglacio.nados con el 3 novente.J Y
, electrénica o profesiones ejercicio de la profesién u | ocho mil
sistemas : o : >
relacionadas con la oficio objeto de la setecientos
especialidad objeto de formacion profesional sesenta pesos
formacioén. seis (6) meses en labores |($17.398.760)
de docencia. mcte
Ingeniero Minimo 24 meses de Ocho
pesquero, bidlogo marino, vinculacion laboral en el | millones
biélogo, médico veterinario area de acuiculturay 12 | quinientos
zootecnista, zootecnista, meses de experiencia ochentay
Operario en tecndlogo pedagdgica tres mil
piscicultura. acuicola, técnico en acuicultura trecientos
o tecndlogo en produccién ochentay
pecuaria o afines ocho pesos ($
8.583.388)
mcte.
Ingeniero Minimo 24 meses de Ocho
pesquero, bidlogo marino, vinculacion laboral en el | millones
biélogo, médico veterinario area de acuiculturay 12 | quinientos
zootecnista, zootecnista, meses de experiencia ochentay
Operario en tecndlogo pedagdgica tres mil
piscicultura. acuicola, técnico en acuicultura trecientos
o tecndlogo en produccién ochentay
pecuaria o afines ocho pesos ($
8.583.388)
mcte.
El programa requiere de un En el caso de los
equipo de instructores técnicos: con experiencia
técnicos, integrado por: laboral en el desarrollo Ocho
- técnico en comercializacion de actividades millones
de alimentos. relacionadas con quinientos
Tecnico en - técnico y/o profesior\'al en procesqs de operac.ic?nes ochen'Fa y
comiereBlEEas programas de formacioén cc?mermalt,es., o servicio al tres‘mll
! relacionados con procesos de | cliente, minimo de trecientos
de alimentos . . .
operaciones treinta y seis(36) meses. |ochentay
comerciales como: economia, |-en el caso de los ocho pesos ($
mercadeo, administracion de | tecndlogos y/o 8.583.388)
empresas, ingenieria industrial, | profesionales: con mcte.

publicidad

experiencia laboral en el
desarrollo de
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y ventas, ingenieria logisticay |actividades relacionadas
ciencias afines. con procesos de
operaciones comerciales,
o servicio al cliente,
minimo de
veinticuatro (24) meses.
Técnico profesional, tecndlogo | 18 meses en procesos de
o profesional en: confeccién de ropa Ocho
disefio y confeccion industrial o | exterior y/o tejido plano | millones
de moda, confeccion de la 12 meses como docente, | quinientos
Operario en moda, capacitador y/o ochentay
confeccion disefio de modas y patronaje instructor. tres mil
industrial de industrial, disefio textil y de trecientos
ropa exterior modas, ochentay
planeacidn y supervision de la ocho pesos ($
produccidn en confeccion, 8.583.388)
ingeniero industrial, ingeniero mcte.
de produccidn
Alternativa 1
Titulo de técnico profesional Alternativa 1
en nucleos basico de Doce (12) meses en
conocimiento en: ingenieria docencia.
ambiental, Veinticuatro (24) meses
Sanitaria y afines; o ingenieria | de experiencia
civil y afines. relacionada con el Ocho
Alternativa 2 ejercicio de gestion del millones
Titulo de tecndlogo en nucleos | recurso quinientos
Operario en basico de conocimiento en: Hidrico. ochentay
operacion de ingenieria ambiental, sanitaria | Alternativa 2 tres mil
acueductos y Doce (12) meses en trecientos
rurales Afines; o ingenieria civil y docencia. ochentay
afines Diez y ocho (18) meses ocho pesos ($
Alternativa 3 relacionados con el 8.583.388)
Titulo profesional universitario |ejercicio de gestién del mcte.
en nucleos basico de recurso hidrico.
conocimiento en: ingenieria
ambiental,
Sanitaria y afines; o ingenieria
civil y afines o ingenieria
quimica y afines; o quimica y
afines;
Opcion 1: profesional en las Minimo dos (2) afios de
areas de administracién experienciaen la t5eFG
turistica o en turismo. coordinacion de servicios .
s millones
turisticos en empresas .
Opcion 2: tecndlogo en el area |relacionadas con el qur:nlentos
Tecnico en de la administracion de sector y seis (6) meses de ?:esenr:? Y
operacion aerolineas y agencias de viaje. |experienciaen ,
turistica local pedagogia. ::ce}::;goj
Opcion 3: tecndlogo en guianza | Adicionalmente, para detionesesis
turistica con tarjeta todas las opciones,
! e e 8.583.388)
profesional. certificar minimo 80 e
horas en cursos de
formacidn pedagdgica o
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presentar certificacion de
competencia laboral
vigente en la orientacion
de procesos formativos
presenciales

El programa requiere de un
equipo de instructores
técnicos, conformado por:
profesionales en programas de

Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el
area de su profesion.

=, ; Ocho
formacién relacionados con los ;
i millones
procesos de gestion 2
. quinientos
agropecuaria, tales como:

; S ochentay
Tecnico en administradores de empresas y tres mil
produccion ciencias afines y/o ingenieros .
agropecuaria agrénomos y/o ingenieros trecientos

agricolas y/o ingenieros achentay
; : ocho pesos ($
ambientales y /o tecndlogos en
= 3 : 8.583.388)
produccion agricola y/o riego mcke
drenaje y manejo de suelos y ’
/o técnicos en produccion
agropecuaria o areas afines
con el sector.
El programa requiere de un Minimo 24 meses de
equipo de instructores vinculacion laboral con el
técnicos, conformado por: area de su profesion.
profesionales en programas de
o : Ocho
formacién relacionados con los ;
L. millones
procesos de gestion P
; quinientos
agropecuaria, tales como:

; 4 ochentay
Tecnico en administradores de empresas y tres mil
produccion ciencias afines y/o ingenieros ,
agropecuaria agronomos y/o ingenieros trecientos

i
grop BI¢ Y AIEe ochentay
agricolas y/o ingenieros
: g ocho pesos ($
ambientales y /o tecndlogos en
o ; - 8.583.388)
produccidn agricola y/o riego mcte
drenaje y manejo de suelos y ’
/o técnicos en produccion
agropecuaria o areas afines
con el sector.
El programa requiere de un Minimo 24 meses de
equipo de instructores vinculacion laboral con el
técnicos, conformado por: area de su profesion.
profesionales en programas de
s ; Ocho
formacién relacionados con los .
> millones
procesos de gestion N
g quinientos
agropecuaria, tales como:

. . ochentay
Tecnico en administradores de empresas y tres mil

: R ; g ) i
produccion ciencias afines y/o ingenieros ,
agropecuaria agronomos y/o ingenieros treclemtos

i
grop BIC ) ochentay
agricolas y/o ingenieros
. : ocho pesos ($
ambientales y /o tecndlogos en
produccidon agricola y/o riego 8.583.338)
mcte.

drenaje y manejo de suelos y
/o técnicos en produccidn
agropecuaria o areas afines
con el sector.
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Quimico farmacéutico o Minimo 24 meses de Ocho
regente de farmacia vinculacion laboralen el | millones
desempeiio de funciones | quinientos
' relacionadas con el ochentay
Tecnico en F .
i proceso farmacéutico. tres mil
servicios 1 g .
) Minimo 6 meses de trecientos
farmaceuticos . 7
experiencia en formacién | ochentay
y/o educacion ocho pesos ($
8.583.388)
mcte.
El programa requiere de un Dieciocho (18) meses de | Ocho
instructor con titulo de experiencia: millones
tecndlogo o profesional en doce (12) meses estaran | quinientos
sistemas, relacionados con el ochentay
Tecnico en 1 electrénica o profesiones ejercicio de la profesion u | tres mil
sistemas relacionadas con la oficio objeto de la trecientos
especialidad objeto de formacion profesional ochentay
formacion. seis (6) meses en labores |ocho pesos ($
de docencia. 8.583.388)
mcte.
102

El valor total de esta contratacion es la suma de DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL NOVENTA Y SIETE PES0S($2.271.698.097) MCTE; la cual serda amparada mediante
Certifcacion de Disponibilidad presupuestal una vez se realice la apertura presupuestal vigencia 2022.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con
lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y
en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de
cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total
del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra
vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension
de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados
de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al
contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Academico designado por el Subdirector de Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago (Subdirector de Centro) designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes
mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones:si_ X NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

Se expide en Quibdd, alos Diecinueve (1) dias del mes de Noviembre del 2021

egional con funciones de Subdirector
del Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad

;}
Y/

/ e
Proyectd y Revisd: Maria Angelica Vega Marcelin; Coordinador de Formacio_;yﬁ,f.fzﬁ“’m
/! /
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