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Sefnora
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Subdirector (e), CTAPT
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Apartadd

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Nro. CO1.PCCNTR.3455216 DURANTE EL PERIODO DEL 1 AL 30 DE JULIO 2022.

INFORME No 06.

1.

GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS

Objeto del Contrato:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROPONER Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO Y HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN
EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR PARA EL APRENDIZ.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.3455216 01 de febrero 2022

Contratista:

PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR

Valor del Contrato:

$41.920.450

Fecha de inicio:

01 de Febrero de 2022

'f:rcr:?nacién: de 30 de diciembre de 2022
Numero de la pdliza | 55047 994000015108 ‘ Vigencia: 01/02/2022 hasta el 29/04//2023
2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD SI | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD

1 | Suspension X

2 | Maodificacion X

3 | Adicidn X

4 | Prérroga X

5 | Cesidn X

6 | Terminacidn anticipada X

Justificacion de la novedad:
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Novedad informada a | S| N | Fechainforme novedad aseguradora:
la aseguradora 1| O

Vigencia Final Péliza: 29/04/2023

Valor Final Pdliza: : 4.192.045

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al
expediente contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al
expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del

contrato: $41.920.450

Pago mensual: $3.810.950

Valor Total pagado: | $19.054.750

Saldo financiero para

ejecutar: $ 22.865.700

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la planilla

4446211626
de aportes:
Val ini
reaq(t)JreridO' MINMO calud Pensiones | ARL Otros: N/A
$442.600 $190.600 |$ 244.000 $8.000
Es pensionado Sl: NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢ELCONTRATISTA
REPORTA Abril JULIO OCTUBRE
ANTECEDENTES?
- Sl: NO: Sl: NO: SI: NO:
Judiciales X
NPT Sl: NO: Sl: NO: SI: NO:
Disciplinarios X
. Sl: NO: Sl: NO: SI: NO:
Fiscales
X
6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entregd informe de ejecucion SI:XX | NO: Porque:
No. icaci Cum | No Observaci
oul Obligaciones Actividades en Cum . ) Evidencias ones/lust
u u
- Contractuales la ejecucién del ple p _ nes/
iga parci | mp ificacion
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cié mes alme | le sila
n nte respuesta
es
diferente
acumple
Formular e | No aplica para Se debe de
implementar este mes. garantizar 'ad
estrategias para el ii:rz:ae;c;: qje
desarrollo de permitan el
habilidades blandas en desarrollo de
1 | losaprendice del centro habilidades en
de formacion, que los aprendices.
mejoren sus
capacidades de
afrontamiento a las
situaciones de vida
cotidiana.
Participar en la | No aplica para
formulacion de plan de | este mes.
) accion de bienestar al
aprendiz del centro de
formacién segun
formacién segun
normatividad vigente.
Apovyar estrategias para | El dia 11 de julio https://senad.sh
la orientacién de los | de 2022 se X arepoint.com/:f
aprendices en temas | realizo gestion IQZ::}SZSYS'?”ES:
3 reIaC|on?t?los con la| deuna Jorln'ada contratosctapt/
salud fisica y mental | de salud fisicay Shared%20Doc
que puedan afectar la | mental para uments/Grupo
permanencia del | ejecutar-la el %20de%20Bie
aprendiz en si proceso | dia 26 de julio gftig?;%?j
formativo. de 2(')2'2.en el a%gOAndrea%
municipio de D0Hidalgo%20
Carepa, con una Escobar/Obliga
actividad de ci%C3%B3n%
fortalecimiento 203/7.%20Julio
de las funciones Pcsf=1&web=1
congnitivas la &e=z4gnXC
cual influird en
los aprendices
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en su proceso
de FPI; ademas
la intervencion
del profesional
de deporte
(Fernando
Moya), con el
apoyo de uno
de los
aprendices
practicantes, se
realizara una
actividad recreo

deportiva.
Apoyar acciones | No aplica para Realizar
orientadas al | este mes. artlcu.laaon que
fortalecimient del permita el
Pr alecimiento e cumplimiento
liderazgo de los de esta
aprendices en especial obligacion

de los representantes de
aprendices y voceros

Articular con los demads
profesionales que
ejecutan el plan de
bienestar del centro
estrategias o campafas
orientadas a fomentar
en los aprendices,
actitudes positivas
frente a su ser, su
proyecto de vida, su
formacién y la
convivencia ciudadana.

El dia 15 de julio X
de 2022, de
11:00 a.m. a
1:00 p.m. en las
instalaciones del
Complejo
Agroindustrial,
Pecuario,
Turistico, a
solicitud del
instructor Yuber
Renteria se
realizo charla
motivacional
sobre proyecto
de vida a la ficha
de recreacion
comunitaria
2528507con el

https://sena4.sh
arepoint.com/:f
:/r/sites/evidenc
iassupervisinde
contratosctapt/
Shared%20Doc
uments/Grupo
0620de%20Bie
nestar%20al%?2
0Aprendiz/Paul
a%20Andrea%
20Hidalgo%20
Escobar/Obliga
ci%C3%B3n%
205/7.9%20Julio
?csf=1&web=1
&e=sUc25u
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N

fin de fortalecer
actitudes
positivas frente
a su ser, su
proyecto de
vida.

Articular con el equipo
que adelanta acciones
del plan de bienestar,
asi como con los grupos
internos de centro de
formacidn, para apoyar

el desarrollo de
mecanismo para la
retenciéon de
aprendices, la

implementaciéon de Ia
politica de atencién a
personas con
discapacidad, la politica
de atencion con
enfoque pluralista y
diferencial, la induccién
de aprendices, la
divulgacion y
evaluacién del plan de
bienestar al aprendiz.

Enlosdias 6,7y
8 de julio de
2022, en el
complejo
tecnoldgico,
agroindustrial,
pecuarioy
turistico, junto a
los compafieros
Manuela Lépez
y Fernando
Moya, se hizo la
gestion de
solicitar
informacién de
bases de datos a
los 4
coordinadores
académicos(Luz
Elena Patifio,
Santiago Zapata,
Yanny Rivas
Londofio, José
Miguel Salas)
con el fin de
generar un
espacio para
intercambiar
informacion
referente a las
redes de
formacion
profesional
integral de sus
coordinaciones
(bases de datos

https://sena4.sh
arepoint.com/:f
:Ir/sites/evidenc
iassupervisinde
contratosctapt/
Shared%20Doc
uments/Grupo
%020de%20Bie
nestar%20al%?2
0Aprendiz/Paul
a%20Andrea%
20Hidalgo%20
Escobar/Obliga
ci%C3%B3n%
206/7.%20Julio
?csf=1&web=1
&e=KOvFv9
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instructores,
fichas) y asi
agilizar,
organizary
tener una buena
comunicacién
para lograr la
intervencién de
la mayor
cantidad de
fichas en aras
de dar
cumplimiento al
plan de accién
2022y asi
entregar con
oportunidad y
calidad los
servicios de
bienestar al
aprendiz, desde
el componente
psicosocial y de
deporte. Dicha
solicitud fue
enviada desde
el correo del
compafero
Fernando Moya
el dia 06 de julio
de 2022.

Nota: adjunto
acta conla
informacién de
la gestion mas
detallada.
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Realizar informes, | El dia 19 de julio http&/ﬁena/‘;-jh;f
P epoint.com/:f:/r/sit|
reportes u otros ‘SG realiz6 el es/evidenciassuper
documentos asociados | informe visindecontratosct
7 |a las  actividades | contractual del X apt/Shared?%20Do
. mes presente cuments/Grupo%2
relacionadas con su con apctividades 0de%20Bienestar%
objeto contractual vy X 20al%20Aprendiz/
. . precisasy Paula%20Andrea%
obligaciones. evidencias. 20Hidalgo%20Esco
bar/Obligaci%C3%
B3n%207/5.%20M
ayo?csf=1&web=1
&e=jrZ)dZ
Brindar sus servicios | No aplica X No presenta [NO presenta
personales como evidencias evidencias que
. . . permitan
profesional Psicosocial realizar la
del equipo de Bienestar \verificacion
al Aprendiz de forma del
. . cumplimiento
eficiente y efectiva, en e los
el desarrollo de las indicadores del
dimensiones area
8 designadas y el logro de
los objetivos
estratégicos del drea
garantizando la
ejecucién operativa de
las actividades y
programas establecidos
en el plan de accidn del
area de bienestar al
Aprendiz para la
vigencia, acorde a los
lineamientos,
resoluciones y guias del
area de Bienestar y las
orientaciones del nivel
nacional, la direccién
regional, la
subdireccion de centro,
liderazgo del area.
Realizar campafias de | No aplica para X No NO se presentan
., " presenta evidencias que
prevencion para mitigar | este mes. evidenci garanticen
la aparicion de prevenir la
. . d . asque desercion e
situaciones de riesgo garantice L prendices
9 |social y establecer n el
estrategias para cumplimi
ento
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prevenir la desercién
estudiantil y el bajo
rendimiento
académico, en
concordancia al plan de
accion del drea de
Bienestar al Aprendiz
para la vigencia, vy
acorde a las
orientaciones del nivel
nacional, la direccién
regional, la
subdireccién de centro,
liderazgo del area.

10

Apoyar en la logisticay | -El dia 21 de
ejecucion de las | junioen la
jornadas, actividades y | jornada dela
programas del plan de | mafiana 11:00
acciéon del drea de | a.m.a1:00
bienestar al Aprendiz | p.m.enel
para la Vigencia, tales | complejo
como jornadas de | tecnolégico,
integracion, agroindustrial
convivencias pecuarioy
deportivas, culturales | turistico, junto
entre otras, acorde a | alos

las orientaciones del | compafieros

nivel nacional, la | Manuela Lopez
direccion regional, la | y Francisco
subdireccién de centro, | Leones quienes X
liderazgo del area. servimos como

apoyo

logistico, se
realizd el show
del aprendiz
con4
participantes
de diferentes
fichas el cual se
basaba en que
cada
participante
debia

Acta dia del
aprendiz
(show del
aprendiz):
https://sena4.
sharepoint.co
m/:f:/r/sites/e
videnciassupe
rvisindecontra
tosctapt/Shar
ed%20Docum
ents/Grupo%
20de%20Bien
estar%20al%2
OAprendiz/Pa
ula%20Andre
a%20Hidalgo
%20Escobar/
Obligaci%C3%
B3n%2010/6.
%20Junio?csf
=1&web=1&e
=u8x14Z
-Acta y listado
de asistencia
dia del
aprendiz
virtualidad:
https://sena4.
sharepoint.co
m/:f:/r/sites/e
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responder una
serie de
preguntas de
cultura general
e
institucionales
y ganaba quien
mas respuestas
correctas
obtuviera
actividad que
tuvo una
buena acogida
y participacion
el cual su
dirigido por el
compaiiero
Javier Alveiro
Zuluaga.

-El dia 21 de
junioen la
jornada de la
tarde 4:00 p.m.
26:00 p.m.en
el complejo
tecnoldgico,
agroindustrial
pecuarioy
turistico, junto
a la companiera
Manuela
Lépez, se
realizo, dirigid
y se presento
el show del
aprendiz con 5
participantes
de diferentes
fichas el cual se
basaba en que
cada
participante

videnciassupe
rvisindecontra
tosctapt/Shar
ed%20Docum
ents/Grupo%
20de%20Bien
estar%20al%2
OAprendiz/Pa
ula%20Andre
a%20Hidalgo
%20Escobar/
Obligaci%C3%
B3n%2010/7.
%20Julio?csf=
1&web=1&e=
2Vhlh7
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debia
responder una
serie de
preguntas de
cultura general
e
institucionales
y ganaba quien
mas respuestas
correctas
obtuviera
actividad que
tuvo una
buena acogida
y participacion.

-El dia 21 de
junioenla
jornada de la
noche 7:00
p.m. a 9:00
p.m. en el
complejo
tecnolégico,
agroindustrial
pecuarioy
turistico, junto
a la companiera
Manuela
Lépez, se
realizd, dirigid
y se presentd
el show del
aprendiz con 3
participantes
de diferentes
fichas el cual se
basaba en que
cada
participante
debia
responder una
serie de
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preguntas de
cultura general
e
institucionales
y ganaba quien
mas respuestas
correctas
obtuviera
actividad que
tuvo una
buena acogida
y participacion.
Ademas,
también
servimos como
apoyo logistico
para la
convocatoria
de fichas,
organizaciény
ambientacion
del espacio.

-El dia 25 de
junio de 2022
en la jornada
de finde
semana 7:00
a.m.a 11:00
a.m.enel
complejo
tecnoldgico,
agroindustrial
pecuarioy
turistico, junto
al compafiero
Francisco
Leones, se
realizo, dirigié
y se presento
el show del
aprendiz con 4
participantes el
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cual se basaba
en que cada
participante
debia
responder una
serie de
preguntas de
cultura general
e
institucionales
y ganaba quien
mas respuestas
correctas
obtuviera
actividad que
tuvo una
buena acogida
y participacion.
Ademas,
también
servimos como
apoyo logistico
para la
convocatoria
de fichas,
organizaciéony
ambientacion
del espacio.

-el dial2 de
julio de 2022
junto a los
compafieros
Manuela Lépez
y Fernando
moya se realizo
la celebracidn
del dia del
aprendiz con
las siguientes
actividades:
video dia del
aprendiz,
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himnos Sena y
de Antioquia,
posterior a eso
se realizd el
show del
aprendiz cual
se basaba en
que cada
participante
debia
responder una
serie de
preguntas de
cultura general
e
institucionales
y por ultimo
por parte del
area de
deporte
dirigiendo el
compafiero
Fernando
Moya se
realizaron
algunos
ejercicios
dirigidos los
cuales los
aprendices
debian realizar
en casay para
lo que se les
pidid con
anterioridad
portar ropa
comoda, a esta
actividad
acudieron
aproximadame
nte 79
aprendices.
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habilidades y destrezas
para la vida entre otros
y acompafiamiento de
casos individuales vy
especiales, en
concordancia al plan de
acciéon del drea de
bienestar al Aprendiz
para la vigencia, asi

como a las
orientaciones del nivel
nacional, la direccion

municipio de Carepa el
cual se reprogramo y se
realizard el dia 19 de
julio de 2022 y el otro
por motivos de salud
del instructor, también
se reprogramoy se
realizara el dia 22 de
julio de 2022. Ademas
se estuvo apoyando en
las tres jornadas del dia
del parendiz y fin de
semana.

-Se realizaron de
manera presencial 15
talleres sobre trabajo
en equipo, negociacidn
y manejo de conflictos,
proyecto de vida,
adaptacion al cambioy
manejo de emociones
en el mes de julio en los
dias 11,13,14,15y 18
en las instalaciones del

supervisindecont
ratosctapt/Share
d%20Documents
/Grupo%20de%2
OBienestar%20al
%20Aprendiz/Pa
ula%20Andrea%?2
OHidalgo%20Esco
bar/Obligaci%C3
%B3n%2012/7.%
20Julio?csf=1&w
eb=1&e=iKd0il

Estimular al aprendiz | No aplica para No NO se presentan
e presenta evidencias que
para que dlsene y este mes. evidenci gar-antice-n e|
desarrolle planes de enriquecimiento
. . as que personal y grupal
enriguecimiento garantice
personal y grupal que nel
11 | fortalezcan su cumplimi
sy, ento
participacion en el
proceso de formacién
profesional integral
acorde al plan de accién
del area de bienestar
para la vigencia.
Formular e | -Se realizaron de Listados de Esimportante
. manera presencial 4 asistencia junio: que se
implementar talleres sobre trabajo https://sena4.sha bl
estrategias para el | eneauipoymanejode repoint.com/if/r | oo
emociones en el mes de sites/evidenciass estrategias
desarrollo de | junio en los dias 18,22, Lpervisindecontr | P2r@ el
habilidades blandas en \éésci’;]';fe'j?ta'ac"’”es stosctapt/Shared | cumplimiento
los aprendices  del | Agroindustrial, %20Documents/ | de las metas
.. i {sti G %20de%20 3
centro de formacion, a | JEi AR E brenestaizoat |
través de realizacion de | 2325010-2565422- 20Aprendiz/Paula
guias y talleres de 2516503- 2499925. %20Andrea%20H;i
) - estos eran los 4 talleres dalgo%20Escobar
orientacién ;:ﬁﬁgtse;udee;g; éS Obligaci%C3%B3
H H o, 0,
OCUp?CIonal' .rT'maneJo acordado realizar para négoﬁ%/liﬁzzj_u
conflictos, habilidades | el mes de junio. zg'csz_mﬁe =
. . Dificultades: se €=0,
soaoemouonales, aplazaron 2 talleres uno listados de
12 | primeros auxilios | por motivos de que no asistencia julio:
. P tuvieron formacién el https://sena4.sha
pSICO|OgICOS, dia que se tenia repoint.com/:f:/r
fortalecimiento de | programado para el /sites/evidencias
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Complejo
Agroindustrial,
Pecuario, Turistico, y en
diferentes lugares del
municipio de Apartadd
y otros municipios en
las siguientes fichas:
2469534-2495208-
2500100-2278781-
2499952-2585926-
2528507-2340939-
2486186-2272846-
2461946-2251015-
2443335-2382102-
2490235.

Dificultades: la
proyeccion de este mes
estuvo sujetaa
cambios y/o
modificaciones debido a
imprevistos o
necesidades que
puedan presentarse
como horarios,
disponibilidad de los
docentes, actividades
designadas entre otros.
También en la semana
del 04 al 08 de julio de
2022 los aprendices
tuvieron semana de
receso. En la semana
del 11 al 15 de julio de
2022 la mayoria de
instructores estuvo en
semana de
cofraternidad lo que
dificulto un poco la
comunicaciény la
planeacién de los
talleres, varios
instructores con los que
me comunique en
semana de planeacion
indicaron que
comenzaban formacion
a partir del 18 de julioy
también varios de los
contratistas con los que
pude comunicarme
indicaron que no tenian
formacién con los
aprendices y les habian
enviado actividades
para trabajar en casa
debido a que también
les habian dado esa
semana por la semana
de cofraternidad, lo que
atraso un poco la
programacion; sin
embargo tome la
decision de buscar
espacios e ir con mis
propios recursos a otros
municipios, y de
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intervenir con los
aprendices de media
tenica y asi pude
avanzar y seguir
programando durante
estos dias mientras
todo se normalizaba.
cabe resaltar que se
realizo la gestién de
buscar estrategias y
medios, para ello me
comunique con cada
uno de los coordinaroes
académicos medio
correo electrénico
solicitando bases de
datos para tener una
buena comunicacién
para lograr la
intervencion de la
mayor cantidad de
fichas en aras de dar
cumplimiento al plan de
accion 2022 y asi
entregar con
oportunidad y calidad
los servicios de
bienestar al aprendiz,
como se me fue
sugerido en el informe
de supervision del mes
pasado, gracias a la
respuesta de los
coordianadores se pudo
tener comucicacion con
10 instructores lideres
de red a los cuales se
les solicito de manera
verbal nos enviaran la
programacion de su red
y muy amablemente se
comprometieron
hacerlo para el dia lunes|
11 de julio una vez la
tuvieran toda completa,
hasta la fecha solo nos
han proporcionado esta
informacion 4
instructores lideres de
red y seguimos a la
espera de los que
faltan.

Nota:

-En el punto contractual
numero 6 podran
encontrar el acta mas
detallada y evidencias
sobre la gestidn que
realizo.

-En este link también
adjunto la planeacién
del mes presente con
15 talleres mas
programados para el
resto del mes, con el
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compromiso de
continuar haciendo
gestiony poder
conseguir mas
informacion y asi poder
generar espacios para
subir la meta de este
mes.
Generar los reportes | Se realizo el dia https://sena4.
30 de iunio d sharepoint.co
oportunos en las bases € junio de m/-f/r/sites/ev
de datos Tic | 2022 en el idenciassuper
. i visindecontrat
establecidas como | Complejo osctapt/Share
Agroindustrial 0
SOFIAPLUS, elaborar y A X ! d%20Docume
. ecuario nts/Grupo%20
presentar informes de el phovinindiy
., turistico, el evosusIenes
13 gestién de las cargue a sofia tar%20al%20
. . X Aprendiz/Paul
gctlwdades d.e5|gna'das, plus de las fichas a%20Andrea
informes pS|cc'>sc.JC|aIes atendidas del ;/(E)ZEC);S;;?/()OO/;
de seguimientos | mes de febrero ligaciosC39%8
individuales a partir de | del presente afio, 3n%2013/7.%
los lanes de 20Julio?csf=1
. P las cuales se &web=1&e=8
mejoramientos encuentran JVBpI
designados en los | relacionadas en
comités de seguimiento | as obligaciones
y evaluacién, informes cump.l|dasy
de ejecucion descritas en este
presupuestal y recibo a informe.
satisfaccion de las
actividades ejecutadas
entre otros solicitados
por el nivel nacional, la
direccion regional, la
subdireccion de centro,
liderazgo del area.
Brindar apoyo y | Se realizé Actasy
orientacién psicosocial | acompafiamiento listados
a los aprendices | Psicosocial junio:
involucrando al entorno '”d'V'dU?I: https://sena
familiar del aprendiz | &" los dias 16, 4.sharepoint
. 22y 23 del mes :
segln sea el caso y en res .com/:f:/r/si
. de junioas . .
concordancia a las . tes/evidenci
luci i aprendices de las o
res?.uuones, gwas Y| fichas 2500280- assupervisin
politicas del area de | 5500066- decontratos
Bienestar y en | 2251982- ctapt/Share
concordancia a las | 2500045- d%20Docum
14 | orientaciones del nivel | 2500076 ents/Grupo
nacional, la direccién X %20de%20Bi
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regional, la | Ylosdias01y12 enestar%20
subdireccion de centro, | de julio de 2022 al%20Apren
liderazgo del area. a 3 aprendices de diz/Paula%?2
las fichas 0Andrea%20
géggggé‘ Hidalgo%20
Escobar/Obli
2402543 de gaci%C3%B3
manera
presencial y via n%2014/6.%
llamada 20Junio?csf=
telefonica en el 1&web=1&e
Complejo =bDYOcu
Agroindustrial, Actasy
Pecuario Y listados
Turistico. julio:
https://sena
4.sharepoint
.com/:f:/r/si

tes/evidenci
assupervisin
decontratos
ctapt/Share
d%20Docum
ents/Grupo
%20de%20Bi
enestar%20
al%20Apren
diz/Paula%?2
OAndrea%20
Hidalgo%20
Escobar/Obli
gaci%C3%B3
n%2014/7.%
20Julio?csf=
1&web=1&e
=zv67cY
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17

aprendices, instructores
y familias de acuerdo
con lineamientos del
grupo de Bienestar
Nacional Participando y
ejecutando todas las
estrategias
contempladas en el
plan de accién para la
vigencia actual.

Apoyar los procesos de | No aplica para X No presenta No aplica
Registro Calificado, | este mes. ﬁﬁﬁﬁﬂﬁﬁfn?f para este
cuando el centro o mes.
proceso asi lo

15 | requieran.
Apoyar la ejecucién los | No aplica para este X No presenta No aplica

L evidencias de

objetivos de Fomento | mes. cumplimiento | para este
del Bienestar Y mes.
Liderazgo del Aprendiz
de acuerdo con o
establecido en la

16 | politica y en
concordancia al plan de
accion y las
orientaciones del nivel
nacional, la direccidon
regional, la
subdireccion de centro,
liderazgo del area.
Brindar No aplica para X No presenta No aplica

- . evidencias de

acompafnamiento este mes. cumplimiento | para este
psicopedagdgico a los mes.
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Llevar las evidencias de
las actividades,

- Se realiz6 el dia 19
de julio de 2022 se

https://sena4.sha
repoint.com/:f:/r/s
ites/evidenciassu
pervisindecontrat

conducto regular y las
acciones colectivas e

individuales de
planeacién, ejecucion,
seguimiento v

evaluacion, asi como la
adecuada articulacién
interna con el equipo
de trabajo y con otras
dependencias
institucionales, como
los coordinadores

para Planeacion de
ejecucion operativa
para la semana del
28 de junio al 01 de
julio de 2022 y el
30 de junio de 2022
se hizo reunién
para Planeacion del
dia del aprendiz
para la modalidad
virtual.

El 05 de julio de

acciones y programas | realizo la gestién osctapt/Shared%
asignados para  su | documental de las ﬁgg&%ﬂg%’%
ejecucion acorde a los | actividades enestar%20al%2
sistemas de | desarrolladas a la &,@%ﬁﬂﬂ}i’ﬁ;},‘;‘g
informacion, fecha, se cargé la E;?g!%‘f’i/‘iic\’,v'fggg
clasificacion, informacién al One 1&e=sV5ESf
actualizacién, manejo y | Drive relacionando
conservacion de | listados de
documentos que se | asistencia, actasy
produzcan al interior | fotografias.
del procedimiento de
18 | Contratacion de X
Servicios Personales, de
acuerdo a las TRD, las
guias del adrea, vy
normatividad vigente,
al igual que el registro
de informacion en las
herramientas TIC
institucionales como
Sofia plus y demas que
determine el nivel
nacional, la direccién
regional, la
subdireccion de centro,
liderazgo del area.
Propender por el buen | EI 28 de junio de Actasy
manejo de los canales | 2022 se realizé listados
de comunicacién, | reunidn del equipo junio:

https://sena
4.sharepoint
.com/:f:/r/si
tes/evidenci
assupervisin
decontratos
ctapt/Share
d%20Docum
ents/Grupo
%20de%20Bi
enestar%20

al%20Apren

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Antioquia

Diagonal 104 # 69 -120 (4) 44 28 00 Ext. 43515 Medellin — Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



http://www.sena.edu.co/

SENA

N

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CO1.PCCNTR. 3455216 DE 2022

19

académicos e
instructores para el
adecuado desarrollo
operativo de las

acciones del plan de
accion del drea de
Bienestar en
concordancia a las
orientaciones del nivel
nacional, la direccién
regional, la
subdireccion de centro,
liderazgo del area.

2022 se realizo
reunién para
Revision de Tabla
de Retencién
Documental (TRD)
componente de X
Psicosocial del
segundo trimestre,
con el objetivo de
crear una
articulacion
efectiva en dicho
mes en las oficinas
de bienestar al
aprendiz del
Complejo
Agroindustrial,
Pecuario, Turistico,
y haciendo uso
también de canales
de comunicacion
institucionales
Como correos
electrénicos e
informales como
WhatsApp y
llamadas
telefénicas.

diz/Paula%?2
0OAndrea%20
Hidalgo%20
Escobar/Obli
gaci%C3%B3
n%2019/6.%
20Junio?csf=
1&web=1&e
=Q60dNG

Actay
listado julio:
https://sena
4.sharepoint
.com/:f:/r/si
tes/evidenci
assupervisin
decontratos
ctapt/Share
d%20Docum
ents/Grupo
%20de%20Bi
enestar%20
al%20Apren
diz/Paula%?2
OAndrea%20
Hidalgo%20
Escobar/Obli
gaci%C3%B3
n%2019/7.%
20Julio?csf=
1&web=1&e
=egquPN
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Apoyar las acciones
administrativas

asociadas a la
planeacién grupal,
reuniones de equipo,
planes de accién,
proceso de
contratacidon de bienes
y servicios, entre otros,
para la ejecucién del

plan de accion
bienestar y el objeto y
obligaciones

contractuales del

presente contrato

-Enlos1,2,4y5
de julioy 30 de
junio de 2022, en
el complejo
tecnolégico,
agroindustrial,
pecuarioy
turistico se
construyé la
carpeta de
retencién
documental (TRD)
2022 de los meses X
de abril, mayo y
junio, TRD de
habilidades
blandas y TRD de
induccion lo que
implico recopilar
la documentacion,
descargar los
documentos,
imprimirlos,
organizarlos por
orden cronoldgico
foliar, hacer tablas
de contenido y
encarpetar. Como
resultado se
hicieron 3 capetas
de habilidades
blandas 2 de 200
folios y una de 56
folios, y una
carpeta de
induccion con 20
folios.

-Enlosdias 5,6y
7 de julio de 2022,
en el complejo
tecnoldgico,
agroindustrial,
pecuarioy

-Acta TRD:
https://sen
ad.sharepo
int.com/:f:/
r/sites/evid
enciassupe
rvisindecon
tratosctapt
/Shared%?2
ODocumen
ts/Grupo%
20de%20Bi
enestar%?2
0al%20Apr
endiz/Paul
a%20Andre
a%20Hidal
g80%20Esco
bar/Obliga
Cci%C3%B3n
%2020/7.%
20Julio?csf
=1&web=1
&e=0Kz1luv

-Informe
trimestral:
https://sen
ad.sharepo
int.com/:f:/
r/sites/evid
enciassupe
rvisindecon
tratosctapt
/Shared%?2
ODocumen
ts/Grupo%
20de%?20Bi
enestar%?2
0al%20Apr
endiz/Paul
a%20Andre
a%20Hidal
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turistico, se realizo g0%20Esco
el informe bar/Obliga
trimestral de los ci%C3%B3n
meses de meses %2020/7.%
abril, mayoy 20Julio?csf
junio. Lo cual =1&web=1
implico descargar &e=0Kzluv

informacién
cargada en Sofia
en Sofia plus de
los meses ya
mencionados y
organizarla en el
nuevo formato
gue nos fue
suministrado,
ademas se hizo la
tabulaciény
analisis de 30
evaluaciones.
Nota: adjunto
acta, informe
trimestral y Excel
con tablas.

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el
formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demds evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas
en el formato definido en “Compromiso”

INFORME LEGAL

Descripcidn de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolvery
punto critico del contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento Retraso Inconveniente Asunto Punto critico
alas Pendiente

Obligaciones: Otros:
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Tiempo
otorgado para
realizar la
accion
requerida:

Verificacionde | SI; Evidencias

lo requerido NO:

Por qué:

7. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié con las obligaciones y actividades acordadas, hasta la fecha
de corte del tramite administrativo en area contable, al informe de ejecucién se adjunté oficio con
la proyeccion de las actividades a ejecutar a final del mes para el seguimiento de la ejecucién
contractual. Es importante que se establezca estrategias para el cumplimiento de las metas del
area. Es pertinente mejorar en los procesos de planeacién y cumplimiento efectivo y eficiente de
los cuerdos de trabajo para el logro de los compromisos contractuales.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las
irregularidades, anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Apartadd, a los 25 de julio de 2022

HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3455216 del afio 2022
Profesional grado 2

Apartadd

Formato Planilla Cuenta de Cobro
Seguridad Social
Informe de ejecucion contractual
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