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Apartadó, 25 de julio 2022 
 
 

Señora 
ANGIE CAROLINA TUNJANO GUTIERREZ 
Subdirector (e), CTAPT 
Regional Antioquia –SENA 
Apartadó 

 
ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
Nro. CO1.PCCNTR.3455216 DURANTE EL PERIODO DEL 1 AL 30 DE JULIO 2022. 

 

INFORME No 06. 
 

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO 

Entidad Contratante: SENA 

Supervisor: HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS 

 
Objeto del Contrato: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROPONER Y DESARROLLAR 
ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO Y HABILIDADES 
SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACIÓN EN 
EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR PARA EL APRENDIZ. 

Contrato No: CO1.PCCNTR.3455216 01 de febrero 2022 

Contratista: PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR 

Valor del Contrato: $41.920.450 

Fecha de inicio: 01 de Febrero de 2022 

Fecha de 
terminación: 

30 de diciembre de 2022 

Número de la póliza 55047 994000015108 Vigencia: 01/02/2022 hasta el 29/04//2023 
2. NOVEDADES 

  TIPO DE NOVEDAD SI NO TRÁMITE DE LA NOVEDAD 
 1 Suspensión  X  

 2 Modificación  X  

 3 Adición  X  

 4 Prórroga  X  

 5 Cesión  x  

 6 Terminación anticipada  X  

 

 Justificación de la novedad: 
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 Novedad informada a 

la aseguradora 
S 
I 

N 
O 

Fecha informe novedad aseguradora: 

Vigencia Final Póliza: 29/04/2023 
Valor Final Póliza: : 4.192.045 

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al 
expediente contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al 
expediente). 

3.  INFORMACIÓN FINANCIERA 

Valor total del 
contrato: 

$41.920.450 

Pago mensual: $3.810.950 

Valor Total pagado: $19.054.750 

Saldo financiero para 
ejecutar: 

$ 22.865.700 

4.  INFORMACIÓN PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

Número de la planilla 
de aportes: 

4446211626 

Valor mínimo 
requerido: 
$442.600 

Salud 
$190.600 

Pensiones 
$ 244.000 

ARL 
$ 8.000 

 

Otros: N/A. 

Es pensionado SI: NO: X  

5.  VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES 

¿EL CONTRATISTA 
REPORTA 

ANTECEDENTES? 

 
Abril 

 
JULIO 

 
OCTUBRE 

Judiciales 
SI: 
X 

NO: SI: NO: SI: NO: 

Disciplinarios 
SI: 
X 

NO: SI: NO: SI: NO: 

Fiscales 
SI: 
X 

NO: SI: NO: SI: NO: 

 

6. DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS 
 

Entregó informe de ejecución SI:X NO: Porque: 

No. 

Obl 

iga 

Obligaciones 

Contractuales 
Actividades en 

la ejecución del 

Cum 

ple 

Cum 

ple 

parci 

No 

cu 

mp 

 

Evidencias 
Observaci 

ones/Just 

ificación 

http://www.sena.edu.co/


Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Antioquia 
Diagonal 104 # 69 -120 (4) 44 28 00 Ext. 43515 Medellín – Antioquia 

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

 

 

 
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURÍSTICO 

INFORME MENSUAL DE SUPERVISIÓN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS CO1.PCCNTR. 3455216 DE 2022 

 

  
ció 

n 

 mes  alme 

nte 

le  si la 

respuesta 

es 

diferente 

a cumple 

 
 
 
 

 
1 

Formular e 
implementar 
estrategias para    el 
desarrollo    de 
habilidades blandas en 
los aprendice del centro 
de formación, que 
mejoren   sus 
capacidades de 
afrontamiento a las 
situaciones  de  vida 
cotidiana. 

No aplica para 
este mes. 

  x  Se debe de 
garantizar la 
generación de 
estrategias que 
permitan el 
desarrollo de 
habilidades en 
los aprendices. 

 
 

2 

Participar en la 
formulación de plan de 
acción de bienestar al 
aprendiz del centro de 
formación según 
formación según 
normatividad vigente. 

No aplica para 
este mes. 

 
 x   

 
 
 

3 

Apoyar estrategias para 
la orientación de los 
aprendices en temas 
relacionados con la 
salud física y mental 
que puedan afectar la 
permanencia del 
aprendiz en si proceso 
formativo. 

El día 11 de julio 
de 2022 se 
realizo gestión 
de una jornada 
de salud física y 
mental  para 
ejecutar-la el 
día 26 de julio 
de 2022 en el 
municipio de 
Carepa, con una 
actividad de 
fortalecimiento 
de las funciones 
congnitivas la 
cual  influirá en 
los aprendices 

X 
  https://sena4.sh

arepoint.com/:f

:/r/sites/evidenc

iassupervisinde

contratosctapt/

Shared%20Doc

uments/Grupo

%20de%20Bie

nestar%20al%2

0Aprendiz/Paul

a%20Andrea%

20Hidalgo%20

Escobar/Obliga

ci%C3%B3n%

203/7.%20Julio

?csf=1&web=1

&e=z4gnXC 
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 en su proceso 
de FPI; además 
la intervención 
del profesional 
de deporte 
(Fernando 
Moya), con el 
apoyo de uno 
de los 
aprendices 
practicantes, se 
realizará una 
actividad recreo 
deportiva. 

 
 

4 

Apoyar acciones 
orientadas  al 
fortalecimiento del 
liderazgo de los 
aprendices en especial 
de los representantes de   
aprendices  y voceros  

No aplica para 
este mes. 

 
 x  Realizar 

articulación que 
permita el 
cumplimiento 
de esta 
obligación 

 
 
 
 

 
5 

Articular con los demás 
profesionales  que 
ejecutan el plan de 
bienestar del centro 
estrategias o campañas 
orientadas a fomentar 
en los aprendices, 
actitudes positivas 
frente a su ser, su 
proyecto de vida, su 
formación    y    la 
convivencia ciudadana. 

El día 15 de julio 

de 2022, de 

11:00 a.m. a 

1:00 p.m. en las 

instalaciones del 

Complejo 

Agroindustrial, 

Pecuario, 

Turístico, a 

solicitud del 

instructor Yuber 

Renteria se 

realizó charla 

motivacional 

sobre proyecto 

de vida a la ficha 

de recreación 

comunitaria 

2528507con el 

x   https://sena4.sh

arepoint.com/:f

:/r/sites/evidenc

iassupervisinde

contratosctapt/

Shared%20Doc

uments/Grupo

%20de%20Bie

nestar%20al%2

0Aprendiz/Paul

a%20Andrea%

20Hidalgo%20

Escobar/Obliga

ci%C3%B3n%

205/7.%20Julio

?csf=1&web=1

&e=sUc25u 
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 fin de fortalecer 

actitudes 

positivas frente 

a su ser, su 

proyecto de 

vida. 

 
 
 
 
 
 
 
 

6 

Articular con el equipo 
que adelanta acciones 
del plan de bienestar, 
así como con los grupos 
internos de centro de 
formación, para apoyar 
el desarrollo de 
mecanismo para la 
retención de 
aprendices,  la 
implementación de la 
política de atención a 
personas con 
discapacidad, la política 
de atención con 
enfoque pluralista y 
diferencial, la inducción 
de aprendices, la 
divulgación   y 
evaluación del plan de 
bienestar al aprendiz. 

En los días 6, 7 y 
8 de julio de 
2022, en el 
complejo 
tecnológico, 
agroindustrial, 
pecuario y 
turístico, junto a 
los compañeros 
Manuela López 
y Fernando 
Moya, se hizo la 
gestión de  
solicitar 
información de 
bases de datos a 
los 4 
coordinadores 
académicos(Luz 
Elena Patiño, 
Santiago Zapata, 
Yanny Rivas 
Londoño, José 
Miguel Salas) 
con el fin de 
generar un 
espacio para 
intercambiar 
información 
referente a las 
redes de 
formación 
profesional 
integral de sus 
coordinaciones 
(bases de datos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

  https://sena4.sh

arepoint.com/:f

:/r/sites/evidenc

iassupervisinde

contratosctapt/

Shared%20Doc

uments/Grupo

%20de%20Bie

nestar%20al%2

0Aprendiz/Paul

a%20Andrea%

20Hidalgo%20

Escobar/Obliga

ci%C3%B3n%

206/7.%20Julio

?csf=1&web=1

&e=K0vFv9 
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 instructores, 
fichas) y así 
agilizar, 
organizar y 
tener una buena 
comunicación 
para lograr la 
intervención de 
la mayor 
cantidad de 
fichas en aras 
de dar 
cumplimiento al 
plan de acción 
2022 y así 
entregar con 
oportunidad y 
calidad los 
servicios de 
bienestar al 
aprendiz, desde 
el componente 
psicosocial y de 
deporte. Dicha 
solicitud fue 
enviada desde 
el correo del 
compañero 
Fernando Moya 
el día 06 de julio 
de 2022. 
Nota: adjunto 
acta con la 
información de 
la gestión mas 
detallada. 
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7 

Realizar informes, 
reportes u otros 
documentos asociados 
a las actividades 
relacionadas con su 
objeto contractual y 
obligaciones. 

El día  19 de julio 
se realizó el 
informe 
contractual del 
mes presente 
con actividades 
precisas y 
evidencias. 

 
 

 
X 

  https://sena4.shar
epoint.com/:f:/r/sit
es/evidenciassuper
visindecontratosct
apt/Shared%20Do
cuments/Grupo%2
0de%20Bienestar%
20al%20Aprendiz/
Paula%20Andrea%
20Hidalgo%20Esco
bar/Obligaci%C3%
B3n%207/5.%20M
ayo?csf=1&web=1
&e=jrZJdZ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

8 

Brindar sus  servicios 
personales    como 
profesional Psicosocial 
del equipo de Bienestar 
al Aprendiz de forma 
eficiente y efectiva, en 
el desarrollo   de las 
dimensiones 
designadas y el logro de 
los   objetivos 
estratégicos del área 
garantizando la 
ejecución operativa de 
las actividades y 
programas establecidos 
en el plan de acción del 
área de bienestar al 
Aprendiz   para   la 
vigencia, acorde a los 
lineamientos, 
resoluciones y guías del 
área de Bienestar y las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección 
regional, la 
subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

No aplica  
 
 
 
 
 
 
 

 

 X No presenta 
evidencias 

No presenta 

evidencias que 

permitan 

realizar la 

verificación 

del 

cumplimiento 

de los 

indicadores del 

área  

 
 
 

 
9 

Realizar campañas de 
prevención para mitigar 
la aparición de 
situaciones de riesgo 
social y establecer 
estrategias para 

No aplica para 

este mes. 

 
 
 

 
 

 X No 
presenta 
evidenci
as que 
garantice
n el 
cumplimi
ento 

NO se presentan 
evidencias que 

garanticen 

prevenir la 

deserción e 

aprendices 
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 prevenir la deserción 
estudiantil y el bajo 
rendimiento 
académico, en 
concordancia al plan de 
acción del área de 
Bienestar al Aprendiz 
para la vigencia, y 
acorde a las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección 
regional,   la 
subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 

Apoyar en la logística y 
ejecución de  las 
jornadas, actividades y 
programas del plan de 
acción del  área   de 
bienestar al Aprendiz 
para la Vigencia, tales 
como  jornadas   de 
integración, 
convivencias 
deportivas,  culturales 
entre otras, acorde a 
las orientaciones del 
nivel   nacional,   la 
dirección regional,    la 
subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

-El día 21 de 
junio en la 
jornada de la 
mañana 11:00 
a.m. a 1:00 
p.m. en el 
complejo 
tecnológico, 
agroindustrial 
pecuario y 
turístico, junto 
a los 
compañeros 
Manuela López 
y Francisco 
Leones quienes 
servimos como 
apoyo 
logístico, se 
realizó el show 
del aprendiz 
con 4 
participantes 
de diferentes 
fichas el cual se 
basaba en que 
cada 
participante 
debía 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

  Acta día del 

aprendiz 

(show del 

aprendiz): 

https://sena4.

sharepoint.co

m/:f:/r/sites/e

videnciassupe

rvisindecontra

tosctapt/Shar

ed%20Docum

ents/Grupo%

20de%20Bien

estar%20al%2

0Aprendiz/Pa

ula%20Andre

a%20Hidalgo

%20Escobar/

Obligaci%C3%

B3n%2010/6.

%20Junio?csf

=1&web=1&e

=u8x14Z 

-Acta y listado 

de asistencia 

día del 

aprendiz 

virtualidad: 

https://sena4.

sharepoint.co

m/:f:/r/sites/e
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 responder una 
serie de 
preguntas de 
cultura general 
e 
institucionales 
y ganaba quien 
más respuestas 
correctas 
obtuviera 
actividad que 
tuvo una 
buena acogida 
y participación 
el cual su 
dirigido por el 
compañero 
Javier Alveiro 
Zuluaga. 
 
-El día 21 de 
junio en la 
jornada de la 
tarde 4:00 p.m. 
a 6:00 p.m. en 
el complejo 
tecnológico, 
agroindustrial 
pecuario y 
turístico, junto 
a la compañera 
Manuela 
López, se 
realizó, dirigió 
y se presentó 
el show del 
aprendiz con 5 
participantes 
de diferentes 
fichas el cual se 
basaba en que 
cada 
participante 

videnciassupe

rvisindecontra

tosctapt/Shar

ed%20Docum

ents/Grupo%

20de%20Bien

estar%20al%2

0Aprendiz/Pa

ula%20Andre

a%20Hidalgo

%20Escobar/

Obligaci%C3%

B3n%2010/7.

%20Julio?csf=

1&web=1&e=

2VhJh7 
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 debía 
responder una 
serie de 
preguntas de 
cultura general 
e 
institucionales 
y ganaba quien 
más respuestas 
correctas 
obtuviera 
actividad que 
tuvo una 
buena acogida 
y participación. 
 
-El día 21 de 
junio en la 
jornada de la 
noche 7:00 
p.m. a 9:00 
p.m. en el 
complejo 
tecnológico, 
agroindustrial 
pecuario y 
turístico, junto 
a la compañera 
Manuela 
López, se 
realizó, dirigió 
y se presentó 
el show del 
aprendiz con 3 
participantes 
de diferentes 
fichas el cual se 
basaba en que 
cada 
participante 
debía 
responder una 
serie de 
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 preguntas de 
cultura general 
e 
institucionales 
y ganaba quien 
más respuestas 
correctas 
obtuviera 
actividad que 
tuvo una 
buena acogida 
y participación. 
Además, 
también 
servimos como 
apoyo logístico 
para la 
convocatoria 
de fichas, 
organización y 
ambientación 
del espacio. 
 
-El día 25 de 
junio de 2022 
en la jornada 
de finde 
semana 7:00 
a.m. a 11:00 
a.m. en el 
complejo 
tecnológico, 
agroindustrial 
pecuario y 
turístico, junto 
al compañero 
Francisco 
Leones, se 
realizó, dirigió 
y se presentó 
el show del 
aprendiz con 4 
participantes el 
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 cual se basaba 
en que cada 
participante 
debía 
responder una 
serie de 
preguntas de 
cultura general 
e 
institucionales 
y ganaba quien 
más respuestas 
correctas 
obtuviera 
actividad que 
tuvo una 
buena acogida 
y participación. 
Además, 
también 
servimos como 
apoyo logístico 
para la 
convocatoria 
de fichas, 
organización y 
ambientación 
del espacio. 
 
-el dia12 de 
julio de 2022 
junto a los 
compañeros 
Manuela López 
y Fernando 
moya se realizó 
la celebración 
del día del 
aprendiz con 
las siguientes 
actividades: 
video día del 
aprendiz, 
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 himnos Sena y 
de Antioquia, 
posterior a eso 
se realizó el 
show del 
aprendiz cual 
se basaba en 
que cada 
participante 
debía 
responder una 
serie de 
preguntas de 
cultura general 
e 
institucionales 
y por ultimo 
por parte del 
área de 
deporte 
dirigiendo el 
compañero 
Fernando 
Moya se 
realizaron 
algunos 
ejercicios 
dirigidos los 
cuales los 
aprendices 
debían realizar 
en casa y para 
lo que se les 
pidió con 
anterioridad 
portar ropa 
cómoda, a esta 
actividad 
acudieron 
aproximadame
nte 79 
aprendices. 
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Estimular al aprendiz 
para que  diseñe   y 
desarrolle planes de 
enriquecimiento 
personal y grupal que 
fortalezcan     su 
participación  en  el 
proceso de formación 
profesional    integral 
acorde al plan de acción 
del área de bienestar 
para la vigencia. 

No aplica para 
este mes. 

 
 
 
 

 
 

 X No 
presenta 
evidenci
as que 
garantice
n el 
cumplimi
ento 

NO se presentan 

evidencias que 

garanticen el 
enriquecimiento 

personal y grupal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
12 

Formular e 
implementar 
estrategias   para   el 
desarrollo       de 
habilidades blandas en 
los aprendices del 
centro de formación, a 
través de realización de 
guías  y  talleres   de 
orientación 
ocupacional,   manejo 
conflictos,  habilidades 
socioemocionales, 
primeros      auxilios 
psicológicos, 
fortalecimiento    de 
habilidades y destrezas 
para la vida entre otros 
y acompañamiento de 
casos   individuales    y 
especiales,       en 
concordancia al plan de 
acción    del   área   de 
bienestar al Aprendiz 
para la vigencia, así 
como       a    las 
orientaciones del nivel 
nacional,  la  dirección 

-Se realizaron de 
manera presencial 4 
talleres sobre trabajo 
en equipo y manejo de 
emociones en el mes de 
junio en los días 18,22, 
y 28 en las instalaciones 
del Complejo 
Agroindustrial, 
Pecuario, Turístico, en 
las siguientes fichas: 
2325010-2565422- 
2516503- 2499925. 
estos eran los 4 talleres 
restantes de los 25 
talleres que había 
acordado realizar para 
el mes de junio.  
Dificultades: se 
aplazaron 2 talleres uno 
por motivos de que no 
tuvieron formación el 
día que se tenia 
programado para el 
municipio de Carepa el 
cual se reprogramo y se 
realizará el día 19 de 
julio de 2022 y el otro 
por motivos de salud 
del instructor, también 
se reprogramo y se 
realizara el día 22 de 
julio de 2022. Además 
se estuvo apoyando en 
las tres jornadas del día 
del parendiz y fin de 
semana. 
-Se realizaron de 
manera presencial 15 
talleres sobre trabajo 
en equipo, negociación 
y manejo de conflictos, 
proyecto de vida, 
adaptación al cambio y 
manejo de emociones 
en el mes de julio en los 
días  11,13,14,15 y 18 
en las instalaciones del 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
x 

 Listados de 
asistencia junio: 
https://sena4.sha
repoint.com/:f:/r
/sites/evidenciass
upervisindecontr
atosctapt/Shared
%20Documents/
Grupo%20de%20
Bienestar%20al%
20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hi
dalgo%20Escobar
/Obligaci%C3%B3
n%2012/6.%20Ju
nio?csf=1&web=
1&e=oZTfQU 
listados de 
asistencia julio: 

https://sena4.sha
repoint.com/:f:/r
/sites/evidencias
supervisindecont
ratosctapt/Share
d%20Documents
/Grupo%20de%2
0Bienestar%20al
%20Aprendiz/Pa
ula%20Andrea%2
0Hidalgo%20Esco
bar/Obligaci%C3
%B3n%2012/7.%
20Julio?csf=1&w
eb=1&e=iKd0i1 

Es importante 

que se 

establezcan 

estrategias 

para el 

cumplimiento 

de las metas 

del área 
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 Complejo 
Agroindustrial, 
Pecuario, Turístico, y en 
diferentes lugares del 
municipio de Apartadó 
y otros municipios en 
las siguientes fichas: 
2469534-2495208-
2500100-2278781-
2499952-2585926-
2528507-2340939-
2486186-2272846-
2461946-2251015-
2443335-2382102-
2490235. 
Dificultades: la 
proyección de este mes 
estuvo  sujeta a 
cambios y/o 
modificaciones debido a 
imprevistos o 
necesidades que 
puedan presentarse 
como horarios, 
disponibilidad de los 
docentes, actividades 
designadas entre otros. 
También en la semana 
del 04 al 08 de julio de 
2022 los aprendices 
tuvieron semana de 
receso. En la semana 
del 11 al 15 de julio de 
2022 la mayoría de 
instructores estuvo en 
semana de 
cofraternidad lo que 
dificulto un poco la 
comunicación y la 
planeación de los 
talleres, varios 
instructores con los que 
me comunique en 
semana de planeación 
indicaron que 
comenzaban formación 
a partir del 18 de julio y 
también varios de los 
contratistas con los que 
pude comunicarme 
indicaron que no tenían 
formación con los 
aprendices y les habían 
enviado actividades 
para trabajar en casa 
debido a que también 
les habían dado esa 
semana por la semana 
de cofraternidad, lo que 
atraso un poco la 
programación; sin 
embargo tome la 
decisión de buscar 
espacios e ir con mis 
propios recursos a otros 
municipios, y de 
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 intervenir con los 
aprendices de media 
tenica y así pude 
avanzar y seguir 
programando durante 
estos días mientras 
todo se normalizaba. 
cabe resaltar que se 
realizo la gestión de 
buscar estrategias y 
medios, para ello me 
comunique con cada 
uno de los coordinaroes 
académicos medio 
correo electrónico 
solicitando bases de 
datos para tener una 
buena comunicación 
para lograr la 
intervención de la 
mayor cantidad de 
fichas en aras de dar 
cumplimiento al plan de 
acción 2022 y así 
entregar con 
oportunidad y calidad 
los servicios de 
bienestar al aprendiz, 
como se me fue 
sugerido en el informe 
de supervisión del mes 
pasado, gracias a la 
respuesta de los 
coordianadores se pudo 
tener comucicacion con 
10 instructores lideres 
de red a los cuales se 
les solicito de manera 
verbal nos enviaran la 
programación de su red 
y muy amablemente se 
comprometieron 
hacerlo para el día lunes 
11 de julio una vez la 
tuvieran toda completa, 
hasta la fecha solo nos 
han proporcionado esta 
información 4 
instructores lideres de 
red y seguimos a la 
espera de los que 
faltan.  
 
Nota:  
-En el punto contractual 
numero 6 podran 
encontrar el acta mas 
detallada y evidencias 
sobre la gestión que 
realizó. 
-En este link también 
adjunto la planeación 
del mes presente con 
15 talleres mas 
programados para el 
resto del mes, con el 
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 compromiso de 
continuar haciendo 
gestion y  poder 
conseguir mas 
información y así poder 
generar espacios para 
subir la meta de este 
mes. 
 

 
 
 
 
 
 

13 

Generar  los  reportes 
oportunos en las bases 
de  datos     Tic 
establecidas    como 
SOFIAPLUS, elaborar y 
presentar informes de 
gestión    de    las 
actividades designadas, 
informes   psicosociales 
de   seguimientos 
individuales a partir de 
los planes    de 
mejoramientos 
designados   en  los 
comités de seguimiento 
y evaluación, informes 
de ejecución 
presupuestal y recibo a 
satisfacción de las 
actividades ejecutadas 
entre otros solicitados 
por el nivel nacional, la 
dirección regional, la 
subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

Se realizó el día 
30 de junio de 
2022 en el 
Complejo 
Agroindustrial, 
Pecuario, 
turístico, el 
cargue a sofia 
plus de las fichas 
atendidas del 
mes de febrero 
del presente año, 
las cuales se 
encuentran 
relacionadas en 
las obligaciones 
cumplidas y 
descritas en este 
informe. 

 
 
 
 
 
 

x 

  https://sena4.
sharepoint.co
m/:f:/r/sites/ev
idenciassuper
visindecontrat
osctapt/Share
d%20Docume
nts/Grupo%20
de%20Bienes
tar%20al%20
Aprendiz/Paul
a%20Andrea
%20Hidalgo%
20Escobar/Ob
ligaci%C3%B
3n%2013/7.%
20Julio?csf=1
&web=1&e=8
JVBpI 
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Brindar apoyo y 
orientación psicosocial 
a los aprendices 
involucrando al entorno 
familiar del aprendiz 
según sea el caso y en 
concordancia a las 
resoluciones, guías y 
políticas del área de 
Bienestar y en 
concordancia a las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección 

Se realizó 
acompañamiento 
psicosocial 
individual: 
 en los días 16, 
22 y 23 del mes 
de junio a 5 
aprendices de las 
fichas 2500280- 
2500066-
2251982-
2500045-
2500076 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
x 

  Actas y 
listados 
junio: 
https://sena
4.sharepoint
.com/:f:/r/si
tes/evidenci
assupervisin
decontratos
ctapt/Share
d%20Docum
ents/Grupo
%20de%20Bi
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 regional, la 
subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

Y los días 01 y 12 
de julio de 2022 
a 3 aprendices de 
las fichas 
2205452-
2528958-
2402543 de 
manera 
presencial y via 
llamada 
telefonica en el 
Complejo 
Agroindustrial, 
Pecuario Y 
Turístico. 

enestar%20
al%20Apren
diz/Paula%2
0Andrea%20
Hidalgo%20
Escobar/Obli
gaci%C3%B3
n%2014/6.%
20Junio?csf=
1&web=1&e
=bDYOcu 
Actas y 
listados 
julio: 
https://sena
4.sharepoint
.com/:f:/r/si
tes/evidenci
assupervisin
decontratos
ctapt/Share
d%20Docum
ents/Grupo
%20de%20Bi
enestar%20
al%20Apren
diz/Paula%2
0Andrea%20
Hidalgo%20
Escobar/Obli
gaci%C3%B3
n%2014/7.%
20Julio?csf=
1&web=1&e
=zv67cY 
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Apoyar los procesos de 
Registro Calificado, 
cuando el centro o 
proceso así lo 
requieran. 

No aplica para 
este mes. 

  X No presenta 
evidencias de 
cumplimiento 

No aplica 

para este 

mes. 

 
 
 
 
 

 
16 

Apoyar la ejecución los 
objetivos de Fomento 
del Bienestar y 
Liderazgo del Aprendiz 
de acuerdo con lo 
establecido en la 
política  y  en 
concordancia al plan de 
acción y las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección 
regional,    la 
subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

No aplica para este 
mes. 

  X No presenta 
evidencias de 
cumplimiento 

No aplica 

para este 

mes. 

 
 
 
 
 

17 

Brindar 
acompañamiento 
psicopedagógico a los 
aprendices, instructores 
y familias de acuerdo 
con lineamientos del 
grupo  de  Bienestar 
Nacional Participando y 
ejecutando todas  las 
estrategias 
contempladas  en   el 
plan de acción para la 
vigencia actual. 

No aplica para 
este mes. 

 
 
 
 
 

 

 X No presenta 
evidencias de 
cumplimiento 

No aplica 

para este 

mes. 
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Llevar las evidencias de 
las actividades, 
acciones y programas 
asignados para su 
ejecución acorde a los 
sistemas  de 
información, 
clasificación, 
actualización, manejo y 
conservación        de 
documentos   que    se 
produzcan al interior 
del procedimiento de 
Contratación        de 
Servicios Personales, de 
acuerdo a las TRD, las 
guías del  área,    y 
normatividad    vigente, 
al igual que el registro 
de información en las 
herramientas       TIC 
institucionales    como 
Sofia plus y demás que 
determine el   nivel 
nacional, la dirección 
regional,         la 
subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

- Se realizó el día 19 
de julio de 2022 se 
realizó la gestión 
documental de las 
actividades 
desarrolladas a la 
fecha, se cargó la 
información al One 
Drive relacionando 
listados de 
asistencia, actas y 
fotografías. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
x 

  https://sena4.sha
repoint.com/:f:/r/s
ites/evidenciassu
pervisindecontrat
osctapt/Shared%
20Documents/Gr
upo%20de%20Bi
enestar%20al%2
0Aprendiz/Paula
%20Andrea%20
Hidalgo%20Esco
bar?csf=1&web=
1&e=sV5ESf 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Propender por el buen 
manejo de los canales 
de  comunicación, 
conducto regular y las 
acciones   colectivas   e 
individuales      de 
planeación,  ejecución, 
seguimiento        y 
evaluación, así como la 
adecuada   articulación 
interna con el equipo 
de trabajo y con otras 
dependencias 
institucionales, como 
los   coordinadores 

El 28  de junio de 
2022 se realizó 
reunión del equipo 
para Planeación de 
ejecución operativa 
para la semana del 
28 de junio al 01 de 
julio de 2022 y el 
30 de junio de 2022 
se hizo reunión 
para Planeación del 
día del aprendiz 
para la modalidad 
virtual. 
El 05 de julio de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Actas y 
listados 
junio: 
https://sena
4.sharepoint
.com/:f:/r/si
tes/evidenci
assupervisin
decontratos
ctapt/Share
d%20Docum
ents/Grupo
%20de%20Bi
enestar%20
al%20Apren
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académicos        e 
instructores    para  el 
adecuado     desarrollo 
operativo     de  las 
acciones del plan de 
acción del   área  de 
Bienestar        en 
concordancia a las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección 
regional, la 
subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

2022 se realizo 
reunión para 
Revisión de Tabla 
de Retención 
Documental (TRD) 
componente de 
Psicosocial del 
segundo trimestre, 
con el objetivo de 
crear una 
articulación 
efectiva en dicho 
mes en las oficinas 
de bienestar al 
aprendiz del  
Complejo 
Agroindustrial, 
Pecuario, Turístico, 
y haciendo uso 
también de canales 
de comunicación 
institucionales 
como correos 
electrónicos e 
informales como 
WhatsApp y 
llamadas 
telefónicas. 

 
 
 
 

 
x 

diz/Paula%2
0Andrea%20
Hidalgo%20
Escobar/Obli
gaci%C3%B3
n%2019/6.%
20Junio?csf=
1&web=1&e
=Q6odNG 
 
Acta y 
listado julio: 
https://sena
4.sharepoint
.com/:f:/r/si
tes/evidenci
assupervisin
decontratos
ctapt/Share
d%20Docum
ents/Grupo
%20de%20Bi
enestar%20
al%20Apren
diz/Paula%2
0Andrea%20
Hidalgo%20
Escobar/Obli
gaci%C3%B3
n%2019/7.%
20Julio?csf=
1&web=1&e
=egquPN 
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Apoyar las  acciones 
administrativas 
asociadas  a la 
planeación grupal, 
reuniones de equipo, 
planes de acción, 
proceso  de 
contratación de bienes 
y servicios, entre otros, 
para la ejecución del 
plan de acción 
bienestar y el objeto y 
obligaciones 
contractuales  del 
presente contrato 

-En los 1, 2, 4 y 5 
de julio y 30 de 
junio de 2022, en 
el complejo 
tecnológico, 
agroindustrial, 
pecuario y 
turístico se 
construyó la 
carpeta de 
retención 
documental (TRD) 
2022 de los meses 
de abril, mayo y 
junio, TRD de 
habilidades 
blandas y TRD de 
inducción lo que 
implico recopilar 
la documentación, 
descargar los 
documentos, 
imprimirlos, 
organizarlos por 
orden cronológico 
foliar, hacer tablas 
de contenido y 
encarpetar. Como 
resultado se 
hicieron 3 capetas 
de habilidades 
blandas 2 de 200 
folios y una de 56 
folios, y una 
carpeta de 
inducción con 20 
folios. 
-En los días 5, 6 y 
7 de julio de 2022, 
en el complejo 
tecnológico, 
agroindustrial, 
pecuario y 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
x 

  -Acta TRD: 
https://sen
a4.sharepo
int.com/:f:/
r/sites/evid
enciassupe
rvisindecon
tratosctapt
/Shared%2
0Documen
ts/Grupo%
20de%20Bi
enestar%2
0al%20Apr
endiz/Paul
a%20Andre
a%20Hidal
go%20Esco
bar/Obliga
ci%C3%B3n
%2020/7.%
20Julio?csf
=1&web=1
&e=OKz1uv 
 
-Informe 
trimestral: 
https://sen
a4.sharepo
int.com/:f:/
r/sites/evid
enciassupe
rvisindecon
tratosctapt
/Shared%2
0Documen
ts/Grupo%
20de%20Bi
enestar%2
0al%20Apr
endiz/Paul
a%20Andre
a%20Hidal
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 turístico, se realizo 
el informe 
trimestral de los 
meses de meses 
abril, mayo y 
junio. Lo cual 
implico descargar 
información 
cargada en Sofia 
en Sofia plus de 
los meses ya 
mencionados y 
organizarla en el 
nuevo formato 
que nos fue 
suministrado, 
además se hizo la 
tabulación y 
análisis de 30 
evaluaciones. 
Nota: adjunto 
acta, informe 
trimestral y Excel 
con tablas. 

go%20Esco
bar/Obliga
ci%C3%B3n
%2020/7.%
20Julio?csf
=1&web=1
&e=OKz1uv 
 

 

Nota 1:  Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberán estar indicadas en el 
formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demás evidencias según el caso. 

 

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, deberá, estar indicadas 
en el formato definido en “Compromiso” 

 
INFORME LEGAL 

 

Descripción de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y 
punto crítico del contratista 

 

Motivo del 
requerimiento: 

(Los hechos que produjeron el mismo.) 

Cumplimiento 
a las 
Obligaciones: 

Retraso Inconveniente Asunto 
Pendiente 

Punto crítico 

Otros: 
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COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURÍSTICO 

INFORME MENSUAL DE SUPERVISIÓN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS CO1.PCCNTR. 3455216 DE 2022 

 

 

Se concluye que el contratista cumplió con las obligaciones y actividades acordadas, hasta la fecha 
de corte del trámite administrativo en área contable, al informe de ejecución se adjuntó oficio con 
la proyección de las actividades a ejecutar a final del mes para el seguimiento de la ejecución 
contractual. Es importante que se establezca estrategias para el cumplimiento de las metas del 
área. Es pertinente mejorar en los procesos de planeación y cumplimiento efectivo y eficiente de 
los cuerdos de trabajo para el logro de los compromisos contractuales. 

Tiempo 
otorgado para 
realizar la 
acción 
requerida: 

 

Verificación de 
lo requerido 

SI: Evidencias 

NO: Por qué: 

 
7. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES. 

 

 

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las 

irregularidades, anomalías o hechos que dieron lugar a este con la notificación al contratista. 

 

Para constancia se firma en Apartadó, a los 25 de julio de 2022 
 
 

HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3455216 del año 2022 
Profesional grado 2 
Apartadó 

 

 

Formato Planilla Cuenta de Cobro 
Seguridad Social 
Informe de ejecución contractual 
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