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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Apartadó, 25 de julio de 2022 

 
 Señor (a)  
HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3455216  
Profesional grado 2 - Coordinador de Formación  
Bienestar al aprendiz  
Apartadó, Antioquia  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de julio del año 2022 
 
 
Referencia: No CO1.PCCNTR.3455216 del año 2022 
 
Yo Paula Andrea Hidalgo Escobar, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1028017784 de Apartadó, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro. 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN 
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($41.920.450). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por 
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS CINCUENTA COP ($3.810.950) cada 
uno, correspondientes a los meses de febrero a diciembre de 2022. 
Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO:   
Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar actividades orientadas al fortalecimiento 
y habilidades socioemocionales de los aprendices del centro de formación en el marco del Plan 
Nacional de Bienestar para el Aprendiz. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Formular e implementar 
estrategias para el 
desarrollo de habilidades 
blandas en los aprendices 
del centro de formación, 
que mejoren sus 
capacidades de 
afrontamiento a las 
situaciones de vida 
cotidiana. 
 

N/A 
 
 

 
N/A 

2 Participar en la formulación 
de plan de acción de 
bienestar al aprendiz del 
centro de formación según 

  
N/A 

N/A 
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formación según 
normatividad vigente. 

3 Apoyar estrategias para la 
orientación de los 
aprendices en temas 
relacionados con la salud 
física y mental que puedan 
afectar la permanencia del 
aprendiz en su proceso 
formativo. 

El día 11 de julio de 2022 se 
realizo gestión de una jornada 
de salud física y mental  para 
ejecutar-la el día 26 de julio de 
2022 en el municipio de 
Carepa, con una actividad de 
fortalecimiento de las funciones 
congnitivas la cual  influirá en 
los aprendices en su proceso 
de FPI; además la intervención 
del profesional de deporte 
(Fernando Moya), con el apoyo 
de uno de los aprendices 
practicantes, se realizará una 
actividad recreo deportiva. 

Link:  
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%203/7.%20Julio?csf
=1&web=1&e=z4gnXC} 
 

4 Apoyar acciones orientadas 
al fortalecimiento del 
liderazgo de los aprendices 
en especial de los 
representantes de 
aprendices y voceros. 
 

N/A   
N/A 

5 Articular con los demás 
profesionales que ejecutan 
el plan de bienestar del 
centro estrategias o 
campañas orientadas a 
fomentar en los aprendices, 
actitudes positivas frente a 
su ser, su proyecto de vida, 
su formación y la 
convivencia ciudadana. 

El día 15 de julio de 2022, de 
11:00 a.m. a 1:00 p.m. en las 
instalaciones del Complejo 
Agroindustrial, Pecuario, 
Turístico, a solicitud del 
instructor Yuber Renteria se 
realizó charla motivacional 
sobre proyecto de vida a la 
ficha de recreación comunitaria 
2528507con el fin de fortalecer 
actitudes positivas frente a su 
ser, su proyecto de vida. 

Link listado de asistencia: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%205/7.%20Julio?csf
=1&web=1&e=sUc25u 
 

6 Articular con el equipo que 
adelanta acciones del plan 
de bienestar, así como con 
los grupos internos de 
centro de formación, para 
apoyar el desarrollo de 
mecanismo para la 
retención de aprendices, la 
implementación de la 
política de atención a 
personas con 
discapacidad, la política de 
atención con enfoque 
pluralista y diferencial, la 
inducción de aprendices, la 

En los días 6, 7 y 8 de julio de 
2022, en el complejo 
tecnológico, agroindustrial, 
pecuario y turístico, junto a los 
compañeros Manuela López y 
Fernando Moya, se hizo la 
gestión de  solicitar información 
de bases de datos a los 4 
coordinadores 
académicos(Luz Elena Patiño, 
Santiago Zapata, Yanny Rivas 
Londoño, José Miguel Salas) 
con el fin de generar un 
espacio para intercambiar 
información referente a las 

Link acta:  
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%206/7.%20Julio?csf
=1&web=1&e=K0vFv9 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%203/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=z4gnXC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%203/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=z4gnXC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%203/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=z4gnXC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%203/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=z4gnXC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%203/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=z4gnXC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%203/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=z4gnXC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%203/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=z4gnXC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%205/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=sUc25u
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%205/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=sUc25u
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%205/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=sUc25u
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%205/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=sUc25u
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%205/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=sUc25u
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%205/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=sUc25u
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%205/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=sUc25u
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%206/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=K0vFv9
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%206/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=K0vFv9
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%206/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=K0vFv9
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%206/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=K0vFv9
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%206/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=K0vFv9
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%206/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=K0vFv9
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%206/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=K0vFv9
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divulgación y evaluación 
del plan de bienestar al 
aprendiz. 

redes de formación profesional 
integral de sus coordinaciones 
(bases de datos instructores, 
fichas) y así agilizar, organizar 
y tener una buena 
comunicación para lograr la 
intervención de la mayor 
cantidad de fichas en aras de 
dar cumplimiento al plan de 
acción 2022 y así entregar con 
oportunidad y calidad los 
servicios de bienestar al 
aprendiz, desde el componente 
psicosocial y de deporte. Dicha 
solicitud fue enviada desde el 
correo del compañero 
Fernando Moya el día 06 de 
julio de 2022. 
Nota: adjunto acta con la 
información de la gestión mas 
detallada. 

7 Realizar informes, reportes 
u otros documentos 
asociados a las actividades 
relacionadas con su objeto 
contractual y obligaciones. 

El día  19 de julio se realizó el 
informe contractual del mes 
presente con actividades 
precisas y evidencias. 

Link informe contractual: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%207/5.%20Mayo?cs
f=1&web=1&e=jrZJdZ 
 

8 Brindar sus servicios 
personales como 
profesional Psicosocial del 
equipo de Bienestar al 
Aprendiz de forma eficiente 
y efectiva, en el desarrollo 
de las dimensiones 
designadas y el logro de los 
objetivos estratégicos del 
área garantizando la 
ejecución operativa de las 
actividades y programas 
establecidos en el plan de 
acción del área de 
bienestar al Aprendiz para 
la vigencia, acorde a los 
lineamientos, resoluciones 
y guías del área de 
Bienestar y las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

N/A N/A 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%207/5.%20Mayo?csf=1&web=1&e=jrZJdZ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%207/5.%20Mayo?csf=1&web=1&e=jrZJdZ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%207/5.%20Mayo?csf=1&web=1&e=jrZJdZ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%207/5.%20Mayo?csf=1&web=1&e=jrZJdZ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%207/5.%20Mayo?csf=1&web=1&e=jrZJdZ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%207/5.%20Mayo?csf=1&web=1&e=jrZJdZ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%207/5.%20Mayo?csf=1&web=1&e=jrZJdZ
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9 Realizar campañas de 
prevención para mitigar la 
aparición de situaciones de 
riesgo social y establecer 
estrategias para prevenir la 
deserción estudiantil y el 
bajo rendimiento 
académico, en 
concordancia al plan de 
acción del área de 
Bienestar al Aprendiz para 
la vigencia, y acorde a las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

 

N/A  

1
0 

Apoyar en la logística y 
ejecución de las jornadas, 
actividades y programas 
del plan de acción del área 
de bienestar al Aprendiz 
para la Vigencia, tales 
como jornadas de 
integración, convivencias 
deportivas, culturales entre 
otras, acorde a las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

 

-El día 21 de junio en la 
jornada de la mañana 11:00 
a.m. a 1:00 p.m. en el complejo 
tecnológico, agroindustrial 
pecuario y turístico, junto a los 
compañeros Manuela López y 
Francisco Leones quienes 
servimos como apoyo logístico, 
se realizó el show del aprendiz 
con 4 participantes de 
diferentes fichas el cual se 
basaba en que cada 
participante debía responder 
una serie de preguntas de 
cultura general e institucionales 
y ganaba quien más 
respuestas correctas obtuviera 
actividad que tuvo una buena 
acogida y participación el cual 
su dirigido por el compañero 
Javier Alveiro Zuluaga. 
 
-El día 21 de junio en la 
jornada de la tarde 4:00 p.m. 
a 6:00 p.m. en el complejo 
tecnológico, agroindustrial 
pecuario y turístico, junto a la 
compañera Manuela López, se 
realizó, dirigió y se presentó el 
show del aprendiz con 5 
participantes de diferentes 
fichas el cual se basaba en que 
cada participante debía 
responder una serie de 
preguntas de cultura general e 
institucionales y ganaba quien 

Acta día del aprendiz (show del 
aprendiz): 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%2010/6.%20Junio?c
sf=1&web=1&e=u8x14Z 
-Acta y listado de asistencia día del 
aprendiz virtualidad: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%2010/7.%20Julio?c
sf=1&web=1&e=2VhJh7 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2010/6.%20Junio?csf=1&web=1&e=u8x14Z
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2010/6.%20Junio?csf=1&web=1&e=u8x14Z
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2010/6.%20Junio?csf=1&web=1&e=u8x14Z
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2010/6.%20Junio?csf=1&web=1&e=u8x14Z
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2010/6.%20Junio?csf=1&web=1&e=u8x14Z
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2010/6.%20Junio?csf=1&web=1&e=u8x14Z
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2010/6.%20Junio?csf=1&web=1&e=u8x14Z
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2010/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=2VhJh7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2010/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=2VhJh7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2010/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=2VhJh7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2010/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=2VhJh7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2010/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=2VhJh7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2010/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=2VhJh7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2010/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=2VhJh7
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más respuestas correctas 
obtuviera actividad que tuvo 
una buena acogida y 
participación. 
 
-El día 21 de junio en la 
jornada de la noche 7:00 p.m. 
a 9:00 p.m. en el complejo 
tecnológico, agroindustrial 
pecuario y turístico, junto a la 
compañera Manuela López, se 
realizó, dirigió y se presentó el 
show del aprendiz con 3 
participantes de diferentes 
fichas el cual se basaba en que 
cada participante debía 
responder una serie de 
preguntas de cultura general e 
institucionales y ganaba quien 
más respuestas correctas 
obtuviera actividad que tuvo 
una buena acogida y 
participación. Además, 
también servimos como apoyo 
logístico para la convocatoria 
de fichas, organización y 
ambientación del espacio. 
 
-El día 25 de junio de 2022 en 
la jornada de finde semana 
7:00 a.m. a 11:00 a.m. en el 
complejo tecnológico, 
agroindustrial pecuario y 
turístico, junto al compañero 
Francisco Leones, se realizó, 
dirigió y se presentó el show 
del aprendiz con 4 
participantes el cual se basaba 
en que cada participante debía 
responder una serie de 
preguntas de cultura general e 
institucionales y ganaba quien 
más respuestas correctas 
obtuviera actividad que tuvo 
una buena acogida y 
participación. Además, 
también servimos como apoyo 
logístico para la convocatoria 
de fichas, organización y 
ambientación del espacio. 
 
-el dia12 de julio de 2022 junto 
a los compañeros Manuela 
López y Fernando moya se 
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realizó la celebración del día 
del aprendiz con las siguientes 
actividades: video día del 
aprendiz, himnos Sena y de 
Antioquia, posterior a eso se 
realizó el show del aprendiz 
cual se basaba en que cada 
participante debía responder 
una serie de preguntas de 
cultura general e institucionales 
y por ultimo por parte del área 
de deporte dirigiendo el 
compañero Fernando Moya se 
realizaron algunos ejercicios 
dirigidos los cuales los 
aprendices debían realizar en 
casa y para lo que se les pidió 
con anterioridad portar ropa 
cómoda, a esta actividad 
acudieron aproximadamente 
79 aprendices. 

 
1
1 

Estimular al aprendiz para 
que diseñe y desarrolle 
planes de enriquecimiento 
personal y grupal que 
fortalezcan su participación 
en el proceso de formación 
profesional integral acorde 
al plan de acción del área 
de bienestar para la 
vigencia. 

N/A  

1
2 

Formular e implementar 
estrategias para el 
desarrollo de habilidades 
blandas en los aprendices 
del centro de formación, a 
través de realización de 
guías y talleres de 
orientación ocupacional, 
manejo conflictos, 
habilidades 
socioemocionales, 
primeros auxilios 
psicológicos, 
fortalecimiento de 
habilidades y destrezas 
para la vida entre otros y 
acompañamiento de casos 
individuales y especiales, 

-Se realizaron de manera 
presencial 4 talleres sobre 
trabajo en equipo y manejo de 
emociones en el mes de junio 
en los días 18,22, y 28 en las 
instalaciones del Complejo 
Agroindustrial, Pecuario, 
Turístico, en las siguientes 
fichas: 2325010-2565422- 
2516503- 2499925. estos eran 
los 4 talleres restantes de los 
25 talleres que había acordado 
realizar para el mes de junio.  
Dificultades: se aplazaron 2 
talleres uno por motivos de que 
no tuvieron formación el día 
que se tenia programado para 
el municipio de Carepa el cual 

Listados de asistencia junio: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%2012/6.%20Junio?c
sf=1&web=1&e=oZTfQU 
listados de asistencia julio: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%2012/7.%20Julio?c
sf=1&web=1&e=iKd0i1 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2012/6.%20Junio?csf=1&web=1&e=oZTfQU
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2012/6.%20Junio?csf=1&web=1&e=oZTfQU
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2012/6.%20Junio?csf=1&web=1&e=oZTfQU
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2012/6.%20Junio?csf=1&web=1&e=oZTfQU
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2012/6.%20Junio?csf=1&web=1&e=oZTfQU
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2012/6.%20Junio?csf=1&web=1&e=oZTfQU
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2012/6.%20Junio?csf=1&web=1&e=oZTfQU
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2012/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=iKd0i1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2012/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=iKd0i1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2012/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=iKd0i1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2012/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=iKd0i1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2012/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=iKd0i1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2012/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=iKd0i1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2012/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=iKd0i1
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en concordancia al plan de 
acción del área de 
bienestar al Aprendiz para 
la vigencia, así como a las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

se reprogramo y se realizará el 
día 19 de julio de 2022 y el otro 
por motivos de salud del 
instructor, también se 
reprogramo y se realizara el día 
22 de julio de 2022. Además se 
estuvo apoyando en las tres 
jornadas del día del parendiz y 
fin de semana. 
-Se realizaron de manera 
presencial 15 talleres sobre 
trabajo en equipo, negociación 
y manejo de conflictos, 
proyecto de vida, adaptación al 
cambio y manejo de emociones 
en el mes de julio en los días  
11,13,14,15 y 18 en las 
instalaciones del Complejo 
Agroindustrial, Pecuario, 
Turístico, y en diferentes 
lugares del municipio de 
Apartadó y otros municipios en 
las siguientes fichas: 2469534-
2495208-2500100-2278781-
2499952-2585926-2528507-
2340939-2486186-2272846-
2461946-2251015-2443335-
2382102-2490235. 
Dificultades: la proyección de 
este mes estuvo  sujeta a 
cambios y/o modificaciones 
debido a imprevistos o 
necesidades que puedan 
presentarse como horarios, 
disponibilidad de los docentes, 
actividades designadas entre 
otros. 
También en la semana del 04 
al 08 de julio de 2022 los 
aprendices tuvieron semana de 
receso. En la semana del 11 al 
15 de julio de 2022 la mayoría 
de instructores estuvo en 
semana de cofraternidad lo que 
dificulto un poco la 
comunicación y la planeación 
de los talleres, varios 
instructores con los que me 
comunique en semana de 
planeación indicaron que 
comenzaban formación a partir 
del 18 de julio y también varios 
de los contratistas con los que 
pude comunicarme indicaron 
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que no tenían formación con 
los aprendices y les habían 
enviado actividades para 
trabajar en casa debido a que 
también les habían dado esa 
semana por la semana de 
cofraternidad, lo que atraso un 
poco la programación; sin 
embargo tome la decisión de 
buscar espacios e ir con mis 
propios recursos a otros 
municipios, y de intervenir con 
los aprendices de media tenica 
y así pude avanzar y seguir 
programando durante estos 
días mientras todo se 
normalizaba. 
cabe resaltar que se realizo la 
gestión de buscar estrategias y 
medios, para ello me 
comunique con cada uno de los 
coordinaroes académicos 
medio correo electrónico 
solicitando bases de datos para 
tener una buena comunicación 
para lograr la intervención de la 
mayor cantidad de fichas en 
aras de dar cumplimiento al 
plan de acción 2022 y así 
entregar con oportunidad y 
calidad los servicios de 
bienestar al aprendiz, como se 
me fue sugerido en el informe 
de supervisión del mes pasado, 
gracias a la respuesta de los 
coordianadores se pudo tener 
comucicacion con 10 
instructores lideres de red a los 
cuales se les solicito de 
manera verbal nos enviaran la 
programación de su red y muy 
amablemente se 
comprometieron hacerlo para 
el día lunes 11 de julio una vez 
la tuvieran toda completa, 
hasta la fecha solo nos han 
proporcionado esta 
información 4 instructores 
lideres de red y seguimos a la 
espera de los que faltan.  
 
Nota:  
-En el punto contractual 
numero 6 podran encontrar el 
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acta mas detallada y 
evidencias sobre la gestión que 
realizó. 
-En este link también adjunto la 
planeación del mes presente 
con 15 talleres mas 
programados para el resto del 
mes, con el compromiso de 
continuar haciendo gestion y  
poder conseguir mas 
información y así poder 
generar espacios para subir la 
meta de este mes. 
  

1
3 

Generar los reportes 
oportunos en las bases de 
datos Tic establecidas 
como SOFIAPLUS, 
elaborar y presentar 
informes de gestión de las 
actividades designadas, 
informes psicosociales de 
seguimientos individuales a 
partir de los planes de 
mejoramientos designados 
en los comités de 
seguimiento y evaluación, 
informes de ejecución 
presupuestal y recibo a 
satisfacción de las 
actividades ejecutadas 
entre otros solicitados por 
el nivel nacional, la 
dirección regional, la 
subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

 

Se realizó el día 30 de junio de 
2022 en el Complejo 
Agroindustrial, Pecuario, 
turístico, el cargue a sofia plus 
de las fichas atendidas del mes 
de febrero del presente año, las 
cuales se encuentran 
relacionadas en las 
obligaciones cumplidas y 
descritas en este informe. 

Excel: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%2013/7.%20Julio?c
sf=1&web=1&e=8JVBpI 
 

1
4 

Brindar apoyo y orientación 
psicosocial a los 
aprendices involucrando al 
entorno familiar del 
aprendiz según sea el caso 
y en concordancia a las 
resoluciones, guías y 
políticas del área de 
Bienestar y en 
concordancia a las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

Se realizó acompañamiento 
psicosocial individual: 
 en los días 16, 22 y 23 del mes 
de junio a 5 aprendices de las 
fichas 2500280- 2500066-
2251982-2500045-2500076 
 
Y los días 01 y 12 de julio de 
2022 a 3 aprendices de las 
fichas 2205452-2528958-
2402543 de manera presencial 
y via llamada telefonica en el 
Complejo Agroindustrial, 
Pecuario Y Turístico. 

Actas y listados junio: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%2014/6.%20Junio?c
sf=1&web=1&e=bDYOcu 
Actas y listados julio: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%2014/7.%20Julio?c
sf=1&web=1&e=zv67cY 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2013/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=8JVBpI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2013/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=8JVBpI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2013/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=8JVBpI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2013/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=8JVBpI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2013/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=8JVBpI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2013/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=8JVBpI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2013/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=8JVBpI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2014/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=zv67cY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2014/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=zv67cY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2014/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=zv67cY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2014/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=zv67cY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2014/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=zv67cY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2014/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=zv67cY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/Obligaci%C3%B3n%2014/7.%20Julio?csf=1&web=1&e=zv67cY
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1
5 

Apoyar los procesos de 
Registro Calificado, cuando 
el centro o proceso así lo 
requieran. 

N/A N/A 

1
6 

Apoyar la ejecución los 
objetivos de Fomento del 
Bienestar y Liderazgo del 
Aprendiz de acuerdo con lo 
establecido en la política y 
en concordancia al plan de 
acción y las orientaciones 
del nivel nacional, la 
dirección regional, la 
subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

 

N/A N/A 

1
7 

Brindar acompañamiento 
psicopedagógico a los 
aprendices, instructores y 
familias de acuerdo con 
lineamientos del grupo de 
Bienestar Nacional 
Participando y ejecutando 
todas las estrategias 
contempladas en el plan de 
acción para la vigencia 
actual. 

N/A  
N/A 

1
8 

Llevar las evidencias de las 
actividades, acciones y 
programas asignados para 
su ejecución acorde a los 
sistemas de información, 
clasificación, actualización, 
manejo y conservación de 
documentos que se 
produzcan al interior del 
procedimiento de 
Contratación de Servicios 
Personales, de acuerdo a 
las TRD, las guías del área, 
y normatividad vigente, al 
igual que el registro de 
información en las 
herramientas TIC 
institucionales como Sofia 
plus y demás que 
determine el nivel nacional, 
la dirección regional, la 
subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

- Se realizó el día 19 de julio de 
2022 se realizó la gestión 
documental de las actividades 
desarrolladas a la fecha, se 
cargó la información al One 
Drive relacionando listados de 
asistencia, actas y fotografías. 

Link drive: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar?c
sf=1&web=1&e=sV5ESf 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar?csf=1&web=1&e=sV5ESf
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar?csf=1&web=1&e=sV5ESf
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar?csf=1&web=1&e=sV5ESf
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Propender por el buen 
manejo de los canales de 
comunicación, conducto 
regular y las acciones 
colectivas e individuales de 
planeación, ejecución, 
seguimiento y evaluación, 
así como la adecuada 
articulación interna con el 
equipo de trabajo y con 
otras dependencias 
institucionales, como los 
coordinadores académicos 
e instructores para el 
adecuado desarrollo 
operativo de las acciones 
del plan de acción del área 
de Bienestar en 
concordancia a las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

 

El 28  de junio de 2022 se 
realizó reunión del equipo para 
Planeación de ejecución 
operativa para la semana del 
28 de junio al 01 de julio de 
2022 y el 30 de junio de 2022 
se hizo reunión para 
Planeación del día del aprendiz 
para la modalidad virtual. 
El 05 de julio de 2022 se 
realizo reunión para Revisión 
de Tabla de Retención 
Documental (TRD) 
componente de Psicosocial del 
segundo trimestre, con el 
objetivo de crear una 
articulación efectiva en dicho 
mes en las oficinas de 
bienestar al aprendiz del  
Complejo Agroindustrial, 
Pecuario, Turístico, y haciendo 
uso también de canales de 
comunicación institucionales 
como correos electrónicos e 
informales como WhatsApp y 
llamadas telefónicas. 

Actas y listados junio: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%2019/6.%20Junio?c
sf=1&web=1&e=Q6odNG 
 
Acta y listado julio: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%2019/7.%20Julio?c
sf=1&web=1&e=egquPN 
 

2
0 

Apoyar las acciones 
administrativas asociadas a 
la planeación grupal, 
reuniones de equipo, 
planes de acción, proceso 
de contratación de bienes y 
servicios, entre otros, para 
la ejecución del plan de 
acción bienestar y el objeto 
y obligaciones 
contractuales del presente 
contrato. 

-En los 1, 2, 4 y 5 de julio y 30 
de junio de 2022, en el 
complejo tecnológico, 
agroindustrial, pecuario y 
turístico se construyó la 
carpeta de retención 
documental (TRD) 2022 de los 
meses de abril, mayo y junio, 
TRD de habilidades blandas y 
TRD de inducción lo que 
implico recopilar la 
documentación, descargar los 
documentos, imprimirlos, 
organizarlos por orden 
cronológico foliar, hacer tablas 
de contenido y encarpetar. 
Como resultado se hicieron 3 
capetas de habilidades blandas 
2 de 200 folios y una de 56 
folios, y una carpeta de 
inducción con 20 folios. 
-En los días 5, 6 y 7 de julio de 
2022, en el complejo 
tecnológico, agroindustrial, 
pecuario y turístico, se realizo 
el informe trimestral de los 
meses de meses abril, mayo y 
junio. Lo cual implico descargar 

-Acta TRD: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%2020/7.%20Julio?c
sf=1&web=1&e=OKz1uv 
 
-Informe trimestral: 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%2020/7.%20Julio?c
sf=1&web=1&e=OKz1uv 
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información cargada en Sofia 
en Sofia plus de los meses ya 
mencionados y organizarla en 
el nuevo formato que nos fue 
suministrado, además se hizo 
la tabulación y análisis de 30 
evaluaciones. 
Nota: adjunto acta, informe 
trimestral y Excel con tablas. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.xxxxxx de la planilla, 
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO_X__ 
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la 
anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 

 
Firma 
Paula Andrea Hidalgo Escobar 
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Contratista 
C.C. No. 1028017784 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 

Señor (a)  

HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3455216  
Profesional grado 2 - Coordinador de Formación  
Bienestar al aprendiz  
Apartadó, Antioquia  
 
 
 
 
 
 



OFICIO ACTIVIDADES DEJUNIO 

 

Apartadó 18 de julio de 2022 

Yo, Paula Andrea Hidalgo Escobar, identificada con cedula de ciudadanía 1028017784 
de Apartadó, en la cuenta de cobro del mes de julio donde se evidencia las acciones 
realizadas hasta el 19 de julio y en el presente documento hago las proyecciones de los 
días del 21 al 30 de julio, estas actividades se reportarán en el informe mes de agosto. 

 

 

Atentamente, 

 

Paula Andrea Hidalgo Escobar. 

CC.1028017784 

ACTIVIDADES FECHAS 
Se realizarán 15 talleres en las fichas 
asignadas de acuerdo con lo pactado con 
el vocero y el instructor líder de cada ficha 
y lo indicado en el plan de acción de 
Bienestar al aprendiz 2022. 

Entre 21 y 30 de julio 2022 

Cargar la información en Sofia Plus Entre 26 y 30 de julio 2022 
Se realizarán 3 asesorías psicosociales 
individuales o de acuerdo con la 
necesidad de los aprendices. 

Entre 21 y 30 de julio 2022 

Inducción aprendices  22 de julio de 2022 
Actividad salud física y mental municipio 
de Carepa jornada de la tarde 

26 de julio de 2022 



Fotografías  

  

  

  

 



























































ACTA No 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acompañamiento psicosocial aprendiz Nicol 
Gonzales c.c. 1001024746 ficha 2500066 programa de formación gestión administrativa. 
CIUDAD Y FECHA:  
16 de junio de 2022 

HORA INICIO: 
4:00 p.m. 

HORA FIN: 
5:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Bienestar al aprendiz 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, 
pecuario y turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo, presentación y bienvenida. 

2. Claridades sobre el acompañamiento psicosocial. 

3. Desarrollo: contextualización  
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar orientación psicosocial a la aprendiz Nicol Gonzales ficha 2500066. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Nicol joven de 18 años, vive independiente en el barrio obrero de Apartadó, acude acompañamiento 
manifestando que sus padres hace más de un año se desentendieron de su cuidado y manutención, 
comenta que su madre siempre se ha mostrado desinteresada y que no se encargo de su cuidado 
y de su crianza y que a raíz de esto tomo la decisión de irse a vivir sola lo que ha sido difícil debido 
a que no tiene ingresos económicos, una tía es quien paga el arriendo de su vivienda y los alimentos 
y servicios públicos es ella quien los paga, con ventas de postres, por lo que acude para buscar 
alguna ayuda que se le pueda dar desde bienestar al aprendiz. 

CONCLUSIONES 
Se remite a la aprendiz para apoyos de sostenimiento para que evalúen su caso y de que manera 
se le puede ayudar, también se direcciona a la agencia publica de empleo donde le ayudan a realizar 
su hoja de vida y postularse a empleos de medio tiempo que le puedan ayudar con su situación y 
pueda continuar en su proceso de formación. 
No se observan factores alarmantes que requieran remisión o intervención por entidades externas. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 
 

 
REALIZADO: 

 
PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR  
CC 1028017784 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
 



ACTA No 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acompañamiento psicosocial aprendiz Paula 
Cárdenas c.c. 1001590733 ficha 2500280 programa de formación C.P.M 
CIUDAD Y FECHA:  
16 de junio de 2022 

HORA INICIO: 
4:00 p.m. 

HORA FIN: 
5:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Bienestar al aprendiz 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, 
pecuario y turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo, presentación y bienvenida. 

2. Claridades sobre el acompañamiento psicosocial. 

3. Desarrollo: contextualización  
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar orientación psicosocial a la aprendiz Paula Cárdenas ficha 2500280 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Paula joven de 19 años vive junto a sus dos hermanos, su madre y su hijo de 2 años, acude 
acompañamiento psicosocial y comenta que le costo mucho pero que se había decido hablar por 
primera vez del hecho de que a sus 7 años fue abusada por su padrastro y que este hecho volvió a 
repetirse a la edad de 14 años, que a pesar de haberle contado a su madre esta no creyó en ella y 
que solo mucho tiempo después su madre logro creerle porque su hermano también conto que 
también había sido abusado, cuenta que quisieron denunciar pero su madre no lo permitió con la 
justificación de que si el era denunciado “ella también iría presa”, cuenta que nunca se trato ni hablo 
con nadie más sobre lo sucedido ajeno a su familia. También expresa que hace un año termino su 
relación con el padre de su hijo lo que creo en ella varios vacíos e inseguridades y por esta razón le 
cuesta o se siente incapaz de darse la oportunidad de conocer otras personas, 

CONCLUSIONES 
Se le hacen algunas recomendaciones verbales para trabajar en su autoesquema, esta comenta 
sentirse mas “liviana” al hablar con alguien por primera vez, se le hace la recomendación de Activar 
la ruta de atención con medicina general para ser remitida a psicología clínica, la aprendiz debe ser 
tratada y comenzar un proceso terapéutico, pues dicho suceso dejo grades secuelas a nivel 
emocional, que siguen afectando su vida personal y le dificulta relacionarse con las demás personas. 
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Los incorporados en el plan de mejora. Paula Cárdenas 16 de junio de 
2022. 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 
 

 
REALIZADO: 

 
PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR  
CC 1028017784 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
 



ACTA No 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acompañamiento psicosocial aprendiz Paula Higuita 
c.c. 1027942073 ficha 2251982 programa de formación coordinación de procesos logísticos. 

 
CIUDAD Y FECHA:  
22 de junio de 2022 

HORA INICIO: 
4:00 p.m. 

HORA FIN: 
5:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Bienestar al aprendiz 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, 
pecuario y turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo, presentación y bienvenida. 

2. Claridades sobre el acompañamiento psicosocial. 

3. Desarrollo: contextualización  
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar orientación psicosocial a la aprendiz Paula Higuita ficha 2251982. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Paula joven de 19 años acude a asesoría psicosocial comentando que tiene una nueva relación 
sentimental y esto la tiene confundida debido a que su pareja en ocasiones “desaparece” y pierden 
comunicación y esto la confunde y baja su estado de ánimo y quiere saber de que manera puede 
manejar esta situación. 

CONCLUSIONES 
La aprendiz atraviesa un percance amoroso que le genera algo de tensión, se le hace la 
recomendación verbal de que trate de resolver dicha situación por medio del dialogo ya que según 
ella no le ha comunicado como se siente a su pareja, durante la asesoría se le resalta la importancia 
de amarnos y valorarnos y de aprender a poner limites a las personas para nuestra salud mental, 
Es receptiva durante la asesoría y se le percibe mas tranquila al finalizar. 
No se observan factores alarmantes que requieran remisión o intervención por entidades externas. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 
 

 
REALIZADO: 

 
PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR  
CC 1028017784 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
 



ACTA No 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acompañamiento psicosocial aprendiz Juan Esteban 
Cortez c.c. 1033257475 ficha 2500045 programa de formación desarrollo M.G.V. 

 
CIUDAD Y FECHA:  
23 de junio de 2022 

HORA INICIO: 
4:00 p.m. 

HORA FIN: 
5:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Bienestar al aprendiz 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, 
pecuario y turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo, presentación y bienvenida. 

2. Claridades sobre el acompañamiento psicosocial. 

3. Desarrollo: contextualización  
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar orientación psicosocial a la aprendiz Juan Esteban Cortez ficha 2500045. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Juan esteban joven de 17 años vive junto a sus padres acude asesoría psicosocial manifestando 
que le cuesta mucho socializar y que le cuesta hacer planes a futuro, además manifiesta que la 
relación con sus padres no es muy buena y que siente mucha presión por parte de ellos, pues según 
el para ellos nada de lo que el hace es suficiente, por lo que constantemente se siente mal e incluso 
ha pensado quitarse la vida. 

CONCLUSIONES 
Juan esteban es un joven bastante inseguro, tiene poca comunicación con sus padres y según lo 
que manifiesta recibe poco apoyo por parte estos, se le hace la recomendación de que les 
comunique como se siente pues necesita de manera urgente una red de apoyo para estar al 
pendiente, se le hace la recomendación verbal de activar la ruta de atención con su Eps para ser 
atendido por psicología clínica. 
Se le deja como plan de mejora realizar un listado de cualidades y adicional hacer la construcción 
de un proyecto de vida para reforzar sus sueños y proyectos y se pueda ver a futuro realizando cada 
uno de estos. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Los incorporados en el plan de mejora. Juan Esteban 
Cortez 

23 de junio de 
2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 
 

 
REALIZADO: 

 
PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR  
CC 1028017784 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
 



ACTA No 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acompañamiento psicosocial aprendiz Katty Yuliana 
Oviedo c.c. 1045487762 ficha 2500076 programa de formación gestión administrativa. 
CIUDAD Y FECHA:  
23 de junio de 2022 

HORA INICIO: 
4:00 p.m. 

HORA FIN: 
5:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Bienestar al aprendiz 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, 
pecuario y turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo, presentación y bienvenida. 

2. Claridades sobre el acompañamiento psicosocial. 

3. Desarrollo: contextualización  
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar orientación psicosocial a la aprendiz Katty Yuliana Oviedo ficha 2500076. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Katty joven de 18 años vive junto a su madre y su hermano, acude asesoría psicosocial 
manifestando que desde muy niña ha presentado inconvenientes con su padre, ya que según ella 
este tiene pensamientos bastante machistas y su trato con ella siempre ha sido el peor, comenta 
que su padre siempre le dice que “ella no sirve para nada” “que las mujeres son un adorno y nada 
más” y que desde muy niña ella veía como el agredía de forma física y verbal a su madre, manifiesta 
que esto a generado que ella constantemente se sienta tristeza y comenta que ha veces “no tiene 
ganas de existir”. 

CONCLUSIONES 
La aprendiz se encuentra realmente afectada debido a los malos tratos y la mala relación con su 
padre, esto ha generado vacíos e inseguridades en ella junto a la idea de que “ella no sirve para 
nada”, se le hacen recomendaciones de realizar afirmaciones positivas sobre ella misma y resaltar 
lo importante que es ella y todas las cualidades con las que cuenta, para así reforzar su amor propio. 
Se le hace la recomendación verbal de activar la ruta de atención por medio de su Eps para ser 
valorada por psicología clínica.  

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Los incorporados en el plan de mejora. Katty Oviedo  23 de junio de 
2022. 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 
 

 
REALIZADO: 

 
PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR  
CC 1028017784 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
 



ACTA No 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acompañamiento psicosocial aprendiz Marcela Peña 
c.c.1027998379  ficha 2205452 formación coordinación de procesos logísticos. 

 
CIUDAD Y FECHA: 01 de julio de 2022 
 

HORA INICIO: 
4:00pm 

HORA FIN: 
5:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Bienestar al aprendiz 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, 
pecuario y turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo, presentación y bienvenida. 

2. Claridades sobre el acompañamiento psicosocial. 

3. Desarrollo: contextualización  
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar orientación psicosocial a la aprendiz Marcela Peña correspondiente a la ficha # 2205452 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Marcela joven de 22 años, vive con su madre en el municipio del reposo, el instructor Keny Garavito 
genera la alerta ya que la aprendiz lleva una semana sin asistir a formación, el día de hoy al ingresar 
a clase se le nota totalmente distraída y triste por lo que el decide notificarme. 
En el acompañamiento la aprendiz expresa que tiene un diagnóstico de bipolaridad hace dos años, 
lo cual lo desencadeno la muerte de su padre, enfermedad que está siendo tratado por psiquiatría 
y lleva un tratamiento con fármacos al cual ha respondido bien.  
Manifiesta que no tiene ganas de nada, se le dificulta pararse de la cama y tiene pensamientos 
suicidas recurrentes, expresa que lo que realmente la detiene para quitarse la vida es su madre 
pues debe ver por ella, expresa que ya tuvo atención medica y que su diagnostico fue un episodio 
depresivo debido a su enfermedad de base y tiene pendiente consulta con psicología y psiquiatría 
para dentro de dos meses, también señala que hace mas de una semana termino con su relación 
de hace 4 años por la que se ha visto también muy afectada 

CONCLUSIONES 
De acuerdo con lo conversado con la aprendiz, es posible que la ruptura con su pareja haya 
desencadenado el episodio depresivo, con el acompañamiento logra estabilizarse un poco, se 
muestra receptiva, reconoce y es consiente de la importancia de mantenerse fuerte en este 
momento y de no dejarse vencer. 
Se le hacen recomendaciones verbales de no quedarse en casa, de no permanecer sola y de buscar 
ayuda ante cualquier crisis. 
Se le hacen recomendaciones verbales al instructor Kenny Garavito para sobre llevar la situación y 
de concientizar a compañeros y demás instructores de la enfermedad que padece la aprendiz y se 
le explica la ruta de atención que debe activar en caso de cualquier crisis. 
Se le hará un seguimiento al estado de salud del aprendiz.  

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 
 

 
REALIZADO: 
 
PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR  
CC 1028017784 



PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
 



ACTA No 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acompañamiento psicosocial aprendiz Marisa 
Hernández c.c. 1033375681 ficha 2402543 programa de formación A administrativo. 
CIUDAD Y FECHA: 12 de julio de 2022 
 

HORA INICIO: 
4:00 p.m. 

HORA FIN: 
5:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Bienestar al aprendiz 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, 
pecuario y turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo, presentación y bienvenida. 

2. Claridades sobre el acompañamiento psicosocial. 

3. Desarrollo: contextualización  
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar orientación psicosocial a la aprendiz Marisa Hernández correspondiente a la ficha # 
2402543 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Marisa joven de 22 años acude acompañamiento psicosocial manifestando que hace 6 meses tuvo 
una ruptura amorosa con su pareja de 4 años, y que desde entonces su vida a cambiado por 
completo, que es un duelo que aun no ha podido superar y que por esta razón le cuesta concentrarse 
en sus estudios y que ha descuidado todo en su vida, comenta que constantemente se siente triste 
y sin ganas de hacer nada. 

CONCLUSIONES 
La aprendiz se muestra afectada, dentro del plan de mejora se le hace la recomendación de llevar 
un diario de emociones, hacer un listado para resaltar sus cualidades y cambiar el discurso que se 
da a diario para tener un refuerzo positivo y así reforzar su autoestima y seguridad en si misma, 
debido a lo que manifiesta la aprendiz se le hace la recomendación verbal de activar una ruta de 
atención con su Eps para ser valorada por psicológica clínica, la aprendiz acepta este plan de mejora 
y se compromete acatarlo. 
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Los incorporados en el plan de mejora. Marisa Hernández 12 de julio de 
2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 
 

 
REALIZADO: 

 
PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR  
CC 1028017784 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
 



ACTA No 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acompañamiento psicosocial aprendiz Anny Cristina 
Olivo c.c. 1001030425 ficha 2528958 programa de formación entrenamiento deportivo. 

 
CIUDAD Y FECHA:  
11 de julio de 2022 

HORA INICIO: 
4:00 p.m. 

HORA FIN: 
5:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Bienestar al aprendiz 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, 
pecuario y turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo, presentación y bienvenida. 

2. Claridades sobre el acompañamiento psicosocial. 

3. Desarrollo: contextualización  
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar orientación psicosocial a la aprendiz Anny Cristina Olivo correspondiente a la ficha # 
2528958 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Anny es remitida por el instructor Sebastián Sepúlveda el cual manifiesta que sus compañeros le 
han comentado que la han visto un poco preocupada y callada, en la asesoría la aprendiz manifiesta 
que vive junto a su pareja y que su preocupación y el estrés que viene manejando se debe a que 
siente un poco de presión por parte de su pareja y de su entrenador pues la están formando para 
ser entrenadora de tiro con arco de una selección del municipio de Carepa, que se ha sentido 
abrumada pues estas dos personas han puesto expectativas muy altas en ella y que aunque ella 
quiere asumir ese reto, siente miedo de fallarles y no ser capaz con eso. 

CONCLUSIONES 
La aprendiz es receptiva durante la asesoría, se le hace un refuerzo sobre su empoderamiento y la 
seguridad en si misma, a lo cual responde de manera positiva. 
No se observan factores alarmantes que requieran remisión o intervención por entidades externas. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 
 

 
REALIZADO: 

 
PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR  
CC 1028017784 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
 



ACTA No 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Gestión solicitud jornada física y mental 

CIUDAD Y FECHA: 11 de julio de 2022 
 

HORA INICIO: 
9:00 a.m. 

HORA FIN: 
11:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Oficina de Deporte Bienestar al aprendiz 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, 
pecuario y turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Gestión de solicitud jornada física y mental. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Organizar los espacios para la realización de una jornada llamada, salud física y mental con 
aprendices de FPI en el municipio de Carepa. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Por medio de una solicitud, a los profesionales de psicosocial y de deporte de bienestar al 
aprendiz, el día 8 de julio de 2022; por parte de una instructora, nos encargamos de organizar una 
jornada sobre salud física y mental, para ejecutar-la el día 26 de julio de 2022 en el municipio de 
Carepa. 
La intervención de la profesional de psicosocial (Paula Hidalgo) con una actividad de 
fortalecimiento de las funciones cognitivas influirá en los aprendices en su proceso de FPI; además 
la intervención del profesional de deporte (Fernando Moya), con el apoyo de uno de los aprendices 
practicantes, se realizará una actividad recreo deportiva con los aprendices que reciben formación 
profesional integral en el municipio de Carepa. 
Este tipo de actividades fomentan el desarrollo de los aprendices con el crecimiento personal y 
mental, también para el desarrollo físico activo para que en el día – día fortalezcan el aprendizaje 
de cada uno de los aprendices. 
 

CONCLUSIONES 
Se realizará la jornada de salud física y mental 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Jornada física y mental Asistentes. N/A 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro historial de e-mail) 
 



 
 

 
 

 



REALIZADO: 
 
Fernando Moya 
Profesional de Deporte 
Bienestar al aprendiz 
 



ACTA No 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  informe trimestral meses abril, mayo y junio. 

CIUDAD Y FECHA: 5, 6 y 7 de julio de 2022 
 

HORA INICIO: 
8:00 a.m. 

HORA FIN: 
5:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Bienestar al aprendiz 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, 
pecuario y turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. informe trimestral meses abril, mayo y junio. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
informe trimestral meses abril, mayo y junio. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
En los días 5, 6 y 7 de julio de 2022, en el complejo tecnológico, agroindustrial, pecuario y turístico, 
se realizo el informe trimestral de los meses de meses abril, mayo y junio. Lo cual implico descargar 
información cargada en Sofia en Sofia plus de los meses ya mencionados y organizarla en el nuevo 
formato que nos fue suministrado, además se hizo la tabulación y análisis de 30 evaluaciones, a lo 
que hubo que realizarle varios ajustes en varias ocasiones después de ser enviada el día 6 julio de 
2022 fecha estipulada para la entrega. 

CONCLUSIONES 
se entregó la información solicitada en los tiempos estipulados. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 
 

 
REALIZADO: 

 
PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR  
CC 1028017784 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
 



ACTA No 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: TRD abril, mayo y junio de 2022. (habilidades 
blandas e inducción) 
CIUDAD Y FECHA:  1, 2, 4 y 5 de julio y 30 de junio 
de 2022 
 

HORA INICIO: 
8:00 a.m. 

HORA FIN: 
5:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Bienestar al aprendiz 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, 
pecuario y turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. TRD abril, mayo y junio de 2022. (habilidades blandas e inducción) 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: TRD abril, mayo y junio de 2022. (habilidades blandas e 
inducción) 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
En los 1, 2, 4 y 5 de julio y 30 de junio de 2022, en el complejo tecnológico, agroindustrial, 
pecuario y turístico se construyó la carpeta de retención documental (TRD) 2022 de los meses de 
abril, mayo y junio, TRD de habilidades blandas y TRD de inducción lo que implico recopilar la 
documentación, descargar los documentos, imprimirlos, organizarlos por orden cronológico foliar, 
hacer tablas de contenido y encarpetar. Como resultado se hicieron 3 capetas de habilidades 
blandas 2 de 200 folios y una de 56 folios, y una carpeta de inducción con 20 folios. 

CONCLUSIONES 
Se termino en los días mencionados la construcción y entrega de la TRD abril, mayo y junio de 
2022. (habilidades blandas e inducción) 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 
 

 
REALIZADO: 

 
PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR  
CC 1028017784 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
 



ACTA No 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Celebración día del aprendiz por parte del 
componente psicosocial (Show del aprendiz) 
CIUDAD Y FECHA: 21, 22, 25 de junio de 
2022 Apartadó y Turbo 
 

HORA INICIO: 8:00 a.m. HORA FIN: 
9:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Bienestar al aprendiz 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, pecuario y 
turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Celebración día del aprendiz por parte del componente psicosocial (Show del aprendiz) 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Celebración día del aprendiz por parte del componente psicosocial (Show del aprendiz) 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El día 21 de junio en la jornada de la mañana 11:00 a.m. a 1:00 p.m. en el complejo tecnológico, 
agroindustrial pecuario y turístico, junto a los compañeros Manuela López y Francisco Leones 
quienes servimos como apoyo logístico, se realizó el show del aprendiz con 4 participantes de 
diferentes fichas el cual se basaba en que cada participante debía responder una serie de preguntas 
de cultura general e institucionales y ganaba quien más respuestas correctas obtuviera actividad que 
tuvo una buena acogida y participación el cual su dirigido por el compañero Javier Alveiro Zuluaga. 
 
El día 21 de junio en la jornada de la tarde 4:00 p.m. a 6:00 p.m. en el complejo tecnológico, 
agroindustrial pecuario y turístico, junto a la compañera Manuela López, se realizó, dirigió y se 
presentó el show del aprendiz con 5 participantes de diferentes fichas el cual se basaba en que cada 
participante debía responder una serie de preguntas de cultura general e institucionales y ganaba 
quien más respuestas correctas obtuviera actividad que tuvo una buena acogida y participación. 
 
El día 21 de junio en la jornada de la noche 7:00 p.m. a 9:00 p.m. en el complejo tecnológico, 
agroindustrial pecuario y turístico, junto a la compañera Manuela López, se realizó, dirigió y se 
presentó el show del aprendiz con 3 participantes de diferentes fichas el cual se basaba en que cada 
participante debía responder una serie de preguntas de cultura general e institucionales y ganaba 
quien más respuestas correctas obtuviera actividad que tuvo una buena acogida y participación. 
Además, también servimos como apoyo logístico para la convocatoria de fichas, organización y 
ambientación del espacio. 
 
El día 22 de junio de 2022 en el municipio de turbo la compañera Manuela López realizó, dirigió y 
se presentó el show del aprendiz con 4 participantes de diferentes fichas el cual se basaba en que 
cada participante debía responder una serie de preguntas de cultura general e institucionales y 
ganaba quien más respuestas correctas obtuviera actividad que tuvo una buena acogida y 
participación. 
 
El día 25 de junio de 2022 en la jornada de finde semana 7:00 a.m. a 11:00 a.m. en el complejo 
tecnológico, agroindustrial pecuario y turístico, junto al compañero Francisco Leones, se realizó, 
dirigió y se presentó el show del aprendiz con 4 participantes el cual se basaba en que cada 
participante debía responder una serie de preguntas de cultura general e institucionales y ganaba 
quien más respuestas correctas obtuviera actividad que tuvo una buena acogida y participación. 
Además, también servimos como apoyo logístico para la convocatoria de fichas, organización y 
ambientación del espacio. 
 
 

CONCLUSIONES 



La actividad se realizó con éxito, en los tiempos y fechas establecidas. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

  

  



  

   



 

 
 
REALIZADO: 

 
PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR  
CC 1028017784 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
 



ACTA No 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Dia del aprendiz (virtualidad) 

CIUDAD Y FECHA:  
12 de julio de 2022 

HORA INICIO: 
7:00 p.m. 

HORA FIN: 
9:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
https://meet.google.com/fgw-jrot-gsu 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, 
pecuario y turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Dia del aprendiz (virtualidad) 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Dia del aprendiz (virtualidad) 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
el 12 de julio de 2022 junto a los compañeros Manuela López y Fernando moya se realizó la 
celebración del día del aprendiz con las siguientes actividades: video día del aprendiz, himnos Sena 
y de Antioquia, posterior a eso se realizó el show del aprendiz cual se basaba en que cada 
participante debía responder una serie de preguntas de cultura general e institucionales y ganaba 
quien más respuestas correctas obtuviera actividad que tuvo una buena acogida y participación y 
por ultimo por parte del área de deporte dirigiendo el compañero Fernando Moya se realizaron 
algunos ejercicios dirigidos los cuales los aprendices debían realizar en casa y para lo que se les 
pidió con anterioridad portar ropa cómoda, a esta actividad acudieron aproximadamente 79 
aprendices. 
 

CONCLUSIONES 
La actividad se desempeñó con sin complicaciones y con una buena participación.  
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Ffgw-jrot-gsu&data=05%7C01%7Cpahidalgo%40sena.edu.co%7Cd8a0d352204a4914008508da5f70323f%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637927232725477516%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=q4dAFgDL%2FbEQCwF6KnmEdv%2FmWNlBavUJrSPwgUhS8bo%3D&reserved=0


 

  

 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
REALIZADO: 

 
PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR  
CC 1028017784 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
 



ACTA No 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Gestión de información de bases de datos con 
coordinadores académicos 
CIUDAD Y FECHA: 6, 7 y 8 de julio de 2022 
 

HORA INICIO: 8:00 a.m. HORA FIN: 
5:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Bienestar al aprendiz 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, pecuario y 
turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Gestión de información de bases de datos con coordinadores académicos. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Gestión de información de bases de datos con coordinadores académicos 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
En los días 6, 7 y 8 de julio de 2022, en el complejo tecnológico, agroindustrial, pecuario y turístico, 
junto a los compañeros Manuela López y Fernando Moya, se hizo la gestión de  solicitar información 
de bases de datos a los 4 coordinadores académicos(Luz Elena Patiño, Santiago Zapata, Yanny 
Rivas Londoño, José Miguel Salas)por medio de correo electrónico con el fin de generar un espacio 
para intercambiar información referente a las redes de formación profesional integral de sus 
coordinaciones (bases de datos instructores, fichas) y así agilizar, organizar y tener una buena 
comunicación para lograr la intervención de la mayor cantidad de fichas en aras de dar cumplimiento 
al plan de acción 2022 y así entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz, 
desde el componente psicosocial y de deporte. Dicha solicitud fue enviada desde el correo del 
compañero Fernando Moya el día 06 de julio de 2022. 
A esta solicitud los coordinadores respondieron que nos sugerían hacer un recorrido por el complejo 
ya que allí se encontraban la mayoría de los instructores, sugerencia que se acató y fuimos por todo 
el complejo buscando a los instructores que pertenecían a cada red de formación, se lograron 
encontrar a 10 instructores lideres de red a los cuales se les solicito de manera verbal nos enviaran 
la programación de su red y muy amablemente se comprometieron hacerlo para el día lunes 11 de 
julio una vez la tuvieran toda completa, hasta la fecha solo nos han proporcionado esta información 
4 instructores lideres de red y seguimos a la espera de los que faltan, pues entendemos que estos 
se encontraban en la semana de receso de la información suministrada por los 4 instructores se 
obtuvo la información y programación aproximadamente de 20 fichas las cuales ya han sido 
distribuidas, contactadas y programadas (algunas) para este mes de julio. 

CONCLUSIONES 
Se realizo gestión de información de bases de datos con coordinadores académicos e instructores 
lideres de red. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 



 

 



 
 

 



 

 
 
REALIZADO: 

 
PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR  
CC 1028017784 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Planeación del día del aprendiz para la 
modalidad virtual 
CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 30 de junio del 
2022 
 

HORA INICIO: 
08:15 am 

HORA FIN:  8:40 
am 

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de Bienestar al 
Aprendiz del Complejo Tecnológico Agroindustrial 
Pecuario y Turístico 
 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Complejo Tecnológico Agroindustrial 
Pecuario y Turístico 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo y bienvenida 

2. Planeación del día del aprendiz para la modalidad virtual 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Planeación del día del aprendiz para la modalidad 
virtual 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo y bienvenida 

En la ciudad de Apartadó del día 28 de junio de 2022, se realiza el saludo oportuno y la 
bienvenida a los integrantes que participaron en la reunión de planeación del día del 
aprendiz de la modalidad virtual, se presentaron los puntos a desarrollar en la agenda del 
día. 
 
2. Planeación del día del aprendiz de forma virtual  

El día del aprendiz en virtualidad se apoyará Fernando Moya desde la parte del 
componente de deportes, con los practicantes de deporte, con el componente de 
psicosocial apoyará Manuela López y Paula Hidalgo, el mensaje se enviará a Luz Esmila 
para difundir la información con el tema de virtualidad, con el fin de hacer la difusión. 
 
Las actividades programadas para la jornada de virtualidad son el show del aprendiz desde 
el componente psicosocial con las encargadas Manuela López y Paula Hidalgo, se 
realizará una jornada deportiva recreativa y jornada de aeróbicos dirigida. 
 
Para la jornada se debe asumir más compromiso en el tema de la logística de planeación, 
Manuela propone que una persona sea responsable por actividad masiva para poder 
articular de mejor manera en el grupo general, sin embargo puede ocurrir el tema de 
dificultades con el líder de la actividad masiva con el equipo, por lo tanto Jorge Andres 
Arias especifica que la objetividad de la propuesta, sin embargo se realizara la votación 
para saber si se aceptara o no, Manuela propone designar funciones para definir roles en 
los eventos desde las reuniones. 
 
Manuela López, Paula Hidalgo y Fernando Moya, deben definir la fecha, hora y el link para 
poder convocar las fichas de la jornada de virtualidad. 
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Para el listado de asistencia, se realizará por actividades por componente, según el 
aprendiz que lleguen a las actividades correspondientes tanto para la jornada del día del 
aprendiz de la modalidad virtual como en las siguientes actividades masivas que participan 
varios componentes conjuntamente. 
 
Se confirma por parte del líder Jorge Andres Arias que se debe apropiar los listados que 
se realizan, porque es la evidencia que son las que se evalúa desde la visita nacional. 
 
Se cierra la reunión sin ninguna novedad o pregunta o propuesta adicional. 

CONCLUSIONES 
Se desarrollo la reunión de planeación del día del aprendiz con las fichas de la modalidad 
de virtualidad, las actividades ya están programadas, sin embargo, los compromisos 
pactados es convocar las fichas, establecer el horario donde se realizará las actividades 
programadas. 
 
Además de los compromisos pactados de las actividades masivas de articularse de mejor 
manera en las actividades logísticas antes de la programación y asignar roles designados 
dentro del equipo por actividad masiva. 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Llamar a Yanys  
 
 
Definir la fecha del día del aprendiz de la jornada 
virtual  
 

Jorge Andres 
Arias  
 
Manuela López  
Paula Hidalgo 
Fernando Moya  

30 de junio de 
2022 
 
01 de julio de 
2022 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Planeación de ejecución operativa para la 
semana del 28 de junio de 2022 

 
CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 28 de junio del 
2022 
 

HORA INICIO: 
08:15 am 

HORA FIN:  8:40 
am 

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de Bienestar al 
Aprendiz del Complejo Tecnológico Agroindustrial 
Pecuario y Turístico 
 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Complejo Tecnológico Agroindustrial 
Pecuario y Turístico 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo y bienvenida 

2. Verificación de las actividades de la semana (actividades cumplidas, actividades 

programadas y apoyos) 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Planeación de ejecución operativa para la semana del 
28 de junio de 2022 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo y bienvenida 

En la ciudad de Apartadó del día 28 de junio de 2022, se realiza el saludo oportuno y la 
bienvenida a los integrantes que participaron en la reunión ejecutiva de planeación 
semanal, donde se presentaron los puntos a desarrollar en la agenda del día. El 
componente de salud se encontraba realizando una actividad de prevención contra el SPA 
en el auditorio en compañía de la profesional Manuela López del componente de 
psicosocial.  
 
2. Verificación de las actividades de la semana (actividades cumplidas, actividades 

programadas y apoyos) 

 
Componente de Psicosocial: 
 
Se ejecutó la semana pasada: 
❖ Se ejecutaron talleres 
❖ Se ejecutaron acompañamientos psicosociales  
❖ La participación del día del aprendiz  
 
Actividades para la semana: 
❖ Asesorías 
❖ Talleres  
❖ Informe trimestral  
❖ TRD 2022 
❖ Planeación 
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Dificultades: 
Se expresa que no tienen dificultades para las actividades programadas de la semana. 
 
Componente de Liderazgo: 
 
Se ejecutó la semana pasada: 
❖ Talleres 
❖ Asesorías  

 
Actividades para la semana: 
❖ Talleres 
❖ Reuniones  
❖ Informe trimestral  
❖ TRD 2022 
 
Apoyo: 
 
Seguimiento a los compromisos de café con el subdirector. 
Confirmar café con el subdirector para el 30 de junio. 
 
Componente de apoyo de sostenimiento 
 
Se ejecutó la semana pasada: 
❖ Revisión de la documentación para pagos 
❖ Realizar los pagos de FIC, alimentación en situación especial. 
❖ Cierre de las convocatorias de medios tecnológicos  
 
Actividades para la semana: 
❖ Recepción bitácoras de monitoria  
❖ Apoyo FIC recepción de actas  
❖ Adjudicar medios tecnológicos y alimentación  
❖ Reunión nacional de apoyo de sostenimiento  
 
Dificultades/Apoyos: 
 
Se expresa que no tienen dificultades para las actividades programadas de la semana  
 
 
Componente de Deportes: 
 
Se ejecutó la semana pasada: 
❖ Se sigue con semilleros 
❖ Planeación de las actividades macro 
❖ Talleres de la semana 
 
Actividades para la semana: 
❖ Talleres 
❖ Semilleros 
❖ TRD 
❖ Informe trimestral  
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Dificultad / Apoyo: 
Resolver lo de los $82.000 pesos de la aprendiz que hace falta  
 
Igualmente se hacen los siguientes avisos generales para establecer acuerdos: 
 
Se especifica el compromiso de entregar el informe trimestral de cada profesional debe 
entregar en las fechas correspondientes que es el 06 de julio del 2022 para poder 
consolidar desde el área administrativa y poder enviarlo de forma correcta a revisión y firma 
del subdirector. Es pertinente que las cifras entre Sofia plus y la información física coincida, 
por lo que, si aún no han cargado a Sofia Plus, deben reportar y especificar la diferencia, 
ya que es una de la fuentes de verificación que utilizara el nivel nacional. 
 
Se les indica que acorde a lo expresado en esta reunión, el informe contará con 
retroalimentación del nivel nacional, y que eventualmente también será revisado por control 
interno, por lo que el ejercicio se debe desarrollar de forma reponsable, eficiente y efectiva 
acorde a los parámetros. 
 
Se identifica que solo tres profesionales asistieron a dicha reunión (Blas Isaza, Yury Cano 
Y Orlinson Julio), se les invita a revisar el formato, y uno de los profesionales  invita a que 
busquen el video de la reunión y que puedan verlo. 
 
 
Igualmente, se les informa que deben tener organizar la TRD hasta la fecha por orden 
cronológico, con la foliación y hoja de control por componente, que desde nivel regional 
harán visita revisar como se está aplicando el procedimiento, lo importante es tener todo 
organizado, si de la última semana se tiene listados sueltos que no se han incorporado no 
habría problema, pero si se debe tener la información de los meses posteriores organizada. 
 
Se cierra la reunión sin ninguna novedad o pregunta o propuesta adicional. 

CONCLUSIONES 
Se desarrollo de manera efectiva el seguimiento de las actividades que se desarrollaron la 
semana del 28 de junio del 2022 planteando las actividades por componentes de la 
semana, especificando las actividades realizadas, actividades programadas y los apoyos 
que se necesitan por componentes. 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Entregar el informe trimestral (segundo trimestre 
del año) 
 
 
 
 
Entregar TRD 2022 en orden cronológico, foliada y 
con hoja de control 
 
 

Todos los 
integrantes del 
equipo de 
Bienestar al 
Aprendiz  
 
Todos los 
integrantes del 
equipo de 
Bienestar al 
Aprendiz 

06 de julio del 
2022 
 
 
 
 
05 de julio del 
2022 
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisión de Tabla de Retención 
Documental (TRD) componente de Psicosocial del segundo trimestre 
CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 05 de julio del 
2022 
 

HORA INICIO: 
04:00 pm 

HORA FIN:  
04:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de Bienestar al 
Aprendiz del Complejo Tecnológico Agroindustrial 
Pecuario y Turístico 
 
 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Complejo Tecnológico Agroindustrial 
Pecuario y Turístico 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo y bienvenida 

2. Revisión de Tabla de Retención Documental (TRD) 2022 del componente de 

Psicosocial  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisión de Tabla de Retención Documental (TRD) 
componente de psicosocial del segundo trimestre  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo y bienvenida 

En la ciudad de Apartadó del día 05 de Julio de 2022, se realiza el saludo oportuno y la 
bienvenida a los integrantes del componente de Psicosocial: Manuela López, Paula Hidalgo 
y Francisco Leones, el apoyo administrativo de Bienestar al Aprendiz: Blas Isaza Arcila y 
la aprendiz monitora Danys Grajales Jaramillo, con el propósito de revisar el avance del 
primer semestre del año de la Tabla de Retención Documental (TRD) del componente para 
el año 2022. 
 
2. Revisión de Tabla de Retención Documental (TRD) 2022 del componente de Psicosocial  
 
Se inicio la revisión de la Tabla de Retención Documental del componente de Deporte 
verificando los listados de las actividades desarrolladas (talleres y actividades masivas) se 
encuentren de forma cronológica, en segundo lugar, se revisa que las hojas se encuentren 
foliadas correctamente incluido el reverso si lo tiene y por último se rectifica que la hoja de 
control se encuentre acorde al número de folios y a las actividades desarrolladas. 
 
No se revisa el rotulo de carpeta debido a que la orden varia ya que las carpetas según la 
Resolución 1399 del 2021 indica el orden de la TRD de Bienestar al Aprendiz y esta al 
aumentar el número de carpeta por componente afecta el orden de las carpetas en la caja 
e igualmente ocurre con el rotulo de caja. 
 
La revisión se realizó de forma satisfactoria donde se evidencio que se debe corregir la 
hoja del folio número 86 porque falta la firma en el acta del psicosocial Francisco Leones, 
también se debe corregir la hoja de control de la carpeta de enfoque diferencia. Por otra 
parte, también se evidenció en la segunda carpeta que hubo un salto de folio en el número 
188 se encuentra el folio número189. 
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CONCLUSIONES 
Se desarrolló de manera efectiva la revisión de la TRD del componente psicosocial donde 
se verificó e indicó que se encontraba acorde a los parámetros establecidos, sin 
embargo, se debe corregir la foliación donde hubo un salto de folio, la hoja de control de 
la carpeta de enfoque diferencial y la firma del psicosocial Francisco Leones. 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

• Corregir la hoja a la cual hace falta la firma del 
psicosocial Francisco Leones. 

• Corregir la hoja de control de la carpeta de 
enfoque diferencial. 

• Realizar la debida corrección de los folios 188 
en adelante. 

-Paula Hidalgo 
-Manuela López  
-Francisco Leones 
 

15 de Julio 

 
 




