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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 25 de julio de 2022

Sefior (a)
HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3455216
Profesional grado 2 - Coordinador de Formacion
Bienestar al aprendiz
Apartado, Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3455216 del aiio 2022

Yo Paula Andrea Hidalgo Escobar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1028017784 de Apartado, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($41.920.450).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS CINCUENTA COP ($3.810.950) cada
uno, correspondientes a los meses de febrero a diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar actividades orientadas al fortalecimiento
y habilidades socioemocionales de los aprendices del centro de formacién en el marco del Plan
Nacional de Bienestar para el Aprendiz.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o
1| Formular e implementar | N/A
estrategias para el N/A
desarrollo de habilidades
blandas en los aprendices
del centro de formacion,

que mejoren sus
capacidades de
afrontamiento a las
situaciones de vida
cotidiana.
2 | Participar en la formulacion N/A

de plan de acciéon de | N/A
bienestar al aprendiz del
centro de formacién segun
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Apoyar estrategias para la
orientacién de los
aprendices en temas
relacionados con la salud
fisica y mental que puedan
afectar la permanencia del
aprendiz en su proceso
formativo.

El dia 11 de julio de 2022 se
realizo gestion de una jornada
de salud fisica y mental para
ejecutar-la el dia 26 de julio de
2022 en el municipio de
Carepa, con una actividad de
fortalecimiento de las funciones
congnitivas la cual influira en
los aprendices en su proceso
de FPI; ademas la intervencién
del profesional de deporte
(Fernando Moya), con el apoyo
de uno de los aprendices
practicantes, se realizara una
actividad recreo deportiva.

Link:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/

Shared%20Documents/Grupo%20de%

20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula

%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O

bligaci%C3%B3n%203/7.%20Julio?csf

=1&web=1&e=z4gnXC}

Apoyar acciones orientadas
al  fortalecimiento  del
liderazgo de los aprendices
en especial de los
representantes de
aprendices y voceros.

N/A

N/A

Articular con los demas
profesionales que ejecutan
el plan de bienestar del
centro estrategias (o]
campanas orientadas a
fomentar en los aprendices,
actitudes positivas frente a
su ser, su proyecto de vida,
su formacién y la
convivencia ciudadana.

El dia 15 de julio de 2022, de
11:00 a.m. a 1:00 p.m. en las

instalaciones del Complejo
Agroindustrial, Pecuario,
Turistico, a solicitud del

instructor Yuber Renteria se
realiz6 charla motivacional
sobre proyecto de vida a la
ficha de recreacion comunitaria
2528507con el fin de fortalecer
actitudes positivas frente a su
ser, su proyecto de vida.

Link listado de asistencia:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/

evidenciassupervisindecontratosctapt/

Shared%20Documents/Grupo%20de%

20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula

%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O

bligaci%C3%B3n%205/7.%20Julio?csf

=1&web=1&e=sUc25u

Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan
de bienestar, asi como con
los grupos internos de
centro de formacién, para
apoyar el desarrollo de
mecanismo para la
retencion de aprendices, la
implementacion de la
politca de atencidon a
personas con
discapacidad, la politica de
atencién con  enfoque
pluralista y diferencial, la
induccion de aprendices, la

En los dias 6, 7 y 8 de julio de
2022, en el complejo
tecnoldgico, agroindustrial,
pecuario Yy turistico, junto a los
compafieros Manuela Lépez y
Fernando Moya, se hizo la
gestion de solicitar informacién
de bases de datos a los 4
coordinadores

académicos(Luz Elena Patifio,
Santiago Zapata, Yanny Rivas
Londofio, José Miguel Salas)
con el fin de generar un
espacio para intercambiar
informacion referente a las

Link acta:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/

evidenciassupervisindecontratosctapt/

Shared%20Documents/Grupo%20de%

20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula

%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O

bligaci%C3%B3n%206/7.%20Julio?csf

=1&web=1&e=KO0vFv9
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divulgacién y evaluacion
del plan de bienestar al
aprendiz.

redes de formacion profesional
integral de sus coordinaciones
(bases de datos instructores,
fichas) y asi agilizar, organizar
y tener una buena
comunicacién para lograr la
intervenciéon de la mayor
cantidad de fichas en aras de
dar cumplimiento al plan de
accion 2022 y asi entregar con
oportunidad y calidad los
servicios de bienestar al
aprendiz, desde el componente
psicosocial y de deporte. Dicha
solicitud fue enviada desde el

correo del companiero
Fernando Moya el dia 06 de
julio de 2022.

Nota: adjunto acta con la
informacion de la gestién mas
detallada.

Realizar informes, reportes
u otros documentos
asociados a las actividades
relacionadas con su objeto
contractual y obligaciones.

El dia 19 de julio se realiz6 el
informe contractual del mes
presente con actividades
precisas y evidencias.

Link informe contractual:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%207/5.%20Mayo?cs
f=1&web=1&e={rZJdZ

Brindar sus  servicios
personales como
profesional Psicosocial del
equipo de Bienestar al
Aprendiz de forma eficiente
y efectiva, en el desarrollo
de las dimensiones
designadas y el logro de los
objetivos estratégicos del
area garantizando la
ejecucién operativa de las
actividades y programas
establecidos en el plan de
accion del area de
bienestar al Aprendiz para
la vigencia, acorde a los
lineamientos, resoluciones
y guias del éarea de

Bienestar y las
orientaciones del nivel
nacional, la direccion

regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

N/A

N/A
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Realizar campanas de
prevencion para mitigar la
aparicion de situaciones de
riesgo social y establecer
estrategias para prevenir la
desercion estudiantil y el

bajo rendimiento
académico, en
concordancia al plan de
accion del area de

Bienestar al Aprendiz para
la vigencia, y acorde a las
orientaciones del nivel
nacional, la direccion
regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

N/A

—_—

Apoyar en la logistica y
ejecucion de las jornadas,
actividades y programas
del plan de accion del area
de bienestar al Aprendiz
para la Vigencia, tales
como jornadas de
integraciéon, convivencias
deportivas, culturales entre
otras, acorde a |las
orientaciones del nivel
nacional, la direccion
regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

-El dia 21 de junio en la
jornada de la mafana 11:00
a.m. a 1:00 p.m. en el complejo
tecnoldgico, agroindustrial
pecuario y turistico, junto a los
compafieros Manuela Lopez y
Francisco Leones quienes
servimos como apoyo logistico,
se realiz6 el show del aprendiz
con 4 participantes de
diferentes fichas el cual se
basaba en que cada
participante debia responder
una serie de preguntas de
cultura general e institucionales
y ganaba quien mas
respuestas correctas obtuviera
actividad que tuvo una buena
acogida y participacion el cual
su dirigido por el compafero
Javier Alveiro Zuluaga.

-El dia 21 de junio en la
jornada de la tarde 4:00 p.m.
a 6:00 p.m. en el complejo
tecnoldgico, agroindustrial
pecuario y turistico, junto a la
compafiera Manuela Lépez, se
realizd, dirigid y se presento el
show del aprendiz con 5
participantes de diferentes
fichas el cual se basaba en que
cada participante debia
responder una serie de
preguntas de cultura general e
institucionales y ganaba quien

Acta dia del aprendiz (show del
aprendiz):
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%2010/6.%20Junio?c
sf=1&web=1&e=u8x14Z

-Acta y listado de asistencia dia del
aprendiz virtualidad:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%2010/7.%20Julio?c
sf=1&web=1&e=2VhJh7
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mas respuestas correctas
obtuviera actividad que tuvo
una buena  acogida vy
participacion.

-El dia 21 de junio en la
jornada de la noche 7:00 p.m.
a 9:00 p.m. en el complejo
tecnoldgico, agroindustrial
pecuario y turistico, junto a la
companera Manuela Lopez, se
realizo, dirigio y se presento el
show del aprendiz con 3
participantes de diferentes
fichas el cual se basaba en que
cada participante debia
responder una serie de
preguntas de cultura general e
institucionales y ganaba quien
mas respuestas correctas
obtuviera actividad que tuvo
una buena acogida 'y
participacion. Ademas,
también servimos como apoyo
logistico para la convocatoria
de fichas, organizacion vy
ambientacion del espacio.

-El dia 25 de junio de 2022 en
la jornada de finde semana
7:00 a.am. a 11:00 a.m. en el
complejo tecnoldgico,
agroindustrial  pecuario vy
turistico, junto al comparfiero
Francisco Leones, se realizo,
dirigio y se presenté el show
del aprendiz con 4
participantes el cual se basaba
en que cada participante debia
responder una serie de
preguntas de cultura general e
institucionales y ganaba quien
mas respuestas correctas
obtuviera actividad que tuvo
una buena acogida 'y
participacion. Ademas,
también servimos como apoyo
logistico para la convocatoria
de fichas, organizacion vy
ambientacion del espacio.

-el dia12 de julio de 2022 junto
a los compaferos Manuela
Lopez y Fernando moya se
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realizé la celebracion del dia
del aprendiz con las siguientes
actividades: video dia del
aprendiz, himnos Sena y de
Antioquia, posterior a eso se
realiz6 el show del aprendiz
cual se basaba en que cada
participante debia responder
una serie de preguntas de
cultura general e institucionales
y por ultimo por parte del area
de deporte dirigiendo el
compafiero Fernando Moya se
realizaron algunos ejercicios
dirigidos los cuales los
aprendices debian realizar en
casa y para lo que se les pidio
con anterioridad portar ropa
coémoda, a esta actividad
acudieron  aproximadamente
79 aprendices.

Estimular al aprendiz para
que disefie y desarrolle
planes de enriquecimiento
personal y grupal que
fortalezcan su participacion
en el proceso de formacion
profesional integral acorde
al plan de accién del area
de Dbienestar para Ila
vigencia.

N/A

Formular e implementar
estrategias para el
desarrollo de habilidades
blandas en los aprendices
del centro de formacion, a
través de realizacion de

guias y talleres de
orientacién  ocupacional,
manejo conflictos,
habilidades
socioemocionales,
primeros auxilios
psicoldgicos,
fortalecimiento de

habilidades y destrezas
para la vida entre otros y
acompafamiento de casos
individuales y especiales,

-Se realizaron de manera
presencial 4 talleres sobre
trabajo en equipo y manejo de
emociones en el mes de junio
en los dias 18,22, y 28 en las
instalaciones del Complejo
Agroindustrial, Pecuario,
Turistico, en las siguientes
fichas: 2325010-2565422-
2516503- 2499925. estos eran
los 4 talleres restantes de los
25 talleres que habia acordado
realizar para el mes de junio.

Dificultades: se aplazaron 2
talleres uno por motivos de que
no tuvieron formacion el dia
que se tenia programado para
el municipio de Carepa el cual

Listados de asistencia junio:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/

evidenciassupervisindecontratosctapt/

Shared%20Documents/Grupo%20de%

20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula

%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O

bligaci%C3%B3n%2012/6.%20Junio?c

sf=1&web=18&e=0ZTfQU

listados de asistencia julio:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/

evidenciassupervisindecontratosctapt/

Shared%20Documents/Grupo%20de%

20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula

%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O

bligaci%C3%B3n%2012/7.%20Julio?c

sf=1&web=1&e=iKd0i1
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en concordancia al plan de
accion del area de
bienestar al Aprendiz para
la vigencia, asi como a las
orientaciones del nivel
nacional, la  direccién
regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

se reprogramo y se realizara el
dia 19 de julio de 2022 y el otro
por motivos de salud del
instructor, también se
reprogramo y se realizara el dia
22 de julio de 2022. Ademas se
estuvo apoyando en las tres
jornadas del dia del parendiz y
fin de semana.

-Se realizaron de manera
presencial 15 talleres sobre
trabajo en equipo, negociacién
y manejo de conflictos,
proyecto de vida, adaptacion al
cambio y manejo de emociones
en el mes de julio en los dias

11,13,1415 y 18 en las
instalaciones del Complejo
Agroindustrial, Pecuario,
Turistico, y en diferentes
lugares del municipio de

Apartado y otros municipios en
las siguientes fichas: 2469534-
2495208-2500100-2278781-
2499952-2585926-2528507-
2340939-2486186-2272846-
2461946-2251015-2443335-
2382102-2490235.
Dificultades: la proyeccion de
este mes estuvo sujeta a
cambios y/o modificaciones
debido a imprevistos ©
necesidades que puedan
presentarse como horarios,
disponibilidad de los docentes,
actividades designadas entre
otros.

También en la semana del 04
al 08 de julio de 2022 los
aprendices tuvieron semana de
receso. En la semana del 11 al
15 de julio de 2022 la mayoria
de instructores estuvo en
semana de cofraternidad lo que
dificulto un poco la
comunicacién y la planeacion
de los talleres, varios
instructores con los que me
comunique en semana de
planeacién indicaron  que
comenzaban formacion a partir
del 18 de julio y también varios
de los contratistas con los que
pude comunicarme indicaron
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que no tenian formacién con
los aprendices y les habian
enviado  actividades  para
trabajar en casa debido a que
también les habian dado esa
semana por la semana de
cofraternidad, lo que atraso un
poco la programacion; sin
embargo tome la decisién de
buscar espacios e ir con mis
propios recursos a otros
municipios, y de intervenir con
los aprendices de media tenica
y asi pude avanzar y seguir
programando durante estos
dias mientras todo se
normalizaba.

cabe resaltar que se realizo la
gestion de buscar estrategias y
medios, para elo me
comunique con cada uno de los
coordinaroes académicos
medio  correo  electrénico
solicitando bases de datos para
tener una buena comunicacién
para lograr la intervencion de la
mayor cantidad de fichas en
aras de dar cumplimiento al
plan de accion 2022 y asi
entregar con oportunidad vy
calidad los servicios de
bienestar al aprendiz, como se
me fue sugerido en el informe
de supervision del mes pasado,
gracias a la respuesta de los
coordianadores se pudo tener
comucicacion con 10
instructores lideres de red a los
cuales se les solicito de
manera verbal nos enviaran la
programacion de su red y muy
amablemente se
comprometieron hacerlo para
el dia lunes 11 de julio una vez
la tuvieran toda completa,
hasta la fecha solo nos han
proporcionado esta
informacion 4  instructores
lideres de red y seguimos a la
espera de los que faltan.

Nota:
-En el punto contractual
numero 6 podran encontrar el
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acta mas detallada y
evidencias sobre la gestion que
realizo.

-En este link también adjunto la
planeacién del mes presente
con 15 talleres mas
programados para el resto del
mes, con el compromiso de
continuar haciendo gestion y
poder conseguir mas
informacion 'y asi poder
generar espacios para subir la
meta de este mes.

—_—

Generar los  reportes
oportunos en las bases de
datos Tic establecidas
como SOFIAPLUS,
elaborar y presentar
informes de gestion de las
actividades designadas,
informes psicosociales de
seguimientos individuales a
partir de los planes de
mejoramientos designados
en los comités de
seguimiento y evaluacion,
informes de  ejecucion
presupuestal y recibo a
satisfaccion de las
actividades ejecutadas
entre otros solicitados por
el nivel nacional, Ia
direccion regional, la
subdireccion de centro,
liderazgo del area.

Se realizo el dia 30 de junio de
2022 en el Complejo
Agroindustrial, Pecuario,
turistico, el cargue a sofia plus
de las fichas atendidas del mes
de febrero del presente afo, las
cuales se encuentran
relacionadas en las
obligaciones  cumplidas vy
descritas en este informe.

Excel:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%2013/7.%20Julio?c
sf=1&web=1&e=8JVBpl

Brindar apoyo y orientacion
psicosocial a los
aprendices involucrando al
entorno familiar del
aprendiz segun sea el caso
y en concordancia a las

resoluciones, guias vy
politicas del area de
Bienestar y en
concordancia a las
orientaciones del nivel
nacional, la direccion

regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

Se realiz6 acompafiamiento
psicosocial individual:

en los dias 16, 22 y 23 del mes
de junio a 5 aprendices de las
fichas 2500280- 2500066-
2251982-2500045-2500076

Y los dias 01 y 12 de julio de
2022 a 3 aprendices de las
fichas 2205452-2528958-
2402543 de manera presencial
y via llamada telefonica en el
Complejo Agroindustrial,
Pecuario Y Turistico.

Actas y listados junio:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%2014/6.%20Junio?c
sf=1&web=1&e=bDYOcu

Actas y listados julio:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%2014/7.%20Julio?c
sf=1&web=1&e=zv67cY
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Apoyar los procesos de
Registro Calificado, cuando
el centro o proceso asi lo
requieran.

N/A

N/A

-_—

Apoyar la ejecucion los
objetivos de Fomento del
Bienestar y Liderazgo del
Aprendiz de acuerdo con lo
establecido en la politica y
en concordancia al plan de
accion y las orientaciones
del nivel nacional, Ia
direccion regional, la
subdireccion de centro,
liderazgo del area.

N/A

N/A

—_—

Brindar acompafnamiento
psicopedagdgico a los
aprendices, instructores y
familias de acuerdo con
lineamientos del grupo de
Bienestar Nacional
Participando y ejecutando
todas las  estrategias
contempladas en el plan de
accion para la vigencia
actual.

N/A

N/A

—_—

Llevar las evidencias de las
actividades, acciones y
programas asignados para
su ejecucion acorde a los
sistemas de informacion,
clasificacion, actualizacion,
manejo y conservacion de
documentos que se
produzcan al interior del
procedimiento de
Contratacion de Servicios
Personales, de acuerdo a
las TRD, las guias del area,
y normatividad vigente, al
igual que el registro de
informacion en las
herramientas TIC
institucionales como Sofia
plus y demas que
determine el nivel nacional,
la direccion regional, la
subdireccion de centro,
liderazgo del area.

- Se realiz6 el dia 19 de julio de
2022 se realizd6 la gestidon
documental de las actividades
desarrolladas a la fecha, se
cargdé la informacion al One
Drive relacionando listados de
asistencia, actas y fotografias.

Link drive:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar?c
sf=1&web=1&e=sV5ESf
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—_—

Propender por el buen
manejo de los canales de
comunicacion, conducto
regular y las acciones
colectivas e individuales de
planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion,
asi como la adecuada
articulacion interna con el
equipo de trabajo y con
otras dependencias
institucionales, como los
coordinadores académicos
e instructores para el
adecuado desarrollo
operativo de las acciones
del plan de accion del area

de Bienestar en
concordancia a las
orientaciones del nivel
nacional, la direccion

regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

El 28 de junio de 2022 se
realizé reunién del equipo para
Planeacion de  ejecucion
operativa para la semana del
28 de junio al 01 de julio de
2022 y el 30 de junio de 2022
se hizo reunion para
Planeacion del dia del aprendiz
para la modalidad virtual.

El 05 de julio de 2022 se
realizo reunion para Revision

de Tabla de Retencion
Documental (TRD)
componente de Psicosocial del
segundo trimestre, con el
objetivo de crear una
articulacién efectiva en dicho
mes en las oficinas de
bienestar al aprendiz del
Complejo Agroindustrial,

Pecuario, Turistico, y haciendo
uso también de canales de
comunicacion institucionales
como correos electronicos e
informales como WhatsApp y
llamadas telefénicas.

Actas y listados junio:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%2019/6.%20Junio?c
sf=1&web=1&e=Q60dNG

Acta y listado julio:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%2019/7.%20Julio?c
sf=1&web=1&e=eqquPN

Apoyar las acciones
administrativas asociadas a
la  planeacion  grupal,
reuniones de  equipo,
planes de accion, proceso
de contratacion de bienes y
servicios, entre otros, para
la ejecucion del plan de
accion bienestar y el objeto

obligaciones
contractuales del presente
contrato.

-Enlos 1, 2,4y 5 de julioy 30
de junio de 2022, en el
complejo tecnoldgico,
agroindustrial,  pecuario vy
turistico se construyé la
carpeta de retencion
documental (TRD) 2022 de los
meses de abril, mayo y junio,
TRD de habilidades blandas y
TRD de induccién lo que
implico recopilar la
documentacién, descargar los
documentos, imprimirlos,
organizarlos por orden
cronoldgico foliar, hacer tablas
de contenido y encarpetar.
Como resultado se hicieron 3
capetas de habilidades blandas
2 de 200 folios y una de 56
folios, y wuna carpeta de
induccion con 20 folios.

-En los dias 5, 6 y 7 de julio de
2022, en el complejo
tecnoldgico, agroindustrial,
pecuario y turistico, se realizo
el informe trimestral de los
meses de meses abril, mayo y
junio. Lo cual implico descargar

-Acta TRD:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%2020/7.%20Julio?c
sf=1&web=1&e=0Kz1uv

-Informe trimestral:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
evidenciassupervisindecontratosctapt/
Shared%20Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Aprendiz/Paula
%20Andrea%20Hidalgo%20Escobar/O
bligaci%C3%B3n%2020/7.%20Julio?c
sf=1&web=1&e=0Kz1uv
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informacion cargada en Sofia
en Sofia plus de los meses ya
mencionados y organizarla en
el nuevo formato que nos fue
suministrado, ademas se hizo
la tabulacion y analisis de 30
evaluaciones.

Nota: adjunto acta, informe
trimestral y Excel con tablas.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ~
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.xxxxxx de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI__ NO_X___
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

@w\a ("" dal 9

Firma
Paula Andrea Hidalgo Escobar
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Contratista
C.C. No. 1028017784

Recibi a satisfaccion:

Firma

Sefior (a)

HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3455216
Profesional grado 2 - Coordinador de Formacién

Bienestar al aprendiz
Apartado, Antioquia
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OFICIO ACTIVIDADES DEJUNIO

Apartadé 18 de julio de 2022

Yo, Paula Andrea Hidalgo Escobar, identificada con cedula de ciudadania 1028017784
de Apartado, en la cuenta de cobro del mes de julio donde se evidencia las acciones
realizadas hasta el 19 de julio y en el presente documento hago las proyecciones de los
dias del 21 al 30 de julio, estas actividades se reportaran en el informe mes de agosto.

ACTIVIDADES FECHAS

Se realizaran 15 talleres en las fichas | Entre 21 y 30 de julio 2022
asignadas de acuerdo con lo pactado con
el vocero y el instructor lider de cada ficha
y lo indicado en el plan de accién de
Bienestar al aprendiz 2022.

Cargar la informacién en Sofia Plus Entre 26 y 30 de julio 2022
Se realizaran 3 asesorias psicosociales | Entre 21 y 30 de julio 2022
individuales o de acuerdo con la
necesidad de los aprendices.

Induccién aprendices 22 de julio de 2022
Actividad salud fisica y mental municipio | 26 de julio de 2022
de Carepa jornada de la tarde

Atentamente,

qulq l—l—i c!GI\ 30

Paula Andrea Hidalgo Escobar.

CC.1028017784



Fotografias
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ACTA No

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento psicosocial aprendiz Nicol
Gonzales c.c. 1001024746 ficha 2500066 programa de formacion gestion administrativa.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
16 de junio de 2022 4:00 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Bienestar al aprendiz CENTRO
Complejo tecnolégico agroindustrial,
pecuario y turistico SENA Apartadd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo, presentacion y bienvenida.

2. Claridades sobre el acompafamiento psicosocial.

3. Desarrollo: contextualizacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar orientacion psicosocial a la aprendiz Nicol Gonzales ficha 2500066.

DESARROLLO DE LA REUNION

Nicol joven de 18 ainos, vive independiente en el barrio obrero de Apartadd, acude acompafiamiento
manifestando que sus padres hace mas de un afio se desentendieron de su cuidado y manutencion,
comenta que su madre siempre se ha mostrado desinteresada y que no se encargo de su cuidado
y de su crianza y que a raiz de esto tomo la decisién de irse a vivir sola lo que ha sido dificil debido
a que no tiene ingresos econdémicos, una tia es quien paga el arriendo de su vivienda y los alimentos
y servicios publicos es ella quien los paga, con ventas de postres, por lo que acude para buscar
alguna ayuda que se le pueda dar desde bienestar al aprendiz.

CONCLUSIONES

Se remite a la aprendiz para apoyos de sostenimiento para que evallen su caso y de que manera
se le puede ayudar, también se direcciona a la agencia publica de empleo donde le ayudan a realizar
su hoja de vida y postularse a empleos de medio tiempo que le puedan ayudar con su situacion y
pueda continuar en su proceso de formacion.

No se observan factores alarmantes que requieran remision o intervencién por entidades externas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REALIZADO:

@w\q Hrt dGI\ 30

PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR
CC 1028017784
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ



ACTA No

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento psicosocial aprendiz Paula
Cardenas c.c. 1001590733 ficha 2500280 programa de formacién C.P.M

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
16 de junio de 2022 4:00 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Bienestar al aprendiz CENTRO
Complejo tecnolégico agroindustrial,
pecuario y turistico SENA Apartadd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo, presentacion y bienvenida.

2. Claridades sobre el acompafamiento psicosocial.
3. Desarrollo: contextualizacién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar orientacion psicosocial a la aprendiz Paula Cardenas ficha 2500280

DESARROLLO DE LA REUNION

Paula joven de 19 afos vive junto a sus dos hermanos, su madre y su hijo de 2 afios, acude
acompafiamiento psicosocial y comenta que le costo mucho pero que se habia decido hablar por
primera vez del hecho de que a sus 7 afios fue abusada por su padrastro y que este hecho volvié a
repetirse a la edad de 14 afios, que a pesar de haberle contado a su madre esta no creyé en ella 'y
que solo mucho tiempo después su madre logro creerle porque su hermano también conto que
también habia sido abusado, cuenta que quisieron denunciar pero su madre no lo permitié con la
justificaciéon de que si el era denunciado “ella también iria presa”, cuenta que nunca se trato ni hablo
con nadie mas sobre lo sucedido ajeno a su familia. También expresa que hace un afo termino su
relacion con el padre de su hijo o que creo en ella varios vacios e inseguridades y por esta razén le
cuesta o se siente incapaz de darse la oportunidad de conocer otras personas,

CONCLUSIONES

Se le hacen algunas recomendaciones verbales para trabajar en su autoesquema, esta comenta
sentirse mas “liviana” al hablar con alguien por primera vez, se le hace la recomendacion de Activar
la ruta de atencidn con medicina general para ser remitida a psicologia clinica, la aprendiz debe ser
tratada y comenzar un proceso terapéutico, pues dicho suceso dejo grades secuelas a nivel
emocional, que siguen afectando su vida personal y le dificulta relacionarse con las demas personas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Los incorporados en el plan de mejora. Paula Cardenas 16 de junio de
2022.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REALIZADO:

facta thdalgo

PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR
CC 1028017784
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ



ACTA No

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento psicosocial aprendiz Paula Higuita
c.c. 1027942073 ficha 2251982 programa de formacion coordinacion de procesos logisticos.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
22 de junio de 2022 4:00 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Bienestar al aprendiz CENTRO
Complejo tecnolégico agroindustrial,
pecuario y turistico SENA Apartadé

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo, presentacion y bienvenida.

2. Claridades sobre el acompanamiento psicosocial.

3. Desarrollo: contextualizacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar orientacion psicosocial a la aprendiz Paula Higuita ficha 2251982.

DESARROLLO DE LA REUNION

Paula joven de 19 afios acude a asesoria psicosocial comentando que tiene una nueva relacion
sentimental y esto la tiene confundida debido a que su pareja en ocasiones “desaparece” y pierden
comunicacioén y esto la confunde y baja su estado de animo y quiere saber de que manera puede
manejar esta situacion.

CONCLUSIONES

La aprendiz atraviesa un percance amoroso que le genera algo de tension, se le hace la
recomendacion verbal de que trate de resolver dicha situacion por medio del dialogo ya que segun
ella no le ha comunicado como se siente a su pareja, durante la asesoria se le resalta la importancia
de amarnos y valorarnos y de aprender a poner limites a las personas para nuestra salud mental,
Es receptiva durante la asesoria y se le percibe mas tranquila al finalizar.

No se observan factores alarmantes que requieran remision o intervencion por entidades externas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REALIZADO:

@w\a Hrt dGI\ 30

PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR
CC 1028017784
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ



ACTA No

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento psicosocial aprendiz Juan Esteban
Cortez c.c. 1033257475 ficha 2500045 programa de formacion desarrollo M.G.V.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
23 de junio de 2022 4:00 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Bienestar al aprendiz CENTRO
Complejo tecnolégico agroindustrial,
pecuario y turistico SENA Apartadé

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo, presentacion y bienvenida.

2. Claridades sobre el acompanamiento psicosocial.

3. Desarrollo: contextualizacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar orientacion psicosocial a la aprendiz Juan Esteban Cortez ficha 2500045.

DESARROLLO DE LA REUNION

Juan esteban joven de 17 afios vive junto a sus padres acude asesoria psicosocial manifestando
que le cuesta mucho socializar y que le cuesta hacer planes a futuro, ademas manifiesta que la
relacién con sus padres no es muy buena y que siente mucha presién por parte de ellos, pues segun
el para ellos nada de lo que el hace es suficiente, por lo que constantemente se siente mal e incluso
ha pensado quitarse la vida.

CONCLUSIONES

Juan esteban es un joven bastante inseguro, tiene poca comunicacion con sus padres y segun lo
que manifiesta recibe poco apoyo por parte estos, se le hace la recomendacion de que les
comunique como se siente pues necesita de manera urgente una red de apoyo para estar al
pendiente, se le hace la recomendacioén verbal de activar la ruta de atencion con su Eps para ser
atendido por psicologia clinica.

Se le deja como plan de mejora realizar un listado de cualidades y adicional hacer la construccion
de un proyecto de vida para reforzar sus suefios y proyectos y se pueda ver a futuro realizando cada
uno de estos.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Los incorporados en el plan de mejora. Juan Esteban 23 de junio de
Cortez 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REALIZADO:

facta thdalgo

PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR
CC 1028017784
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ



ACTA No

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento psicosocial aprendiz Katty Yuliana
Oviedo c.c. 1045487762 ficha 2500076 programa de formacion gestion administrativa.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
23 de junio de 2022 4:00 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Bienestar al aprendiz CENTRO
Complejo tecnolégico agroindustrial,
pecuario y turistico SENA Apartadd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo, presentacion y bienvenida.

2. Claridades sobre el acompafamiento psicosocial.

3. Desarrollo: contextualizacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar orientacion psicosocial a la aprendiz Katty Yuliana Oviedo ficha 2500076.

DESARROLLO DE LA REUNION

Katty joven de 18 afios vive junto a su madre y su hermano, acude asesoria psicosocial
manifestando que desde muy nifia ha presentado inconvenientes con su padre, ya que segun ella
este tiene pensamientos bastante machistas y su trato con ella siempre ha sido el peor, comenta
que su padre siempre le dice que “ella no sirve para nada” “que las mujeres son un adorno y nada
mas” y que desde muy nifia ella veia como el agredia de forma fisica y verbal a su madre, manifiesta
que esto a generado que ella constantemente se sienta tristeza y comenta que ha veces “no tiene

ganas de existir”.

CONCLUSIONES

La aprendiz se encuentra realmente afectada debido a los malos tratos y la mala relacién con su
padre, esto ha generado vacios e inseguridades en ella junto a la idea de que “ella no sirve para
nada”, se le hacen recomendaciones de realizar afirmaciones positivas sobre ella misma y resaltar
lo importante que es ella y todas las cualidades con las que cuenta, para asi reforzar su amor propio.
Se le hace la recomendacion verbal de activar la ruta de atencion por medio de su Eps para ser
valorada por psicologia clinica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Los incorporados en el plan de mejora. Katty Oviedo 23 de junio de
2022.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REALIZADO:

@w\q Hrt dGI\ 30

PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR
CC 1028017784
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ



ACTA No

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento psicosocial aprendiz Marcela Pefia
€.c.1027998379 ficha 2205452 formacién coordinacion de procesos logisticos.

CIUDAD Y FECHA: 01 de julio de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
4:00pm 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Bienestar al aprendiz CENTRO
Complejo tecnolégico agroindustrial,
pecuario y turistico SENA Apartadé

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo, presentacion y bienvenida.

2. Claridades sobre el acompanamiento psicosocial.

3. Desarrollo: contextualizacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar orientacion psicosocial a la aprendiz Marcela Pefia correspondiente a la ficha # 2205452

DESARROLLO DE LA REUNION

Marcela joven de 22 afios, vive con su madre en el municipio del reposo, el instructor Keny Garavito
genera la alerta ya que la aprendiz lleva una semana sin asistir a formacion, el dia de hoy al ingresar
a clase se le nota totalmente distraida y triste por lo que el decide notificarme.

En el acompanamiento la aprendiz expresa que tiene un diagnéstico de bipolaridad hace dos afos,
lo cual lo desencadeno la muerte de su padre, enfermedad que esta siendo tratado por psiquiatria
y lleva un tratamiento con farmacos al cual ha respondido bien.

Manifiesta que no tiene ganas de nada, se le dificulta pararse de la cama y tiene pensamientos
suicidas recurrentes, expresa que lo que realmente la detiene para quitarse la vida es su madre
pues debe ver por ella, expresa que ya tuvo atenciéon medica y que su diagnostico fue un episodio
depresivo debido a su enfermedad de base y tiene pendiente consulta con psicologia y psiquiatria
para dentro de dos meses, también sefiala que hace mas de una semana termino con su relaciéon
de hace 4 anos por la que se ha visto también muy afectada

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo conversado con la aprendiz, es posible que la ruptura con su pareja haya
desencadenado el episodio depresivo, con el acompanamiento logra estabilizarse un poco, se
muestra receptiva, reconoce y es consiente de la importancia de mantenerse fuerte en este
momento y de no dejarse vencer.

Se le hacen recomendaciones verbales de no quedarse en casa, de no permanecer sola y de buscar
ayuda ante cualquier crisis.

Se le hacen recomendaciones verbales al instructor Kenny Garavito para sobre llevar la situacion y
de concientizar a comparieros y demas instructores de la enfermedad que padece la aprendiz y se
le explica la ruta de atencion que debe activar en caso de cualquier crisis.

Se le hara un seguimiento al estado de salud del aprendiz.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REALIZADO:

PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR
CC 1028017784



PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ



ACTA No

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento psicosocial aprendiz Marisa
Hernandez c.c. 1033375681 ficha 2402543 programa de formacion A administrativo.

CIUDAD Y FECHA: 12 de julio de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:

4:00 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Bienestar al aprendiz CENTRO

Complejo tecnolégico agroindustrial,

pecuario y turistico SENA Apartadd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo, presentacion y bienvenida.

2. Claridades sobre el acompafamiento psicosocial.

3. Desarrollo: contextualizacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar orientacion psicosocial a la aprendiz Marisa Hernandez correspondiente a la ficha #
2402543

DESARROLLO DE LA REUNION

Marisa joven de 22 afios acude acompafamiento psicosocial manifestando que hace 6 meses tuvo
una ruptura amorosa con su pareja de 4 anos, y que desde entonces su vida a cambiado por
completo, que es un duelo que aun no ha podido superar y que por esta razdn le cuesta concentrarse
en sus estudios y que ha descuidado todo en su vida, comenta que constantemente se siente triste
y sin ganas de hacer nada.

CONCLUSIONES

La aprendiz se muestra afectada, dentro del plan de mejora se le hace la recomendacion de llevar
un diario de emociones, hacer un listado para resaltar sus cualidades y cambiar el discurso que se
da a diario para tener un refuerzo positivo y asi reforzar su autoestima y seguridad en si misma,
debido a lo que manifiesta la aprendiz se le hace la recomendacion verbal de activar una ruta de
atencion con su Eps para ser valorada por psicoldgica clinica, la aprendiz acepta este plan de mejora
y se compromete acatarlo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Los incorporados en el plan de mejora. Marisa Hernandez | 12 de julio de
2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REALIZADO:

facta thdalge

PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR
CC 1028017784
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ



ACTA No

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento psicosocial aprendiz Anny Cristina
Olivo c.c. 1001030425 ficha 2528958 programa de formacion entrenamiento deportivo.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
11 de julio de 2022 4:00 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Bienestar al aprendiz CENTRO
Complejo tecnolégico agroindustrial,
pecuario y turistico SENA Apartadé

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo, presentacion y bienvenida.

2. Claridades sobre el acompanamiento psicosocial.

3. Desarrollo: contextualizacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar orientacion psicosocial a la aprendiz Anny Cristina Olivo correspondiente a la ficha #
2528958

DESARROLLO DE LA REUNION

Anny es remitida por el instructor Sebastian Sepulveda el cual manifiesta que sus compafieros le
han comentado que la han visto un poco preocupada y callada, en la asesoria la aprendiz manifiesta
que vive junto a su pareja y que su preocupacion y el estrés que viene manejando se debe a que
siente un poco de presién por parte de su pareja y de su entrenador pues la estan formando para
ser entrenadora de tiro con arco de una seleccién del municipio de Carepa, que se ha sentido
abrumada pues estas dos personas han puesto expectativas muy altas en ella y que aunque ella
quiere asumir ese reto, siente miedo de fallarles y no ser capaz con eso.

CONCLUSIONES

La aprendiz es receptiva durante la asesoria, se le hace un refuerzo sobre su empoderamiento y la
seguridad en si misma, a lo cual responde de manera positiva.
No se observan factores alarmantes que requieran remision o intervencion por entidades externas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REALIZADO:

@w\a Hrt dGI\ 30

PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR
CC 1028017784
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ



ACTA No

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Gestion solicitud jornada fisica y mental

CIUDAD Y FECHA: 11 de julio de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:

9:00 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Oficina de Deporte Bienestar al aprendiz CENTRO

Complejo tecnolégico agroindustrial,

pecuario y turistico SENA Apartadé

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Gestidén de solicitud jornada fisica y mental.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Organizar los espacios para la realizacion de una jornada llamada, salud fisica y mental con
aprendices de FPI en el municipio de Carepa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Por medio de una solicitud, a los profesionales de psicosocial y de deporte de bienestar al
aprendiz, el dia 8 de julio de 2022; por parte de una instructora, nos encargamos de organizar una
jornada sobre salud fisica y mental, para ejecutar-la el dia 26 de julio de 2022 en el municipio de
Carepa.

La intervencion de la profesional de psicosocial (Paula Hidalgo) con una actividad de
fortalecimiento de las funciones cognitivas influira en los aprendices en su proceso de FPI; ademas
la intervencién del profesional de deporte (Fernando Moya), con el apoyo de uno de los aprendices
practicantes, se realizara una actividad recreo deportiva con los aprendices que reciben formacién
profesional integral en el municipio de Carepa.

Este tipo de actividades fomentan el desarrollo de los aprendices con el crecimiento personal y
mental, también para el desarrollo fisico activo para que en el dia — dia fortalezcan el aprendizaje
de cada uno de los aprendices.

CONCLUSIONES

Se realizara la jornada de salud fisica y mental

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Jornada fisica y mental Asistentes. N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro historial de e-mail)
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Hala,
Jorge

Reciba un cardial saludo,
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REALIZADO:

Fernando Moya
Profesional de Deporte
Bienestar al aprendiz



ACTA No

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: informe trimestral meses abril, mayo y junio.

CIUDAD Y FECHA: 5,6 y 7 de julio de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:

8:00 a.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Bienestar al aprendiz CENTRO

Complejo tecnolégico agroindustrial,

pecuario y turistico SENA Apartadd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. informe trimestral meses abril, mayo y junio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
informe trimestral meses abril, mayo y junio.

DESARROLLO DE LA REUNION

En los dias 5, 6 y 7 de julio de 2022, en el complejo tecnoldgico, agroindustrial, pecuario y turistico,
se realizo el informe trimestral de los meses de meses abril, mayo y junio. Lo cual implico descargar
informacioén cargada en Sofia en Sofia plus de los meses ya mencionados y organizarla en el nuevo
formato que nos fue suministrado, ademas se hizo la tabulacion y analisis de 30 evaluaciones, a lo
que hubo que realizarle varios ajustes en varias ocasiones después de ser enviada el dia 6 julio de
2022 fecha estipulada para la entrega.

CONCLUSIONES

se entrego la informacion solicitada en los tiempos estipulados.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REALIZADO:

facta thdalgo

PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR
CC 1028017784
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ



ACTA No

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TRD abril, mayo y junio de 2022. (habilidades
blandas e induccién)

CIUDAD Y FECHA: 1,2,4y 5 de julioy 30 de junio | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2022 8:00 a.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Bienestar al aprendiz CENTRO
Complejo tecnolégico agroindustrial,
pecuario y turistico SENA Apartadé

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. TRD abril, mayo y junio de 2022. (habilidades blandas e induccion)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: TRD abril, mayo y junio de 2022. (habilidades blandas e
induccion)

DESARROLLO DE LA REUNION

Enlos 1, 2,4y 5 de julioy 30 de junio de 2022, en el complejo tecnoldgico, agroindustrial,
pecuario y turistico se construyoé la carpeta de retencion documental (TRD) 2022 de los meses de
abril, mayo y junio, TRD de habilidades blandas y TRD de induccién lo que implico recopilar la
documentacion, descargar los documentos, imprimirlos, organizarlos por orden cronoldgico foliar,
hacer tablas de contenido y encarpetar. Como resultado se hicieron 3 capetas de habilidades
blandas 2 de 200 folios y una de 56 folios, y una carpeta de induccién con 20 folios.

CONCLUSIONES

Se termino en los dias mencionados la construccion y entrega de la TRD abril, mayo y junio de
2022. (habilidades blandas e induccién)

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REALIZADO:

@w\q Hrt th\ 30

PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR
CC 1028017784
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ



ACTA No

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Celebraciéon dia del aprendiz por parte del
componente psicosocial (Show del aprendiz)

CIUDAD Y FECHA: 21, 22, 25 de junio de HORA INICIO: 8:00 a.m. | HORA FIN:
2022 Apartadé y Turbo 9:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Bienestar al aprendiz CENTRO
Complejo tecnolégico agroindustrial, pecuario y
turistico SENA Apartadé

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Celebracién dia del aprendiz por parte del componente psicosocial (Show del aprendiz)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Celebracién dia del aprendiz por parte del componente psicosocial (Show del aprendiz)

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 21 de junio en la jornada de la mafiana 11:00 a.m. a 1:00 p.m. en el complejo tecnoldgico,
agroindustrial pecuario y turistico, junto a los compafieros Manuela Lépez y Francisco Leones
quienes servimos como apoyo logistico, se realizé el show del aprendiz con 4 participantes de
diferentes fichas el cual se basaba en que cada participante debia responder una serie de preguntas
de cultura general e institucionales y ganaba quien mas respuestas correctas obtuviera actividad que
tuvo una buena acogida y participacion el cual su dirigido por el compafero Javier Alveiro Zuluaga.

El dia 21 de junio en la jornada de la tarde 4:00 p.m. a 6:00 p.m. en el complejo tecnoldgico,
agroindustrial pecuario y turistico, junto a la compafiera Manuela Lépez, se realiz6, dirigié y se
presenté el show del aprendiz con 5 participantes de diferentes fichas el cual se basaba en que cada
participante debia responder una serie de preguntas de cultura general e institucionales y ganaba
quien mas respuestas correctas obtuviera actividad que tuvo una buena acogida y participacion.

El dia 21 de junio en la jornada de la noche 7:00 p.m. a 9:00 p.m. en el complejo tecnoldgico,
agroindustrial pecuario y turistico, junto a la compafiera Manuela Lépez, se realiz6, dirigié y se
presentd el show del aprendiz con 3 participantes de diferentes fichas el cual se basaba en que cada
participante debia responder una serie de preguntas de cultura general e institucionales y ganaba
quien mas respuestas correctas obtuviera actividad que tuvo una buena acogida y participacion.
Ademas, también servimos como apoyo logistico para la convocatoria de fichas, organizacion y
ambientacion del espacio.

El dia 22 de junio de 2022 en el municipio de turbo la compafiera Manuela Lopez realizo, dirigid y
se present6 el show del aprendiz con 4 participantes de diferentes fichas el cual se basaba en que
cada participante debia responder una serie de preguntas de cultura general e institucionales y
ganaba quien mas respuestas correctas obtuviera actividad que tuvo una buena acogida y
participacion.

El dia 25 de junio de 2022 en la jornada de finde semana 7:00 a.m. a 11:00 a.m. en el complejo
tecnoldgico, agroindustrial pecuario y turistico, junto al compafiero Francisco Leones, se realizd,
dirigio y se presentd el show del aprendiz con 4 participantes el cual se basaba en que cada
participante debia responder una serie de preguntas de cultura general e institucionales y ganaba
quien mas respuestas correctas obtuviera actividad que tuvo una buena acogida y participacion.
Ademas, también servimos como apoyo logistico para la convocatoria de fichas, organizacion y
ambientacion del espacio.

CONCLUSIONES




La actividad se realiz6 con éxito, en los tiempos y fechas establecidas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)







REALIZADO:

@w\u thdalgo

PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR
CC 1028017784
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ



ACTA No

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Dia del aprendiz (virtualidad)

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
12 de julio de 2022 7:00 p.m. 9:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
https://meet.google.com/fgw-jrot-gsu CENTRO
Complejo tecnolégico agroindustrial,
pecuario y turistico SENA Apartadd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Dia del aprendiz (virtualidad)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dia del aprendiz (virtualidad)

DESARROLLO DE LA REUNION

el 12 de julio de 2022 junto a los compaferos Manuela Lopez y Fernando moya se realiz6 la
celebracion del dia del aprendiz con las siguientes actividades: video dia del aprendiz, himnos Sena
y de Antioquia, posterior a eso se realizé el show del aprendiz cual se basaba en que cada
participante debia responder una serie de preguntas de cultura general e institucionales y ganaba
quien mas respuestas correctas obtuviera actividad que tuvo una buena acogida y participacion y
por ultimo por parte del area de deporte dirigiendo el compafero Fernando Moya se realizaron
algunos ejercicios dirigidos los cuales los aprendices debian realizar en casa y para lo que se les
pidi6 con anterioridad portar ropa comoda, a esta actividad acudieron aproximadamente 79
aprendices.

CONCLUSIONES

La actividad se desempefié con sin complicaciones y con una buena participacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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ACTA No

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Gestion de informacion de bases de datos con
coordinadores académicos

CIUDAD Y FECHA: 6, 7 y 8 de julio de 2022 HORA INICIO: 8:00 a.m. | HORA FIN:
5:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Bienestar al aprendiz CENTRO

Complejo tecnologico agroindustrial, pecuario y
turistico SENA Apartado

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Gestion de informacion de bases de datos con coordinadores académicos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Gestion de informacion de bases de datos con coordinadores académicos

DESARROLLO DE LA REUNION

En los dias 6, 7 y 8 de julio de 2022, en el complejo tecnolégico, agroindustrial, pecuario y turistico,
junto a los compafieros Manuela Lopez y Fernando Moya, se hizo la gestion de solicitar informacion
de bases de datos a los 4 coordinadores académicos(Luz Elena Patifio, Santiago Zapata, Yanny
Rivas Londofo, José Miguel Salas)por medio de correo electronico con el fin de generar un espacio
para intercambiar informacién referente a las redes de formacion profesional integral de sus
coordinaciones (bases de datos instructores, fichas) y asi agilizar, organizar y tener una buena
comunicacion para lograr la intervencion de la mayor cantidad de fichas en aras de dar cumplimiento
al plan de accion 2022 y asi entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz,
desde el componente psicosocial y de deporte. Dicha solicitud fue enviada desde el correo del
companfero Fernando Moya el dia 06 de julio de 2022.

A esta solicitud los coordinadores respondieron que nos sugerian hacer un recorrido por el complejo
ya que alli se encontraban la mayoria de los instructores, sugerencia que se acato y fuimos por todo
el complejo buscando a los instructores que pertenecian a cada red de formacion, se lograron
encontrar a 10 instructores lideres de red a los cuales se les solicito de manera verbal nos enviaran
la programacion de su red y muy amablemente se comprometieron hacerlo para el dia lunes 11 de
julio una vez la tuvieran toda completa, hasta la fecha solo nos han proporcionado esta informacion
4 instructores lideres de red y seguimos a la espera de los que faltan, pues entendemos que estos
se encontraban en la semana de receso de la informaciéon suministrada por los 4 instructores se
obtuvo la informacién y programacién aproximadamente de 20 fichas las cuales ya han sido
distribuidas, contactadas y programadas (algunas) para este mes de julio.

CONCLUSIONES

Se realizo gestion de informacién de bases de datos con coordinadores académicos e instructores
lideres de red.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)




i Comes: Fruls Andres Fidsiga B % (D)) WhatsAgp ®| + v - @ X

e« = 2 & cartlook offica.com,fmail fid/AACAAGE Y mBM LYW WU OUIOS T NTRILW L NG YNV SNTYATAACAFue 14Dt i mBuuc e S TEpd 30 [

[~
®
b
"
{2
*
(=]
&

Teds v & () De:Femands Antonic Moya G % 2 OH UsmadadeTeams @ 3 0

W Efminar & 4rch

P ° Fernando Antonio Moya G... o
. Carpetas bk e

B &

Ver p

& Nod

fg Moveras « ) Categonzar (& Posponer

Retancién: 10 Year &y

sfios) Expirar 530 03/07/2032 1604

rren alsctrol

° Fernanda Antanio Moya Gal
Para a1y Arvas Londodic e R/07 /20023 1FOY

Andres Hidalgo Est

& Entr...

: Manuels Lopaz He

Seflor
fanny Rivas Londofio
Coardinader Académico

. Resultades

i T2ntos elin

Recibaun cordial saludo,

B Comeo no d

La prasante et para salicitar muy amablemerts, un espacio para intarcambiar informacisn
rafarants 3 las redes da is fasional intagral de ién bases do datos
instructoras, fchas); con el fin da agilizar, crganizar y tener una buena comunicacidn para lograr
la intervencién de la mayor cartidad de fichas en aras de dar cumplimiento el plen de 2ccién
2022 y ani entregar con oportunidad v calidad les servicios de bienestar al sprandiz, desde =/
componiente peicosccial y de departe:

Archivo

&1 Fuentes RSS

Mie 0607 .
: Gracias.
= =i de 21
B3 Hiszarial de co
< AteRTAMEnTe
Canpela nueva Paula Hidalg - psicosedal

Manugla Lipes - psicosocial

= Fernands Moy - Deporte

mande Antonsa Meya

SIpos ud base de datds n., Mg D6/T

s staral apee..
H £ Escribe aqui para buscar

B Coreo: Pauls Andrea Hidalgo 1 X D) (B WhateApe x| + 3 = (=] *

& > € # outlokofficecommaillinbexial AARAGFRYmMRIMIEAMZNWUOUICS lINTMNILWUWNGYy NI YENT A AZAAGACE VLD RBTMIGHZUMVATos.. 2 22 & @ & » O @ :
ﬁz Sutlook e oo UsmadsdeTeams  @E B 0 7 B s angre vide.. {_ )
= Mensaje nusve W Eiminar T Archwn A Nodeseada « Umpar  Bg Mavera &) Categorzar - Deshacer  rer
b Favoritos (2 Bandejade entrada 1 = “hittrar {3} Retencioe: 10 Vear Delete {10 afios) Expira: Sab 03707/

& Carpetas o Iorge Andres. Arias Hernan a o

P £ Bandsja de ernitr...

' Borradomes

Sefiora
Luz Elena Padiic

Carfos Felfipe Negrete Patro = w
o, : 5 c s Coordinadora Académica

Reclba un cordial saludo,

SEREd ° e A e La presente s para sollcitar muy amablemente, un espacio para Intercamblar informacidn

f‘jhc'n“'d SoEpiik iy, referente a las redes de formacitn profesional integral de su coordinacicn (bases de datos
instructores, fichas): con el fin de agilizar, erganizar y tener una buena comunicacion para lograr
te intervencidn de e mayor cantidad de fichas en aras de dar complimients al plan de acclén
2022 y asl antragar con opartusidad y calldad los servicios de bisnestar al aprendiz, dasde el
companents psicosocial y de deporte,

Gracias,

® B3 Histonal de

Femandao Antonio Moya Garda

Solicitur base de datos . Mis06AT Ataritamente

Paula Hidalge - psloosacial
Manuelz Léper - psicosocial
Fernando Moys - Deporte

Carpeta nieva

« Grupes

Yun Daney >
a Convocatoria |l Monitori.,  Mie

Bienestar al apre.. & safudi Jé A 2 €~ Respander % Responder a todos

H A2 Escribe agui para buscar

do




BB Comeo:Pauls Andrea Hidsipa £ % | (D)) (B Whatsapg x| + E I B

€& > C & outlookeffice com/ mailfinbex/Ed/ AAQRAGEK A CS INTNILWUWN Gy NWYANTYAZAACAMYDODRZFG1KOEGHIEMIE. (2 2 & @ & » O @ :
[ ] -\
’3/\“ Outlack 2 Buscar o UsmadadeTeans ®@E B2 0O ? q_’ Zauls Andrez Hidz.. Q}ﬁ
| = = (] Mensaje nueve W Eiminar  F Archan A Nodeseadn ~  f Lmpar 6§ Movera ~ ) Categorzar v (@ Posponer ~ Deshacer  rer
3 Favoritos Bandeja de entrada o7 = “Fittrar
_ = {2} Retencion: 10 Year Delete {10 afos) Expira; 53b 03/07/2032 16:00
3y i Blas Isaza Arcila. &
=3 pel @ Consolidar 185 autosvakua..  Wie 080T
Buenas tardes compafierns; Ssper s. E Honic Wiava 3 : B & LT s
5 6 Bandeje de eritr. ° emando Antonio Maoya Garda &
+a Fara: Santiago fapata Castilla }
v 7 Borradores CC: Pauis Andrea Hidalge Escebar Manugla Lopes Henas
Jorge Andres Arias Hernandezr 4 Safior
@ B Bementos envia... ° » Solicitud de reporte - e, Vie 0847 Santiage Zapats
Buenas tardes equipo, Espero estén Coordinsdor Académico
W Elementos eimi.
Faernats inform... T
=" . Reciba un cordial seluda,
I3 Coreono desea..
a . Carios Felipe Negrets Patro La presente es para solicitar muy amablemants, un espacio para intercambiar informacicn
& schivo Fragramacion Red de B A 7 referente a las redes de formacién profesional integral de su coordinacién (bases de datos
' e instructores, fichas); con el fin de agilizarn, organizar y tener una buera comunicacion para lograr
[ Notas la intervericién de la mayar cantidad de fichas en aras de dar cumplimiento al plan de accicn
yuli andrea gonzalez manco 2022 y asi entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz, desde el
h B3 Fuestes RSS ° Solicted Jornads salud fi..  Vie 0847 companente psicosocial y de deporte.
Nersuele recibir correos electréricos..
® B2 Higtonai de com., _—
~ Santiaga Zapats Castilo: Femando .. ractas.
Carpeta ntieva “  ySolicitud base de dato...  Ju=07A07 AfsRiamiEnte
s Buen dia =ro dar un rec Paula Hidalgo - psicosocial
L Manuels Lépez - psicosacial
Fernands Antenio Moya Garcia Fernando Mays - Deporte
25 Bienestar al apre:; ° Solicitud base de datos .. M7

H £ Escribe aqui para buscar

“~ » 3 #  outlockafficacommail/inbaox/sd/ AAQRADAWMT UwY 2k SLWEZZ DatN Dig 2Ny T hMmRKLWNmZ DUGMIMOM Az NWADAMY DD R EFd 1 G OEgkHASMI%ID?c=e.,. 2 & & o+ O & i
5 Buscar ¥ UsmadadeTeams @i & QO & ¥ B s i, @
| = T gliminar T archive A No deseado o Umpiar  [@ ncvera ) categorizar ~ (B Posponer - Deshacer  =ee
5 y i & = e "
Favarltas Bandefaddesntrads & E Solicitud base de datos redes de FPL. & #iblica
o rnangio: Mafana en
& o Carpetss

= (T Ratancidn: 10 vear Deléte (10 afiog) Sxpirat Dom 04/07/2032 205
Jorge Ancias Arias Hernandsz

B3 Bandeja deentrada 30 o Dacurnent shared with yo..
M hiay vista presia dispanibis CAntiaaZapate Castilia B
2 ot . e antisge Zapeta Castilio

v " . Parz Farnando Antorie Meya Garcia
- . Jose Miguel Sala: Julic i 3 §
@ & Elementos emviados + Salicitue base de dalos., O -Paula Andiea Hidalga Escobar; Maniela Loper Henao
If;f Elementos sliminad... 3 Buen dia; le sugiero dar un recorrido por el centro de formacian, alli encontrars Ios instructores y redes que a hoy
= est3nen planeacion y conseguir e primera mana la informacian requerida,
= c ~  Santisgo Zapata Castilo B ¥ £ P 2q
83 Gomma o deseade /> Solicitisd base de datos.
- 5 i Santiage Zapata Castillo
B arhive
@ ela Lepez Hengg
3 e ERRACION DIADE. M
celebrati.,
k B3 Histonal de conme
% B f v o
‘orga Ances Arizs Hernandsz www aenm edu ts

PIEMAcemunice

B

sultaschre evaluacio..  MIE0ETT
aipa

Giupos

Angie Packa Estrada Proly

M 0EDT

ada Prola Aps

Luss Albero Cordaba Becerra &
Infome frimastral
Mo hay vista previa dispa

Carpeta nueva o




— B o A A

Mo hay vista previz disponicie

Joze Migusl Salzs Julic

REALIZADO:

av\a dq\ 30

PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR
CC 1028017784
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ

o x_

“~ c & outlookofficecom;mail/inbox/sd/ AACRADAWMT UwY 2k SLWEZZ DotNDa2Ny ThNmBLLWNmZ DU OMzMOMjAZNwAQAAF fy Act2h ) ANaci%3Dicc=eylh¥2., [ & & # O & £
L}
%;:\& £ Buscar ¢ UsmadadeTeams @3 G O @ 7 B T -@
| = = T gliminar T archive A No deseado o Umpiar 0@ wovera « ) Categorizer (D) Pospaner - Deshacer  see
B ) @ = Eitras e .
> Fanerles ) Benddjadeentrada & = Solicitud base de datos redes de FPI, & #ibl
o Buanas ta Mafianaen
=] = Carpetas
Jouge Anckes Arias Hernandez (D) Retencidn 10 Year Delets 110 2Aos) Expira: Dom D4/07/2032 1033
& 3 gandga deantrads 30 o Docurnent shared with yo.,  luedmoT
Mo hay vista prevaa dis 0y
v B Bomadores 3 il A & Jose Miguel Salas Julio B ¢
. Jose Migue! Salas dulic 2 Bera: Fernando Antonic Moy Garcia
- B Elemantos emisdes ¥ Solicitud base de dates..  Jue 0T e e
. Cbicial Sakici aireciaos feiesin. cCordial szluda apraciadas profesionales de blenestar
[ Elementos sliminad... 3
-} Siitiags Zapats Castilo . con toda. pusto cuentan con el aval para realizar las actividades con los 2prendiess de fa red de Actividad Fisica,
2 Cormeo nm deseade e » Solicitid base de datos.,, lae ?E"“W" ¥ Deportes,
a T e En estos momentos contamas can la base de dato de los instructores, fichas y lugares donde cada uno esta.
B archive R A " Por favor se scercan 2l Instructor Wilson Urrunla, aufz 10, en el segundo pise del gimnasio y realizan la respectiva
@ el e ki e proyeccldn de atencldn,
[ Mot @ ERRACION DIADE. Wit 0RT7 e
. vissto G 2 galebraci... "
= €3 Histonial de conversac..
8 e ° Joge Anchres Arias Harnandsz
Carpeta nueva
% ® Jose Miguel Salas Julle
oy SEMMA  Negonal Antogein [Complsle Tenaiigico
] . N
Angie Paols Estrada Prolo Ap
@ v o
Luis Albers Cordoba Becerra & @ f W ar g edu e
° forme trimestral War 0207 Lot i

A= G & £
2 Busear ¥ LUamada deTeams @ T (&1 5 ? & Fermando Antonia, -@
= Eliminar Archive A Nodesesdo Lirnpiar Movera « Categorizar ~ Pasponer = Deshacer  es=
P =g po
> Fanerles 2 Pendejadesutiads & i Solicitud base de datos redes de FPL. & #iblica
& o Carpetss Jorge Anches Az Hermander
» Solicitiscl de reporte -8, Wi 0ETF ° Fernando Antonio Mova Garcia
B3 Bandeja deentiads 30 Eysnas tardes equins, Espers enen Seflom Luz Biena atife Coom nagors Acadénca Recna un contla saludo La preseme e pars so 0k M. I D5 7202
& ot o, T
o ¥ Bomadores 3
: T Retencion. 10 vear Delete (10 afiosh Expira: Dom (47672032 1641
B Elementos emiades
& T Hlementos sliminad... 3 a Luz Flena Patino Orozoo L
D3 ando Antonio Moys G
B3 Comeo no deseade: arx Femando i toya Garda
E Y . - Microsoft Viva Buenas tardes Fernando;
B anchive ¥ Tumtorme dizne viscEAT
iy, Ferranacss Antofua oy *afana en las horas de |2 mafana me redno con el equipo en &l auditone, pusde pasar un rata.
@ @ hot
otas
. " . Lur Elena Patifie Orozoa & Un abrazo,
- £3 Bistonal de comersa... L o paid taea de dooe.. - “Wie oTEE
Buenas tamdes Femancic: Manana
w Carpeta nueva
= Jorge Ainckes Anas Harnandes fania M 5
GiLpos o Docurment shared weih yoi, |7 nando Antonic Moya Garcia

2 Dofa Luz Bueno, 5l ceflora eso hare Muchas gracias: Al Jue O7/CT/2022 20009

ANARDC KO




[ 4
SENA

N

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Planeacion del dia del aprendiz para la
modalidad virtual

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 30 de junio del HORA INICIO: HORA FIN: 8:40

2022 08:15 am am

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de Bienestar al DIRECCION GENERAL /

Aprendiz del Complejo Tecnolégico Agroindustrial | REGIONAL / CENTRO

Pecuario y Turistico Complejo Tecnoldgico Agroindustrial
Pecuario y Turistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y bienvenida

2. Planeacion del dia del aprendiz para la modalidad virtual

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Planeacion del dia del aprendiz para la modalidad
virtual

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y bienvenida

En la ciudad de Apartadd del dia 28 de junio de 2022, se realiza el saludo oportuno y la
bienvenida a los integrantes que participaron en la reunion de planeacién del dia del
aprendiz de la modalidad virtual, se presentaron los puntos a desarrollar en la agenda del
dia.

2. Planeacion del dia del aprendiz de forma virtual

El dia del aprendiz en virtualidad se apoyara Fernando Moya desde la parte del
componente de deportes, con los practicantes de deporte, con el componente de
psicosocial apoyara Manuela Lopez y Paula Hidalgo, el mensaje se enviara a Luz Esmila
para difundir la informacion con el tema de virtualidad, con el fin de hacer la difusién.

Las actividades programadas para la jornada de virtualidad son el show del aprendiz desde
el componente psicosocial con las encargadas Manuela Lopez y Paula Hidalgo, se
realizara una jornada deportiva recreativa y jornada de aerdbicos dirigida.

Para la jornada se debe asumir mas compromiso en el tema de la logistica de planeacion,
Manuela propone que una persona sea responsable por actividad masiva para poder
articular de mejor manera en el grupo general, sin embargo puede ocurrir el tema de
dificultades con el lider de la actividad masiva con el equipo, por lo tanto Jorge Andres
Arias especifica que la objetividad de la propuesta, sin embargo se realizara la votacion
para saber si se aceptara o no, Manuela propone designar funciones para definir roles en
los eventos desde las reuniones.

Manuela Lopez, Paula Hidalgo y Fernando Moya, deben definir la fecha, hora y el link para
poder convocar las fichas de la jornada de virtualidad.
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Para el listado de asistencia, se realizara por actividades por componente, segun el
aprendiz que lleguen a las actividades correspondientes tanto para la jornada del dia del
aprendiz de la modalidad virtual como en las siguientes actividades masivas que participan
varios componentes conjuntamente.

Se confirma por parte del lider Jorge Andres Arias que se debe apropiar los listados que
se realizan, porque es la evidencia que son las que se evalla desde la visita nacional.

Se cierra la reunién sin ninguna novedad o pregunta o propuesta adicional.

CONCLUSIONES

Se desarrollo la reunién de planeacion del dia del aprendiz con las fichas de la modalidad
de virtualidad, las actividades ya estan programadas, sin embargo, los compromisos
pactados es convocar las fichas, establecer el horario donde se realizara las actividades
programadas.

Ademas de los compromisos pactados de las actividades masivas de articularse de mejor
manera en las actividades logisticas antes de la programacion y asignar roles designados
dentro del equipo por actividad masiva.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Llamar a Yanys Jorge Andres 30 de junio de
Arias 2022

Definir la fecha del dia del aprendiz de la jornada | Manuela Lépez 01 de julio de
virtual Paula Hidalgo 2022
Fernando Moya

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Planeacion de ejecucion operativa para la

semana del 28 de junio de 2022

CIUDAD Y FECHA: Apartado, 28 de junio del
2022

HORA INICIO:
08:15 am

HORA FIN: 8:40
am

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de Bienestar al
Aprendiz del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial
Pecuario y Turistico

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Complejo Tecnologico Agroindustrial
Pecuario y Turistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y bienvenida

2. Verificacion de las actividades de la semana (actividades cumplidas, actividades

programadas y apoyos)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Planeacion de ejecucion operativa para la semana del

28 de junio de 2022

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y bienvenida

En la ciudad de Apartad6 del dia 28 de junio de 2022, se realiza el saludo oportuno y la
bienvenida a los integrantes que participaron en la reunién ejecutiva de planeacion
semanal, donde se presentaron los puntos a desarrollar en la agenda del dia. El
componente de salud se encontraba realizando una actividad de prevencion contra el SPA
en el auditorio en compafia de la profesional Manuela Lépez del componente de

psicosocial.

2. Verificacion de las actividades de la semana (actividades cumplidas, actividades

programadas y apoyos)

Componente de Psicosocial:

Se ejecutd la semana pasada:

+ Se ejecutaron talleres

+ Se ejecutaron acompafiamientos psicosociales
% La participacion del dia del aprendiz

Actividades parala semana:
Asesorias

Talleres

Informe trimestral

TRD 2022

» Planeacion

o
o3
o3
o
o
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Dificultades:
Se expresa que no tienen dificultades para las actividades programadas de la semana.

Componente de Liderazgo:

Se ejecutd la semana pasada:
« Talleres
% Asesorias

Actividades para la semana:
< Talleres

< Reuniones

« Informe trimestral

< TRD 2022

Apoyo:

Seguimiento a los compromisos de café con el subdirector.
Confirmar café con el subdirector para el 30 de junio.

Componente de apoyo de sostenimiento

Se ejecutd la semana pasada:

+» Revisiéon de la documentacion para pagos

% Realizar los pagos de FIC, alimentacion en situacion especial.
+« Cierre de las convocatorias de medios tecnologicos

Actividades parala semana:

% Recepcion bitacoras de monitoria

+» Apoyo FIC recepcion de actas

+ Adjudicar medios tecnoldgicos y alimentacion
% Reunién nacional de apoyo de sostenimiento

Dificultades/Apoyos:

Se expresa que no tienen dificultades para las actividades programadas de la semana

Componente de Deportes:

Se ejecutd la semana pasada:

% Se sigue con semilleros

+ Planeacion de las actividades macro
« Talleres de la semana

Actividades parala semana:
< Talleres
< Semilleros
< TRD

< Informe trimestral
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Dificultad / Apoyo:
Resolver lo de los $82.000 pesos de la aprendiz que hace falta

Igualmente se hacen los siguientes avisos generales para establecer acuerdos:

Se especifica el compromiso de entregar el informe trimestral de cada profesional debe
entregar en las fechas correspondientes que es el 06 de julio del 2022 para poder
consolidar desde el &rea administrativa y poder enviarlo de forma correcta a revision y firma
del subdirector. Es pertinente que las cifras entre Sofia plus y la informacion fisica coincida,
por lo que, si ain no han cargado a Sofia Plus, deben reportar y especificar la diferencia,
ya que es una de la fuentes de verificacion que utilizara el nivel nacional.

Se les indica que acorde a lo expresado en esta reunion, el informe contara con
retroalimentacién del nivel nacional, y que eventualmente también sera revisado por control
interno, por lo que el ejercicio se debe desarrollar de forma reponsable, eficiente y efectiva
acorde a los parametros.

Se identifica que solo tres profesionales asistieron a dicha reunién (Blas Isaza, Yury Cano
Y Orlinson Julio), se les invita a revisar el formato, y uno de los profesionales invita a que
busquen el video de la reunién y que puedan verlo.

Igualmente, se les informa que deben tener organizar la TRD hasta la fecha por orden
cronolégico, con la foliacién y hoja de control por componente, que desde nivel regional
haran visita revisar como se esta aplicando el procedimiento, lo importante es tener todo
organizado, si de la Ultima semana se tiene listados sueltos que no se han incorporado no
habria problema, pero si se debe tener la informacién de los meses posteriores organizada.

Se cierra la reunién sin ninguna novedad o pregunta o propuesta adicional.

CONCLUSIONES

Se desarrollo de manera efectiva el seguimiento de las actividades que se desarrollaron la
semana del 28 de junio del 2022 planteando las actividades por componentes de la
semana, especificando las actividades realizadas, actividades programadas y los apoyos
gue se necesitan por componentes.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entregar el informe trimestral (segundo trimestre | Todos los 06 de julio del
del afio) integrantes del 2022

equipo de
Bienestar al
Aprendiz

Entregar TRD 2022 en orden cronoldgico, foliaday | Todos los 05 de julio del
con hoja de control integrantes del 2022

equipo de
Bienestar al
Aprendiz
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




De acuerdo con lale
seguridad y proteccién
cumplimiento de lo estapl

y 1581 de 2012, Prote
de los datos persona
ecido fegaimente.

CCion de Dalos Personales, af Servi
les qué se encuentran aimacenado

e L

GO-F-007 voa

cio Nacional de Aprenidizaje SENA, se com
5 en este decumentg, y tes dara gl tratamie

promeie a

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBAGION DELACIANG:  peipin 2F Bilwiesor FUNTO  ow afg wer T
.,(.,G.wws.c_m[immw.mmut}r IE ................. I\E ............ e P e S T e N ) ....a .......... et |
L fPmEw.pmzb,,%{}m%@mﬂ oh _Oferafive O D 00 JUND o 2g |
to NOMBRES ¥ APET LGS ¥No. DOCURENTO PUANTR | CONTRATISTA TELEFONOIERT SENA ;_ AUTORIZA 1 FiR D PARTIEPA GG
AN N JE i i B S e R I e OROBAEOY | VIRTUAL
5 .
L I PN Mourey
3 Feanhane Moo 9iquap +
e .c|,”,i;:.|!. rrrrr S N ] -Irl.filzi .....
ks -Fmﬁ,,rsk@, BN L Blenohy | Hane oy,
= Oi_\&ﬁ} zu .
kot CA OB de one| | X [Pl | Sen il
_ bisSt 2o Bseng,
§ Plos Tsaw ijw.wwmwmijfw; ....... st Sdueq |
A . / | ey e P EE s
T oyt /s | tonopapt) 7 e
w\wh# O e L A I D D A n e St RSO
R ,.I_ffi?ifglﬁfféll,i:f, B SN R
b Ifw- R :;:EL., .........

Qaranhzar I3

nto correspondiente en



[ 4
SENA

N

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revisién de Tabla de Retencion
Documental (TRD) componente de Psicosocial del segundo trimestre

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 05 de julio del HORA INICIO: HORA FIN:

2022 04:00 pm 04:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de Bienestar al DIRECCION GENERAL /

Aprendiz del Complejo Tecnolégico Agroindustrial | REGIONAL / CENTRO

Pecuario y Turistico Complejo Tecnoldgico Agroindustrial
Pecuario y Turistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y bienvenida

2. Revision de Tabla de Retencion Documental (TRD) 2022 del componente de
Psicosocial

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisién de Tabla de Retencion Documental (TRD)
componente de psicosocial del segundo trimestre

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y bienvenida

En la ciudad de Apartadé del dia 05 de Julio de 2022, se realiza el saludo oportuno y la
bienvenida a los integrantes del componente de Psicosocial: Manuela Lopez, Paula Hidalgo
y Francisco Leones, el apoyo administrativo de Bienestar al Aprendiz: Blas Isaza Arcila y
la aprendiz monitora Danys Grajales Jaramillo, con el propésito de revisar el avance del
primer semestre del afio de la Tabla de Retencién Documental (TRD) del componente para
el afio 2022.

2. Revision de Tabla de Retencién Documental (TRD) 2022 del componente de Psicosocial

Se inicio la revision de la Tabla de Retencion Documental del componente de Deporte
verificando los listados de las actividades desarrolladas (talleres y actividades masivas) se
encuentren de forma cronoldgica, en segundo lugar, se revisa que las hojas se encuentren
foliadas correctamente incluido el reverso si lo tiene y por Gltimo se rectifica que la hoja de
control se encuentre acorde al nimero de folios y a las actividades desarrolladas.

No se revisa el rotulo de carpeta debido a que la orden varia ya que las carpetas segun la
Resolucion 1399 del 2021 indica el orden de la TRD de Bienestar al Aprendiz y esta al
aumentar el nUmero de carpeta por componente afecta el orden de las carpetas en la caja
e igualmente ocurre con el rotulo de caja.

La revision se realiz6 de forma satisfactoria donde se evidencio que se debe corregir la
hoja del folio nimero 86 porque falta la firma en el acta del psicosocial Francisco Leones,
también se debe corregir la hoja de control de la carpeta de enfoque diferencia. Por otra
parte, también se evidencié en la segunda carpeta que hubo un salto de folio en el nimero
188 se encuentra el folio nUmero189.
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CONCLUSIONES

Se desarrollé de manera efectiva la revision de la TRD del componente psicosocial donde
se verificd e indicé que se encontraba acorde a los parametros establecidos, sin
embargo, se debe corregir la foliacién donde hubo un salto de folio, la hoja de control de
la carpeta de enfoque diferencial y la firma del psicosocial Francisco Leones.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Corregir la hoja a la cual hace falta la firma del | -Paula Hidalgo 15 de Julio
psicosocial Francisco Leones. -Manuela L6pez

e Corregir la hoja de control de la carpeta de | -Francisco Leones
enfoque diferencial.

e Realizar la debida correccion de los folios 188
en adelante.
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