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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 5 DEL DiA 22 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2022.

OBJETIVO (S)
Comité de verificacion y seleccion de instructores de acuerdo con el plan de contratacion No. 5, correspondiente al programa Articulacion con la Media Técnica.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Juan Gonzalo Alvarez 75.077.923 X CEAI jgalvarez@sena.edu.c 3108224405 N/A ////(
Diaz o s
2 Alba Lucia Valencia 31.927.986 X CEAI alvalencia@sena.edu. 3155662993 N/A Il ot
Duran co o
3 Martha Cecilia Lenis Gil 31.177.675 X CEAI mlenis@sena.edu.co 4315800 ext N/A ’
22857 oo ,@u{
4 Nora Liliana Dossman 31.972.123 X CEAI nldossman@sena.edu. 3136135759 N/A
Marquez co
5 Cesar Augusto Victoria 94.383.966 X CEAI cavictoria@sena.edu.c | 4315800 IP 22725 N/A B
Cardona ) Lo,
6 Lina Marcela Perlaza 67.040.579 X CEAI Iperlazaa@sena.edu.c 3117310099 N/A
Aguifio o)
7 Juan Carlos Saavedra 16.740.996 X CEAI jcsaavedra@sena.edu. 3167204685 N/A
Vera co
8 Angela Patricia Ibarra 25.289.471 X CEAI aibarra@sena.edu.co 3213574733 N/A Firmado
Quiroga %f/}\[ e,
( ‘:1 " IBARRA QUIROGA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacion y seleccion de
instructores.

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 22 de HORA INICIO: 10:00 HORA FIN: 11:00
junio de 2022 AM PM

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE ELECTRICIDAD Y

Sala de juntas CEAI AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion del Quorum.
2. Caracteristicas del proceso de verificacion y seleccién.
3. Identificacion de necesidades en materia de Contratacion de Instructores.
4. Revision disponibilidad de aspirantes en Banco Nacional de Instructores 2022.
5. Seleccién de instructores de acuerdo con necesidades presentadas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Comité de verificacion y seleccion de instructores de
acuerdo con el plan de contratacion No. 1, correspondiente al programa de Articulacién con la
Media Técnica.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificaciéon del Quorum.

Se verifica la asistencia de los integrantes al comité de verificacion y seleccién de Instructores,
integrado por los Coordinadores Académicos Alba Lucia Valencia Duran, Juan Gonzalo Alvarez
Diaz, Cesar Augusto Victoria Cardona, Nora Liliana Dossman Marquez, Coordinadora de
Formacioén Martha Cecilia Lenis Gil, Lina Marcela Perlaza Aguifio Profesional Grado 02 y Juan
Carlos Saavedra Vera Profesional G08, designados para acompafiar en el proceso de
contratacion. Se determina el quorum suficiente para iniciar la reunién. Se adjunta listado de
asistencia.

Se da apertura al comité de verificacion y seleccion de instructores por parte de la subdirectora
Ing. Angela Patricia Ibarra Quiroga con el animo de analizar las necesidades en materia de
Formacion Profesional Integral que repercuta en el cumplimiento de los indicadores,
lineamientos, metas y vision del Centro de Formacion, haciendo énfasis en la importancia de
cumplir con los lineamientos establecidos por la Direccion General para la vigencia 2022.

2. Caracteristicas del proceso de verificacion y seleccion.

El proceso de Banco de Instructores se realiza por disposicion del articulo 9 — numeral 17 del
Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo
4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores
se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién
web de la Agencia Publica de Empleo — APE. La conformacion de este Banco de Instructores
no es un concurso de méritos y no genera continuidad en la contrataciébn de servicios
personales para vigencias posteriores al 2022; Asimismo los aspirantes que sean
preseleccionados en el banco no adquieren un derecho para ser contratados en el 2022 ya que
la suscripcion de los contratos queda sujeta a las necesidades reales de los Centros de
Formacion durante esa vigencia y a la disponibilidad presupuestal que tengan.

Referencias Generales:

GD-F-007 V04




SENA

N

Qo

-

3.

Circular No 3-2021-000160 de lineamientos del proceso.

ABC de preguntas frecuentes correspondientes a la invitacion para la conformacién del
Banco de Instructores SENA 2022.

Resolucion No. 1979 de 2012.

Instructivo “Paso a paso para la aspiracion al Banco de Hojas de Vida de Instructores
SENA 2022.

Circular 0020 de 2010.

Guia de Orientacion al Aspirante para la aplicacion de la prueba virtual.

Identificacion de necesidades en materia de Contratacion de Instructores.

De acuerdo con el Plan de Contratacion No. 5 correspondiente al programa de Articulacion con
la Media Técnica, se identifica necesidades en materia de contratacion de instructores para
garantizar la Formacién Profesional Integralsegun los siguientes perfiles:

Atender
requerimientos
de los clientes
de acuerdo con
procedimiento

técnico y

normativa de
procesos de

Requisitos
académicos: el

programa requiere de
un instructor con titulo
de tecndlogo o
profesional en
sistemas, electrénica
o profesiones
relacionadas con la

acuerdo con los
requisitos de

de programacion
orientado a objetos
conocimiento aplicado

operacion ; h

P y al ciclo de vida del
modelos de software conocimiento
referencia.

de modelos y
disciplinas de calidad
de software
conocimiento de
metodologias

Ins?;?ﬁa;;a negocios. especialidad objeto de
1 Desarrollo de | '<onico €n Mantener Formacion f‘?'ma.c"l’"' .| 10712021 | 1571272021
Software - Sistemas ~equipos de’ Técnica I_Exp_erlenma aboral:
computo segun dieciocho (18) meses
Infraestructura o N
procedimiento de experiencia doce
técnico. (12) meses estaran
Implementar la relacionados con el
red fisica de ejercicio de la
datos segun profesion u oficio
disefio y objeto de la formacién
estandares profesional. seis (6)
técnicos. meses en labores de
docencia.
Requisitos
académicos:
tecnélogo o
profesional en
sistemas y afines, con
Desarrollar la conocimientos en:
solucién de :
sistemas de gestion
software de de bases de datos
acuerdo con el )
disefi relacionales y no
isefio y lacional
Informatica metodologias de relacionales
o - plataformas de
Disefio y Técnico en desarrollo. Formacién desarrollo web (. Net
2 Desarrollo de Programacién | Implementar la Técnica iava. ph yth(lJn ' | 1/07/2021 | 15/12/2021
Software - de Software solucion de 'e{vasé:r'ia 3‘ 21radi rr):a
Software software de ! Py P 9
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tradicionales y agiles
aplicadas en el
desarrollo de software
pruebas de software
frameworks de
desarrollo web.
Preferiblemente con
certificaciones
internacionales en
tecnologias aplicadas
al desarrollo de
software. Experiencia
laboral: veinticuatro
(24) meses de
experiencia de los
cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
profesién u oficio
objeto de la formacién
profesional y seis (6)
meses en labores de

docencia.
Analizar
circuitos
eléctricos de
acuerdo con el
método
requerido.
Construir
acometidas e
instalar equipos
de medida de
energia eléctrica
. en baja tension »
Técnico en | requeridas para Requisitos
Instalaciones el uso de académicos:
eléctricas instalaciones ingeniero electricista 6
residenciales | residenciales y personal afin e idéneo
Energia Eléctrica | - Técnico en comerciales. Formacion | €N el area de energia
- Uso Final de la | Instalacién de Construir Técnica eléctrica. Experiencia | 1/07/2021 | 15/12/2021
Energia Eléctrica Sistemas sistemas de laboral: experiencia
Eléctricos puesta a tierra técnica minima de 12
Residenciales | de acuerdo con meses en
y normatividad instalaciones
Comerciales vigente. eléctricas.
Instalar redes
internas de
acuerdo con el
disefio eléctrico.
Interpretar
sistemas
polifasicos de
acuerdo con
aplicaciones
industriales.
Atender Requisitos
requerimientos académicos: el
de los clientes programa requiere de
de acuerdo con un instructor con titulo
procedimiento de tecndlogo o
técnico y profesional en
normativa de sistemas, electronica
procesos de o] _profesiones
Informatica negocios. relacionadas con la
Disefio y o Mantener . especialidad lqueto de
Desarrollo de Tseics':écr;’aesn -equipos de F?:é";ﬁ.c'on £ f‘."m"".c'(l’“t') || 1082021 | 15/12/2021
Software - cémputo segin ica Experiencia laboral:
Infraestructura procedimiento dieciocho (18) meses

técnico.
Implementar la
red fisica de
datos segun
disefio y
estandares
técnicos.

de experiencia doce
(12) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la formacion
profesional. seis (6)
meses en labores de
docencia.
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Analizar
circuitos
eléctricos de
acuerdo con el
método
requerido.
Construir
acometidas e
instalar equipos

de medida de
energia eléctrica
o en baja tension -
Técnico en requeridas para Reqyls!tos
Instalaciones el uso de académicos:
eléctricas instalaciones ingeniero e[ectrici§ta o}
o residenciales | residenciales y personal afin e idoneo
Energia Eléctrica | - Técnico en comerciales. Formacion | €N el area de energia
5 - Uso Final de la | Instalacion de Construir Técnica eléctrica. Experiencia | 1/08/2021 | 15/12/2021
Energia Eléctrica Sistemas sistemas de laboral: experiencia
Eléctricos puesta a tierra técnica minima de 12
Residenciales | de acuerdo con meses en
Y normatividad instalaciones
Comerciales vigente. eléctricas.
Instalar redes
internas de

acuerdo con el
disefio eléctrico.
Interpretar
sistemas
polifasicos de
acuerdo con
aplicaciones
industriales.

4. Revision disponibilidad de aspirantes en Banco Nacional de Instructores 2022.
a. Programa Técnico en Sistemas:

Se efectla busqueda de aspirantes de acuerdo con el perfil requerido a nivel local, regional y
nacional. Se encuentra que el programa no presenta disponibles, sin embargo, se consulta en

programas a fines al particular:

Aspieacion

o Soccemociony

BAOBRAERAO

goanonaoanag

al centro de

aaaaaaa

ion para el perfil: SISTEMAS.

b. Programa Técnico en Programacion de Software:
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Avpirncibn wiksacr | e

c. Programa Técnico en Instalaciones eléctricas residenciales:

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

nnnnnnnn

Al indagar aspirantes, se encuentra que no se presenta disponibles e interesados para aplicar
a la oferta en la ciudad de Santiago de Cali.

CONCLUSIONES

Una vez surtido el desarrollo del Comité y teniendo en cuenta el analisis realizado a través del
modulo web Banco de Instructores 2022, se identifica la no disponibilidad de aspirantes de
acuerdo con las necesidades de Contratacion de Instructores por parte del Centro de
Formacion. De esta accion y segun lo establecido en la circular No. 3-2021-000160 de 2022,
se deja constancia de la busqueda efectuada a nivel local, regional y nacional, de la que no
arrojo resultados positivos.

Por lo citado, se concluye en la necesidad de aperturar convocatoria individual a través de la
aplicacion web de intermediacion laboral de la APE, con el fin de completar el Banco de
Instructores.

Para ello, se registrara y publicara lo requerido en materia de Contratacion de instructores
segun los perfiles ya establecidos a través de la Agencia Publica de Empleo y la seleccion se
realizara segun lo contemplado en la circular 01-2019-000203 del seis (6) diciembre de 2019.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V04
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1. Publicacion de convocatoria individual
a través del médulo web de la APE.

2. Verificacion, validacion y calificacion
de hojas de vida de aspirantes.

Emir Eduardo Aguilén
Villaquiran
Comité de Seleccion

22/06/2022

23/06/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ANEXO AL ACTA No. 5 DEL DiA 22 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2022.

OBJETIVO (S) Revision y verificacion de los documentos que puntdan de la hoja de vida de los aspirantes a convocatorias individuales, correspondientes al programa de Articulacion con la Media Técnica.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Nora Liliana Dossman 31.972.123 X CEAI nldossman@sena.edu. 3136135759 N/A P
Marquez co K Dot
2. | Jhon Jairo Chavez Ante 6.343.354 X CEAI jichavez@sena.edu.co 3103973457 N/A ) 7
7
3. Angela Patricia Ibarra 25.289.471 X CEAI aibarra@sena.edu.co 3213574733 N/A

Quiroga

IBARRA QUIROGA

O/f/?\/ Firmado
; N digitalmente por
("” (/ﬂjz [ ANGELA PATRICIA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXO ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de revision y verificacion de hojas
de vida de aspirantes a Convocatorias Individuales.

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 24 de junio | HORA INICIO: HORA FIN:

de 2022 08:00 AM 09:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE ELECTRICIDAD Y

Sala de juntas CEAI AUTOMATIZACION INDUSTRIAL -
CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Registro de convocatoria Individual a través de la Agencia Publica de Empleo.
2. Reuvision y verificacion de aspirantes por cada convocatoria.
3. Seleccién de aspirantes al rol de Instructor.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revision y verificacion de los documentos que puntian
de la hoja de vida de los aspirantes a convocatorias individuales, correspondientes al
programa de Articulacion con la Media Técnica.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Registro de convocatoria Individual a través de la Agencia Publica de
Empleo.

En aplicacion a la circular No. 3-2021-000160 de 2022 y teniendo en cuenta la no
disponibilidad de aspirantes en Banco de Instructores 2022, al rol de Instructor de acuerdo
con las necesidades plasmadas en el Acta No. 5 “Verificacion y Seleccién de Instructores”,
el Comité dejo constancia y solicito apertura de convocatoria individual a través del modulo
web de la Agencia Publica de Empleo.

La Subdireccion del Centro de Formacion avalo el proceso y se tramité registro de vacantes
por medio de la APE:

1 3275294 Instructor informatico 1 3
2 3275270 Instructor electricidad 1 3
3 3275053 Instructor informatico 1 6

2. Revisién y verificacion de aspirantes por cada convocatoria.

Se conformo equipo de trabajo para el proceso de revision y verificacion de hojas de vida
de los aspirantes a cada convocatoria individual, el cual se encuentra integrado por
profesionales diferentes al Comité, este conformado por la Coordinadora Académica Sra.
Nora Liliana Dossman Marquez y el Instructor Jhon Jairo Chavez Ante.

Se acota que el proceso en referencia se realizé con base en lo establecido en la circular
de No. 01-2019-000203 del seis (6) diciembre de 2019, la cual establece en su Anexo No.
3 “Protocolos para la valoracion de la Hoja de Vida”.
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a. Vacante No. 3275053 Instructor Informatico:

DATOS DE VACANTE

Datos de contacto

PUNTAJE
puesto Ocupacién Perfil profesional Cifcfggalliia Nombre Usuario OBSERVACIONES
INSTRUCTOR DE FORMACION TECNICA, CON
GRANDES ATRIBUTOS DE LIDERAZGO Y
" RESPONSABILIDAD.TENGO EXPERIENCIA EN:
Toein | DESARROLLO CURICULAR, TR0 Con
) INFORVES'N | PLATAFORMAS VIRTUALES, OFIMATICA, WEB | | oo | CESARAIORES | Cumple con la necesidad
ADMIN, GESTION Y MEDICION DE del programa AMT
DESARROLLO N GONZALES prog
A INFORMACION, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
SOFTWARE DE COMPUTO, REDES DE DATOS,
PROGRAMACION DE SOFTWARE Y
ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS.
SIEMPRE DISPUESTO A DAR LO MEJOR DE MI.
EN EL EJERCICIO DE MI PROFESION DOCENTE
SOY UNA PERSONA QUE: SE COMPROMETE EN
EL APRENDIZAJE COGNITIVO Y FORMATIVO DE
TECNOLOGIAS SUS ESTUDIANTES. DOMINO MIS AREAS DE
DELA CONOCIMIENTO Y SE COMO TRANSMITIRLO A DIANA
INFORMACION, LOS ESTUDIANTES APLICANDO CATHERINE Cumple con la necesidad
3 DISENO Y ESTRATEGIAS ACTIVAS Y MOTIVADORAS. 1144154370 | 0 GRO 49 el programa AMT
DESARROLLO PLANEO Y REALIZO SEGUIMIENTO A LOS MENESES
DE PROCESOS DE APRENDIZAJE DE LOS
SOFTWARE ESTUDIANTES. REFLEXIONO
FRECUENTEMENTE SOBRE M| PRACTICA
DOCENTE Y APRENDO DE MI EXPERIENCIA. ME
ACTUALIZO PERMANENTEMENTE
TECNOLOGIAS GRAN FACILIDAD PARA ENSENAR LAS
DELA SIGUIENTES AREAS: MATEMATICAS, CARLOS
INFORMACION, | ELECTRICIDAD Y SISTEMAS MANTENIMIENTO ADRIAN Cumple con la necesidad
4 DISENO Y PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPO DE 94550027 RENGIFO 48 el programa AMT
DESARROLLO | COMPUTO, CONFIGURACION DE DISPOSITIVOS QUINTER®
DE ACTIVOS VERIFICACION DE LA RED EN UN
SOFTWARE AREA DE TRABAJO
Se encuentra laborando
‘ Actualmente
SOY UNA PERSONA LIDER, CON BUEN NIVEL !
ACADEMICO, POSEO BUENAS CAPACIDADES D(i:soe';api"fﬁgﬁg‘ Lons
TECNOLOGIAS PARA PROPONER, EVALUAR, AUDITAR, en digital
DE LA MANTENER SOLUCIONES INFORMATICAS Y
INFORMAGION, | TRANSMITIR MIS CONOCIMIENTOS, CON EL FIN HAYMER SENA META CENTRO
6 DISERG Y DE CONSTRUIR VISIONES EN EQUIPO, 12281831 AUGUSTO 4 INDUSTRIA ¥
DESARROLLO HACIENDO USO DE LAS NUEVAS CUBILLOS SERVICIOS DEL META
bE TECNOLOGIAS, BUSCANDO SOLUCIONES A LOS PERDOMO SENAVALLE CENTRO
SOFTWARE PROBLEMAS HUMANOS Y ORGANIZACIONALES; NAUTICO PESQUERO
TENIENDO EN CUENTA UNA EDUCACION DE BUENAVENTURA
INNOVADORA. DESEMPENARME EN EQUIPOS VIEW MSTER SAS
DE TRABAJO MULTIDISCIPLINARIOS Disefiador web y
multimedia
SOY RESPONSABLE, PUNTUAL, CREATIVO Y
CON MUY BUENA DISPOSICION PARA 5:53;‘::::}2 'é"r?‘\’/'ﬁ;’:,‘\’lo
" CUALQUIER TAREA QUE SE ME ASIGNE. TENGO 1 VIE
TEC';(EL&G'AS 12 ANOS DE EXPERIENCIA Y HE CULMINADO MI MVSVZE 5 iﬁiiﬁ%e%lizeniior
INFORMACION ESTUDIO PROFESIONAL COMO PRODUCTOR ALBERTO Cemroyde formaciényde "
5 DISERG Y MULTIMEDIA; EN ESTE MOMENTO ESTOY 16947515 ANDRES 49 e Sormacer
DESARROLLO FINALIZANDO MI FORMACION COMO MOSQUERA gional meta.
ADMINISTRADOR DE EMPRESA E INGENIERO COPETE Experiencia como
SOFTWARE DE SISTEMA. MI MAYOR INTERES, ES PODER docente de formacion
TRABAJAR EN INSTITUCIONES Y PROYECTOS, complementaria -
CON UN ALTO NIVEL DE DESARROLLO SOCIAL Y
DE FORMACION INCLUSIVA.
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TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION,

PROFESIONAL EN INGENIERA DE SISTEMAS
CON POSGRADO EN: - ESPECIALIZACION EN
ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE. -
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GESTION
Y SEGURIDAD DE BASE DE DATOS. -

DISENO Y
DESARROLLO

DE
SOFTWARE

INSTRUCTORA PRESENCIAL Y VIRTUALIZACION
FAMILIAS: SISTEMAS, OFIMATICA,
PROGRAMACION, DESARROLLO DE SOFTWARE,
DISENO WEB, PEDAGOGIA, TIC,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y
ENSAMBLE DE COMPUTADORES. - FORMADORA
PEDAGOGICA E INFRAESTRUCTURA NTIC.

25290314

SANDRA
XIMENA
ZAPATA
ANGULO

65

EL énfasis de su
experiencia docente es
virtual. Se requiere un
perfil con énfasis en la
presencialidad toda vez
que la formacién en las
instituciones educativas

es presencial.

b. Vacante No. 3275270 Instructor Electricidad:

DATOS DE VACANTE

puesto

Ocupacion

Perfil profesional

Cedula
Ciudadania

Nombre Usuario

PUNTAJE

Datos de contacto

OBSERVACIONES

Energia
Eléctrica -
Uso Final de
la Energia
Eléctrica

INGENIERO ELECTRICISTA CON 10 ANOS DE
EXPERIENCIA EN EL SECTOR ELECTRICO Y
EDUCACION, DESEMPENANDOME COMO
COORDINADOR, INTERVENTOR, RESIDENTE,
DISENADOR E INSTRUCTOR EN EL AREA
ELECTRICA, CUMPLIENDO LAS LEYES Y
NORMATIVAS ELECTRICAS, CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO AL MARCO LEGAL DE LAS
EMPRESAS, COMO SON LOS PROCESO DE CALIDAD
Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, DESDE LA
ORGANIZACION, PLANEACION, SEGUIMIENTOS Y
LIDERAZGO. TENGO CONOCIMIENTO EN RETIE Y
NTC 2050, RETILAP, IEEE81, ETC

14470928

ADALBERTO
QUINONES
MONTARNO

51

Cumple con la necesidad
AMT, se realizé validacion
de datos

Energia
Eléctrica -
Uso Final de
la Energia
Eléctrica

INGEN. ELECTR., DIBUJO INDUSTR Y
BUSINESS(AUSTRALIA).

BILINGUE ESP/INGL, ALREDEDOR DE 5 ANOS
VIVIENDO, TRABAJ Y ESTUDIA EN AUSTRALIA
EXPERIENCIA: DIBUJO Y ELECTRICIDAD INDUSTR.
INSTRUCTOR MATH, TECNOLOG, INFORMATIC,
ELECTRIC RESIDENCIAL, COMERCIAL INDUSTRIAL
USO DE LAS TIC'S, CAD, INTERNET E INFORMAT
APLICAD
CERTIFICADO BLACKBOARD 9.0 ENGLISH
DISCOVERY, PROYECTOS FORMATIVOS HABILIDAD
EN DIBUJO TECNIC INDUST A MANO, CON
INSTRUMENT. DE PRECISION, MEDIDA Y
HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES

16283755

DANIEL
ALFREDO
MALLAMA

BRAVO

49

El candidato prest6 sus
servicios a este centro de
formacion en vigencias
anteriores. Sin embargo, los
resultados de su gestién en
el rol de instructor NO
fueron satisfactorios.

Energia
Eléctrica -
Uso Final de
la Energia
Eléctrica

INGENIERO ELECTRONICO, INGENIERO
ELECTRICISTA, ESP. AUTOMATIZACION IND, MSC EN
SEGURIDAD DE LA INFORMACION CON GRANDES
CAPACIDADES DE LIDERAZGO, CON PENSAMIENTO
ESTRATEGICO, CON BUEN MANEJO EN LAS
RELACIONES INTERPERSONALES, CON INTERES EN
EL APRENDIZAJE CONSTANTE, MANEJO DEL
SERVICIO AL CLIENTE, CON GRAN CAPACIDAD DE
TRABAJO INDIVIDUAL Y EN EQUIPO, CON UN AMPLIO
RESPETO POR LOS DEMAS, CAPACIDAD DE
CUMPLIR METAS. INSTRUCTOR SENA
AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES, INSTALACIONES ELECTRICAS,

1013635152

PROG. SOFTWARE.

JESUS DAVID
BORRE
ORDOSGOITIA

49

No vive en la ciudad

c. Vacante No. 3275294 Instructor informatico:

DATOS DE VACANTE

puesto

Ocupacion

Perfil profesional

Cedula
Ciudadania

Nombre
Usuario

Datos de contacto

PUNTAJE

OBSERVACIONES
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SOY RESPONSABLE, PUNTUAL, CREATIVO Y CON Se encuentra laborando
MUY BUENA DISPOSICION PARA CUALQUIER TAREA Actualmente
QUE SE ME ASIGNE. TENGO 12 ANOS DE en VIEW MSTER S.A.S
Informatica EXPERIENCIA Y HE CULMINADO MI ESTUDIO ALBERTO Disefiador web y multimedia
Disefio y PROFESIONAL COMO PRODUCTOR MULTIMEDIA; EN ANDRES y en centro de formacion de
3 Desarrollo de ESTE MOMENTO ESTOY FINALIZANDO M 16947515 MOSQUERA 49 la regional meta.
Software - FORMACION COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESA COPETE Experiencia como docente
Software E INGENIERO DE SISTEMA. MI MAYOR INTERES, ES de formacién
PODER TRABAJAR EN INSTITUCIONES Y complementaria -

PROYECTOS, CON UN ALTO NIVEL DE DESARROLLO
SOCIAL Y DE FORMACION INCLUSIVA.
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION, CON CAPACIDAD

Informéatica PARA LA PLANIFICACION, REALIZACION Y CONTROL JULIO
Disefio y DE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE MIGUEL Cumple con la necesidad
2 Desarrollo de SISTEMAS DE INFORMACION, CON EXCELENTES 1047491041 DEAVILA 32 AMT
Software - RELACIONES INTERPERSONALES, CON DESEOS DE HUETO
Software SUPERACION CONSTANTE, RESPONSABLE Y

CUMPLIDORES DE MIS DEBERES ACORDES A LAS
POLITICAS DE INSTITUCIONALES
PROFESIONAL EN INGENIERA DE SISTEMAS CON
POSGRADO EN: - ESPECIALIZACION EN ENTORNOS
VIRTUALES DE APRENDIZAJE. - ESPECIALIZACION EL énfasis de su experiencia

Informéatica TECNOLOGICA EN GESTION Y SEGURIDAD DE BASE SANDRA docente es virtual. Se
Disefio y DE DATOS. -INSTRUCTORA PRESENCIAL Y XIMENA requiere un perfil con énfasis
1 Desarrollo de | VIRTUALIZACION FAMILIAS: SISTEMAS, OFIMATICA, 25290314 ZAPATA 65 en la presencialidad toda vez
Software - PRO(}RAMACION, DESARROLLO DE SOFTWARE, ANGULO que la formacién en las
Software DISENO WEB, PEDAGOGIA, TIC, MANTENIMIENTO instituciones educativas es

PREVENTIVO, CORRECTIVO Y ENSAMBLE DE presencial.
COMPUTADORES. - FORMADORA PEDAGOGICA E
INFRAESTRUCTURA NTIC.

Como parte integral de la presente acta, se anexan matrices soportes del proceso de
puntuacion, verificacion y validacion de hojas de vida para las tres (3) convocatorias
abiertas.

3. Seleccion de aspirantes al rol de Instructor.

Los resultados arrojados en el proceso de puntuacion, verificacion y validacién de hojas de
vida determinaron la seleccién de los siguientes profesionales con el fin de avanzar en la
identificacion de capacidad, idoneidad y experiencia de acuerdo con los perfiles
establecidos en el plan de contratacion No. 836 del 22 de junio de 2022:

a. Instructor de Informética: CESAR ANDRES COSSIO GONZALES identificado con
CC. 1130586370.

b. Instructor de Electricidad: ADALBERTO QUINONES MONTANO identificado con
CC. 14470928.

c. Instructor de Informatica: JULIO MIGUEL DEAVILA HUETO identificado con CC.
1047491041.

CONCLUSIONES

Se deja constancia de la seleccién de tres (3) aspirantes de acuerdo con las convocatorias
individuales realizadas y teniendo en cuenta perfiles definidos en el plan de contratacién
para el programa de Articulacion con la Media Técnica

Como parte integral del Anexo al Acta No. 5 correspondiente a la Verificacion y Validacion
de Hojas de Vida, se presentan matrices de puntuacién y valoracién de los aspirantes a las
convocatorias individuales.

Se preseleccionan las siguientes personas:
1. CESAR ANDRES COSSIO GONZALES identificado con CC. 1130586370.

2. ADALBERTO QUINONES MONTANO identificado con CC. 14470928.
3. JULIO MIGUEL DEAVILA HUETO identificado con CC. 1047491041.
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El area de Gestién Contractual, realizar4 el proceso administrativo para identificar la
capacidad, idoneidad y experiencias de cada aspirante, con el animo de garantizar

cumplimiento de requisitos legales.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Elaboracion de Anexo a Acta No. 5. Comité 24/06/2022
2. Inicio de proceso de verificacion de la Gestién
capacidad, idoneidad y experiencia. Contractual 24/06/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes gque participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ANEXO AL ACTA No. 5 DEL DiA 22 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2022.

OBJETIVO (S) Revision y verificacion de los documentos que puntdan de la hoja de vida de los aspirantes a convocatorias individuales, correspondientes al programa de Articulacion con la Media Técnica.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Nora Liliana Dossman 31.972.123 X CEAI nldossman@sena.edu. 3136135759 N/A P
Marquez co K Dot
2. | Jhon Jairo Chavez Ante 6.343.354 X CEAI jichavez@sena.edu.co 3103973457 N/A ) 7
7
3. Angela Patricia Ibarra 25.289.471 X CEAI aibarra@sena.edu.co 3213574733 N/A

Quiroga

IBARRA QUIROGA

O/f/?\/ Firmado
; N digitalmente por
("” (/ﬂjz [ ANGELA PATRICIA

GD-F-007 V04

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXO ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de revision y verificacion de hojas
de vida de aspirantes a Convocatorias Individuales.

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 24 de junio | HORA INICIO: HORA FIN:

de 2022 08:00 AM 09:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE ELECTRICIDAD Y

Sala de juntas CEAI AUTOMATIZACION INDUSTRIAL -
CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Registro de convocatoria Individual a través de la Agencia Publica de Empleo.
2. Reuvision y verificacion de aspirantes por cada convocatoria.
3. Seleccién de aspirantes al rol de Instructor.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revision y verificacion de los documentos que puntian
de la hoja de vida de los aspirantes a convocatorias individuales, correspondientes al
programa de Articulacion con la Media Técnica.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Registro de convocatoria Individual a través de la Agencia Publica de
Empleo.

En aplicacion a la circular No. 3-2021-000160 de 2022 y teniendo en cuenta la no
disponibilidad de aspirantes en Banco de Instructores 2022, al rol de Instructor de acuerdo
con las necesidades plasmadas en el Acta No. 5 “Verificacion y Seleccién de Instructores”,
el Comité dejo constancia y solicito apertura de convocatoria individual a través del modulo
web de la Agencia Publica de Empleo.

La Subdireccion del Centro de Formacion avalo el proceso y se tramité registro de vacantes
por medio de la APE:

1 3275294 Instructor informatico 1 3
2 3275270 Instructor electricidad 1 3
3 3275053 Instructor informatico 1 6

2. Revisién y verificacion de aspirantes por cada convocatoria.

Se conformo equipo de trabajo para el proceso de revision y verificacion de hojas de vida
de los aspirantes a cada convocatoria individual, el cual se encuentra integrado por
profesionales diferentes al Comité, este conformado por la Coordinadora Académica Sra.
Nora Liliana Dossman Marquez y el Instructor Jhon Jairo Chavez Ante.

Se acota que el proceso en referencia se realizé con base en lo establecido en la circular
de No. 01-2019-000203 del seis (6) diciembre de 2019, la cual establece en su Anexo No.
3 “Protocolos para la valoracion de la Hoja de Vida”.
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a. Vacante No. 3275053 Instructor Informatico:

DATOS DE VACANTE

Datos de contacto

PUNTAJE
puesto Ocupacién Perfil profesional Cifcfggalliia Nombre Usuario OBSERVACIONES
INSTRUCTOR DE FORMACION TECNICA, CON
GRANDES ATRIBUTOS DE LIDERAZGO Y
" RESPONSABILIDAD.TENGO EXPERIENCIA EN:
Toein | DESARROLLO CURICULAR, TR0 Con
) INFORVES'N | PLATAFORMAS VIRTUALES, OFIMATICA, WEB | | oo | CESARAIORES | Cumple con la necesidad
ADMIN, GESTION Y MEDICION DE del programa AMT
DESARROLLO N GONZALES prog
A INFORMACION, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
SOFTWARE DE COMPUTO, REDES DE DATOS,
PROGRAMACION DE SOFTWARE Y
ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS.
SIEMPRE DISPUESTO A DAR LO MEJOR DE MI.
EN EL EJERCICIO DE MI PROFESION DOCENTE
SOY UNA PERSONA QUE: SE COMPROMETE EN
EL APRENDIZAJE COGNITIVO Y FORMATIVO DE
TECNOLOGIAS SUS ESTUDIANTES. DOMINO MIS AREAS DE
DELA CONOCIMIENTO Y SE COMO TRANSMITIRLO A DIANA
INFORMACION, LOS ESTUDIANTES APLICANDO CATHERINE Cumple con la necesidad
3 DISENO Y ESTRATEGIAS ACTIVAS Y MOTIVADORAS. 1144154370 | 0 GRO 49 el programa AMT
DESARROLLO PLANEO Y REALIZO SEGUIMIENTO A LOS MENESES
DE PROCESOS DE APRENDIZAJE DE LOS
SOFTWARE ESTUDIANTES. REFLEXIONO
FRECUENTEMENTE SOBRE M| PRACTICA
DOCENTE Y APRENDO DE MI EXPERIENCIA. ME
ACTUALIZO PERMANENTEMENTE
TECNOLOGIAS GRAN FACILIDAD PARA ENSENAR LAS
DELA SIGUIENTES AREAS: MATEMATICAS, CARLOS
INFORMACION, | ELECTRICIDAD Y SISTEMAS MANTENIMIENTO ADRIAN Cumple con la necesidad
4 DISENO Y PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPO DE 94550027 RENGIFO 48 el programa AMT
DESARROLLO | COMPUTO, CONFIGURACION DE DISPOSITIVOS QUINTER®
DE ACTIVOS VERIFICACION DE LA RED EN UN
SOFTWARE AREA DE TRABAJO
Se encuentra laborando
‘ Actualmente
SOY UNA PERSONA LIDER, CON BUEN NIVEL !
ACADEMICO, POSEO BUENAS CAPACIDADES D(i:soe';api"fﬁgﬁg‘ Lons
TECNOLOGIAS PARA PROPONER, EVALUAR, AUDITAR, en digital
DE LA MANTENER SOLUCIONES INFORMATICAS Y
INFORMAGION, | TRANSMITIR MIS CONOCIMIENTOS, CON EL FIN HAYMER SENA META CENTRO
6 DISERG Y DE CONSTRUIR VISIONES EN EQUIPO, 12281831 AUGUSTO 4 INDUSTRIA ¥
DESARROLLO HACIENDO USO DE LAS NUEVAS CUBILLOS SERVICIOS DEL META
bE TECNOLOGIAS, BUSCANDO SOLUCIONES A LOS PERDOMO SENAVALLE CENTRO
SOFTWARE PROBLEMAS HUMANOS Y ORGANIZACIONALES; NAUTICO PESQUERO
TENIENDO EN CUENTA UNA EDUCACION DE BUENAVENTURA
INNOVADORA. DESEMPENARME EN EQUIPOS VIEW MSTER SAS
DE TRABAJO MULTIDISCIPLINARIOS Disefiador web y
multimedia
SOY RESPONSABLE, PUNTUAL, CREATIVO Y
CON MUY BUENA DISPOSICION PARA 5:53;‘::::}2 'é"r?‘\’/'ﬁ;’:,‘\’lo
" CUALQUIER TAREA QUE SE ME ASIGNE. TENGO 1 VIE
TEC';(EL&G'AS 12 ANOS DE EXPERIENCIA Y HE CULMINADO MI MVSVZE 5 iﬁiiﬁ%e%lizeniior
INFORMACION ESTUDIO PROFESIONAL COMO PRODUCTOR ALBERTO Cemroyde formaciényde "
5 DISERG Y MULTIMEDIA; EN ESTE MOMENTO ESTOY 16947515 ANDRES 49 e Sormacer
DESARROLLO FINALIZANDO MI FORMACION COMO MOSQUERA gional meta.
ADMINISTRADOR DE EMPRESA E INGENIERO COPETE Experiencia como
SOFTWARE DE SISTEMA. MI MAYOR INTERES, ES PODER docente de formacion
TRABAJAR EN INSTITUCIONES Y PROYECTOS, complementaria -
CON UN ALTO NIVEL DE DESARROLLO SOCIAL Y
DE FORMACION INCLUSIVA.
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TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION,

PROFESIONAL EN INGENIERA DE SISTEMAS
CON POSGRADO EN: - ESPECIALIZACION EN
ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE. -
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GESTION
Y SEGURIDAD DE BASE DE DATOS. -

DISENO Y
DESARROLLO

DE
SOFTWARE

INSTRUCTORA PRESENCIAL Y VIRTUALIZACION
FAMILIAS: SISTEMAS, OFIMATICA,
PROGRAMACION, DESARROLLO DE SOFTWARE,
DISENO WEB, PEDAGOGIA, TIC,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y
ENSAMBLE DE COMPUTADORES. - FORMADORA
PEDAGOGICA E INFRAESTRUCTURA NTIC.

25290314

SANDRA
XIMENA
ZAPATA
ANGULO

65

EL énfasis de su
experiencia docente es
virtual. Se requiere un
perfil con énfasis en la
presencialidad toda vez
que la formacién en las
instituciones educativas

es presencial.

b. Vacante No. 3275270 Instructor Electricidad:

DATOS DE VACANTE

puesto

Ocupacion

Perfil profesional

Cedula
Ciudadania

Nombre Usuario

PUNTAJE

Datos de contacto

OBSERVACIONES

Energia
Eléctrica -
Uso Final de
la Energia
Eléctrica

INGENIERO ELECTRICISTA CON 10 ANOS DE
EXPERIENCIA EN EL SECTOR ELECTRICO Y
EDUCACION, DESEMPENANDOME COMO
COORDINADOR, INTERVENTOR, RESIDENTE,
DISENADOR E INSTRUCTOR EN EL AREA
ELECTRICA, CUMPLIENDO LAS LEYES Y
NORMATIVAS ELECTRICAS, CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO AL MARCO LEGAL DE LAS
EMPRESAS, COMO SON LOS PROCESO DE CALIDAD
Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, DESDE LA
ORGANIZACION, PLANEACION, SEGUIMIENTOS Y
LIDERAZGO. TENGO CONOCIMIENTO EN RETIE Y
NTC 2050, RETILAP, IEEE81, ETC

14470928

ADALBERTO
QUINONES
MONTARNO

51

Cumple con la necesidad
AMT, se realizé validacion
de datos

Energia
Eléctrica -
Uso Final de
la Energia
Eléctrica

INGEN. ELECTR., DIBUJO INDUSTR Y
BUSINESS(AUSTRALIA).

BILINGUE ESP/INGL, ALREDEDOR DE 5 ANOS
VIVIENDO, TRABAJ Y ESTUDIA EN AUSTRALIA
EXPERIENCIA: DIBUJO Y ELECTRICIDAD INDUSTR.
INSTRUCTOR MATH, TECNOLOG, INFORMATIC,
ELECTRIC RESIDENCIAL, COMERCIAL INDUSTRIAL
USO DE LAS TIC'S, CAD, INTERNET E INFORMAT
APLICAD
CERTIFICADO BLACKBOARD 9.0 ENGLISH
DISCOVERY, PROYECTOS FORMATIVOS HABILIDAD
EN DIBUJO TECNIC INDUST A MANO, CON
INSTRUMENT. DE PRECISION, MEDIDA Y
HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES

16283755

DANIEL
ALFREDO
MALLAMA

BRAVO

49

El candidato prest6 sus
servicios a este centro de
formacion en vigencias
anteriores. Sin embargo, los
resultados de su gestién en
el rol de instructor NO
fueron satisfactorios.

Energia
Eléctrica -
Uso Final de
la Energia
Eléctrica

INGENIERO ELECTRONICO, INGENIERO
ELECTRICISTA, ESP. AUTOMATIZACION IND, MSC EN
SEGURIDAD DE LA INFORMACION CON GRANDES
CAPACIDADES DE LIDERAZGO, CON PENSAMIENTO
ESTRATEGICO, CON BUEN MANEJO EN LAS
RELACIONES INTERPERSONALES, CON INTERES EN
EL APRENDIZAJE CONSTANTE, MANEJO DEL
SERVICIO AL CLIENTE, CON GRAN CAPACIDAD DE
TRABAJO INDIVIDUAL Y EN EQUIPO, CON UN AMPLIO
RESPETO POR LOS DEMAS, CAPACIDAD DE
CUMPLIR METAS. INSTRUCTOR SENA
AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES, INSTALACIONES ELECTRICAS,

1013635152

PROG. SOFTWARE.

JESUS DAVID
BORRE
ORDOSGOITIA

49

No vive en la ciudad

c. Vacante No. 3275294 Instructor informatico:

DATOS DE VACANTE

puesto

Ocupacion

Perfil profesional

Cedula
Ciudadania

Nombre
Usuario

Datos de contacto

PUNTAJE

OBSERVACIONES

GD-F-007 V04




SENA

N

SOY RESPONSABLE, PUNTUAL, CREATIVO Y CON Se encuentra laborando
MUY BUENA DISPOSICION PARA CUALQUIER TAREA Actualmente
QUE SE ME ASIGNE. TENGO 12 ANOS DE en VIEW MSTER S.A.S
Informatica EXPERIENCIA Y HE CULMINADO MI ESTUDIO ALBERTO Disefiador web y multimedia
Disefio y PROFESIONAL COMO PRODUCTOR MULTIMEDIA; EN ANDRES y en centro de formacion de
3 Desarrollo de ESTE MOMENTO ESTOY FINALIZANDO M 16947515 MOSQUERA 49 la regional meta.
Software - FORMACION COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESA COPETE Experiencia como docente
Software E INGENIERO DE SISTEMA. MI MAYOR INTERES, ES de formacién
PODER TRABAJAR EN INSTITUCIONES Y complementaria -

PROYECTOS, CON UN ALTO NIVEL DE DESARROLLO
SOCIAL Y DE FORMACION INCLUSIVA.
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION, CON CAPACIDAD

Informéatica PARA LA PLANIFICACION, REALIZACION Y CONTROL JULIO
Disefio y DE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE MIGUEL Cumple con la necesidad
2 Desarrollo de SISTEMAS DE INFORMACION, CON EXCELENTES 1047491041 DEAVILA 32 AMT
Software - RELACIONES INTERPERSONALES, CON DESEOS DE HUETO
Software SUPERACION CONSTANTE, RESPONSABLE Y

CUMPLIDORES DE MIS DEBERES ACORDES A LAS
POLITICAS DE INSTITUCIONALES
PROFESIONAL EN INGENIERA DE SISTEMAS CON
POSGRADO EN: - ESPECIALIZACION EN ENTORNOS
VIRTUALES DE APRENDIZAJE. - ESPECIALIZACION EL énfasis de su experiencia

Informéatica TECNOLOGICA EN GESTION Y SEGURIDAD DE BASE SANDRA docente es virtual. Se
Disefio y DE DATOS. -INSTRUCTORA PRESENCIAL Y XIMENA requiere un perfil con énfasis
1 Desarrollo de | VIRTUALIZACION FAMILIAS: SISTEMAS, OFIMATICA, 25290314 ZAPATA 65 en la presencialidad toda vez
Software - PRO(}RAMACION, DESARROLLO DE SOFTWARE, ANGULO que la formacién en las
Software DISENO WEB, PEDAGOGIA, TIC, MANTENIMIENTO instituciones educativas es

PREVENTIVO, CORRECTIVO Y ENSAMBLE DE presencial.
COMPUTADORES. - FORMADORA PEDAGOGICA E
INFRAESTRUCTURA NTIC.

Como parte integral de la presente acta, se anexan matrices soportes del proceso de
puntuacion, verificacion y validacion de hojas de vida para las tres (3) convocatorias
abiertas.

3. Seleccion de aspirantes al rol de Instructor.

Los resultados arrojados en el proceso de puntuacion, verificacion y validacién de hojas de
vida determinaron la seleccién de los siguientes profesionales con el fin de avanzar en la
identificacion de capacidad, idoneidad y experiencia de acuerdo con los perfiles
establecidos en el plan de contratacion No. 836 del 22 de junio de 2022:

a. Instructor de Informética: CESAR ANDRES COSSIO GONZALES identificado con
CC. 1130586370.

b. Instructor de Electricidad: ADALBERTO QUINONES MONTANO identificado con
CC. 14470928.

c. Instructor de Informatica: JULIO MIGUEL DEAVILA HUETO identificado con CC.
1047491041.

CONCLUSIONES

Se deja constancia de la seleccién de tres (3) aspirantes de acuerdo con las convocatorias
individuales realizadas y teniendo en cuenta perfiles definidos en el plan de contratacién
para el programa de Articulacion con la Media Técnica

Como parte integral del Anexo al Acta No. 5 correspondiente a la Verificacion y Validacion
de Hojas de Vida, se presentan matrices de puntuacién y valoracién de los aspirantes a las
convocatorias individuales.

Se preseleccionan las siguientes personas:
1. CESAR ANDRES COSSIO GONZALES identificado con CC. 1130586370.

2. ADALBERTO QUINONES MONTANO identificado con CC. 14470928.
3. JULIO MIGUEL DEAVILA HUETO identificado con CC. 1047491041.
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El area de Gestién Contractual, realizar4 el proceso administrativo para identificar la
capacidad, idoneidad y experiencias de cada aspirante, con el animo de garantizar

cumplimiento de requisitos legales.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Elaboracion de Anexo a Acta No. 5. Comité 24/06/2022
2. Inicio de proceso de verificacion de la Gestién
capacidad, idoneidad y experiencia. Contractual 24/06/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes gque participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04



- [N P IR [V ) PPN P P P | I R o N =) JR—



mailto:adalberto84@gmail.com
mailto:danielmallama@hotmail.com

e S e e N e S :;:_"1“ T



mailto:sandrazapata1@misena.edu.co



mailto:sandrazapata1@misena.edu.co

SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ANEXO Il AL ACTA No. 5 DEL DiA 18 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2022.

OBJETIVO (S) Revision y verificacion de los documentos que puntdan de la hoja de vida de los aspirantes a convocatorias individuales, correspondientes al programa de Articulacion con la Media Técnica.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Olga Patricia Moreno 65.769.890 X CEAI omorenog@sena.edu. 3176999226 N/A
Guzman co s .-’.1_|.‘,h...h i 5
2. | Jhon Jairo Chavez Ante 6.343.354 X CEAI jichavez@sena.edu.co 3103973457 N/A ) 7
7
3. Jaime Diego Arias 14.887.836 X CEAI jdarias@sena.edu.co 3213574733 N/A
Figueroa

A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXO Il ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de revision y verificacion de hojas
de vida de aspirantes a Convocatorias Individuales.

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 18 de julio | HORA INICIO: HORA FIN:

de 2022 08:00 AM 09:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE ELECTRICIDAD Y

Sala de juntas CEAI AUTOMATIZACION INDUSTRIAL -
CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Registro de convocatoria Individual a través de la Agencia Publica de Empleo.
2. Reuvision y verificacion de aspirantes por cada convocatoria.
3. Seleccién de aspirantes al rol de Instructor.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revision y verificacion de los documentos que puntian
de la hoja de vida de los aspirantes a convocatorias individuales, correspondientes al
programa de Articulacion con la Media Técnica.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Registro de convocatoria Individual a través de la Agencia Publica de
Empleo.

En aplicacion a la circular No. 3-2021-000160 de 2022 y teniendo en cuenta la no
disponibilidad de aspirantes en Banco de Instructores 2022, al rol de Instructor de acuerdo
con las necesidades plasmadas en el Acta No. 5 “Verificacion y Seleccién de Instructores”,
el Comité dejo constancia y solicito apertura de convocatoria individual a través del médulo
web de la Agencia Publica de Empleo.

La Subdireccion del Centro de Formacion avalo el proceso y se tramité registro de vacantes
por medio de la APE:

1 3291089 Instructor informatico 1 3

2 3291095 Instructor electricidad 1 3

2. Revisién y verificacion de aspirantes por cada convocatoria.

Se conformo equipo de trabajo para el proceso de revision y verificacion de hojas de vida
de los aspirantes a cada convocatoria individual, el cual se encuentra integrado por
profesionales diferentes al Comité, este conformado por la Coordinadora Académica Sra.
Olga Patricia Moreno Guzman y el Instructor Jhon Jairo Chavez Ante.

Se acota que el proceso en referencia se realiz6 con base en lo establecido en la circular
de No. 01-2019-000203 del seis (6) diciembre de 2019, la cual establece en su Anexo No.
3 “Protocolos para la valoracion de la Hoja de Vida”.
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a. Vacante No. 3291089 Instructor Informatico:

DATOS DE VACANTE

PUNTAJE
puesto Ocupacion Perfil profesional 'Cedula_ Nomb_re
Ciudadania Usuario
SOY RESPONSABLE, PUNTUAL, CREATIVO
Y CON MUY BUENA DISPOSICION PARA
CUALQUIER TAREA QUE SE ME ASIGNE.
TENGO 12 ANOS DE EXPERIENCIA Y HE
TECNOLOGIAS DE | CULMINADO MI ESTUDIO PROFESIONAL ALBERTO
LA INFORMACION, COMO PRODUCTOR MULTIMEDIA; EN ANDRES
3 DISENO Y ESTE MOMENTO ESTOY FINALIZANDO MI | 16947515 MOSQUERA 49
DESARROLLO DE | FORMACION COMO ADMINISTRADOR DE COPETE
SOFTWARE EMPRESA E INGENIERO DE SISTEMA. MI
MAYOR INTERES, ES PODER TRABAJAR
EN INSTITUCIONES Y PROYECTOS, CON
UN ALTO NIVEL DE DESARROLLO SOCIAL
Y DE FORMACION INCLUSIVA.
* MAESTRIA EN GESTION DE
CONOCIMIENTO EDUCATIVO
* SEMINARIO EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA )
*
TECNOLOGIAS DE PROFESIOI\é,;Aé_TDE%AIAI\\ISGENIERIA DE
LA INFORMACION, * TECNOLOGIA EN SISTEMAS LUIS EYDER
2 DISENO Y * TEGNICO PROFESIONAL EN 76332853 ORTIZ 55
DESARROLLO DE COLLAZOS
SOFTWARE ARCHIVISTICA,
* EXPERIENCIA DE INSTRUCTOR EN
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS,
POPAYAN,
* CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
SERVICIOS CGTS, SENA-CALI,
GRAN FACILIDAD PARA ENSENAR LAS
SIGUIENTES AREAS: MATEMATICAS,
TECNOLOGIAS DE ELECTRICIDAD Y SISTEMAS CARLOS
LA INFORMACION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y ADRIAN
1 DISENO Y CORRECTIVO DE EQUIPO DE COMPUTO, | 94550027 RENGIFO 58
DESARROLLO DE CONFIGURACION DE DISPOSITIVOS QUINTERO
SOFTWARE ACTIVOS
VERIFICACION DE LA RED EN UN AREA DE
TRABAJO
b. Vacante No. 3291095 Instructor Electricidad:
DATOS DE VACANTE
PUNTAJE

puesto

Ocupacion

Cedula

Perfil profesional Ciudadania

Nombre Usuario
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Energia
Eléctrica -
Uso Final

de la

Energia

Eléctrica

SOY TECNICO Y TECNOLOGO EN
ELECTRICIDAD CON
CONOCIMIENTO EN LA INDUSTRIA
CON MAS DE 3 ANOS DONDE EN 4
PUNTOS PASO A EXPLICAR LAS
HABILIDADES DESARROLLADAS
EN MI PERFIL 1. ANALIZAR
CIRCUITOS ELECTRICOS 2.
ESTABLECER LOS PARAMETROS
DE CIRCUITOS E INSTALACIONES
ELECTRICAS, DE ACUERDO CON
LOS INSTRUMENTOS Y
TECNOLOGIA ESTABLECIDA. 3.
INSTALAR SISTEMAS DE
ILUMINACION INTERIOR Y
EXTERIOR SEGUN EL DISENO
ESTABLECIDOS 4. INSTALAR
REDES INTERNAS DE ACUERDO
CON EL DISENO ELECTRIC

1130676978 | HEBERHT ANDRES VALENCIA CUERO

45

Energia
Eléctrica -
Uso Final

de la

Energia

Eléctrica

TECNOLOGO ELECTRONICO
PROFESIONAL E INDUSTRIAL Y
DE TELECOMUNICACIONES
TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD,
SISTEMAS, ELECTRICISTA
INSTALADOR, INSTRUCTOR
SENA,TECNICO EN EQUIPOS
MEDICOS.

78021073 | JAIME ENRIQUE GONZALEZ IBARRA

44

Energia
Eléctrica -
Uso Final

de la

Energia

Eléctrica

INGENIERO ELECTRONICO
FORMADO CON PRINCIPIOS
ETICOS Y VALORES; CAPAZ DE
IDENTIFICAR, COMPRENDER Y
PROPONER ALTERNATIVAS
CONDUCENTES A CONTROLAR,
ELIMINAR, PREVENIR Y MITIGAR
LOS PROBLEMAS DE
MANTENIMIENTO EN TODAS SUS
AREAS (ELECTRONICO,
ELECTROMECANICO,
NEUMATICA, METROLOGIA.),
APLICANDO EL PHVA, PLANES DE
MANTENIMIENTO, ELABORACION
DE FORMATOS, INDICADORES DE
GESTION, CONTROL DE
PRESUPUESTO U OTROS
METODOS QUE SE REQUIERAN.
CAPAZ DE TRANSMITIR
CONOCIMIENTOS CON METODOS

16268836

PEDAGOGICOS

MARCO TULIO CARABALI ESCOBAR

40

Como parte integral de la presente acta, se anexan matrices soportes del proceso de
puntuacion, verificacion y validacion de hojas de vida para las dos (2) convocatorias

abiertas.

3. Seleccion de aspirantes al rol de Instructor.

Los resultados arrojados en el proceso de puntuacion, verificacion y validacién de hojas de
vida determinaron la seleccidn de los siguientes profesionales con el fin de avanzar en la
identificacion de capacidad, idoneidad y experiencia de acuerdo con los perfiles

establecidos en el plan de contratacion No. 836 del 22 de junio de 2022:
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a. Instructor de Informatica: CARLOS ADRIAN RENGIFO QUINTERO identificado con
CC. 94.550.027.

b. Instructor de Electricidad: HEBERHT ANDRES VALENCIA CUERO identificado
con CC. 1.130.676.978.

CONCLUSIONES

Se deja constancia de la seleccién de dos (2) aspirantes de acuerdo con las convocatorias
individuales realizadas y teniendo en cuenta perfiles definidos en el plan de contratacién
para el programa de Articulacion con la Media Técnica

Como parte integral del Anexo Il al Acta No. 5 correspondiente a la Verificacion y Validacion
de Hojas de Vida, se presentan matrices de puntuacion y valoracion de los aspirantes a las
convocatorias individuales.

Se preseleccionan las siguientes personas:

1. CARLOS ADRIAN RENGIFO QUINTERO identificado con CC. 94.550.027.
2. HEBERHT ANDRES VALENCIA CUERO identificado con CC. 1.130.676.978.

El area de Gestibn Contractual realizara el proceso administrativo para identificar la
capacidad, idoneidad y experiencias de cada aspirante, con el animo de garantizar
cumplimiento de requisitos legales.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Elaboracion de Anexo Il a Acta No. 5. Comité 18/07/2022
2. Inicio de proceso de verificacion de la Gestion
capacidad, idoneidad y experiencia. Contractual 01/08/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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