
GTH-F-062 V08 

 

 

OBJETO: Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para el 

desarrollo de acciones de formación profesional programada por el centro acuícola y 

agroindustrial de Gaira para el programa de articulación con la media en la especialidad de 

AGRICOLA. 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Santa Marta Julio 2022 

 
 

Señor: 

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. de 2022 

Coordinador Académico Media Técnica 
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 
Santa Marta 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Julio del año 2022 

Referencia: No. CO1.PCCNTRO 3435408 del año 2022 

 
 

JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE, identificado con la cédula de ciudadanía No. 18932494 de 
Agustin Codazzi, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia CO1.PCCNTR. 3435408 de 2022, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas enel mes objeto de cobro. 
 

Valor y forma de Pago: DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL 

QUINIENTOS PESOS M/CTE ($17.855.500). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago por el periodo de junio por valor de UN MILLON CIENTO 
NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.199.250), b) Cuatro pagos 
iguales por los periodos de julio a octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno, c) Un último pago por 
el periodo de noviembre por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS 
CINCUENTA PESOS M/CTE ($666.250). 

 
 

Plazo: Será hasta el día 5 de noviembre 2022 
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Obligaciones Especificas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 

1 

Aplicar las orientaciones dadas en la 
Guía de Desarrollo Curricular GFPI-G- 
012 para la elaboración de las guías de 
aprendizaje 

Se realizarán las 
actividades en el momento 
que sean requeridas o 
sean necesarias, dentro 
de la actual vigencia 

No hay 
evidencias 
para  este 
período 

 
 
 

2 

Hacer la verificación de las listas oficiales 
de matriculados expedidas por la 
plataforma SOFIA, verificar la asistencia 
registrando las inasistencias en todas las 
sesiones de formación a partir del listado 
oficial de matriculados, reportando a 
tiempo las novedades que surjan al 
coordinador académico del SENA y/o 
profesional de apoyo del programa, así 
como al Establecimiento Educativo. 

 
Se verifico en sofiaplus 
la existencia de las 
fichas asignadas y se 
listaron los aprendices 

 
Evidencias 
subidas al 
Drive  

 
 
 
 
 

 
3 

Elaborar las guías de aprendizaje con su 
respectivo material de apoyo, 
evaluaciones de conocimiento, 
desempeño y producto para cargar en la 
plataforma LMS y/o tenerlas a disposición 
en físico de requerirse. Las guías deben 
ser elaboradas teniendo como finalidad el 
trabajo autónomo del aprendiz, así como 
su retroalimentación en las sesiones de 
formación. Este material debe ser 
entregado al aprendiz anticipadamente, de 
tal manera que se realicen antes de la 
formación técnica o para su ejecución por 
parte del docente técnico del 
Establecimiento Educativo. 

 
Se realizarán las 
actividades en el momento 
que sean requeridas o 
sean necesarias, dentro 
de la actual vigencia 

 
No hay 
evidencias 
para este 
período 

 
 
 
 

4 

La redacción de las actividades de 
formación propuestas en la guía de 
aprendizaje debe ser claras para 
que pueda ser desarrollada por cualquiera 
de los docentes o instructores 
encargados. Las variaciones en 
la manera en la que se desarrolla la guía 
de aprendizaje en clase van a depender 
de la didáctica del formador que los 
orienta. 

 
Se realizarán las 
actividades en el momento 
que sean requeridas o 
sean necesarias, dentro 
de la actual vigencia 

 
 

No hay 
evidencias 
para este 
período 

 
 

5 

Orientar el desarrollo de las actividades 
de aprendizaje, guiar, asesorar y 
acompañar permanentemente 
a los aprendices en el desarrollo de 
dichas actividades. 

Se orientó, a los 
aprendices sobre la 
dinámica a seguir 
durante el desarrollo de 
las actividades 

 
Evidencias 
subidas al 
Drive 
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6 

Orientar a los docentes técnicos y/o de las 
áreas transversales de los 
Establecimientos Educativos en el 
desarrollo de las actividades requeridas 
según planeación de la formación del 
Diseño Curricular. 

Se realizarán las 
actividades en el momento 
que sean requeridas o 
sean necesarias, dentro 
de la actual vigencia 

 
No hay 
evidencias 
para este 
período 

 
 

7 

Evaluar las evidencias de aprendizaje 

(Desempeño, Producto y Conocimiento) – 

consignadas dentro del Portafolio de 

Evidencias que corresponda según 

procedimiento en SIGA y teniendo en 

cuenta las disposiciones tecnológicas 

LMS o Físicas. 

 

Se realizarán las 
actividades en el momento 
que sean requeridas o 
sean necesarias, dentro 
de la actual vigencia 

 
No hay 
evidencias 
para  este 
período 

 
 

8 

Realizar y dar a conocer las novedades de 

la formación según evidencias recolectadas 

para los comités de evaluación y 

seguimiento (técnico –pedagógico) con el 

par académico del Establecimiento 

Educativo, coordinadores y rector. 

Se realizarán las 
actividades en el momento 
que sean requeridas o 
sean necesarias, dentro 
de la actual vigencia 

 
No hay 
evidencias 
para este 
período 

 
 

9 

Realizar la gestión, ejecución y cargue de 

las evaluaciones de conocimiento, 

desempeño, producto y reportar las 

novedades de estas a través del LMS, 

para los comités de seguimiento y 

evaluación. 

Se realizarán las 
actividades en el momento 
que sean requeridas o 
sean necesarias, dentro 
de la actual vigencia 

 
 

No hay 
evidencias 
para este 
período 

 
 

10 

Realizar y entregar informes de ejecución al 

Centro de Formación, con las novedades 

académicas, disciplinarias, para los comités 

de evaluación y seguimiento del Centro y 

como parte de la evidencia de 

seguimiento y cumplimiento de las 

obligaciones contractuales del convenio. 

Se hizo la entrega del 
informe de la gestión 
contractual con las 
actividades desarrolladas, 
durante el  mes objeto de 
cobro y documentos anexos; 
dando cumplimiento al 
informe mensual.   

Informe enviado al 
correo electrónico del 
supervisor con copia al 
dinamizador del 
programa. 

 
 
 

11 

El informe debe estar soportado en la 
información gestionada en el LMS. En 
caso de indisponibilidad tecnológica, el 
instructor podrá presentar las evidencias 
de manera física con el compromiso de 
cargarlas posteriormente en el aplicativo. 
Es indispensable que toda actividad 
gestionada por el LMS esté debidamente 
calificada. 

Se realizarán las 
actividades en el momento 
que sean requeridas o 
sean necesarias, dentro 
de  la actual vigencia 

 
 

No hay 
evidencias 
para         este 
período 

 
 

12 

Evaluar los resultados de aprendizaje de 
cada competencia en Sofía Plus, según la 
ruta de trabajo trazada para ejecutar la 
formación del programa técnico. 

Se realizaron las 
evaluaciones de actividades 
cumplidas en las 
competencias dadas, de 
acuerdo  con la estructura 
curricular. 

Evidencias 
reflejadas en la 
plataforma Sofia 
Plus y subidas al 
DRIVE. 
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13 

Deberá tener al día los proceso de la 
ejecución de la formación y a su vez, 
cuando se requiera y/o máximo 
semestralmente, deberá hacer entrega de 
los informes de ejecución de las fichas 
asignadas donde contenga como mínimo: 
Novedades de asistencia, retiros, 
cancelaciones, situaciones académicas o 
disciplinarias que requieran de 
seguimiento bien sea de sanciones o 
reconocimientos, así como toda novedad 
que requiera o haya sido informada en el 
comité de evaluación y seguimiento del 
Centro de Formación producto de la 
socialización de las novedades en las 
reuniones ejecutadas en los 
establecimientos educativos. 

 
Se realizarán las 
actividades en el momento 
que sean requeridas o 
sean necesarias, dentro 
de la actual vigencia 

 
No hay 
evidencias 
para este 
período 

 
 

14 

 
Participar en el proceso de inducción de 
los aprendices. 

Se realizarán las 
actividades en el momento 
que sean requeridas o 
sean necesarias, dentro 
de la actual vigencia 

 

No hay 
evidencias 
para este 
período 

 
 

15 

Realizar seguimiento a los aprendices en 
etapa productiva en su sitio de trabajo y 
seguimiento a la bitácora virtual del 
aprendiz cuando sea asignado. 

Se ha realizado seguimiento 
a las actividades 
programadas en la bitacora 
 

Portafolio del 
instructor enviado al 
dinamizador y subidas 
al DRIVE 

 
 

16 

Asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo institucional 
una vez el aspirante esté en estado 
matriculado y verificar con el reporte que 
todos aparezcan en formación. 

Se realizarán las 
actividades en el momento 
que sean requeridas o 
sean necesarias, dentro 
de  la actual vigencia 

No hay 
evidencias 
para              este 
período 

 
 

17 

Participar en la formulación de proyectos de 
investigación aplicada, innovación 
pedagógica y desarrollo tecnológico de 
interés institucional SENNOVA. 

Se realizarán las 
actividades en el momento 
que sean requeridas o 
sean necesarias, dentro 
de la actual vigencia 

 
No hay 
evidencias 
para este 
período 

 
 

18 

 

Participar en los equipos, grupos, comités, 
proyectos, mesas técnicas y demás 
instancias institucionales que lo requieran. 

Se realizarán las 
actividades en el momento 
que sean requeridas o 
sean necesarias, dentro 
de la actual vigencia 

 
No hay 
evidencias 
para     este 
período 

 
 

19 

Desplazarse a otras ciudades o municipios 

diferentes al domicilio contractual para el 

cumplimiento del 

contrato, en caso de que se requiera. 

Se realizarán las 
actividades en el momento 
que sean requeridas o 
sean necesarias, dentro 
de la actual vigencia 

 
No hay 
evidencias 
para  este 
período 

 
 

20 

Apoyar los procesos de aseguramiento de 
la calidad cuando la entidad lo requiera. 

Se realizarán las 
actividades en el momento 
que sean requeridas o 
sean necesarias, dentro 
de la actual vigencia 

 
No hay 
evidencias 
para     este 
período 
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21 

Apoyar la planeación y el alistamiento de 

los materiales de formación, propios de su 

área y apoyar los procesos de evaluación 

y/o parte técnica de la supervisión de la 

adquisición de bienes y/o servicios cuando 

la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 

1474 de 2011 y requerimiento de la 

institución. 

 
realizarán las actividades 
en el momento que sean 
requeridas o sean 
necesarias, dentro de la 
actual vigencia 

 
No hay 
evidencias 
para    este 
período 

 
 

22 

Adoptar en la formación las diferentes 

estrategias pedagógicas que la Entidad 

dispone como son: Worldskills, Senasoft, 

Bootcamp, Bootcamp, entre otras. 

realizarán las actividades 
en el momento que sean 
requeridas o sean 
necesarias, dentro de la 
actual vigencia 

 
No hay 
evidencias 
para        este 
período 

 
 

23 

 
Solicitar oportunamente los elementos 

necesarios para desarrollar eficazmente su 

labor técnico-pedagógica. 

Se realizarán las 
actividades en el momento 
que sean requeridas o 
sean necesarias, dentro 
de     la actual vigencia 

 
No hay 
evidencias 
para       este 
período 

 
 

24 

Presentar agendas e informes de 

legalización correspondiente a las órdenes 

de desplazamiento, cuando 

a esto se diere lugar, en un plazo máximo 

de 5 días, posteriores a la finalización de la 

comisión. 

Se realizarán las 
actividades en el momento 
que sean requeridas o 
sean necesarias, 

dentro de la actual vigencia 

 
No hay 
evidencias 
para  este 
período 

 
 

25 

Realizar su afiliación ante la administradora 

de riesgos laborales que disponga el SENA, 

bajo la clase de riesgo tipo II relacionada 

con labores agrícolas. 

 

Afiliación a positiva 
 

Soportada con la 
planilla de pago 
Sena 

 
 

26 

En el marco del Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol participar 
activamente en las actividades 
implementadas por los Subsistemas de 
Gestión Ambiental y de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

Se realizarán las 
actividades en el momento 
que sean requeridas o 
sean necesarias, dentro 
de  la actual vigencia 

 
No hay 
evidencias 
para    este 
período 

 
 

27 

 
Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato del 
contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del 
contrato. 

 

Presentación del informe 
contractual 
correspondiente 
al mes objeto de cobro. 
 
Entrega la cuenta de cobro 
con todos los documentos 
anexos 

Se entrega informe 
de gestión financiera 
con todos los 
documentos anexos y 
el de gestión 
contractual con las 
actividades 
desarrolladas para 
dar cumplimiento al 
informe mensual. 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM 
 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. de la planilla , 4454176872 aportes SOI Mes de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

 
 
JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE 
Contratista 
C.C. No. 18932494 Agustín Codazzi 

 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 

 

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3435408 de 2022 

Coordinador Académico Media Técnica Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 
C.C. 12550817 



 

 



2260051 - CULTIVOS AGRICOLAS 

APRENDICES 

Identificación Nombres Apellidos Estado 

TI 1085039870 JHONAIDER AGUILAR ALVARADO Formacion 

TI 1085035533 ANDRES FELIPE AGUILAR RANGEL Formacion 

TI 1085176920 SILENA ARDILA URIELES Formacion 

TI 1216969774 YORMAN ISAAC BECERRA ZAMBRANO Formacion 

TI 1048264581 SHIRLY VANESSA BRAVO ELLES Formacion 

TI 1079689468 YARLIS PAOLA CANTILLO MARIN Formacion 

TI 1085036890 JULIETH CHAVE PEDROZO Formacion 

TI 1079690102 LILIBETH JOHANA CORTES DIAZ Formacion 

TI 1085035793 MIGUEL ANGEL FLORIAN HERRERA Formacion 

TI 1085039655 RAMIRO ANDRES GUTIERREZ PEDROZO Formacion 

TI 1085036155 HECTOR GUTIERREZ SANCHEZ Formacion 

TI 1067032051 ENRIQUE MARTINEZ BANDERA Formacion 

TI 1085164840 KAROLAYN MORENO PALOMINO Formacion 

TI 1085037583 MARIA JOSE NAVARRO HERRERA Formacion 

TI 1079689029 JONAR DAVID NAVARRO PEDROZO Formacion 

TI 1085038061 JOSE MANUEL NORIEGA CONTRERA Formacion 

TI 1034398102 AMAURI JOSE OLIVEROS AGUILAR Formacion 

TI 1043124156 JAIRO JOSE PADILLA PEDROZO Formacion 

TI 1085040985 CARLOS ANDRES PALOMINO AVILES Formacion 

TI 1025322917 BREINER ANDRES PALOMINO OLIVEROS Formacion 

TI 1085047810 JESUS DAVID PEDROZO OLIVEROS Formacion 

TI 1085045707 SARAY PEDROZO OLIVEROS Formacion 

TI 1085043419 JOSE ANTONIO PEDROZO PALOMINO Formacion 

TI 1085047019 SARAY PEDROZO RODRIGUEZ Formacion 

TI 1082350265 JONATAN DAVID RINCON MARTINEZ Formacion 

TI 1085037602 ANDRES FELIPE RINCON OLIVEROS Formacion 

TI 1085042715 DANIELA RINCON RINCON Formacion 

TI 1027525024 WENDY MARIA SANCHEZ MADRIGAL Formacion 

TI 1085045015 YULITZA SOLANGIE TOLOSA ALMANZA Formacion 

TI 1085039221 VIRGINIA VERONA PEDROZO Formacion 

TI 1004504945 HEDILBERTO VILLEGAS RINCON Formacion 

TI 1085036921 VALENTINA ZAMBRANO RINCON Formacion 

 

http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=5


2260066 - CULTIVOS AGRICOLAS 

APRENDICES 

Identificación Nombres Apellidos Estado 

TI 1134330250 BRENDY YULEICY AHUMADA POLO Formacion 

TI 1084729362 DARWIN DAVID BELTRAN VILLA Formacion 

TI 1128105601 CARLOS SAMIR CAÑA DE AVILA Formacion 

TI 1083459569 LICETH DAYANA CHAVEZ GARCES Formacion 

TI 1128104516 JESUS CIENFUEGOS CAYON Formacion 

TI 1128108752 YARLEDIS MARIA CONTRERAS PIÑERES Formacion 

TI 1128104810 NATALIA CAROLINA DE LA HOZ ZARATE Formacion 

TI 1128105108 JESUS MANUEL FONTALVO AROCA Formacion 

TI 1128104377 JESUS RICARDO FONTALVO DEL PORTILLO Formacion 

TI 1128104851 LUISA FERNANDA HERNANDEZ CARRILLO Formacion 

TI 1081792924 JULIETH JARAMILLO FONTALVO Formacion 

TI 1128104062 ANDRES FELIPE JIMENEZ PADILLA Formacion 

TI 1128104503 ANGELICA MARIA LOPEZ ZARATE Formacion 

TI 1041891631 SHARITH MILETH OCHOA CARDENAS Formacion 

TI 1081212386 ANGIE PAOLA OROZCO DE AVILA Formacion 

TI 1128105003 MARIA DEL CARMEN OTERO RODRIGUEZ Formacion 

TI 1134359233 ANDRY JULIWETH PEÑA ALTAMAR Formacion 

TI 1081793429 KATRITH ALIETH PEREA ACOSTA Formacion 

TI 1128104404 LUIS MARIO PEREA ACOSTA Formacion 

TI 1128105144 JOAN SEBASTIAN PEREZ BERDUGO Formacion 

TI 1128104982 BIELKAN CATIUSKA POLO PACHECO Formacion 

TI 1128105121 GEDYS DAYANA VILLA TORES Formacion 

 

http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=8


2260078 - CULTIVOS AGRICOLAS 

Aprendices 

Identificación Nombres Apellidos Estado 

TI 1082242473 ANGEL ALBERTO ACUÑA ESPAÑA Formacion 

TI 1063951825 ANGEL ANAYA  Formacion 

TI 1081000642 KATTY ARAGON  Formacion 

TI 1082243056 SARA ARIAS  Formacion 

TI 1082245477 KATTY BENITEZ HERRERA Formacion 

TI 1082245347 FREDYS BLANCO  Formacion 

TI 1081002511 LAURA VANESSA BLANCO VARGAS Formacion 

TI 1063954827 MARIA VALENTINA BURGOS ANAYA Formacion 

TI 1082242930 DAIRETH YULIANIS CABARCAS GUZMAN Formacion 

TI 1123402247 DANIRIS PAOLA CASTILLO MOVIL Formacion 

TI 1062805528 KEINER DAVID CONTRERAS MERCADO Formacion 

TI 1082246100 MEILIS DE JESUS DE AVILA GARCIA Formacion 

TI 1004306629 EVA SANDRITH ESCORCIA MOYA Formacion 

TI 1082244063 VANESA ESPAÑA  Formacion 

TI 1043667905 JESUS DANIEL GONZALEZ DE LEON Formacion 

TI 1082242883 LAURA NATALY GUALDRON GAMEZ Formacion 

TI 1082244709 VICTOR MANUEL GUZMAN ROMERO Formacion 

TI 1081001645 JOSE HERNANDEZ  Formacion 

TI 1081001010 ANGELA LINARES  Formacion 

TI 1082241112 MERARI LOPEZ CORREDOR Formacion 

TI 1081001570 ESTEBAN AURELIO MERCADO MEJIA Formacion 

TI 1081001569 ESTIBIN JOSE MERCADO MEJIA Formacion 

TI 1081002953 SANDRI MILETH MOLINA ALVIS Formacion 

TI 1043670588 OSMAN DE JESUS OSPINO DE LEON Formacion 

TI 1081000954 LIZ DAYANA PEREZ MEDINA Formacion 

TI 1081000767 KAROL JULIANA PEREZ RIOS Formacion 

TI 1081000519 YENIFER LINEY RODRIGUEZ GAMARRA Formacion 

 

http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=5
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

01/07/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2260078 - CULTIVOS AGRICOLASFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGÚN
RECOMENDACIÓN TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACIÓN, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGÚN
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGÚN EL PLAN DE NUTRICIÓN VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HÍDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES

REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2260051 - CULTIVOS AGRICOLASFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGÚN
RECOMENDACIÓN TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACIÓN, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGÚN
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGÚN EL PLAN DE NUTRICIÓN VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HÍDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES

REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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2478726 - CULTIVOS AGRICOLASFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGÚN
RECOMENDACIÓN TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACIÓN, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGÚN
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGÚN EL PLAN DE NUTRICIÓN VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HÍDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES

REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2260066 - CULTIVOS AGRICOLASFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGÚN
RECOMENDACIÓN TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACIÓN, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGÚN
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGÚN EL PLAN DE NUTRICIÓN VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HÍDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES

REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2476658 - CULTIVOS AGRICOLASFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGÚN
RECOMENDACIÓN TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA
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DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACIÓN, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGÚN
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGÚN EL PLAN DE NUTRICIÓN VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HÍDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES

REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2476377 - CULTIVOS AGRICOLASFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGÚN
RECOMENDACIÓN TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACIÓN, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGÚN
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGÚN EL PLAN DE NUTRICIÓN VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HÍDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES

REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0001/07/2022 21/07/2022

8,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 144,00
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