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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Julio 2022

Sefior:

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. de 2022
Coordinador Académico Media Técnica

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTRO 3435408 del afio 2022

JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE, identificado con la cédula de ciudadania No. 18932494 de
Agustin  Codazzi, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR. 3435408 de 2022, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas enel mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($17.855.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago por el periodo de junio por valor de UN MILLON CIENTO
NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.199.250), b) Cuatro pagos
iguales por los periodos de julio a octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo pago por
el periodo de noviembre por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($666.250).

Plazo: Sera hasta el dia 5 de noviembre 2022

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el
desarrollo de acciones de formacion profesional programada por el centro acuicola y
agroindustrial de Gaira para el programa de articulaciéon con la media en la especialidad de
AGRICOLA.
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SEMAO

N

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Aplicar las orientaciones dadas en la Se realizaran las No hay
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G- actividades en el momento | evidencias

1 012 para la elaboracion de las guias de gue sean requeridas o para este
aprendizaje sean necesarias, dentro periodo

de la actual vigencia
Hacer la verificacion de las listas oficiales
de matriculados expedidas por la Se verifico en sofiaplus Evidencias
plataforma SOFIA, verificar la asistencia la existencia de las subidas al
registrando las inasistencias en todas las fichas asignadas y se Drive

2 sesiones de formacion a partir del listado listaron los aprendices
oficial de matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA y/o
profesional de apoyo del programa, asi
como al Establecimiento Educativo.

Elaborar las guias de aprendizaje con su

respectivo material de apoyo, Se realizaran las No hay
evaluaciones de conocimiento, actividades en el momento | evidencias
desempefio y producto para cargar en la gue sean requeridas o paraeste
plataforma LMS y/o tenerlas a disposicién | sean necesarias, dentro periodo
en fisico de requerirse. Las guias deben dela actual vigencia

ser elaboradas teniendo como finalidad el

3 trabajo auténomo del aprendiz, asi como
su retroalimentacion en las sesiones de
formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz anticipadamente, de
tal manera que se realicen antes de la
formacion técnica o para su ejecucion por
parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

La redaccion de las actividades de

formacioén propuestas en la guia de Se realizaran las

aprendizaje debe ser claras para actividades en el momento

gue pueda ser desarrollada por cualquiera | que sean requeridas o No hay

de los docentes o instructores sean necesarias, dentro evidencias

4 encargados. Las variaciones en dela actual vigencia paraeste
la manera en la que se desarrolla la guia periodo
de aprendizaje en clase van a depender
de la didactica del formador que los
orienta.

Orientar el desarrollo de las actividades Se orienté, a los
de aprendizaje, guiar, asesorar y aprendices sobre la Evidencias

5 acompafiar permanentemente dindmica a seguir subidas al
a los aprendices en el desarrollo de durante el desarrollo de Drive
dichas actividades. las actividades
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Orientar a los docentes técnicos y/o de las

Se realizaran las

areas transversales de los actividades en el momento | No hay
6 Establecimientos Educativos en el gue sean requeridas o evidencias
desarrollo de las actividades requeridas sean necesarias, dentro paraeste
segun planeacion de la formacion del dela actual vigencia periodo
Disefio Curricular.
Evaluar las evidencias de aprendizaje o
(Desempefio, Producto y Conocimiento) — | S€ realizaran las No hay
7 consignadas dentro del Portafolio de actividades en e[ momento | evidencias
) , i gue sean requeridas o para este
Evidencias que corresponda segtn sean necesarias, dentro periodo
procedimiento en SIGA y teniendo en dela actual vigencia
cuenta las disposiciones tecnolégicas
LMS o Fisicas.
Realizar y dar a conocer las novedades de | Se realizaran las
la formacion segun evidencias recolectadas| actividades en el momento | No hay
8 | paralos comités de evaluacion y que sean requeridas o evidencias
seguimiento (técnico —pedagdgico) con el | S&an necesarias, dentro paraeste
par académico del Establecimiento dela actual vigencia periodo
Educativo, coordinadores y rector.
Realizar la gestion, ejecucion y cargue de | Se realizaran las
las evaluaciones de conocimiento, actividades en el momento
desempefio, producto y reportar las que sean rquendas 0 NO. hay .
9 novedades de estas a través del LMS sean necesarias, c_Jentro evidencias
o, o ' dela actual vigencia paraeste
para los comités de seguimiento y periodo
evaluacion.
Realizar y entregar informes de ejecucion alSe hizo la entrega del Informe enviado al
Centro de Formacion, con las novedades finforme de la gestion correo electronico del
académicas, disciplinarias, para los comités icontractual con las supervisor con copia al
10 | de evaluacion y seguimiento del Centro y actividades desarrolladas, |dinamizador del
como parte de la evidencia de durante el mes objetode  |programa.
seg.wmllento y cumplimiento de las . cobro y documentos anexos;
obligaciones contractuales del convenio. dando cumplimiento al
informe mensual.
El informe debe estar soportado en la Se realizaran las
informacion gestionada en el LMS. En actividades en el momento
caso de indisponibilidad tecnoldgica, el gue sean requeridas o No hay
instructor podra presentar las evidencias sean necesarias, dentro evidencias
11 | de manera fisica con el compromiso de de la actual vigencia paraeste
cargarlas posteriormente en el aplicativo. periodo
Es indispensable que toda actividad
gestionada por el LMS esté debidamente
calificada.
Evaluar los resultados de aprendizaje de Se realizaron las Evidencias
cada competencia en Sofia Plus, segunla layaluaciones de actividades [reflejadas en la
12 | ruta de trabajo trazada para ejecutar la

formacién del programa técnico.

cumplidas en las
competencias dadas, de

acuerdo con la estructura
curricular.

plataforma Sofia
Plus y subidas al
DRIVE.
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Debera tener al dia los proceso de la

ejecucion de la formacién y a su vez, Se realizaran las No hay
cuando se requiera y/o maximo actividades en el momento | evidencias
semestralmente, deberé hacer entrega de | que sean requeridas o paraeste
los informes de ejecucioén de las fichas sean necesarias, dentro periodo
asignadas donde contenga como minimo: | dela actual vigencia
Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias que requieran de
13 | seguimiento bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda novedad
gue requiera o haya sido informada en el
comité de evaluacion y seguimiento del
Centro de Formacién producto de la
socializacién de las novedades en las
reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.
Se realizaran las
Participar en el proceso de induccion de actividades en el momento | No hay
14 | los aprendices. gue sean requeridas o evidencias
sean necesarias, dentro paraeste
dela actual vigencia periodo
Realizar seguimiento a los aprendices en  [Se ha realizado seguimiento [Portafolio del
etapa productiva en su sitio de trabajoy | |as actividades instructor enviado al
15 | seguimiento a la b|tacor_a virtual del programadas en la bitacora |dinamizador y subidas
aprendiz cuando sea asignado.
al DRIVE
Asociar los aprendices a la ruta de Se realizaran las No hay
aprendizaje en el aplicativo institucional actividades en el momento | evidencias
16 | una vez el aspirante esté en estado gue sean requeridas o paraeste
matriculado y verificar con el reporte que sean necesarias, dentro periodo
todos aparezcan en formacion. de la actual vigencia
Participar en la formulacién de proyectos de | Se realizaran las
investigacion aplicada, innovacion actividades en el momento | No hay
17 |pedagdgica y desarrollo tecnolégico de gue sean requeridas o evidencias
interés institucional SENNOVA. sean necesarias, dentro paraeste
dela actual vigencia periodo
Se realizaran las
Participar en los equipos, grupos, comités, actividades en el momento | No hay
18 |proyectos, mesas técnicas y demas gue sean requeridas o evidencias
instancias institucionales que lo requieran. sean necesarias, dentro paraeste
dela actual vigencia periodo
Desplazarse a otras ciudades o municipios | Se realizaran las
diferentes al domicilio contractual para el | actividades en el momento | No hay
19 | cumplimiento del que sean requeridas o evidencias
contrato, en caso de que se requiera. sean necesarias, dentro para este
dela actual vigencia periodo
Apoyar los procesos de aseguramiento de | Se realizaran las
la calidad cuando la entidad lo requiera. actividades en el momento | No hay
20 gue sean requeridas o evidencias
sean necesarias, dentro paraeste
de la actual vigencia periodo
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Apoyar la planeacion y el alistamiento de
los materiales de formacion, propios de su | realizaran las actividades | No hay
area y apoyar los procesos de evaluacion | €N el momento que sean evidencias
21 | yio parte técnica de la supervisién de la requeridas o sean paraeste
adquisicién de bienes y/o servicios cuando necesarnas, d.entro de la periodo
) ; actual vigencia
la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacion las diferentes realizaran las actividades
estrategias pedagégicas que la Entidad en el momento que sean No hay
22 | dispone como son: Worldskills, Senasoft, | requeridas o sean evidencias
Bootcamp, Bootcamp, entre otras. necesarias, dentro de la paraeste
actual vigencia periodo
Se realizaran las
Solicitar oportunamente los elementos actividades en el momento | No hay
23 | necesarios para desarrollar eficazmente su | 9U€ Séan requeridas o evidencias
labor técnico-pedagégica. sean necesarias, Qentro paraeste
dela actual vigencia periodo
Presentar agendas e informes de Se realizaran las
legalizacion correspondiente a las 6rdenes | actividades en el momento | No hay
24 | de desplazamiento, cuando gue sean requeridas o evidencias
a esto se diere lugar, en un plazo maximo | Sean necesarias, para este
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la | dentro de la actual vigencia | periodo
comision.
Realizar su afiliacion ante la administradora|
de riesgos laborales que disponga el SENA,| Afiliacion a positiva Soportada con la
25 | pajo la clase de riesgo tipo Il relacionada planilla de pago
con laboresagricolas. Sena
En el marco del Sistema Integrado de Se realizaran las
Gestion y Autocontrol participar actividades en el momento | No hay
26 | activamente en las actividades gue sean requeridas o evidencias
implementadas por los Subsistemas de sean necesarias, dentro paraeste
Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud | de la actual vigencia periodo
en el Trabajo
Se entrega informe
Atender oportunamente los requerimientos [Presentacion del informe |de gestién financiera
27 | que haga el supervisor del contrato del contractual con todos los
contrato y presentar correspondiente documentos anexos y
informes mensuales de la ejecucion del al mes objeto de cobro. el de gestion
contrato. contractual con las
Entrega la cuenta de cobro |actividades
con todos los documentos |desarrolladas para
anexos dar cumplimiento al
informe mensual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SEMAO

N

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

INICIO

FINALIZACION

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla , 4454176872 aportes SOI Mes de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitramites”)
Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE
Contratista
C.C. No. 18932494 Agustin Codazzi

Recibi a satisfaccion:

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3435408 de 2022

Coordinador Académico Media Técnica Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

C.C. 12550817
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Reporte de Juicios de Evaluacion =
1
z Fecha del Reporte: 1Bi0T2022
2 Ficha de Caracterizacion: 2260051
4 Cégigo: 733174
5 Yersion: 2
& Denominacidn: CULTIVOS AGRICOLAS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EMEJECUCION
z Fecha Inicio: 090242021
a Fecha Fin: 020z
10 Modalidad de Formacidn: FRESEMCIAL
1 Regional: 47 - REGIOMAL MaGDALERA
12 Centro de Formacion: 9115 - CENTRO ACUICOLA v AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
13 Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
Tl 004504345 HEDILEERTO WILLEGAS RIMCOM EN FORMACION 1- PROMOVER: LA, INTERACCION IDONEA COMSIGO MISMO, CON LOS 455170 - RECONMOCER EL ROL DE LOS FARTICIFANMTES EM EL FROCESO
" DERMAS ¥ COM LA MATURALEZ & EMLOS COMTEXTOS LABORAL ¥ FORMATIVG, EL PAPEL DE LOS AMBIEMTES DE APRERMDIZAJE ¥ LA
IeTall.| E— L mmwmmw%a_
Tl 004504345 HEDILEERTO WILLEGAS RIMCOM EMN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA COMSIGO PISMO, COM LOS 458171- COMNCERTAR ALTERMATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION
DERAS ¥ COM LA MATURALEZ 4 EMLOS COMTEXTOS LABORAL ¥ FARAEL DESARROLLO DE LAS COMPETEMNCIAS DEL PROGRAMA,
15 Orial EOEh A CEr SO S ST TR A Dol ST A RIS TITIC IOk LA
. Tl 004504945 HEDILEERTO WILLEGAS RIMCOM EMN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA COMSIGO PISMO, COM LOS 482172 - ASUMIF LOS DEEERES ¥ DERECHOS COMNBASE EMLAS LEYES Y
LIE]
Tl 004504945 HEDILEERTO WILLEGAS RIMCOM EMN FORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, COR LOS 482173 - GENERAR PROCESDS AUTéNDMDS ‘f OE TRABAIO
DERAS ¥ COM LA MATURALEZ 4 EMLOS COMTEXTOS LABORAL ¥ COLABORATIVD PERMANENMTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
SOCIAL LoS CDMF’DNENTES RACIOMALES ¥ EMDCIDNALES ORIEMTADOS
7 vty AT
Tl 1004504945 HEDILEERTO VILLEGAS RINCOR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISKO, CDN Los 452174 - F!EDIMEI\ISIDNAF! F'EF!MANEI\ITEMENTE S PROYECTODE VIDA
12 DERASS Y CORL & BISTL LIS CORTESTOS] GEOE: DE ACUEEDD OO &5 CIECIMST S RICIS S OF| CORTEYTO Y SOkl S |
Tl 1004504945 HEDILEERTO VILLEGAS RINCOR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISKO, CDN Los 452175 - IDEMTIFICAR LAS OFORTUNMID ADES QUE EL SEMA OFRECE EM EL|
DERMAS ¥ COM LA MATURALEZ 4 ENLOS COMTEXTOS LABORAL ¥ MARCO DE L& FORMACION PHDFESIDI\JAL OE ACUERDO COMEL
13 S COTE T A S A o TR s
i Tl 1004504945 HEDILEERTO VILLEGAS RINCOR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA COMSIGO MISMO, COM LOS 4581?8 INTERACTUAREMN LOS CDNTEXTDS FRODUCTIVOS Y SOCIALES
LIE] LLOS CORITESTOS) SEOEo]
. Tl 1004504345 HEDILEERTO VILLEGAS RINCOM EN FORMACION 1- PROMOVER: LA INTERACCION IDOMEA COMSIGD MISMO, SOM LOS 4581?? - DESARROLLAR FERMAMNEMTEMERNTE LAS HAEBILIDADES
LIE] LLOS CORITESTOS) SEOEo] =1
Tl 1004504345 HEDILEERTO VILLEGAS RINCOM EN FORMACION 1- PROMOVER: LA INTERACCION IDOMEA COMSIGD MISMO, SOM LOS 455178 - GEMERAR HEBITDS SALUDAELES EMSUESTILO DE VIDA FARA
DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EM LOS COMTEXTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESG0S OCUPACIONALES DE
= SOCIAL ACUERDO COM EL DIAGNESTICO DE SUCOMDICION Fi SICA II\JDIVIDUAL s
Tl 004504345 HEDILEERTO VILLEGAS RIMCOR EMN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COMSIGO MISMO, COM LOS FEE173 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
DEMAS ¥ COM LA MATURALEZ A EM LOS COMTEXTOS LABORAL ¥ PRESERYACIAON ¥ COMSERVACION DEL MEDID AMEIEMTE ¥ DE
23 =r=TAl CEoApor ) O ons oIS C DRI O T e Sl O e AT
Tl 004504345 HEDILEERTO VILLEGAS RIMCOR EMN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA COMSIGO MISMO, COM LOS 452130 - APLICAR TECMICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL -
CFRAAS ¥ SR LA MATIIRALFZ & FRLLOS CORMTERTOS LARORAL Y WIE.IDRARMIERTO OF S1FXPRFAICAN CORPNRAL NFSFMPFAN
4 4 » M| Hoja [1] 4 » ]
Listo | ||[ER|E 7o - [}
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Identificacién
T1 1085039870
T1 1085035533
T11085176920
T1 1216969774
T11048264581
T1 1079689468
T1 1085036890
T1 1079690102
T1 1085035793
T1 1085039655
T1 1085036155
T11067032051
T1 1085164840
T1 1085037583
T1 1079689029
T1 1085038061
T11034398102
T11043124156
T1 1085040985
T11025322917
T11085047810
T11085045707
T11085043419
T11085047019
T1 1082350265
T1 1085037602
T11085042715
T11027525024
T1 1085045015
T11085039221
T1 1004504945
T1 1085036921

2260051 - CULTIVOS AGRICOLAS

APRENDICES
Nombres Apellidos
JHONAIDER AGUILAR ALVARADO
ANDRES FELIPE AGUILAR RANGEL
SILENA ARDILA URIELES

YORMAN ISAAC
SHIRLY VANESSA
YARLIS PAOLA
JULIETH
LILIBETH JOHANA
MIGUEL ANGEL
RAMIRO ANDRES
HECTOR
ENRIQUE
KAROLAYN
MARIA JOSE
JONAR DAVID
JOSE MANUEL
AMAURI JOSE
JAIRO JOSE
CARLOS ANDRES
BREINER ANDRES
JESUS DAVID
SARAY

JOSE ANTONIO
SARAY

JONATAN DAVID
ANDRES FELIPE
DANIELA
WENDY MARIA

YULITZA SOLANGIE

VIRGINIA
HEDILBERTO
VALENTINA

BECERRA ZAMBRANO
BRAVO ELLES
CANTILLO MARIN
CHAVE PEDROZO
CORTES DIAZ
FLORIAN HERRERA
GUTIERREZ PEDROZO
GUTIERREZ SANCHEZ
MARTINEZ BANDERA
MORENO PALOMINO
NAVARRO HERRERA
NAVARRO PEDROZO
NORIEGA CONTRERA
OLIVEROS AGUILAR
PADILLA PEDROZO
PALOMINO AVILES
PALOMINO OLIVEROS
PEDROZO OLIVEROS
PEDROZO OLIVEROS
PEDROZO PALOMINO
PEDROZO RODRIGUEZ
RINCON MARTINEZ
RINCON OLIVEROS
RINCON RINCON
SANCHEZ MADRIGAL
TOLOSA ALMANZA
VERONA PEDROZO
VILLEGAS RINCON
ZAMBRANO RINCON

Estado

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion


http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=5

Identificacion

T1 1134330250
T11084729362
T1 1128105601
T1 1083459569
T11128104516
T11128108752
T11128104810
T11128105108
T11128104377
T11128104851
T11081792924
T1 1128104062
T11128104503
T11041891631
T11081212386
T11128105003
T1 1134359233
T11081793429
T11128104404
T11128105144
T11128104982
T11128105121

2260066 - CULTIVOS AGRICOLAS

Nombres

BRENDY YULEICY
DARWIN DAVID
CARLOS SAMIR
LICETH DAYANA

JESUS

YARLEDIS MARIA
NATALIA CAROLINA
JESUS MANUEL
JESUS RICARDO
LUISA FERNANDA

JULIETH

ANDRES FELIPE
ANGELICA MARIA
SHARITH MILETH

ANGIE PAOLA

MARIA DEL CARMEN
ANDRY JULIWETH
KATRITH ALIETH

LUIS MARIO

JOAN SEBASTIAN
BIELKAN CATIUSKA
GEDYS DAYANA

APRENDICES

Apellidos

AHUMADA POLO
BELTRAN VILLA
CANA DE AVILA
CHAVEZ GARCES
CIENFUEGOS CAYON
CONTRERAS PINERES
DE LA HOZ ZARATE
FONTALVO AROCA

HERNANDEZ CARRILLO
JARAMILLO FONTALVO
JIMENEZ PADILLA
LOPEZ ZARATE

OCHOA CARDENAS
OROZCO DE AVILA
OTERO RODRIGUEZ
PENA ALTAMAR

PEREA ACOSTA

PEREA ACOSTA

PEREZ BERDUGO

POLO PACHECO

VILLA TORES

Estado

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

FONTALVO DEL PORTILLO Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion


http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=8

Identificacién
T11082242473
T1 1063951825
T11081000642
T11082243056
T11082245477
T11082245347
T11081002511
T11063954827
T11082242930
T1 1123402247
T1 1062805528
T11082246100
T1 1004306629
T11082244063
T1 1043667905
T11082242883
T11082244709
T11081001645
T11081001010
T11082241112
T11081001570
T11081001569
T11081002953
T1 1043670588
T1 1081000954
T11081000767
T11081000519

2260078 - CULTIVOS AGRICOLAS

Aprendices
Nombres Apellidos
ANGEL ALBERTO ACUNA ESPANA
ANGEL ANAYA
KATTY ARAGON
SARA ARIAS
KATTY BENITEZ HERRERA
FREDYS BLANCO
LAURA VANESSA BLANCO VARGAS
MARIA VALENTINA BURGOS ANAYA
DAIRETH YULIANIS CABARCAS GUZMAN

DANIRIS PAOLA
KEINER DAVID
MEILIS DE JESUS
EVA SANDRITH
VANESA

JESUS DANIEL
LAURA NATALY
VICTOR MANUEL
JOSE

ANGELA

MERARI
ESTEBAN AURELIO
ESTIBIN JOSE
SANDRI MILETH
OSMAN DE JESUS
LIZ DAYANA
KAROL JULIANA
YENIFER LINEY

CASTILLO MOVIL
CONTRERAS MERCADO
DE AVILA GARCIA
ESCORCIA MOYA
ESPANA

GONZALEZ DE LEON
GUALDRON GAMEZ
GUZMAN ROMERO
HERNANDEZ

LINARES

LOPEZ CORREDOR
MERCADO MEJIA
MERCADO MEJIA
MOLINA ALVIS

OSPINO DE LEON
PEREZ MEDINA

PEREZ RIOS
RODRIGUEZ GAMARRA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2260078 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACION TECNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGUN EL PLAN DE NUTRICION VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS
MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HIDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES
REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2260051 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACION TECNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGUN EL PLAN DE NUTRICION VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS
MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HIDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES
REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 2478726 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACION TECNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGUN EL PLAN DE NUTRICION VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS
MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HIDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES
REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2260066 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE -1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACION TECNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGUN EL PLAN DE NUTRICION VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS
MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HIDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES
REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2476658 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACION TECNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGUN EL PLAN DE NUTRICION VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS
MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HIDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES
REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2476377 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACION TECNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGUN EL PLAN DE NUTRICION VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS
MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HIDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES
REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2022 21/07/2022 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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