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CONTRATO No.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MOCOA - GRUPO TERRITORIAL ARN PUTUMAYO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestion, promocion y divulgacién de los avances en la implementacion de acciones de generacién de confianza,
promocion de la convivencia, aporte a la reconciliacion en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacién objeto de atencion de la ARN, a

partir de las estrategias y direccionamientos de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar actividades de convocatoria, gestion, divulgacion |
fiamie alas i y i

incluidas en el Modelo de Trabajo con Comunidades de la ARN en los

territorios de influencia del Grupo

Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género

Para dar cumplimento a esta obligacion contractual, se realizaron las siguientes acciones:

Se mantiene comunicacion con los presidentes de la JAC de las comunidades priorizadas en los municipios de
Puerto Asis, Puerto Caicedo y San miguel, con el fin de programar las actividades para la fase de diagnéstico de
las ITC en cada uno de los municipios

EI'5 de mayo, se participé de la reunién virtual convocadas por el equipo de comunidades de nivel central de la
ARN, con el fin de realizar seguimiento a la estrategia mambra que se implementa en la avenida los Corrales el
municipio de Puerto Guzman, se conté con la participacion del GT, la administracion municipal de Puerto Guzman,
la Unién Temporal Reincorporando 2021 y la constructora PRODICOP. anexo 2

EI'9 de mayo, se participé de la reunién de socializacion de la fase de alistamiento del contrato 1139 de 2022, por
medio del cual se implementaran acciones de prevencion temprana y st ion de las y esti izacion en
municipios focalizados del departamento del Putumayo anexo 5

EI 11 de mayo, se particip6 de la reunion virtual convocada por el equipo de comunidades de nivel central ARN,
con el fin de realizar seguimiento al Plan Putumayo del componente comunitario qué se realiza en el municipio de
Puerto Guzman anexo 7

EI 27 de mayo, se realizé una reunién presencial con la comunidad del barrio Metropolitano Jaime Garzén del
municipio de San Miguel, se apoy6 al quipo implementador previo a la reunion la convocatoria por medio de la
JAC y lideres de la comunidad. anexo14

EI 27 de mayo, se realizé la proyeccion de los oficios de solicitud de apoyo a los actores externos identificadas para
las primeras actividades del plan de accién de las ITC, en cada uno de los municipios focalizados. anexo 17

2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades de
alistamiento, fortalecimiento y

articulacion incluidas en los Planes de accion de las Iniciativas Territoriales
Comunitarias que adelante el

Grupo Territorial de la ARN.

Para dar cumplimento a esta obligacion contractual, se realizaron las siguientes acciones:

EI 26 de mayo, se realizé una reunion con los equipos implementadores, con el objetivo de revisar y ajustar los
diagndsticos participativos y de cada uno de las ITC en los municipios focalizados, dichos soportes seran
entregados a la coordinacion del GT como soportes del producto del PAT para este trimestre ,igualmente se
realizara la proyeccion de los planes de accién con las comunidades para el inicio de gestiones de
corresponsabilidad con los actores externos en cada uno de los municipios anexo 16

EI 6 de mayo, se envié via correo electrénico la solicitud de apoyo para el diligenciamiento del contexto de los
municipios focalizados requerido en el instrumento de diagndstico de las iniciativas territoriales comunitarias a la
profesional de seguimiento. anexo 26

EI 31 de mayo, realizo una reunion presencial con los coordinadores de los equipos implementadores de las ITC,
con el objetivo de programar las acciones de corresponsabilidad con los actores externos identificados para cada
una de las actividades proyectadas en el plan de accion de las comunidades focalizadas Anexo 18

3. Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades que
tengan por objeto el posicionamiento,

sensibilizacion y divulgacion de los avances de la ruta de reintegracion y la
politica de reincorporacién social

y econémica de exintegrantes FARC-EP o desmovilizados en otras rutas
de atencion.

Para dar cumplimento a esta obligacion contractual, se realizaron las siguientes acciones:

EI'5 de mayo, se realiz6 la reunion presencial con el Cabildo nuevo amanecer del Municipio de Puerto Asis, con el
objetivo de socializar los hallazgos identificados en la metodologia participativa que se aplicé para la recoleccion de
informacion para la elaboracién del diagnostico participativo Igualmente se aplicd una linea de tiempo como
metodologia para recoger informacion del grupo cultural ZIO BAIN, se conformaron dos grupos de trabajo con los
nifios nifias adolescentes y jovenes, se logré recoger informacion complementaria para el diagnostico Y se
concerto actividades para la proyeccién del plan de accion de las ITC para la vigencia 2022 anexo12

EI 20 de mayo, se realizé una reunion presencial en el coliseo comunitario con la comunidad del barrio Modelo de
Paz, con el objetivo de proyectar el plan de accién de la ITC Tu comunidad un modelo de paz anexo 13

4. Facilitar la comunicacion entre el Grupo Territorial de ARN, y actores
clave en territorio, contribuyendo a la

i ificacion de dinamicas comunitarias que puedan ser relevantes para la
implementacion del Modelo de

trabajo con Comunidades

Para dar cumplimento a esta obligacién contractual, se incluye las acciones mencionadas en la obligacion 1, 2y 3
que guardan relacion con este punto donde se describe las acciones que permiten articular al grupo territorial en las
dinamicas del modelo de trabajo comunitario. De manera constante se apoya al GTen el relacionamiento con las
comunidades, de tal forma que se facilite el proceso comunitario.

Para el cumplimiento de esta obligacion se identifican actores externos en los territorios priorizados para la
implementacion de las ITC, igualmente se programo los acercamientos con las comunidades para dar continuidad
con la implementacion de la estrategia comunitaria en la fase de plan de accion

El 2 de mayo, se envi6 via correo electrénico el formato para el informe de avance de la estrategia pintando de
verde a Villa Victoria con el objetivo de solicitar a la biblioteca Villa Maria el diligenciamiento de dicho instrumento,
se programa una reunién virtual para el apoyo y orientacién para la elaboracion de dicho documento anexo 19

El 3 de mayo, se envi6 via correo electrénico el informe de avance de la estrategia Pintando de verde a Villa
Victoria, solicitado por comunidades de nivel central ARN. anexo 22

El 4 de mayo, se envi6 via correo electronico a la profesional facilitadora de Puerto Guzman, la base de datos de
los NNAJ beneficiarios de la estrategia Mambru, con el fin de gestionar unos kits de aseo donados por la fundacién
infancia y desarrollo a los beneficiarios de dicha estrategia. anexo23

El 6 de mayo, se realizé la reunion con el promotor del GT, con el fin de revisar el formato para el informe de
avance del proyecto triangular, que se encuentra en implementacién en la biblioteca Villa Maria en la Vereda de
Villa Victoria en el municipio de Puerto Asis. anexo 4

El 9 de mayo, se envié via correo electronico a la asesora de comunidades para Putumayo de nivel central las|
hojas de vida de los postulados a promotores comunitarios para las agendas de reincorporacién comunitaria para
el municipio de Mocoa con el objetivo de revisar los términos de contratacién seleccionar al postulado. anexo 27

El 11 de mayo, se participd de la reunién con la asesora de comunidades del GT Putumayo con el fin de revisar los
términos de contratacion de los postulados al cargo de promotores comunitarios para el municipio de Mocoa. anexo!
6

EI 19 de mayo, se participé de la reunién virtual convocada por el grupo de comunidades de nivel central ARN, con
el fin de realizar seguimiento a los procesos comunitarios que se encuentran en la fase de ejecucion y alistamiento
en municipios focalizados de Putumayo anexo 10

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de la
ruta de reintegracion y/o la ruta de

reincorporaciéon de exintegrantes FARC-EP o desmovilizados en otras
rutas de atencion de acuerdo con los

lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio.

Para dar cumplimento a esta obligacion contractual, se incluye las acciones mencionadas en la obligacion 1, 2,3 y 4
que guardan relacién con este punto.

Se mantiene comunicacion con el promotor del GT y la profesional de corresponsabilidad con el fin de programar
acciones para el desarrollo del modelo de trabajo comunitario que lidera el grupo territorial.

El 2 de mayo, se envié via correo electronico la matriz de micro focalizaciéon de las agendas territoriales de
reincorporacion comunitaria para Putumayo a la profesional de corresponsabilidad anexo 20

El 3 de mayo, se participd de la reunién presencial convocada por el coordinador del GT Putumayo con el fin de
revisar la matriz de micro focalizacion para las agendas territoriales comunitarias y revision de las hojas de vida de
los postulados a promotores comunitarios y de reincorporacion anexo 11

EI 6 de mayo, se participd de la reunion virtual bilateral convenio 1217 convocada por la OIM, con el fin de realizar
articulacion con la JEP en el marco de las agendas de reincorporacion comunitaria, que se encuentran en
implementacion en el municipio de Puerto Asis anexo 3.

El 6 de mayo, se envié via correo electronico al coordinador del GT, las hojas de vida de los promotores de
reincorporacién y comunitarios postulados para las agendas territoriales de reincorporacién comunitaria en los
municipios focalizados anexo 24

EI 9 de mayo, se envié via correo electronico al coordinador del GT, las hojas de vida de los postulados al cargo de
orientadores territoriales, para las agendas de reincorporacién comunitaria en los municipios priorizados de
Putumayo. anexo 26

El 11 de mayo, se participé del taller virtual de comunicacién asertiva convocado por talento humano. Anexo 8

El 16 de mayo, se envié via correo electronico al coordinador del GT el consolidado de las hojas de vida
seleccionadas para el cargo de promotor comunitario para las agendas territoriales de reincorporacién comunitaria.
anexo 27

El 18 de mayo, se participé de la reunion virtual convocada por nivel central de la ARN, el fin de revisar la micro
focalizacion para la agenda de reincorporacion comunitaria que se implementara en el municipio del Valle del
Guamuez y definir los promotores de reincorporacion anexo 9

6. Realizar seguimiento permanente a
actividades derivadas de los encuentros
realizados con comunidades y actores clave en territorio, propendiendo
por su cumplimiento, actuaciéon

corresponsable y divulgacion de los avances en la ruta de reintegracion y/o
politica de reincorporacién social

y economica de exintegrantes FARC-EP o desmovilizados en otras rutas|
de atencion

los compromisos, tareas y

Para dar cumplimento a esta obligacién contractual.

Se apoya al GT,con el seguimiento a la estategia Mambru este es otro cuento,que se encuentra en implementacion
en la vereda los Corrales del municipio de Puerto Guzman.

Se apoya al GT en el seguimiento al proyecto triangular,para el fortalecimiento de la biblioteca comunitaria Villa
Maria por medio de la inicitiva Pintando de verde a Villa Victoria.

7. Apoyar al Grupo Territorial en la identificacion, vinculacion, alistamiento
y acompafiamiento de escenarios

para el ejercicio de la ciudadania de poblacién objeto de atencién de la
ARN, teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, étnico y de género

Para dar cumplimento a esta obligacién contractual, se incluye las acciones mencionadas en la obligacién 1, 2, 3 Y
4 que guardan relacion con este punto, se adelantaron acciones para la recoleccion de la informacion para la
elaboracion del diagnostico participativo y programar acciones del plan de accion para la implementacién de las
ITC

8. Aportar en las actividades de gestion del conocimiento de los procesos
comunitarios desarrollados en los

territorios, propendiendo por la identificacion,
contextualizacién de buenas practicas, y

lecciones aprendidas, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y
de género.

documentacion y

Para el cumplimiento de esta obligacién para el primer trimestre 2022 se plasmaron las lecciones aprendidas y
buenas practicas en el instrumento de priorizacién, donde en el item 10, requiere plasmar los aprendizajes Y|
oportunidades de trabajo con comunidades identificadas en la implementaciéon de otras iniciativas o procesos
comunitarios, que puedan servir para dinamizar la ITC en esta vigencia.

A la fecha se recogen insumos para el diligenciamiento del instrumento de diagnostico IR-F-84,donde se plasmara
las lecciones aprendidas y la buenas practicas.

9. Presentar oportunamente la informacién que le sea solicitada por el
supervisor del contrato, especialmente

los informes de sus acti
objeto contractual, asi como participar

en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del &mbito del mismo.

sobre el ito del

Para el cumplimiento de esta obligacion, se presentaron de forma oportuna los respectivos informes que hacen
parte de la dindmica misional y operativa del GT, como son:

Informe de actividad mensual.

Solicitud de viajes de desplazamientos y gastos de viaje de contratistas
Se alimenta la carpeta digital y fisica 2022, donde se r ilara las {
de las iniciativas territoriales comunitarias vigencia 2022

Se realizo la revision del instrumento de plan de accion(IR-F-85) y se socializo con los equipos implementadores.
El 3 de mayo, se envi6 via correo electrénico a la profesional de corresponsabilidad la matriz de eventos para
solicitud de operador logistico para las actividades programadas en el marco de las iniciativas territoriales
comunitarias en los municipios priorizados. anexo 21

y acciones r en el desarrollo

10.Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervisién del
contrato, que por su naturaleza
contribuyan al cumplimiento del objeto del presente contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion contractual, se realizaron las siguientes acciones:

El 3 de mayo, se participé de la reunion de sensibilizacion de control interno para las auditorias del sistema de
gestion certificacion de normas. anexo 1

El 23 de mayo,se participo de la reunion virtual de lunes de conexién socializacion resolucion 1083 de 2022

Se participo de las pausas activas.

EI 25 y 26 de mayo se participé de la reunion de equipo convocada por el coordinador del GT, se abordaron temas|
misionales anexo 15

CL
contrato.

de las generales y demas contenidas en el

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que se
presentaran novedades al respecto.

Ny Gl

NANCY MILENA CRIOLLO MOJANA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/www.reir i i iti

adicionen o

]
Visto Bueno Supetrvisor(es) (diligeyuiar manual):

NOMBRE(S): CARLOS MARIO AGAMEZ SENA

Fecha VoBo: 31/05/2022
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