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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá D.C. Julio de 2022  

 
Señor. 
Jorge Eduardo Rivera Robayo 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3353757 
Coordinador académico Articulación con la media 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes julio del año 2022. 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3353757 del año 2022 
 
 
Miller Andrés Márquez Díaz, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80258143 de Bogotá, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación con la media, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho 
Millones Ciento Nueve Mil Quinientos Pesos Mcte ($38.109.500). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de febrero 
a mayo de 2022, por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos 
Mcte ($3.997.500) cada uno. b) Un (1) pago proporcional por el mes de junio de 2022, por valor de 
Dos Millones Doscientos Sesenta y Cinco Mil Doscientos Cincuenta Pesos ($2.265.250). c) Un (1) 
pago proporcional por el mes de julio de 2022, por valor de Dos Millones seiscientos sesenta y 
cinco Mil Pesos ($2.665.000). d) cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 
2022, por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos Mcte 
($3.997.500) cada uno. Y e) Un (1) pago proporcional por el mes de diciembre de 2022 por valor 
de Un Millón ciento noventa y nueve Mil Doscientos Cincuenta Pesos ($1.199.250). 
 
Plazo: Nueve (9) meses dieciséis (16) días hasta el 9 de diciembre de 2022, sin exceder la 
presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 
 

OBJETO:  
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para orientar formación profesional 
integral presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de los procesos formativos, 
para atender la formación Tecnológica, Laboral y Complementaria de las especialidades 
impartidas por el Centro de Formación en Actividad Física y Cultura. 
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Obligaciones Especificas:  
 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 EL CONTRATISTA deberá cumplir 

con ciento sesenta (160) horas de 
formación mensual en programas de 
nivel tecnológico, laboral y 
complementaria, o las que le sean 
asignadas en su programación de 
acuerdo con las necesidades del 
Centro, ejecutando el objeto del 
contrato con calidad, oportunidad y 
eficiencia.  

Se orienta 160 horas de 
formación profesional 
integral a las siguientes 
fichas:  
 
IED Colegio Antonio 
Baraya 
 
246964 
 
2276566 
 
IED colegio Filarmónico 
Simón Bolivar 
 
2469696 
 
IED Colegio Débora 
Arango Pérez 
 
2276554 

Informe mensual de 
supervisión de 
contratos, portafolio 
del instructor 
compartido en 
DRIVE y reporte de 
horas generado por 
el aplicativo Sofía 
Plus.  
 
Las evidencias tanto 
académicas, como 
adicionales se 
encuentran 
compartidas a la 
coordinación, en las 
carpetas de cada 
una de las fichas. 
 
Evidencias 2022 
 

2 Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral y 
presentar los reportes de notas de 
los aprendices y demás informes 
dentro de los plazos estipulados por 
el Centro para tal efecto, siendo 
proactivo y recursivo frente a las 
diferentes experiencias y situaciones 
que se presenten en el proceso de 
formación  

Con base a la planeación 
pedagógica del programa, 
se establecen los temas a 
orientar la formación.  
 

Formato Plan de 
Trabajo, reporte 
juicios de evaluación 
descargado de la 
plataforma Sofía 
Plus, que se 
encuentran en 
DRIVE. 
 
Evidencias 2022 
 
 

3 Reportar oportunamente en el 
sistema Sofía Plus, todas las 
actividades relacionadas con el 
proceso de Formación Profesional 
Integral, garantizando la calidad de 
la formación y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: - 
Registro de los juicios evaluativos – 
Creación de las rutas de aprendizaje 
– Registro de los juicios evaluativos 

Creación de eventos de las 
actividades realizadas con 
las fichas asociadas.  
 

Creación de rutas de 
aprendizaje, 
evaluación y soporte 
de los juicios, 
aprendizajes 
previos. Los 
soportes se 
encuentran en Sofia 
plus y en el Drive. 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1lzs8CfmHg_vQUEvegR5-uqwt92lsrf3z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lzs8CfmHg_vQUEvegR5-uqwt92lsrf3z?usp=sharing
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del reconocimiento de aprendizajes 
previos, inasistencias, entre otros.  

Evidencias 2022 
 
 

4 Verificar el correcto registro de datos 
de los aprendices en el aplicativo 
SOFIA PLUS e informar las 
novedades por escrito a la 
Coordinación de Administración 
Educativa, garantizando que estos 
datos al finalizar la formación se 
encuentren correctos para iniciar el 
proceso de certificación.  

Seguimiento a las fichas de 
formación para llevar a 
cabo el debido proceso.  
 

Reporte de juicios 
de evaluación 
descargado en el 
aplicativo Sofía plus 
y actas de inicio de 
la formación en la 
carpeta compartida 
a la coordinación. 
 
Evidencias 2022 
 

5 Informar a la coordinación de 
Administración Educativa mediante 
correo electrónico las novedades 
que se generen de la verificación de 
registro de datos en el aplicativo 
SOFIAPLUS para cada ficha 
asignada previo a la inscripción de 
aprendices en los diferentes cursos 
de formación complementaria.  
 

En el mes no se reportaron 
actividades relacionadas.  
 

No se registraron 
evidencias. 

6 Entregar registro fotográfico e 
información básica de todos los 
aprendices de las fichas asignadas a 
la Coordinación de Administración 
Educativa para la respectiva 
carnetización.  

El instructor no tiene 
asignado dichos procesos. 

El instructor no tiene 
asignado dichos 
procesos. 

7 Dar cumplimiento al instructivo de 
política de protección de datos 
personales según Acuerdo 009 de 
2016 del SENA, con base en la Ley 
1581 de 2012.  

Se les informa a los 
aprendices sobre la 
recolección y protección de 
sus datos personales , 
cuando la institución lo 
requiera.  
 

Se hace uso de los 
datos personales de 
los aprendices, 
generando listas de 
asistencia, las 
cuales reposan en el 
aplicativo de sofia 
plus, en la carpeta 
de la coordinación 
académica. 
 
Evidencias 2022 
 
 
 

8 Asistir y participar en las reuniones 
programadas por las 
coordinaciones, comités de 

Cumplir y participar en los 
comités y reuniones 
agendados.  
 

Se participa 
activamente en 
reuniones y comités 
citados, soporte 

https://drive.google.com/drive/folders/1lzs8CfmHg_vQUEvegR5-uqwt92lsrf3z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lzs8CfmHg_vQUEvegR5-uqwt92lsrf3z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lzs8CfmHg_vQUEvegR5-uqwt92lsrf3z?usp=sharing
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evaluación y seguimiento de los 
aprendices cuando se requieran.  

correo electrónico y 
acta que reposa en 
coordinación 
academica. 
 
Evidencias 2022 
 

9 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción 
de los aprendices y el 
reconocimiento de aprendizajes 
previos relacionados con el área de 
formación.  

Acompañar el proceso de 
inducción, socializar y dar a 
conocer las plataformas 
oficiales como; Sofia Plus, 
Territorium, haciendo 
reconocimiento de 
aprendizajes previos.  

Reporte juicios de 
evaluación. GICL-F- 
003, Formato acta 
de reunión.  
 
Evidencias 2022 
 

10 Participar en procesos de promoción 
y publicidad de los programas de 
Formación Profesional Integral, 
servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, proyectos 
de cooperación Nacional e 
internacional, programados por el 
Centro de Formación dentro y fuera 
de las instalaciones del Centro de 
Formación.  

El instructor no tiene 
asignado dichos procesos. 

El instructor no tiene 
asignado dichos 
procesos. 

11 Apoyar la elaboración de las 
evaluaciones técnicas dentro de los 
procesos de contratación pública 
relacionados con elementos propios 
de la Formación Profesional del 
Centro de Formación en Actividad 
Física y Cultura, haciendo parte 
activa del comité evaluador cuando 
se requiera.  

El instructor no tiene 
asignado dichos procesos. 

El instructor no tiene 
asignado dichos 
procesos. 

12 Rendir oportunamente los informes 
mensuales (planillas, reportes, 
formatos) requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos 
de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte 
Formación Profesional.  

Realizar los informes 
pertinentes de las 
actividades desarrolladas.  
 

Formatos de 
calidad, de la 
plataforma 
Compromiso 
compartidos a la 
coordinación 
académica para 
cada una de las 
fichas. 
 
Evidencias 2022 
 

13 Realizar actividades relacionadas 
con el área de investigación cuando 
se hayan aprobado proyectos al 
Centro de Formación, registrando 

El instructor no tiene 
asignado dichos procesos. 

El instructor no tiene 
asignado dichos 
procesos. 

https://drive.google.com/drive/folders/1lzs8CfmHg_vQUEvegR5-uqwt92lsrf3z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lzs8CfmHg_vQUEvegR5-uqwt92lsrf3z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lzs8CfmHg_vQUEvegR5-uqwt92lsrf3z?usp=sharing
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productos concretos según líneas 
programáticas SENNOVA y que 
correspondan con las exigencias de 
las condiciones de calidad para los 
registros calificados de los 
programas de formación que estén 
en ejecución. Los productos o 
proyectos realizados en el área de 
investigación durante la vigencia son 
propiedad intelectual de la entidad.  

14 Garantizar el conocimiento y 
aplicación de los lineamientos y 
normas que rigen la Formación 
Profesional Integral, y el uso de los 
formatos actualizados que se 
encuentran en la plataforma 
compromiso.  
 

Se hace uso del formato de 
Acta del aplicativo 
Compromiso, y los demás 
formatos que se requieran.  
 

Los Formatos de 
calidad reposan en 
la carpeta de la 
coordinación 
académica, 
previamente 
compartida por el 
instructor. 
 
Evidencias 2022 
 

15 Realizar la transferencia de 
conocimientos de cursos, 
seminarios, capacitaciones técnicas, 
procesos pedagógicos nacionales e 
internacionales a instructores y 
aprendices cuando participen y se 
requiera.  

El instructor no tiene 
asignado dichos procesos. 

El instructor no tiene 
asignado dichos 
procesos. 

16 Participar activamente en el logro de 
los indicadores y metas establecidas 
para el Centro de Formación.  

Elaboración de formatos 
correspondientes a la 
formación profesional 
integral y lo que disponga el 
sistema SIGA y el PEI 
institucional.  
 

GFPI-M-001 Manual 
proyecto educativo 
institucional.GFPI-I- 
001 Instructivo para 
el control y 
seguimiento de los 
procesos 
formativos.Formatos 
de calidad de la 
plataforma 
compromiso que se 
encuentran 
compartidos 
previamente a la 
coordinación 
académica. 
 
Evidencias 2022 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1lzs8CfmHg_vQUEvegR5-uqwt92lsrf3z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lzs8CfmHg_vQUEvegR5-uqwt92lsrf3z?usp=sharing
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17 Garantizar el uso adecuado de los 
ambientes de formación, así como el 
aseo y cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte de los 
mismos.  

Debido a que los ambientes 
los proporcionan los 
colegios vinculados con 
articulación, el instructor 
colabora con el uso 
adecuado de los mismos. 

Evidencias del buen 
uso de los 
ambientes 
compartida a la 
coordinación 
académica. 
 
Evidencias 2022 
 

18 Reintegrar los materiales y equipos 
y presentar el paz y salvo 
correspondiente para el último pago.  

El instructor no tiene 
asignado dichos procesos. 

El instructor no tiene 
asignado dichos 
procesos. 

19 Capacitarse y formarse en el idioma 
inglés y aplicar a la certificación 
como mínimo con nivelA2.  

Certificación en nivel B2 Entrega del 
certificado que 
reposa en la carpeta 
de documentos en 
área de 
contratación.  
 

20 Asumir y utilizar sus propios medios 
técnicos para que el objeto 
contratado se cumpla a cabalidad.  

Se orienta la formación 
profesional integral, con los 
elementos tecnológicos 
necesarios del instructor.  

Se hace uso de 
computador portátil 
personal, internet.  
 

21 Las demás actividades que de 
mutuo acuerdo con el Supervisor, 
sean asignadas al contratista con 
ocasión de la ejecución del objeto 
contractual o las demás que por ley 
le correspondan.  

Atender los requerimientos 
y solicitudes del Supervisor 
de contrato, formación 
presencial en los colegios 
asignados. 
 

Soportes de 
requerimientos, 
actas y evidencias 
de entrega. y en 
las carpetas de cada 
una de las fichas, 
previamente 
compartidas con la 
coordinación 
académica.  
 
Evidencias 2022 
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

https://drive.google.com/drive/folders/1lzs8CfmHg_vQUEvegR5-uqwt92lsrf3z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lzs8CfmHg_vQUEvegR5-uqwt92lsrf3z?usp=sharing


                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V09 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4455583870 de la planilla, operador SOI y periodo junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 
Evidencias en (10) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Miller Andrés Márquez Díaz 
Contratista 
C.C. No. 80258143 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Jorge Eduardo Rivera Robayo 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3353757 de 2022     
Coordinador académico Articulación con la media 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILLER ANDRES MARQUEZ DIAZ
CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA

11/07/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2469696 - EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS
FUNCIONALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LA MÚSICA CON UN INSTRUMENTO DE
CUERDAS PULSADAS SEGÚN SUS TÉCNICAS,
CARACTERÍSTICAS Y FORMATO DEL GÉNERO MUSICAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
4. INTERPRETAR LA OBRA MUSICAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL ENSAMBLE MUSICAL Y DEL DIRECTOR

LEER PIEZAS MUSICALES SENCILLAS,
REPRODUCIÉNDOLAS CON UN INSTRUMENTO INCLUYENDO
LA VOZ, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
7. ELABORAR GUÍAS DE ACOMPAÑAMIENTO INSTRUMENTAL (PIANO), UTILIZANDO EL SISTEMA DE NOTACIÓN TRADICIONAL
OCCIDENTAL, DE ACUERDO CON LA FORMA, EL GÉNERO Y EL CONTEXTO TONAL DE LA OBRA MUSICAL

Page 1 of 615/07/22 11:23



PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2469646 - EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS
FUNCIONALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LA MÚSICA CON UN INSTRUMENTO DE
CUERDAS PULSADAS SEGÚN SUS TÉCNICAS,
CARACTERÍSTICAS Y FORMATO DEL GÉNERO MUSICAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
4. INTERPRETAR LA OBRA MUSICAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL ENSAMBLE MUSICAL Y DEL DIRECTOR

LEER PIEZAS MUSICALES SENCILLAS,
REPRODUCIÉNDOLAS CON UN INSTRUMENTO INCLUYENDO
LA VOZ, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 2 of 615/07/22 11:23



7. ELABORAR GUÍAS DE ACOMPAÑAMIENTO INSTRUMENTAL (PIANO), UTILIZANDO EL SISTEMA DE NOTACIÓN TRADICIONAL
OCCIDENTAL, DE ACUERDO CON LA FORMA, EL GÉNERO Y EL CONTEXTO TONAL DE LA OBRA MUSICAL

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2276566 - EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS
FUNCIONALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LA MÚSICA CON UN INSTRUMENTO DE
CUERDAS PULSADAS SEGÚN SUS TÉCNICAS,
CARACTERÍSTICAS Y FORMATO DEL GÉNERO MUSICAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
4. INTERPRETAR LA OBRA MUSICAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL ENSAMBLE MUSICAL Y DEL DIRECTOR

Page 3 of 615/07/22 11:23



LEER PIEZAS MUSICALES SENCILLAS,
REPRODUCIÉNDOLAS CON UN INSTRUMENTO INCLUYENDO
LA VOZ, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
7. ELABORAR GUÍAS DE ACOMPAÑAMIENTO INSTRUMENTAL (PIANO), UTILIZANDO EL SISTEMA DE NOTACIÓN TRADICIONAL
OCCIDENTAL, DE ACUERDO CON LA FORMA, EL GÉNERO Y EL CONTEXTO TONAL DE LA OBRA MUSICAL

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

2276554 - EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS
FUNCIONALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LA MÚSICA CON UN INSTRUMENTO DE
CUERDAS PULSADAS SEGÚN SUS TÉCNICAS,
CARACTERÍSTICAS Y FORMATO DEL GÉNERO MUSICAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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4. INTERPRETAR LA OBRA MUSICAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL ENSAMBLE MUSICAL Y DEL DIRECTOR

LEER PIEZAS MUSICALES SENCILLAS,
REPRODUCIÉNDOLAS CON UN INSTRUMENTO INCLUYENDO
LA VOZ, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
7. ELABORAR GUÍAS DE ACOMPAÑAMIENTO INSTRUMENTAL (PIANO), UTILIZANDO EL SISTEMA DE NOTACIÓN TRADICIONAL
OCCIDENTAL, DE ACUERDO CON LA FORMA, EL GÉNERO Y EL CONTEXTO TONAL DE LA OBRA MUSICAL

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 112,00
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INSTRUCTOR: MILLER ANDRES MARQUEZ DIAZ
CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA
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EVIDENCIAS INSTRUCTOR  
MILLER ANDRÉS MÁRQUEZ DÍAZ 
ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 

JULIO 2022 
 
 

 
IED colegio Filarmónico Simón Bolivar 
 

FICHA: 
 
2469696 (Grado décimo) 
 
Link de documentos referentes al proceso de formación: actas de inicio, formación, guías, 
conocimientos previos 
 
Evidencias IED colegio Filarmónico Simón Bolivar 
 
One drive 
 

Fotografías 12 de julio de 2022 
 

 
 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/14xgg6OZbJ1UK3q_mZ1ko5glEKdIjeWt4?usp=sharing
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/FormacinProfesionalCFAFC2/Er12OpteskRHoI0UufHBV_MBgNXxlEq4nHNdDRS1p_-FLg?e=Pc2VtO


 
 
 

Fotografías 14 de julio de 2022 
 
 

 
 
 
IED Colegio Débora Arango Pérez 
 

FICHA:  
 
2276554 (Grado Once) 

 
Link de documentos referentes al proceso de formación: actas de inicio, formación, guías, 
conocimientos previos 
 
Evidencias IED colegio Débora Arango Pérez 
 
One drive 
 

 
 

Aún no se ha realizado formación con los aprendices en el presente mes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1PAm_4BkZEmTa6L26aDxuB412VByBUnmg?usp=sharing
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/FormacinProfesionalCFAFC2/EmFEhkqMAEJBr3KKr_JA29IBeX_gAsL_xnqVAhgqoRSbMg?e=QRP8mB


IED Colegio Antonio Baraya 
 

FICHAS:  
 
2469646 (Grado Décimo) 
 
One drive 
 

Fotografías 12 de julio de 2022 
 

 
 

 
 

Fotografías 14 de julio de 2022 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/FormacinProfesionalCFAFC2/Eir1A-ukBS9HgFy6RWi5hLkBdlz6Gb7zUpCsg9qP-MwGqw?e=hyWwU4


 
2276566 (Grado Once) 

 
 

 
Link de documentos referentes al proceso de formación: actas de inicio, formación, guías, 
conocimientos previos 
 
Evidencias IED colegio Antonio Baraya 
One drive 

 
Fotografías 13 de julio de 2022 

 

 
 

 
 
 

INFORME EVENTOS MILLER MÁRQUEZ.pdf 
 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1bGJEH1N6_9TObe462POdSyh9aDgCak8M?usp=sharing
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/FormacinProfesionalCFAFC2/Eir1A-ukBS9HgFy6RWi5hLkBdlz6Gb7zUpCsg9qP-MwGqw?e=hyWwU4
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/FormacinProfesionalCFAFC2/EWhtqvtPa4BIlYRHZlDyRg0Bs3TZysWAKUKh9cc8Y4mgSQ?e=hM4bUq

