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NOMBRE DEL CONTRATISTA:
CAROLINA HENAO MURILLO

CEDULA:
41.953.134

CORREQ DEL CONTRATISTA:

chanaomurillo@omail com

SUPERVISOR: BRYAN JOHANN ARANZAZU MEDINA
C.C. 1.094.934.733
DIRECTOR DE GOBIERNO DIGITAL

CORREQ DEL SUPERVISOR:

dirgoblermnodiaitai@aobernacionquindio.qov.co

CLASE DE CONTRATO, NUMERO Y FECHA: CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 153 DEL
2022 CON MODIFICATORIO 001

TELEFONO DEL CONTRATISTA:

314 777 38 03

OBJETO DEL CONTRATO: ‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA TIC

DEL |

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, APOYANDO EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS METCDOLOGICOS ¥
EN LA REALIZACION DE TALLERES INFORMALES DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO DIGITAL, EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL Y EN LOS ENTES TERRITORIALES DEL DEPARTAMENTO DEL

QUINDIO",

VALOR PAGADO SISTEMA DE SEGURIDAD:
No. Planilla Mes Aporte Salud Aporte Pension Aporte ARL
7822251163 Enero $ 125.000 $ 160.000 » 5.300

T 7820644559 Febrero STB.000 T §249800  ggann
7831568544 Marzo $ 195.000 $ 249.600 $8200
7835289232 Abril $ 195.000 $ 249.600 $ 8.200
7837946222 Mayo $ 195.000 § 249.600 $ 8.200
7842020230 Junio $ 195.000 $ 249.600 $ 8.200

PERIODO DEL INFORME: Del 16 de Junio al 17 de Julio de 2022

SITIO DE EJECUCION: Centro Administrativo Departamental C.A.D- Departamento del Quindio
COMPROMISOS ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS OBSERVACIONES |
CONTRACTUALES

Realizar tallergs formativos de
las etapas de diagnostico y
pianificacion del modelo de
seguridad y privacidad de la
informacion  MSPI, en tres
entidades territoriales  del
departamenio del Quindio.

. Se realiza sensibilizacion de

la estrategia de datos
abiertos y MSPl  al
funcionario encargado en la
Alcaldia de Génova

. Se realiza seguimiento a los

documentos del Modelo de
Seguridad y Privacidad de la
Informacién ~ MSPl  al
funcionario de la Alcaldia de

1.1. Capturas de Pantalla
de la sensibilizacion
de la estrategia.

1.2.Listado de Asistencia
a la sensibilizacion

2.1.Correo  electronico
del envic de los
documentos actuales
pertenecientes al
MSPI

2.2.Documentos

secretaria TIC departamental
y gestion Tl tanlc en la
entidad como en  los
municipios del departamento
del Quindio.

con el fin de realizar las
mejoras que puedan sugerir
el Equipo de Gobierno Digital

. recibidos para su
nova. L
Gonova revision y
recomendaciones
Apoyar en el proceso de 1.1.Guia 3 -
o ..~ 1. Se entrega el avan l ' -
actualizacion, estructuracion, entreg vance a8 Procedimientos de
P o documento  Guia 3 :
difusion, ajuste y seguimiento Procedimientos de Seguridad de la
a las guias del modelo del . Informacion de Ia
; " Seguridad de la B
plan de seguridad y privacidad o Gobernacion  del
) ks Informacién, para la -
de la informacién de la ; Quindio
correspondiente  revision,
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Realizar  seguimiento  y
actualizacion de las fases de

1. Se realiza la entrega del

1.1.Documento FASE 3

| disefio del Plan Estratégico de gecumento , G- ESTRATEGIA TI -
D slerar o ESTRATEGIA Tl - g '
- Tecnologias de ia Informacion SITUACION OBJETIVO SITUACION
, C(PETH,  cue  contempla, OBJETIVO
P Lo . ~ it et
Yoandlek de & SHUBGOM: b e atin of nventars de I .
| arquitectura de 1, . : 2.1. Inventario
' arquitectura de destino de Informacien pubiicada e 12 Informacion Intranet
1 di_q;“.'t.ﬂ’tfj.fé; v Intranet | ’
' gestion 11, brechas y marco
___________ | normativo
| 1. Sesolicita asesoria virtual 2l [1.1. Correo electrdnico de
- Reslizar seguiniento en la equipo de Datos Abiertos solicitud de asesoria !
- actualizacion, administracion del MinTiC con el fin de
| y realizacion de talleres a aclarar inquietudes en la [2.1.Conjuntc de Datos
~ funcionarios de la plataforma publicacion del conjunte de publicados
4 | de dalos abiertos de la datos.
Gobernacion del Quindio, asi
come de los municipics del 2. Se realiza la publicacion de
| departamentlo, encuanto ala los conjuntos de datos |
| politica de gobierno digital. abiertos. !
Apoyar en el proceso de 1.1. Proyeccién de temas v
.| estructuracion,  difusidén  y contenidos a tratar en
| actualizacion  de ‘os las  capsulas  de
| diferentes procedimientos e sensibilizacion |
indicadores MIPG vy la
; implementacion web de la [1. Se plantea laestrategiade la
seccion de la maliz de | creacion de contenido digital
4 fansparencia y acceso a la | capsulas de sensibilizacion
- informacian niblica haio fa | de datos abiertos
- I“resolucion 1619 de 2020, en-| ——= ' R = R e
cuanlo a estandares
 directrices para publicar la
- informacién sefialada en la
- Ley 1712 de 2014 ,
 OBLIGACIONES GENERALES
| Cumplir con el objeto del
| contrato con plena autonomia
 profesional y administrativa y | Se da cumplimiento al objeto
bajo su propia regponsabilidad. | del contrato con
1 | Porlotanto, no existe niexistira | responsabilidad, y  plena N/A Ninguna
ningun tipo de subordinacion, | autonomia  profesional v
administrativa

ni o vinculo laboral de LA
CONTRATISTA Con ei

departamento del Quindio
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Elaborar informes periddicos |
que contengan la descripcion
dete}llada de las achwdades pfsmas  en  HadiD
realizadas.  Este  informe FisiD
deberd ser enfregado al|Se elabora el Informe de

supervisor del contrato dentro
de los cinco (5) dltimos dias de
cada mes, quien tendra la
publicacion de avalar la
informacion ante el Ordenador
del Gasto para la autorizacion
del respectivo pago

Actividades correspondiente al
periodo comprendido entre el 16
de Junio al 17 de Julio de 2022

Copia a la Secretaria
de Hacienda, y copia a
la Secretaria Juridica
y de contratacion

Ninguna

Guardar la debida y completa
reserva sobre la informacidn y
los documentos de que tenga
conocimiento o a los que tenga
acceso en vitud de la
ejecucion del contrato.

Se guarda la debida y completa
reserva sobre la formacion y los
documentos para la ejecucion
del contrato

N/A

Ninguna

Obrar con lealtad, diligencia,
oportunidad y buena fe en la
gjecucién  del  contrato,
evitando dilaciones
injustificadas en las actividades
contratadas.

Se obra con lealtad, diligencia,
oportunidad y buena fe en la
ejecucion del contrato

N/A

Ninguna

Responder SUS
actuaciones y  omisiones
derivadas de la celebracién del
contrato y de la ejecucion del
mismo de conformidad con lo
establecido en la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios.

por

Durante la ejecucion del
contrato no se han presentado
actuaciones u omisiones en el
cumplimiento del objeto

N/A

Ninguna

Dar adecuado usc de los
bienes puestos a su
disposicion (material de oficina,
computadores,  impresoras,
instalaciones, libros  de
consulta, material de trabajo,
entre otros) para la ejecucion
de los servicios del contrato.

Se da uso adecuado a los
elementos de oficina asignados
para la ejecucion de los
servicios prestados

N/A

Ninguna

Cumplir con sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad
Social Integral, manteniendo
los pages al dia durante la
_|.ejecucion __del contrato  de
presiacion de servicios, en
cumplimiento de lo dispuesto
en el inciso segundo ¥
paragrafo primero del articulo
41 de la Ley 80 de 1.993,
modificado por el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2.007

Se cumple con el Pago de la
Seguridad Social del mes de
Junio NuevoSOI' 7842020230~

Soporte de Pago de la
Seguridad Social del
mes de Junio
NuevoSOIl 7842020230

Aporte Salud
$195.000
Aporte Pension
$ 249.600
Aporte ARL

$ 8.200

Ninguna
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| Presentar a ia direccion de
| talento humano el respectivo
| . ' contrato como reguisito al

Se presenta a la Direccion de
Talento Humano, el respectivo

Planilas de  Pago | Ninguna

8 | : X . ’ :
| momento de la afiliscion a la | contrato como requisito previo | adjuntas al informe
L ARL para la afiliacion ala AR L
Lol
CC%OLINA HE AQ MURILLO
C.C. 41 0‘"": de Armenia Quindio

\T_.,w;_-,a.ald.r 314 "‘38 03




BLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES R
COMPROBANTE DE PAGO Bancotombia

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

TIPO IDENTIFICACION: 41953134 |
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CAROLINA HENAO MURILLO
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO \
DIRECCION: BARRIO EL RECREO MZ C #31 TELEFONO: 7326052
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: ILINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA. PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA! Actividades reguladoras v |
FORMA DE PRESENTACION: UNICO \

APORTANTE EXONERADO PAGD APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): N ,J‘

T
[

NUMERO PLANILLA: 7842020230 TIPO DE PLANILLA: INDEPENDIENTES |
PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ARO: 2022
DIAS DE MORA: 0 i
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/07/18 NUMERO AUTORIZACION: 15589721465

: TOTALES
1 g COTIZANTES | TOTAL PAGADO
ADMINISTRADORA
NIT cORIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 2 ! 1 $ 249,600
SUBTOTAL T saeaw
ADMINISTRADORA - ]
NIT CODIGO : ! '
800251440 | EPS005 EPS005-SANITAS SA 1 $ 195000
SUBTOTAL: e 1 $ 195.000
_ CAJA DE COMPENSACION - ]
ADMINISTRADORA | 4‘
NIT CODIGO NOMBRE : \ ‘
890000381 | CCF43  [CCFA3-COMFENALCO QUINDIO. = L 1 $9.400
SUBTOTAL: | i 5 9.400
 RIESGOS PROFESIONALES )
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 | 423 [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGURCS S.A. | 1 $ 8.200
SUBTOTAL: = 1 58200
T
TOTAL PAGADO: $ 462.2{}(}{
2022007/18 11:07 AM USUARIO: 801 - CC41853134 PAGINA ¥ DE |

B |



TIFO IDENTIFICACION. CEDULA DE GIUDADANIA

NOMBRE O RAZON SOCIAL

CIUDADMUNICIPIO: ARMENIA
DIRECCION: BARRIO EL RECREQ MZ C #31
TIPC APDRTANTE: 02ANDEPENDIENTE
TIPQ EMPRESA® PRIVADA
FORMA DE PRESENTACION: ONICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUL SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA)

NUMERD DE IDENTIFICACION

ACTIVIDAD ECONOMICA

Activicares reguiadoras ¥ faciitadoras de ia act

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPCRTE DE PAGO GENERAL

NUMERD PLANRLA:

41863134
CAROLINA HENAO MURILLO. [} pERIGDO COTIZACION OTROS MES
QUINDIG | pias DE MORA:
7326052

HA naaafmmida
IHNDEFENDIENTE FECHAPAGO( ¥

NO

d

7842020230

Junic ARO 022
o

2022/0ThB

TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACTION SALUD

NUMERO AUTORIZACION

MES

INDEPENDIENTES
2022

1658972145

TETALAPE

. = &_"L?L.... ERPBNEON. i S
FSp MORA
COMGT ] NoGOTZANIES SONIACION £ SOLIDARIDAD | SUBSi: ENGIA | COTIZACION |
V30201 Pa020%- PROTECCION 1 § 20,0 X B £ 4 54
EUBTOTALES:

PICAPACIDAD PO

ADMINISTRADORA “ St LICENCIA MATERNIDAD SALDG A FAVOR (QUIDACION MORA
OTIZANT] s gt
NOMERE SOTEANYER ?&cni VALOR au?é’ﬁf?h?m VALOR BUANILLA l valog comzacion | YALOR COTIZATION :g*;:‘;‘s‘ APGRTES MORA NTO VALOR PAGADO
TORIZAC i )
S0 SANTAS S A 7 i 5 | 5 1 3 B i i ERELE T B § 795 00
$ 195, | sd $ 195.001

R KRS0 PRDRETIRALE
INCAPACIDAD IRF g

LIGUIDACION

= 25 E
Eo6160 T No. COTZANTES I iD KUTORIZACION] VALOR [PAGO A OTROS RIZS008]  PLANILA VALDR COTIZAGION AFGRTES WoRA VALOR PAGADD
H4.23 [14-23-POSITIVA COMPARIA [ SEGUROS S A 1 1 q s 1 820 $8.2 [l 5 8.204
kusToTALES: 3E T} 3%

S
ADMINISTRADORA
TODIGO i NOMBRE = & Mo, COTIZANTES AFORTES | R VALOR PAGADO
CTF23 TCFA3-COMFENALCO QUINDY 3 3 i L $84
@:ﬂ_TﬁT&ES' $ 9.4 5 § 3.

38 DEL SEGURIDAT SOTIAL PARAFISCALES
g Qs 1 i -. PENSION SALUD ARP ZF GENA | 1CBF | ESAP [MINEOU|
oENTIEICH teo | susreo fsacs o [reo el 313 §§ glparlsiel s a8 n|gl ¢ Bsle 5l e wounTARDs _NUICAOOR & cenTRO | (B isc TotaL [ ToraL | ToTaL | TotaL | ToTaL
ne U HOMBRES Lo iz dyrele it BATG O musg SlZigESEE 212 A18 221 5 = B1%) somn Jol we fonzaco TARIFA lcomzaciont YALDR| TS | apwn [t i8S [ At 1 e e TEWAPORTH
35 dg 5 SUSSISTENGIA I SOUIDARIDAD | EMPLEADOR] EMPLEADD | ESPECIAL 1= TRABAIO o
chs; 5 {Nﬂou PPN S156 NG pacaut- X §249600 a S 3 3 Horrak 3165 $0 § 1850005423 uuaﬁ:nsl Taz0h $6ai EE Sa 3 5
prosaiae pUkL ROTECCH | 1 560.000 STIVA | | 1560 00
rARCLINA mm:i&'gﬁ o OMPAN!
pe OE
RV Emuac.s
&

TOTAL

$ 462.200




