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POPAYAN- GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD
DEFINIDA POR LA ENTIDAD CON EL FIN DE APALANCAR EL ACCESO A BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DE LOS PARTICIPANTES EN EL MARCO DE LA

IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS A CARGO DE LA AGENCIA.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1.Bgenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacion de
nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el
mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementacion de la
estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos,
privados, academia y el tercer sector, para la inclusion social de la
poblacion objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

En el transcurso del mes de mayo, la profesional de corresponsabilidad propicié relacionamiento con las
siguientes entidades:

1.Bork Colombia

2.@olegi mayor del Cauca

3.Becretaria de agricultura departamental
4 @ompaiifa energética de occidente
5.8amara de comercio del Cauca
6.Becnicafé

7 BIniversidad Autondma

8.@orporacién universitaria Unicomfacauca
9.Bscuela de Administracion Publica

10. Bgencia de Desarrollo Rural
11.Bsociacion Catalana por la Paz
12.®rganizacion mujeres pazcificas

2.Bpalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de
implementacion, sequimiento y evaluacion de las alianzas establecidas con
actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género.

Se propiciaron los siguientes encuentros institucionales con el fin de realizar articulaciones que permitan
vincular a la poblacion objeto de atencidn de la ARN a programas o proyectos de las instituciones o
entidades del departamento del Cauca:

¢ 14 de mayo: Evento masivo - Jornada de socializacion ruta de acceso a proyectos productivos- Tecnicafé
7 de mayo: oferta Fundacion WWB: Reunidn de articulacién corresponsabilidad- GT cauca

7 de mayo: Participacion en la capacitacion de FINAGRO

25 De mayo: Encuentro con universidades para concertar apoyo en diferentes componentes.

*@6 de mayo: Reunidn asociacion Catalana por la Paz, para formulacién de proyecto productivo de Ceprodet,
en Miranda ante AECID.

* 31 de mayo: Socializacion y articulacién con el programa mujeres pazificas

3.Binamizar la concertacion para el desarrollo de convenios, acuerdos de
voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el Grupo
Territorial, en las etapas de elaboracidn, ejecucion y supervision que le sean
asignados hasta la etapa de liquidacion.

En el marco del convenio marco entre SENA'y ARN, se desarrollaron Tas siguientes acciones:

@ de mayo: Proceso de articulacion oferta educativa centro agropecuario- Sena regional Cauca a facilitadores
de: El Estrecho, Caldono, Miranda.

*B de mayo: Socializacion proceso de certificacion de competencias el Estrecho- Patia

*B de mayo: Socializacion proceso de certificacion de competencias en construccion (maestro de obra) de
Caldono, Cauca.

@7 al 24 de mayo: Apoyo en inscripciones a ofertas de SENA (4 personas postuladas)

Se solicitaron ademds las siguientes formaciones:
1. Emprendedor en produccién de Panela en Caldono

2.Emprendedor en Negocios de turismo rural en vereda Munchique, Santander de Quilichao
3. Transformacion de café- Munchique, Santander de Quilichao

4.Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento
de las estrategias comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las
comunidades receptoras de la poblacion participante de los procesos de la
ARN.

*§ de mayo: Se acompafié la reunion de socializacion de los estudios de prefactibilidad realizados en el AETCR
el Estrecho, en el marco del proyecto gestionado por la ARN ante el Fondo Multidonante de Naciones Unidas
MPTF, el cual es implementado por el PNUD a través de la universidad nacional sede Medellin.

*@3 de mayo: Se acompafid la reunidn de socializacion de disefios e implementacién de proyecto de vivienda
para las personas en reincorporacion del AETCR Los Monos, de Caldono.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5.Binamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

La profesional de corresponsabilidad, siguiendo lineamientos de la entidad, dio respuesta a las siquientes
solicitudes:

*[Matriz de gestiones con actores privados

s[Matriz de priorizacion de eventos con operador logistico (eventos para el mes de junio)
*Matriz de operador logistico

*Beguimiento a modulo de actores externos en SIRR

*Agenda visita estratégica internacional- Grupo de entrenamiento de DDR

*Priorizacion es instituciones para apoyo de corresponsabilidad nacional.

«Qierres de ofertas de FPT

*Bestion de citas para socializar convenio PNUD en Patia

*Beguimiento a meta de FPT

*Postulados a Entornos de Café y Mecénica de motos

*Becas fundaciéon BanColombia

6.Adelantar la gestidn y seguimiento para la materializacion de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo Territorial
y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las
politicas de reintegracion y reincorporacion.

2 de mayo: Reunidn con Zona franca, para socializar la politica de reintegracion y reincorporacion en
territorio, panorama del departamento y alianzas estratégicas con el gremio empresarial y productivo del
Cauca.

{13 de mayo: Acompafiamiento a coordinacion en la socializacion de los planos y disefios del proyecto de
vivienda para el AETCR de los Monos, en Caldono.

7.@rientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de
género, con actores externos referenciados en el territorio, evidenciando el
avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos
en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

Desde el GT Cauca, se hizo la postulacion a las siguientes convocatorias de manera diferencial para nuestra
poblacion:

*@ine — Taller “Ofelia no esta sola” y Programa Manejo exitoso del dinero (MED): 5 municipios priorizados
para tal ejercicio

*Bintorno productivo en mecanica de motos con la fundacion Yamaha: 4 personas vinculadas

sMonitores de Deportes INDEPORTES: 4 candidatos a vincular.

8.Bcompariar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificacion de
criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccién
Programdtica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes
de accidn institucional dirigidos a la poblacidn objeto de la Entidad, de
acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género.

La profesional participd de las siguientes reuniones por designacion de la coordinacion:

2 de mayo: Sensibilizacién control interno (preauditoria y auditoria de certificacion normas)

2 de mayo: pilotaje practicas e inclusion laboral- convenio PNUD

*B de mayo: evento DDR

1 de mayo: Reunidn socializacion nuevos lineamientos de operador Logistico

*20 de mayo: revision logistica evento IDDR

@5 de mayo: Constitucion piezas graficas evento internacional

*26 de mayo: Sensibilizacion para grupos territoriales- politicas de MIPG grupo de atencién al ciudadano

9.Binamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo
Territorial, las diferentes acciones de implementacion, sequimiento y
evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacidn objeto y sus
|familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,
estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su
proceso de atencion.

Siguiendo lineamientos de coordinacidn se propiciaron los siguientes espacios con los profesionales del GT
para orientarlos en diferentes temas.

*B de mayo: socializacidn de actividad por estaciones de acuerdo a cada equipo- feria productiva 14 de mayo
*B de mayo: Logistica desarrollo de la feria productiva

*9 de mayo: articulacion con Corporacidn Universitaria Autonoma del Cauca.

1 de mayo: Estrategias de atencidn psicosocial- tema: pautas de crianza- corresponsabilidad

10.Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacidn SIRR de la Entidad,
correspondiente a la priorizacién de actores para la vigencia 2022 del
Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Se respondié oportunamente los requerimientos asignados por SIGOB:

11.Barticipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del
Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos y de
accion definidos por la Entidad.

*@4 de mayo: Reunion de equipo asesor en Santander de Quilichao
*27 de mayo: Reunidén equipo Popayan
*@8 de mayo: Evento de cierre de acciones de servicio social

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS A CARGO DE LA AGENCIA.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD
DEFINIDA POR LA ENTIDAD CON EL FIN DE APALANCAR EL ACCESO A BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DE LOS PARTICIPANTES EN EL MARCO DE LA

12.Blaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado.

o4 profesional elabord el informe de actividades correspondiente al mes de febrero, durante el periodo
comprendido del 1 al 31 de mayo.
4 profesional apoyd la revision de 4 informes de contratistas del GT Cauca.

13.Besarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se apoyo¢ a la coordinacién en todos los requerimientos asignados a la profesional de corresponsabilidad
durante el mes de mayo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en el
contrato.

1. Se da cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los items: 23) Obligacion de confidencialidad,
24) Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, 25)
Obligacidn proteccion de datos personales del contrato de prestacion de servicio s.

2. Se suministra toda la informacion relevante a la Supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios.

3. Asi mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales.

4. Se ha mantenido salvaguardada toda la informacidn sensible frente al Programa de Reintegracion y
Reincorporacion.

MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO SOLANO

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto
1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

31-05-2022

Fecha VoBo:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



