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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta
de Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa
de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de mayo de la presente vigencia se continua la ejecucion del contrato 774-2022 cumpliendo con las
obligaciones contractuales, realizando atenciones a la poblacion objeto de atencion asignada de manera presencial
teniendo en cuentas medidas de bioseguridad en el municipio Villanueva, La Guajira, sitio de ejecucion contractual,
asi como en los municipios de San Juan del Cesar y El Molino; igualmente se realizé una atencién a través de
medios virtuales o telefénicos para una persona en reincorporacién asignada que se encuentra ubicada en zona
rurales de dificil acceso y que por motivos de salud no se pudo trasladar a su cabecera municipal. De conformidad
con la Resolucién 0175 de 2022, por la cual se prorroga la fase de transicion se define la postergacion del inicio de
la hoja de ruta de reincorporacién hasta el mes de agosto de 2022, durante el mes de mayo previo a la
concertacion de los acuerdos que comprenderan las hojas de rutas se han adelantado con la poblacion objeto de
atencién actividades de apoyo y de actualizacion del desarrollo de los componentes productivos, educativos,
familiar, salud y bienestar psicosocial principalmente, ademas se ha iniciado la aplicacién de los instrumentos de
caracterizacion de las personas en reincorporacion. Se realizaron actividades presenciales por medio de visitas
domiciliarias en el reconocimiento de las caracteristicas y necesidades d atencién de la poblacion asignada y sus
nucleos familiares, actividades grupales, acompafiamiento en el desarrollo de sus actividades productivas,
actualizacién de vinculacion a salud y acompafiamiento a su vinculacion a procesos educativos.

2. Acompaifiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de mayo se ha avanzado en la validacion del estado actual de la poblacién en reincorporacion
asignada en los diferentes componentes contemplados en la ruta de reincorporacion con el propésito de identificar|
su avance en el proceso, teniendo en cuenta su situacion actual de acuerdo a los enfoques diferenciales y de
género. A la fecha de corte del presente informe se cuenta con una poblacion total asignada de 222 personas,
discriminados de la siguiente manera, 38 personas en reincorporacion (Decreto Ley 899 de 2017) de los cuales 37
personas en reincorporacion tienen estado Activo y uno de ellos presenta a la fecha estado de Limitante temporal.
Igualmente se tienen asignadas 184 personas del proceso de reintegracion o ruta regular (Resolucién 0754 de
2013) de los cuales 2 PPR se encuentran en estado Activo, 151 personas en estado Culminados, 20 personas en
estado de investigacion para pérdida de beneficios juridicos, 14 de ellos por causal sobreviniente y 6 de ellos por|
abandono del proceso, igualmente se tiene asignadas 11 personas en estado Suspendido. La poblacién objeto de
atencion anteriormente descrita en estado activo se encuentra ubicada en los municipios de Villanueva, San Juan
del cesar y El Molino en el departamento de La Guajira. Las atenciones psicosociales fueron realizadas en los dias|
comprendidos entre 01 y el 37 del mes de mayo de 2022 por medio de atenciones presenciales y a través de
mecanismos telefénicos o virtuales teniendo en cuenta las indicaciones recibidas para la realizacion de este tipo de
atenciones. En el mes de mayo se inici6 el procedimiento de aplicacién de los instrumentos de caracterizacion de
las personas en reincorporacion. De manera presencial y telefoénica se realizaron asesorias y orientaciones a
personas en reincorporacion externas y personas en proceso de reintegracion ruta regular asignadas por medio de
atenciones de acuerdo a sus necesidades de atencion diferencial.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos
y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién
con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,
teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de mayo se logré establecié contactos de manera presencial y de manera virtual o telefonica a toda la
poblacién asignada para concertar las fechas de atencién realizando atenciones presenciales en los municipios de
Villanueva, El Molino, San Juan del Cesar y el corregimiento de La Junta del departamento de La Guajira teniendo|
en cuenta las medidas bioseguridad para la prevencién del contagio de la pandemia Covid-19. En la realizacién de
los encuentros presenciales se llevaron a cabo acompafamientos y orientaciones a las personas en
reincorporacion, a las personas en proceso de reintegracién y a sus nucleos familiares de acuerdo su situacién o
realidad actual, a los contextos en los cuales residen y de acuerdo a los enfoques diferenciales étnicos, de ciclo de
vida y de género. En el presente mes se di6 inicio a la aplicacién de los instrumentos de caracterizacién a las
personas en reincorporacion con el propésito de identificar sus necesidades e intereses. Durante el presente mes
de mayo en las atenciones psicosociales se emplearon los cédigos de atencién: Fam_1, Edu_3, Edu_4, Edu_7,
Sost_Ec_2, Sal_3, Psico_5, COM_5, COM_6, D899_CARACT_I, D899_CARACT. En las atenciones del proceso
de reintegracion ruta regular se emplearon los cédigos Sal5.2.1.3, Cid7.2.1.3 y Dc-PdT.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafnamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencién designado.

Durante el mes de mayo se realizaron asesorias y atenciones enfocadas en las necesidades particulares de la
poblacién en reincorporacién asignada y las necesidades de los miembros de sus nlcleos familiares, se realizan
actividades en torno al marco legal del proceso de reincorporacion teniendo en cuenta principalmente las|
resoluciones actualmente vigentes con casos de aplicacion de implementacién de la norma con el propésito de
facilitar su socializacién. Se ha adelantado sensibilizacién de la poblacion en reincorporacién asignada en
vacunacion de acuerdo a sus edades. Se llevé a cabo verificacién de la vinculacién al sistema de salud de la
poblacién, asi como de sus necesidades y acompafiamiento o apoyo en la solicitud de procedimientos de
portabilidad o de traslados, haciendo seguimiento al proceso de traslado de EPS de una persona en
reincorporacion actualmente que aparece en estado retirado de la Nueva EPS en el municipio de EI Molino, La
Guajira. Se ha logrado la identificacion del avance de las personas en reincorporacién en el acceso a los
proyectos productivos, el desarrollo, implementaciéon y acompafiamiento de los mismos e igualmente en el avance
en la vinculacion a formacién académica y de formacion para el trabajo de acuerdo a sus intereses. A la fecha de
corte del presente informe se tienen 13 personas en reincorporacion asignadas vinculadas a formacién académica
a través del programa Maestro Itinerante, se tiene ademas 2 personas en reincorporacién externas asignadas
vinculadas al programa Arando la Educacion, una persona en proceso de reintegracion asignada se encuentra
vinculada a la Estrategia Maestro Itinerante en el ciclo 6, a estas personas se les ha realizado acompafiamiento y|
seguimiento en su vinculacién a formacién académica teniendo en cuenta las alertas tempranas indicadas por el
Docente y el Coordinador de la estrategia educativa. La poblacién asignada en estado Activo de los procesos de
reincorporacion y reintegracion ruta regular se encuentran vinculados actualmente al sistema de salud en los
regimenes subsidiado y contributivo.

5. Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencion a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Durante el mes de mayo de la presente vigencia se realiza acompafiamiento en la formulacién y presentacién de
un proyecto productivo individual de una persona en reincorporacion asignada, igualmente se realiza el apoyo en la
formulacién de un proyecto productivo de una persona en reincorporacién asignada a la profesional Karen Ojeda.
Se ha logrado el seguimiento y acompafiamiento de personas en reincorporacion y de personas en proceso de
reintegracion asignadas que estan vinculadas al programa de Maestro Itinerante desarrollado en convenio con la
UNAD al cual estan vinculados 13 personas en reincorporacion y 1 persona en proceso de reintegracion
asignadas. Se realiza la gestion del cierre de una formacién académica del ciclo 5 cursado por una asignada del
municipio de Villanueva, igualmente se realiza apoyo en la gestion de solicitudes de certificados de educacion
cursados en municipios jurisdiccién de otros grupos territoriales. Se continua con el acompafiamiento en la
formulacion y presentacion del proyecto productivo de reincorporacion de la persona en reincorporacion cédigo 60-
00887. En el mes de mayo se realizaron 2 seguimientos a proyectos productivos de reincorporacién (PRE-PP-
30573 y PRE-PP-29521) proyectados para realizar en este mes de acuerdo a los métodos de operacion de
seguimientos a proyectos productivos de reincorporacién econémica. Durante el mes de mayo se realiz6 la entrega
de bienes e insumos del proyecto productivo de reincorporacion desembolsados PRE-PP-34683 al cual estan
vinculados 2 personas en reincorporacién asignadas, en esta entrega se conté con el apoyo de la Facilitadora
Ester Alicia Ramos.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacién, la prevenciéon de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante el presente mes de mayo se continua con socializacion y articulacion de la Iniciativa Territorial
Comunitaria ITC Aulas Mdviles de Paz 2022 que se desarrollara en el corregimiento de La Junta jurisdiccién del
municipio de San Juan del Cesar, La Guajira con el enfoque de reconciliacién y convivencia en la cual se va a
participar y dinamizar de acuerdo a la planeacion de las iniciativas comunitarias a desarrollar en la vigencia 2022
en grupo territorial Cesar - La Guajira, del cual se proyecta realizar y diligenciar el formato de diagndstico
participativo de esta iniciativa comunitaria.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporaciéon de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atencién designado.

Durante el mes de mayo se continua con la realizacién de atenciones presenciales por medio de visitas
domiciliarias a las personas en reincorporacion asignadas de acuerdo a sus necesidades y caracteristicas
particulares con el proposito identificar los avances y dificultades dentro de su ruta de reincorporacion de acuerdo a
los diferentes compontes establecidos en el proceso de reincorporacién a largo plazo. Igualmente, con las
personas en proceso de reintegracion en estado activo asignada se logra realizar la actualizacion y validacion de
dos instrumentos de familia de las personas en estado activo asignados de reintegracion ruta regular, igualmente
se revisan las visitas de seguimiento a unidades de negocios ISUN de las cuales no se tuvo ninguna visita vigente
proyectada para el mes de mayo, asi como la revisién del estado de la terminacién de sus beneficios. En la
articulacién con otras entidades, se realizd contacto y se concertd facilitar los espacios para los encuentros;
pedagégicos de la Estrategias de Maestro ltinerante en la Biblioteca Municipal de Villanueva y en la Ludoteca del
municipio de San Juan del Cesar, asi como la gestion del sitio en la Casa de la Cultura en el municipio de
Villanueva para la realizacién de actividad programada de Fortalecimiento de capacidades, a través de la
articulacion con las personas encargadas de estas entidades. Adicionalmente se continud con la articulacion en la
implementacion de la Iniciativa Territorial Comunitaria ITC Aulas Méviles de Paz 2022 ante la Alcaldia municipal de
San Juan del Cesar y la |[E Hugues Manuel Lacouture del corregimiento de La Junta.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de mayo se realizd6 acompafiamientos en los componentes de sostenibilidad econémica, de
educacion, familiar, salud, asi como de bienestar psicosocial a la poblacién objeto de atencién asignada. En el
mes de abril se han cumplido con las metas de atencién presencial a la poblaciéon en reincorporacion externa
asignada, una persona en reincorporacion fue atendida de manera virtual o telefénica debido a que se encuentra
en zona rural de dificil acceso y que presenta de salud segun esta persona sefiala. Se continua con el
acompafnamiento en la formulacion y presentacion de un proyecto productivo individual de reincorporacion
programado a presentar en reemplazo un proyecto productivo presentado con anterioridad y que se encuentra en
estado de no viable. Se ha logrado realizar las visitas de seguimiento a proyectos productivos proyectados para el
mes de mayo las cuales fueron 2 visitas de seguimiento en total. En el proceso de reintegracion se realizaron
atenciones presenciales por medio de visitas domicilias y atenciones individuales a dos PPR en estado activos.
Durante el mes de mayo no se tuvo proyectado la realizacién de visitas de seguimiento ISUN a una unidad de
negocios. Se llevd a cabo el procedimiento de entrega de los bienes e insumos de un proyecto productivo
desembolsado (PRE-PP-34683).

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

Durante el presente mes de mayo no se tuvo proyectado o priorizado el acompafiamiento y orientacion a poblacion
en reincorporacién asignada en los procesos de sanciones propias y de los Trabajos, obras y actividades con
contenido restaurador-reparador (TOAR) que pueden estar obligados a realizar personas que comparecen ante la
Jurisdiccion Especial para la Paz JEP. El dia 22 de mayo en el municipio de San juan del Cesarse realizd,
articulacion con el Equipo de la JEP responsables de la atencion en el departamento de la Guajira relacionada con
la orientacioén juridica de las personas comparecientes ante la Jurisdiccién Especial para la Paz.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable
y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el
marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe.

En el mes mayo de la presente vigencia se realizoé la revision en el SIRR a través de estrategia uno a uno de la
informacion registrada en el sistema de la poblacién objeto de atencion, asi como de su fidelizacion. Se realiza la
validacion en el SIRR del registro de las asistencias de la poblacion activa asignada a las actividades
programadas, asi como el registro de actualizacion de los instrumentos de habitat, de productividad y censos de
familia de las personas en proceso de reintegracion en estado activo asignada. Se realiz6 registro a través del
SIRR en la actualizacién y verificaciéon del Instrumentos de familia de dos personas en proceso de reintegracion
asignadas en estado activo, se realiza el cargue de dos acuerdos de planes de trabajo proyectados para el mes de
mayo y asi como la verificacion y fidelizacién del estado actual de los planes de trabajo de las personas en proceso
de reintegracion asignados en estado activo. Se realiza ademas el diligenciamiento del cargue y verificacion del
registro de los Instrumentos de caracterizacién de reincorporacion realizados.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

Durante el mes de mayo se realizé el diligenciamiento y el envio por medio de correo institucional de una planilla de
asistencia gestionada de manera virtual o telefénica, asi como y de las asistencias presenciales a la Técnico
Administrativa Mayerlis Meneses. Igualmente. Se diligencian y se envian por correo institucional las planillas de
asistencias de formacién académica correspondientes al anterior mes de abril de la Estrategia educativa Maestro
Itinerante a la Técnica administrativa Maria Alejandra Buitrago con copias a la Orientadora de reintegracion Asley
Patricia Vila.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Durante el mes de mayo se participé a través de la plataforma Teams de espacios de trabajo donde se recibieron
orientaciones técnicas para el desarrollo e implementacion del proceso de reincorporacion y reintegracion. El dia
03 de mayo se participa de Jornada de entrenamiento para la aplicacion del Instrumento de Caracterizacion
Individual de Reincorporacion en la oficina del GT de Valledupar donde se enlazé a través de la aplicacion Team
con el Encuentro Nacional Misional. Los dias 19 y 20 de mayo se participé del Comité general del mes de manera
presencial este espacio de trabajo dinamizado por el Equipo primario donde se brindaron indicaciones y directrices
técnica y administrativa para el desarrollo de las actividades misionales del grupo territorial. El dia 22 de mayo se
realiza envio al Gestor Operativo Jorge Luis Gulloso la verificacion de aportes a seguridad social correspondiente.
El dia 25 de mayo se envia a través del correo institucional a la Enlace de Coordinacion Angelica Silvana Mejia
con copia al Gestor Operativo Jorge Luis Gulloso el Informe de actividades proyectado del mes de mayo en el
formato BS-F26 V4 de acuerdo con las obligaciones contractuales de la vigencia 2022 para su respectiva revision
y posterior aprobacién de entrega. El dia 26 de mayo en el municipio de Fonseca se participa de espacio de
trabajo con el Coordinador encargado del Grupo Territorial. El dia 27 de mayo se realiza envio al Técnico
administrativo Jorge Luis Gulloso el Informe de actividades del presente mes de mayo en formato PDF
previamente revisado y validado por la Enlace de Coordinaciéon Angelica Silvana Mejia. Adicionalmente se
enviaron dentro de los tiempos establecidos los correspondientes formatos de Solicitud y de Legalizacion de
desplazamientos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el mes de mayo de la presente vigencia se dio cumplimiento con las demas obligaciones generales. Se
realiz6 periédicamente el reporte en la plataforma de Alissta la Autoevaluacion de sintomas de coronavirus Covid-
19. El dia 10 de mayo se tuvo programado y se realizé atencién presencial en las oficinas en los Dias base de
atencion en las Oficinas de la ARN del municipio de Riohacha. Se realizé envio de de la Ficha de informacién de
la poblacién de reincorporacion externa asignada a través de formulario virtual consolidado por el Profesional de
seguimiento del GT Ariel David Rincones. En la presente vigencia 2022 se ha participado de los Equipo
dinamizador Productivo y del Equipo de Gestion en formacion para el trabajo. Con las dos personas en proceso de
reintegracion asignadas en estado activo de los municipios de San Juan del Cesar y El Molino se ha realizado
atenciones y acompafiamiento en las fidelizaciones en el SIRR de sus planes de trabajo, igualmente se continua
con el acompafiamiento de una persona en proceso de reintegraciéon que tiene un plan de trabajo en estado en
ejecucion, no se tuvo dentro del mes de mayo programado la realizacion ninguna visita de seguimiento vy
acompafiamiento ISUN a unidades de negocios, adicionalmente se llevé a cabo la actualizacién de instrumentos
en el SIRR.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato en el presente mes.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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