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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de mayo se indica a la poblacién en proceso de Reincorporacién, que se dara inicio a la|
implementacién y diligenciamiento del instrumento de caracterizacién individual, aplicando 3 instrumentos a|
poblacién del municipio de Yopal. Se inicia con la aplicacién del instrumento a partir del 16 de mayo. Para ello,
se cuenta con la participacion previa de una jornada de capacitacién el 3 de mayo de manera virtual para el
reconocimiento del instrumento y su aplicabilidad.

2. Acompaiiar la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de mayo no se cuenta con poblacién en reincorporacién temprana, por tanto, no se realizan
actividades con esta obligaciéon. Con poblacién en Atencién Diferencial se realiza atencion a 1 PAD quien se|
encuentra en estado de vinculacién y adaptacion, a quien se realiza atencién en salud, se aplica linea base, Y|
con apoyo del profesional de Salud de hace devolucién de la EMP con seguimiento a algunas alarmas
presentadas. No se cuenta con poblacién en etapa de estabilizacién para el proceso de reintegracion ruta
regular ni especial.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de mayo se tiene una asignacion de 42 personas distribuidas de la siguiente manera.

Reincorporacion 29: Sdcama (2), Tauramena (5), Yopal (21). En Yopal se tiene una PER con estado Ausente.
Reintegracién 9: Yopal (8), Orocue (1)

PAD 2: Yopal (2).

Justicia y Paz 2: Orocue (1), Chameza (1), en el mes de mayo no ha sido posible tener contacto con una PPR-E
del municipio de Orocue, pese a los llamados y mensajes no atiende a los requerimientos. En el proceso de|
Reincorporacién se atiende a 29 personas asignadas, una de ellas se encuentra en estado ausente. En
reintegracion se atiende a 9 personas asignadas y se solicita traslado de una de ellas a otro GT. En Justicia Y|
Paz se atiende a una persona asignada y una sin atencién en el municipio de Orocue. Se atiende a una PAD del
municipio de Yopal. Se establecen acuerdos con la poblacién asignada para dar cumplimiento a las atenciones
presenciales en cada municipio. En el municipio de Yopal se cita a la poblacién en las instalaciones de la ARN
para realizar atencion personalizada de las cuales se logra la atencién de 26 personas de 28. En los municipios|
de Tauramena, Sacama, La Salina, Chameza se atiende al 100% de los asignados. Se pasa a ejecucién cuatro|
PDT, dos de Reintegracién. Para el proceso de reintegracién se aplica Dc-PdT ya que se encuentran en
elaboracién los planes de trabajo y para reincorporaciéon se aplican cédigos Com_1, Edu_2, Edu_6, Sal 2,
Fam_2 con seguimiento a proceso de matricula a FA con socializacién de convenio fondo ARN-ICETEX,
orientacién y seguimiento para FPT y vinculacién a temas de salud. Se hace una visita domiciliaria a una PER
en condicién de discapacidad, atendiendo calamidad familiar. Se inicia con la aplicacién del instrumento a partir|
del 16 de mayo. Para ello, se cuenta con la participacion previa de una jornada de capacitacion el 3 de mayo de|
manera virtual para el reconocimiento del instrumento y su aplicabilidad.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de
atencién designado.

Como poblacién objeto de vinculacién a FA son 9 personas, de las cuales se encuentran estudiando
actualmente 5, se realiza sensibilizacién a otras PER para la vinculacién a la oferta especialmente con el
beneficio convenio ARN-SENA, pendientes por inscripcién de 4 PER. Como objeto de vinculaciéon a FPT se|
tiene a 9 personas, de las cuales se encuentran vinculadas 2 de ellas. En el mes de mayo se vincula a 11
personas al curso complementario con el SENA en modalidad virtual, se apoya con el proceso de inscripcién. Se
hace visita domiciliaria a una PER en condicién de discapacidad, para atender calamidad familiar presentada con
su hija, se orienta a procesos de conciliacién con entidad competente para atender a problemética. Se realiza
actividad de Seguridad a dos PER en el municipio de Sdcama como jornada de capacitaciéon con temas de|
Cadigo Penal y Autocuidado. Se hace seguimiento a la oferta académica con el Colegio la Campifia de 3 PER,
en el colegio José Maria Cérdoba del municipio de Tauramena a una PER, en el SENA con el técnico de|
enfermeria a una PER. Se hace seguimiento a proceso de traslado en salud al municipio de Yopal con la Nueva|
EPS de dos PAD.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencioén designado.

En el mes de mayo, se socializa a 6 PER el Decreto 650-2022 y se cita a capacitacién virtual para atender a las
dudas respecto al beneficio de vivienda. Se realiza socializaciéon convenio ARN-ICETEX para vinculacion a la|
oferta de carrera profesional, pendientes 4 registros. Se diligencia formulario de actualizacién de informacion de|
las PER que vienen trasladadas de Arauca. Se incluye a una PPR para la participaciéon en la capacitacién del
macrocaso No 007.

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacién, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

El 18 de mayo, se realiza reunién presencial con la profesional orientadora del Colegio la Campifia, el enlace de
apoyo de reincorporacién de la Alcaldia Municipal y el profesional Facilitador encargado de ARN de la ITC,
realizando el segundo encuentro para la fase diagnéstica con los 20 estudiantes representantes de cada salén
de clase. Se define tercer encuentro para el 8 de junio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la ARN, en el espacio de atencién designado.

Se hacen visitas institucionales, entre ellas IE la Campifia para seguimiento a la formacién de las personas que|
se encuentran matriculadas. Se hace visita en las instalaciones del SENA para seguimiento a la formacion
presencial técnica en enfermeria. Se hace visita domiciliaria a una PER en el municipio de Yopal con atencion a
calamidad familiar y se remite a institucién competente para tal fin. Se hace acompafiamiento a dos PER en el
municipio de Sdcama para fortalecimiento de proyecto productivo con Escuela Galan. Se hace visita domiciliaria
a las PER en el municipio de Sacama y a la PPR en el municipio de La Salina, con atencién y seguimiento a|
acuerdos establecidos en la atencién del mes de marzo.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de género

Se realiza atencién a 3 personas con enfoque diferencial en condicién de discapacidad, entre ellas una del
proceso de reintegracion y dos del proceso de reincorporacién, con actividad en salud, educacién académica vy
formacién para el trabajo. Se atiende a las 5 mujeres asignadas, entre ellas dos del proceso de reintegracion
con orientacién a procesos de vinculacion laboral, otra mujer con atencién a citacién pruebas ICFES. Del
proceso de reincorporacion se atienden a 3 PER, con seguimiento a la formacién con el SENA y orientacién al
proceso de vinculacién a posible oferta con el SENA a otra PER.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

En el mes de mayo no se realiza actividad relacionada con esta obligacion, por tanto, no hay reporte o avance
para evidenciar.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN
en los cuales se participe.

Se hace registro de 34 atenciones presenciales con el biométrico. En el mes de mayo no asiste a atencién una|
PPR-E del municipio de Orocue, no es posible entablar comunicacién con el participante. Se pone en ejecucion
dos planes de trabajo de ruta regular, pendiente por firma de 3 PdT en el municipio de Yopal, se realizara esta
labor antes de terminar el mes de mayo, en etapa de caracterizacién 3 planes de trabajo. Se actualizan
instrumentos de medicién como censo se familia, instrumento de empleabilidad y habitad de 10 PPR.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

En el mes de mayo se hace cierre en SIRR de 1 ofertas académicas, 1 registro de bachiller, 1 registros de
resultados ICFES, 1 cierres de FPT, se realiza 1 matriculas en FPT. Dichos documentos se encuentran adjuntos
en el médulo de cada participante y se entrega archivo digital y fisico segln el caso, dando cumplimiento a los|
lineamientos establecidos por gestiéon documental.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado

2 de mayo encuentro misional modalidad virtual

3 de mayo jornada de capacitacion instrumentos de caracterizacién individual en reincorporacion

16 de mayo capacitacion con el FNA para el acceso a vivienda para quienes cuenten con el beneficio del decreto
650-2022.

18 de mayo segundo encuentro ITC la Campifia como fase diagnéstica

23 de mayo, asistencia a seguimiento y orientacién con maestro itinerante

24 de mayo entrenamiento formulario de caracterizacion individual personas en proceso de reincorporacion

25 de mayo seguimiento reunién justicia y paz

27 de mayo, reunién virtual seguimiento de control

13. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Participacion de la mesa de derechos humanos del municipio de Tauramena

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

ESXY\(\?& \)l\\O'\’q

ESTHER JUDITH VILLOTA ESCANDON

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): CAROLINA CETINA ZORRO

Fecha VoBo: 31/05/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




