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INFORME DE ACTIVIDADES

4. Adelantar la concertación del Plan de Trabajo o plan de acción de la ruta, 
de acuerdo con el tipo de proceso y a las características personales, de su 
grupo familiar, entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y 
culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

 •Se realizo seguimiento al cumplimiento de 21 acuerdos establecidos en el plan de trabajo en ejecución de los jóvenes 0220-
190180-19, 0415-18,0340-18, 0032-17,0079-19,0174-19,0373-18, 0300-19, 0415-14, y 1 PR-E 23-02614 logrando evidenciar 
avance en el cumplimiento de los acuerdos establecidos para el mes de mayo 2022. 05,18,19,25,26,28/05/2022.
 •Se realizo evaluación de 1 plan de trabajo 116420 de la joven 0046-20 por traslado de GT, con el objetivo de fidelizar información 

relevante en el sistema.17/05/2022.
 •Se realizo seguimiento a 7 estado final de metas con el objetivo de registrar trazabilidad de avance en la ruta de reintegración, 

logrando generar evidencia de cumplimiento de metas.21/05/2022.
 •Se realizo 1 evaluación del plan de trabajo 111998 bajo la modalidad finaliza ciclo del PdT del joven 0475-18, logrando evidenciar 

avance en el cumplimiento de la ruta de reintegración. 21/05/2022.
 •Se realizo seguimiento al cumplimiento de 2 acuerdos de la PPR-E 23-02614, con el objetivo de evidenciar avances en el 

cumplimiento del plan de trabajo, logrando dar sentido a cada uno de los acuerdos para la vida. Se codifico: JP/FAM3.1.1.1, 
JP/FAM3.1.1.2.09,27/05/2022.
 •Se realizo priorización de 16 metas para los planes de trabajo 115854, 116001, correspondiente a los jóvenes 0241-19, 1110-13, 

con el objetivo de posterior formular acuerdos.22,24/05/2022.
 •Se realizo atención presencial a 3 jóvenes de reintegración regular con plan de trabajo en ejecución, se aplicaron los códigos: 

PRO2.1.1.1, SAL5.4.1.2, DC-PdT, PRO2.3.2.1, PRO2.3.2.2, PRO2.2.1.1, CID7.3.2.1, 05,14,19,05/2022.
 •Se realizo atención individual 7 jóvenes para generar un nuevo ciclo plan de trabajo quedando en elaboración. Se codifico DC-

PdT.14,20,21,22,26,28/05/2022.
 •Se brindo atención a 1 joven para evaluar el ciclo plan de trabajo. Se codifico: EV-PdT. 21/05/2022.
 • Se realizo atención presencial a 1 PRR-E aplicando los códigos de justicia y paz: JPFAM3.1.1.1, JPFAM3.1.1.2. 09,27/05/2022.
 •Se realizo atención presencial a 3 personas de proceso de atención diferencial aplicando los códigos: PAD PER1.3, PADINST, 

PAD PRO2.1, PADFAM3-2, PAD HAB4.1. 17,25,28,30/05/2022.
 •Del 01 al 31 de mayo de 2022 se termina con 12 planes de trabajo en elaboración, 14 planes de trabajo en ejecución, 1 evaluado 

por finalización ciclo PdT,1 finalizado.

BUCARAMANGA - GRUPO TERRITORIAL - SANTANDER -MAGDALENA MEDIO

ESTHER HERRERA ORTIZ
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 DE MAYO AL 31  DE MAYO 2022

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas 
metodológicas diseñadas por la ARN en el marco de la ruta de atención, para 
apalancar el avance en el proceso de reintegración y atención con enfoque 
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y 
lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques 
diferenciales y de género.

 •Durante la vigencia del presente informe se realizó atención presencial la población asignada se encuentra distribuida en los 
municipios de Bucaramanga, Girón, Piedecuesta, Floridablanca, Rionegro y El Playón, perteneciente a las rutas reintegración 
regular, especial y atención de proceso diferencial con enfoque de género, desvinculados y jóvenes.
 •BUCARAMANGA: Se realizo atención individual a la PPR-E 23-02614 con el objetivo de brindar acompañamiento en los 

acuerdos establecidos para el mes de mayo de 2022, logrando interactuar pedagógicamente de manera positiva donde se abrió 
espacio para la reflexión y la utilización de herramientas pedagógicas que facilitaron la comprensión de los acuerdos para su vida 
personal. Se codifico: JPFAM3.1.1.1, JAFAM3.1.1.2. 09,27/05/2022.

5. Promover y acompañar en el avance del cumplimiento de los acuerdos 
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atención 
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través 
de acciones y/o actividades de atención, gestión, articulación, 
acompañamiento e intervención.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN, propiciando la implementación de la ruta de atención en 
el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

 •Se aplicaron 2 instrumento visita domiciliaria en el marco de la estrategia de post monitoreo a las jóvenes 0224-14,1215-11 con 
el objetivo de fidelizar información de hábitat después de la culminación logrando conocer realidad actual. 14,22/05/23022.
 •Se aplicaron 2 instrumento encuesta de productividad post monitoreo a los jóvenes 0224-14,1215-11 con el objetivo de registrar 

fuentes de generación de ingreso en el sistema logrando conocer realidades actuales de cada joven. 14,22/05/2022.
 •Se aplico 1 instrumento de seguimiento a unidad de negocio (ISUN), ala joven culminada 0224-14, con el objetivo de registrar 

estado actual de la unidad de negocio, logrando conocer realidad en la tercera visita.14/05/2022.
 •Se aplico 1 instrumento línea base para la atención diferencial a S0298-2021, con el objetivo de realizar registro de información 

relevante en el proceso de adaptación. 17/05/2022.
 •Se realizo creación del BIE-PDN-36780 con el objetivo de solicitar incentivo económico del joven 0048-15.18/05/2022.
 •Se aplicaron 2 instrumento censo de hábitat a los jóvenes 0241-19,1110-13 con el objetivo de registrar realidad sobre la situación 

habitacional de cada joven logrando evidenciar fortalezas y debilidades en el contexto social y en hábitat. 22,24/05/2022.
 •Se realizo actualización de 4 conceptos de reintegración de los jóvenes 1110-13, 0340-18,0241-19,0475-18 con el objetivo de 

plasmar información relevante acerca de avance de la ruta de reintegración logrando trazabilidad en la 
información.25,26,27/05/2022.

 •Se organizo material pedagógico de atención para 20 jóvenes con enfoque jóvenes y desvinculados teniendo como objetivo las 
actividades pedagógicas de atención diferencial con planes de trabajo en elaboración y ejecución. 02/05/2022.
 •Se organizo material pedagógico para atención a 1 PPR-E con el objetivo de brindar herramientas pedagógicas en el proceso de 

reintegración especial. 02/05/2022.
 •Se organizo material pedagógico de atención individual a 3 personas en proceso de atención diferencial con el objetivo de 

brindar herramientas pedagógicas en la etapa de estabilización en su proceso. 02/05/2022.
 •Se realizo servicio de base en el GT-Santander, con el objetivo de prestar servicio a PPR que lo requieran sin cita 

previa.02,09/05/2022.
 •Durante el mes de mayo la población asignada fue atendida bajo el enfoque de desvinculados y jóvenes, enfoque de género se 

empleó metodología participativa para la atención de manera presencial y virtual con la utilización de herramientas tecnológicas 
que favorecen el avance de la ruta de la población asignada.

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operación 
asociados a la ruta de atención de reintegración y atención diferencial, de 
acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atención 
asignadas, con base en sus características, las de su grupo familiar, el 
entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y culturales del 
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participación activa y constante de 
las personas participantes en su ruta de atención, de acuerdo con el enfoque 
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos 
institucionales, los intereses y necesidades de la población y el contexto.

 •Se realizo gestión ante el asistente de atención para solicita traslado de la joven 0046-20, para el GT- Orinoquia-meta, con el 
objetivo de radicarse allí por situación familia. 02/05/2022.
 •Se realizo 1 convocatoria a 3 familias para participar en actividad de cortometraje” Ofelia no está sola”, con el objetivo de generar 

atención familiar. 10/05/2022.
 •Se envió a través de mensaje de difusión 31 mensajes a jóvenes y personas culminadas información sobre encuesta a aplicar 

por la universidad de naciones unidas.18/05/2022.
 •Se realizo 3 convocatorias a 28 personas en proceso de atención en estado activo para concertar fecha de atención, logrando 

efectividad en la gestión. 04,15,22/05/2022.
 •Se realizo gestión para hacer efectivo traslado al GT-Santander M.M con atención en el mes de mayo de los jóvenes 0185-19, 

0191-19, 0206-16, logrando la vinculación a actividades al GT.21/05/2022.
 •Se realizo 1 convocatoria a 3 jóvenes a participar de curso complementario en el SENA de girón, logrando la vinculación de 2. 

12/05/2022.
 •Se realizo 4 convocatoria a 6 jóvenes a vincularse acciones de servicio social en la iniciativa a desarrollar en el centro vida años 

maravillosos. 01,07,14,21/05/2022.
 •Se envió mensaje de call center al joven 0098-20,0205-16 como estrategia de búsqueda ya que no se logra comunicación en el 

mes de mayo de 2022. 25/05/2022.
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN, propiciando la implementación de la ruta de atención en 
el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

7. Gestionar y acompañar el acceso y permanencia de la población asignada, 
a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atención, para propiciar 
el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusión 
social, según lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus 
características y enfoques diferenciales y de género.

 •Se realizo 1 seguimiento a cumplimiento de asistencias de 55 estudiantes del modelo educativo maestro itinerante con el 
objetivo de reportar asistencias correspondientes al mes de abril 2022, identificar alertas. 09/05/2022.
 •Se realizo 1 acompañamiento al desarrollo de encuentro pedagógico de la metodología maestro itinerante en el colegio 

comuneros.22/05/2022.
 •Se cuenta con 3 jóvenes con matrícula en el modelo educativo maestro itinerante en los ciclos 4 y 5.
 •Se cuenta con 1 jóvenes matriculados al seminario educación financiera aplicada al desarrollo personal y emprendimiento en la 

UDES.
 •Se cuenta con 1 joven vinculada a técnico laboral en educación y atención a la primera infancia en la escuela colombiana de 

formación en salud-EFORSALUD S.A.S.
 •Se proyecta la vinculación de 8 jóvenes para el modelo educativo tejiendo saberes en el mes de junio 2022.
 •Se vincula 2 jóvenes a la formación complementaria sobre mecánica automotriz en el SENA de girón.

 •Se realizo gestión ante COMFAORIENTE de la compañera del joven 0157-20, con el objetivo de tener la portabilidad en 
Bucaramanga. 04/05/2022.
 •Se participo de reunión con funcionarios de la secretaria de educación del municipio de Girón con funcionarios de cobertura con 

el objetivo de socializar modelo educativo tejiendo saberes. 11/05/2022.
 •Se participo de 1 videoconferencia sobre seguimiento y acompañamiento al proceso de desarrollo de la metodología “maestro 

itinerante”, convenio 1584 de 2021 entre UNAD-ARN, con el objetivo concertar acciones para el desarrollo de las clausuras en los 
diferentes municipios.18/05/2022.
 •Se realizo 1 acompañamiento al desarrollo de la metodología maestro itinerante el cual se desarrolla de manera presencial con 

la docente encargada, con el objetivo de brindar acompañamiento al desarrollo de las clases a ciclo 5 y 6.22/05/2022.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto 
territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, 
para la difusión de las Políticas de Reintegración, Reincorporación y Atención 
diferencial, la obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, así 
como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia, 
construcción del tejido social y reconciliación.

 •Se brindo atención individual a los jóvenes 0415-18,0340-18,0079-19, 0174-19,0373-18,0300-19 con el objetivo de brindar 
orientación sobre cumplimiento de acuerdos, logrando desarrollar actividad pedagógica que le permitió cumplir los acuerdos 
establecidos para el mes de mayo 2022. Se codifico:PRO2.2.1.1, CID7.3.2.1, PER1.1.3.1, FAM3.2.1.1, EDU6.3.1.1, HAB4.3.1.3, 
SAL5.2.1.3, FAM3.4.1.2, PRO2.1.1.2, FAM3.2.1.2.  19/23,25,26/05/2022.
 •Se brindo atención individual a los jóvenes 0157-20,0029-20 con el objetivo de generar un nuevo ciclo de PdT, logrando explicar 

el proceso, duración e importancia de apropiarse desde el compromiso con cada ciclo de avance de cumplimiento de la ruta de 
reintegración. Se codifico: DC-PdT.20,26/05/2022.
 •Se brindo atención individual bajo la modalidad de visita domiciliaria al joven 1110-13 con plan de trabajo en elaboración con el 

objetivo de aplicar instrumentos de caracterización, logrando priorizar las metas para el plan de trabajo 116001.24/05/2022
 •FLORIDABLANCA: Se brindo atención a la joven 0241-19 con plan de trabajo en elaboración, bajo la modalidad de visita 

domiciliaria con el objetivo de conocer el contexto social y físico a través de la aplicación instrumento censo de hábitat, logrando 
interactuar con la realidad de la joven, se priorizaron metas para PdT115854. Se codifico: DC-PdT. 22/05/2022.
 •Se brindo atención individual de manera presencial a la joven0032-17, con el objetivo de orientar frente al cumplimiento de 

acuerdo para el mes de mayo, logrando que la joven desarrollara actividad pedagógica. Se codifico. FAM3.4.1.3. 24/05/2022.
 •GIRON: Se realizo atención individual a los jóvenes 0311-16, 0134-16 bajo la modalidad de visita domiciliaria con el objetivo de 

generar un nuevo ciclo plan de trabajo logrando dar inicio a un nuevo ciclo PdT. Se codifico: DC-PdT.2228/05/2022.
 •Se brindo atención individual al joven 0415-14 con el objetivo de brindar acompañamiento en el cumplimiento de los acuerdos 

establecidos para el mes de mayo y brindar sensibilización frente al cumplimiento del servicio social, firma acta IR-F-17. Se 
codifica:PRO2.3.1.1. 28/05/2022.
 •Se brindo atención individual al joven 0175-16, con plan de trabajo finalizado con el objetivo de firma acta IR-F-72, con 

proyección culminación integral del proceso de reintegración.28/05/2022.
 •PIEDECUESTA: Se brindo atención individual al joven 0220-19, con el objetivo de brindar orientación frente al cumplimiento de 

acuerdos establecidos para el mes de mayo de 2022, logrando que el joven hiciera uso de la didáctica para comprender 
conceptos. Se codifico:PRO2.1.1.1, SAL5.4.1.2. 05/05/2022.
 •Se brindo atención individual al joven 0120-16 con el objetivo de generar un nuevo ciclo de PdT 116783, logrando establecer un 

nuevo ciclo por acompañamiento ciclo 7. Se codificó: DC-PdT.14/05/2022.
 •Se brindo atención individual al joven 0180-19 con plan de trabajo en ejecución logrando brindar acompañamiento en el 

cumplimento de acuerdos establecidos. Se codifico: PRO2.3.2.1, PRO2.3.2.2. 14/05/2022.
 •Se brindo atención grupal a los jóvenes 0185-19, 0191-19 en estado inactivo con el objetivo de activarlos en el proceso y generar 

un nuevo ciclo de PdT. se codifico: DC-PdT.21/05/2022.
 •RIONEGRO: Se realizo 3 atenciones individuales de forma presencial a las personas en proceso de atención diferencial PAD: 

S0301-2021, S0300-2021, S0298-2021 con el objetivo de brindar herramientas pedagógicas que les facilite la adaptación al estar 
en la legalidad, logrando interactuar de manera positiva y encuadrar conceptos del proceso. Se codifico: PAD PER1.3, PADINST. 
17/05/2022.
 •Se brindo atención virtual a 3 personas en proceso de atención diferencial con el objetivo de abordar temas relacionados con la 

etapa de vinculación y adaptación al proceso. Se codifico: PAD PRO2.1, PAD FAM3.2, PAD HAB4.1. 25,28/30/05/2022.
 •EL PLAYON: Se brindo atención individual al joven 0475-18, con el objetivo de evaluar el plan de trabajo 111998 bajo la 

modalidad finaliza ciclo plan de trabajo, logrando que el joven evaluara el avance de compromiso personal que tiene frente a las 
oportunidades que le brinda el proceso de reintegración. Se codifico EV-PdT. 21/05/2022.
 •Se brindo atención individual al joven 0206-16 con el objetivo de generar un nuevo ciclo de plan de trabajo 116885, logrando 

establecer tiempos y espacios de atención en la etapa de caracterización. Se codifico: DC-PdT.21/05/2022.
 •No se logra atención al joven es 0098-20, 0205-16, al no lograr comunicación .31/05/2022.
 •TOTAL
 •Activos: 22 jóvenes.
 •Inactivos: 2 jóvenes.
 •Reintegración especial: 1 activo.
 •Proceso de atención diferencial: 3
 •Culminados: 108
 •Investigación para perdida: 4 (1 por abandono del proceso de reintegración) y (3 por causal sobreviniente).
 • Suspendidos: 4
 •Total, asignaciones en SIRR 144 personas.
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN, propiciando la implementación de la ruta de atención en 
el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

10. Realizar seguimiento a los avances de la población asignada y promover
la culminación o terminación de la misma, de acuerdo con los beneficios
socioeconómicos según lo establecido en la normatividad vigente, bajo los
métodos de operación definidos por la ARN.

 •Se proyecto 1 acta IR-F-20 acta de terminación del beneficio de formación para el trabajo de la ruta de reintegración del joven 
0079-19 con el objetivo de fidelizar la información de beneficios de apoyos económicos en el SIRR. 10/05/2022.
 •Se proyecto 2 actas IR-F-17 de culminación del beneficio de gestión en educación de la ruta de reintegración de los jóvenes 

0191-19,0415-14 con el objetivo de terminar el beneficio de educación en el SIRR.21,28/05/2022.
 •Se proyecto 1 acta IR-F-72 de culminación del beneficio de acompañamiento psicosocial de la ruta de reintegración del joven 

0175-16, con el objetivo de culminar el beneficio con proyección a culminación del proceso de reintegración. 28/05/2022.
 •Se culmino el beneficio de salud del joven 0175-16, con el objetivo de avanzar en la culminación integral.28/05/2022.

11. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales de 
convivencia, construcción del Tejido Social y reconciliación de acuerdo con 
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades 
identificadas de la población asignada, sus características diferenciales y de 
género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

13. Aportar de manera oportuna la información e insumos requeridos para el 
seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeación estratégicas 
definidas por la entidad.

 •Se realizo 1 convocatoria a 5 jóvenes a participar en curso complementario de sistema de alumbrado y señalización de autos, 
logrando la vinculación de 1 joven a curso complementario. 05/05/2022.
 •Se socializo tercera oferta SENA a 1 PPR-E y a 4 jóvenes que cumplen requisitos para acceder a oferta titulada. 17/05/2022.
 •Se cerro 1 matricula de curso complementario del joven 0415-18, quedando en estado “NO APROBADO”. 25/05/2022.
 •Se cuenta con el 100% de la población vinculada a salud.
 •Durante la vigencia del presente informe se logró el 91% de atención de las personas asignadas.
 •Se realizo atención a 2 grupo familiar 35032,23993. 20,28/05/2022.

 •Se solicita información al asesor jurídico sobre el caso de seguridad que lleva el joven 0185-19, logrando orientación oportuna e 
impartida al joven. 24/05/2022.
 •Se solicita al asesor jurídico información sobre antecedentes judiciales del joven 0206-16, logrando brindar orientación al joven. 

24/05/2022.

9. Identificar y activar protocolos de atención, en articulación con otros 
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las 
rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atención de casos que 
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en 
proceso o de sus grupos familiares.

 •Se realizo análisis del informe de desembolso de las personas asignadas con el objetivo de verificar desembolsos correctos, 
tiempos del beneficio verificando que cada persona en proceso haya recibido su apoyo económico correspondiente para el mes. 
24/05/2022

12. Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de desembolsos 
económicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de 
acuerdo al cronograma de secretaria general, los trámites requeridos en caso 
de identificar alguna afectación a los mismos.

 •Se brindo acompañamiento a 1 jornada de desarrollo de acciones de servicio social en el hogar años maravillosos.15/05/2022.
 •Se proyectó 1 actas IR-F-35 de compromiso servicio social del joven 0020-21 dando inicio a labores de servicio social. 

15/05/2022.
 •Se realizo sensibilización en reunión virtual a 10 jóvenes para avanzar y vincularse en acciones de servicio social. 31/05/2022.

8. Promover la permanencia de la población objeto de atención asignada y su 
grupo familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles 
para la generación de ingresos, mediante la gestión y articulación para el 
acceso a los Beneficios de Inserción  Económica, proyectos productivos y 
servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus 
capacidades, el contexto económico, el enfoque diferencial, étnico y de 
género y la normatividad vigente.

En el momento de realizar el presente informe se realizó detalladamente la fuente de generación de ingreso de cada uno de las 
personas asignadas encontrando lo siguiente:
BUCARAMANGA: Se cuenta con las siguientes vinculaciones laborales de población en estado activo.
1 joven hombre vinculado a empresa de construcción.
2 jóvenes hombres vinculado con contrato laboral en la empresa de aseo de Bucaramanga EMAB.
1 joven hombre vinculado con contrato laboral a la empresa de aseo bello renacer.
1 joven hombre vinculado a la empresa de aseo Veolia.
1 joven mujer dedicada a estudiar y realizar etapa productiva.
1 PRE, hombre dedicado a la venta de ropa para caballero en línea.
2 jóvenes vinculados de manera independiente a trasporte público. 
1 joven hombre el cual realiza labores del campo.
GIRON: 1 joven vinculado a empresa de cueros, trabajando de manera permanente con contrato laboral.
1 joven hombre vinculado con contrato laboral a organización de mercados ICBF.
1 joven hombre vinculado con contrato laboral vinculado a empresa de frutas. 
1 joven hombre vinculado a la a empresa de cargue y descargue de vehículos trasportadores de alimento para aves.
  FLORIDABLANCA: 1 joven mujer, dedicada al negocio familiar venta de queso.
1 joven mujer vinculada a labores domésticas de manera informal.
PIEDECUESTA.
1 joven hombre dedicado a la construcción.
1 joven hombre vinculado a la empresa mac pollo.
1 joven hombre laborando en el área de construcción de manera independiente.
1 joven hombre vinculado a la empresa marval en el área de construcción.
1 joven mujer dedicada a los oficios del hogar.
RIONEGRO
1 personas con enfoque de genero hombres vinculados de manera informal en el arreglo de empaques de fique.
2 hombres vinculados a labores del campo.
EL PLAYON.

 1joven dedicado a lavar carros, sin contrato laboral, con ganancias a porcentaje.
 2Jóvenes que se desconoce la actividad laboral (inactivos).
 1joven hombre dedicado al comercio.
 •Se apoyo con la organización y solicitud del BIE-PDN-36780 correspondiente al joven 0048-15, logrando radicación del mismo a 

nivel central. 18,19,23,24/05/2022.
 •Se cuenta con 1 unidad productiva en funcionamiento de una joven en estado activo.
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN, propiciando la implementación de la ruta de atención en 
el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

 •Se organizaron 27 planillas físicas de FA para seguimiento asistencias maestro itinerante, correspondiente al mes de abril 2022. 
02/05/2022.
 •Se organizaron y entregaron 40 folios en físico a la oficina de gestión documental correspondiente al mes de abril 2022. 

05/05/2022.
 •Se organizo 8 folios de documentos digitales adjuntos de planillas de atención psicosocial.23/05/2022.
 •Se entregaron a digitación 9 planillas de atención virtual del proceso de atención diferencial. 31/05/2022.

17. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los procedimientos 
y plazos establecidos por el grupo de gestión documental de la Entidad.

 •Se participo en capacitación sobre caracterización de reincorporación a nivel nacional a través de plataforma teams. 03/05/2022.
 •Se participo de capacitación con INVISBU sobre programas, planes y programas para vivienda existentes en Bucaramanga. 

04/05/2022.
 •Se participo de jornada pedagógica sobre sensibilización control interno- pre auditoria y auditoria de certificación a nivel nacional 

a través de la plataforma teams. 05/05/2022.
 •Se participo de 1 videoconferencia con el coordinador y asesores de GT-Santander- Magdalena medio a través de la plataforma 

teams con el objetivo de conocer avance en la materialización de metas plan de desarrollo. 11/05/2022.
 •Se participo de 1 jornada pedagógica con funcionarios de la JEP con el objetivo de conocer información relevante sobre 

estrategias de atención interinstitucional, logrando comprender, analizar información relevante frente a la justicia restaurativa. 
13/05/2022.
 •Se participo de 1 reunión con funcionaria de la unidad de victimas con el objetivo de establecer contacto para información sobre 

reparación económica y orientación a jóvenes victimas en el marco del conflicto. 17/05/2022.
 •Se participo de 1 reunión con el equipo de profesionales de maestro itinerante con el objetivo de planear el proceso de clausura y 

graduaciones del convenio 1584 de 2021 entre ARN-UNAD.18/05/2022.
 •Se participó de 1 espacio pedagógico de conversatorio sobre casos de justicia y paz con profesional de nivel central. 19/05/2022.
 •Se participo de 1 reunión virtual con comunicaciones de del GT-Santander, con el objetivo de conocer funcionalidad de la maleta 

de herramientas.25/05/2022.
 •Se participo de 1 reunión virtual sobre políticas MIPG, logrando comprender la funcionalidad del sistema. 26/05/2022.
 •Se participo de 1 reunión para abordar temas relacionados con la etapa de vinculación y adaptación del proceso de atención 

diferencial, logrando aclarar dudas referentes a la atención que se brinda en cada espacio.26/05/2022.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, 
étnico y de género, de manera transversal en la planeación, desarrollo y 
evaluación de las actividades concertadas con las personas en proceso de 
Reintegración asignadas según el territorio en el que se encuentre.

18. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo con
el objeto del presente contrato.

 •Se respondió 3 encuestas de satisfacción del servicio referente a la solución del tikets # 134505, 134393,139349. 02,17/05/2022.
 •Se respondió 1 encuesta de autoevaluación de síntomas de salud COVID 19 a la ARL. 11/05/2022.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean 
solicitados y participar en la elaboración de documentos que por su contenido 
y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

 •Se elaboro y envió informe sobre personas en proceso de reintegración que participara en cortometraje actividad de 
familia.02/05/2022.
 •Se elaboro y envió a profesional de seguimiento de contexto relacionando personas que residen en Floridablanca.04/05/2022.
 •Se elaboro y envió a profesional encargado de consolidar informe de matriculas para curso complementario en el SENA. 

10/05/2022.
 •Se elaboro y envió a la asesora de ruta informe sobre la no vinculación de 20 personas en proceso de reintegración y PAD a 

ofertas de formación para el trabajo. 17/05/2022.
 •Se elaboro y envió a la asesora de ruta cronograma de actividades con proyección al mes de junio de 2022. 18/05/2022.
 •Se elaboro y envió a la profesional especializada 2 informes de legalización de comisión realizadas en el mes de mayo de 2022. 

23/05/2022.
 •Se elaboro y envió informe sobre avance de acciones de servicio social en el municipio de Bucaramanga.25/05/2022.
 •Se realizo y envió al gestor administrativo solicitud de comisión para la segunda quincena del mes de junio para los municipios 

de Rionegro y El Playón. 25/05/2022.
 •Se elaboro y envió al coordinador del GT informe sobre actividades realizadas en el mes de mayo 2022. 25/05/2022.

 •Se registro en SIRR en el módulo terminación de beneficio 1 acta IR-F-20 con el objetivo de cerrar beneficio por agotamiento del 
tiempo máximo. 10/05/2022.
 •Se registro en SIRR en el modulo plan de trabajo 1 evaluación por traslado del GT. 17/05/2022.
 •Se registro a través de dispositivo ARPA 2 instrumento visita domiciliaria post monitoreo.14,22/05/2022.
 •Se registro 2 instrumento encuesta de productividad post monitoreo a través de dispositivo ARPA.14,22/05/2022.
 •Se registro a través de dispositivo ARPA 1 instrumento línea base para atención diferencial. 17/05/2022.
 •Se registro en el sistema SIRR 1 instrumento seguimiento a unidades de negocio (ISUN3).16/05/2022.
 •Se adjunto en el módulo documentos adjuntos 1 ISUN 3. 18/05/2022.
 •Se registro a través de dispositivo ARPA el seguimiento a 7 estados finales de metas.21/05/2022.
 •Se registro a través del dispositivo ARPA 1 evaluación de plan de trabajo.21/05/2022.
 •Se registro a través de dispositivo ARPA la generación de 7 nuevos planes de trabajo, quedando en elaboración 116783, 116885, 

116884, 116886, 116891.14,20,21,22,26,28/05/2022.
 •Se registro a través de aplicativo ARPA 1 instrumentos censo de hábitat.22,05/2022.
 •Se registro en SIRR 1 cierre de beneficio de educación con el cargue del acta IR-F-17 de la joven 0191-19.23/05/2022.
 •Se creo en el SIRR registro de 1 grupo familiar 35032.20/05/2022.
 •Se registro a través del dispositivo ARPA la aplicación de 2 instrumento censo hábitat.22,24/05/2022.
 •Se registro a través del dispositivo ARPA el seguimiento de 21 acuerdos de plan de trabajo. 05,18,19,25,26,28/05/2022.
 •Se registro en SIRR 1 acta de culminación del beneficio de educación.23/05/2022.
 •Se registro en SIRR actualización de 4 conceptos de reintegración.25/05/2022.
 •Se realizo seguimiento ante soporte SIRR sobre el tiket 141535. 23,24,25/05/2022.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la información en el 
Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación –SIRR , de 
la población asignada en relación a las acciones derivadas de las atenciones, 
acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la 
participación en acciones o escenarios locales relacionados con la 
convivencia, la construcción del Tejido Social y la reconciliación, conforme a 
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.
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ESTHER HERRERA ORTIZ
Fecha VoBo: 31/05/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) LUIS RONALD GARCIA VARGAS 

Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en este contrato.
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