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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, JULIO de 2022

Sefior (a)
RICARDO REYES TRIANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3261537
Coordinador Académico
Centro Agropecuario la Granja
Espinal Tolima
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Julio del afio 2022
Referencia: CO1.PCCNTR.3261537 del afio 2022.

YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 28.540.654 de
Ibagué Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo Ejecucién de la Formacion
Profesional — Direccion General, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor por contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
CIENTO DIEZ MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($44.110.500). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de Marzo a
noviembre de 2022, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE
($4.201.000) cada uno o la fraccion correspondiente a los dias ejecutados. b) Un dltimo pago
correspondiente a quince (15) dias de diciembre por valor de DOS MILLONES CIEN MIL
QUINIENTOS PESOS M/TE ($ 2.100.500) o la fraccién correspondiente a los dias ejecutados.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios de dos profesionales para apoyar en la implementacion de proyecto
productivo de acuerdo a los planes de negocios o proyectos de | + D + i en los Centros de
Formacion, con el fin de brindar asesoria, acompafamiento y seguimiento en el desarrollo de la
etapa productiva de los aprendices, centros de formacion y equipo de apoyo con el propésito de
incrementar la aprobacién del resultado de la etapa productiva y demas estrategias nacionales
para los aprendices de formacién titulada virtual y a distancia.

Obligaciones Especificas:
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implementacion de la
etapa productiva con los
Centros de Formacién, con
el fin de brindar
acompafiamiento, asesoria
y seguimiento, reportando
y registrando
oportunamente la
informacioén asociada con
la Etapa Productiva.

Plantila final del Plan de
Negocios a través de sesiones
por Teams con cada uno de los
aprendices.

Se participo en las reuniones
semanal del mes de Julio
programada por la Lider del
Grupo de la ejecucion de la

Formacion Virtual — Etapa
Productiva - Proyecto
Productivo.

Se reviso y califico el Médulo de
estudio de Estudio Técnico
evidencia entregada por los
aprendices en espacio LMS

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Dar cumplimiento a la| Se participo en las reuniones| Se evidencia en el registro
ejecucion al plan de trabajo| semanal programada por la| fotografico realizadas para dar
designado por el grupo de| Lider del Grupo de la ejecucion | cumplimientos con las
ejecucion de la Formacion| de la Formacion Virtual — Etapa | actividades correspondientes
Virtual, y cumplir| Productiva - Proyecto| al mes de Julio.
mensualmente con lo| Productivo.
estipulado
Se cumplio con la obligacion de
suministrar informacion diaria
del Planeador Semanal Equipo
Etapa Productiva 2022.
Se  ejecutaron con las
actividades estipuladas en el
Cronograma Primera
Convocatoria PP enfoque
Empresarial 2022-1
2 Trabajar en equipo en la| Se cumplié con la revisién de| Se evidencia en el registro

fotografico realizadas para dar
cumplimientos con las
actividades correspondientes
al mes de Julio.
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Se dio respuesta a las dudas e
inquietudes para los aprendices
a través de sesiones, via
WhatsApp y correo electrénico.

Se trabajo con el grupo de
seguimiento para revisar y
ejecutar las actividades
programadas por parte de la
lider y soporte de la Etapa
Productiva-Proyecto Productivo

Trabajar con los demas
actores del equipo
facilitador de la Etapa
Productiva, con el fin de
incrementar los resultados
de aprobacién por parte

los aprendices,
implementando
acompafiamiento y

seguimiento a otras
alternativas consideradas
en la normativa, con el fin
de proponer medidas de
mejora en el marco de
proyectos productivos

Se cumplié con la revisién de
Plantilla final del Plan de
Negocios a través de sesiones
por Teams con cada uno de los
aprendices.

Se participo en las reuniones
semanal del mes de Julio
programada por la Lider del
Grupo de la ejecucion de la

Formacién Virtual — Etapa
Productiva - Proyecto
Productivo.

Se reviso y califico el Médulo de
estudio de Estudio Técnico
evidencia entregada por los
aprendices en espacio LMS.

Se dio respuesta a las dudas e
inquietudes para los aprendices
a través de sesiones, via
WhatsApp y correo electronico.

Se trabajo con el grupo de
seguimiento para revisar y
ejecutar las actividades
programadas por parte de la
lider y soporte de la Etapa

Se evidencia en el registro
fotografico realizadas para dar
cumplimientos con las
actividades correspondientes
al mes de Julio.
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Productiva-Proyecto
Productivo.

Desarrollar en el espacio
LMS lo necesario para la
ejecucibn de proyectos
productivos a través de
planes de negocios o
proyectos de | + D +1i.

Divulgacion de informacion
de charlas sobre proyecto
productivo, caracteristicas,
informacién y otras
especificaciones.

Se realizo Revisién de las
actividades del Cronograma
Primera Convocatoria PP
enfoque Empresarial 2022-I.

Se realizo anuncio en LMS
para convocar sesién de
Plantilla de Sustentacion de
Proyecto Productivo y PMV.

Se evidencia en el registro
fotogréfico realizadas para dar
cumplimientos con las
actividades correspondientes
al mes de Julio.

Participar en la evaluacion
y eleccion de ideas de
negocio o proyectos de | +
D + i presentados en la
estrategia de proyecto
productivo a nivel nacional
o0 brindar avales en lo
solicitado por las
Convocatorias liderada por
el Centro, que desarrollen
estas estrategias como
alternativa de etapa
productiva, por parte de los
aprendices de la
modalidad virtual

Se cumplié con la revision de
Plantila final del Plan de
Negocios a través de sesiones
por Teams con cada uno de los
aprendices.

Se participo en las reuniones
semanal del mes de Julio
programada por la Lider del
Grupo de la ejecucion de la

Formacion Virtual — Etapa
Productiva - Proyecto
Productivo.

Se evidencia en el registro
fotografico realizadas para dar
cumplimientos con las
actividades correspondientes
al mes de Julio.
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Se reviso y califico el Médulo de
estudio de Estudio Técnico
evidencia entregada por los
aprendices en espacio LMS

Se dio respuesta a las dudas e
inquietudes para los aprendices
a través de sesiones, via
WhatsApp y correo electronico.

Se trabajo con el grupo de
seguimiento para revisar y
ejecutar las actividades
programadas por parte de la
lider y soporte de la Etapa
Productiva-Proyecto Productivo

Comunicar sobre las
inquietudes o preguntas
presentadas por los
Centros de Formacion
relacionadas en la etapa
productiva y labores
ejecutadas con los
instructores y aprendices
en la alternativa las
diferentes acciones
realizadas

Encuentro  Sincrénico  para
Plantilla de sustentacién del
Proyecto empresarial y PMV.

Se evidencia en el registro
fotogréfico realizadas para dar
cumplimientos con las
actividades correspondientes
al mes de Julio.

Asesorar a los aprendices
en la alternativa de
proyecto productivo, en la

identificacion y validaciéon
de ideas de proyecto y
ejecucion de producto
minimo viable (PMV) o
prototipo, como en la
formulacién del proyecto
empresarial o proyecto de
| + D + i relacionada con el
programa de formacion.

Se realizo sesiones sincrénicas
con el proposito de resolver
dudas e inquietudes de los
aprendices.

Encuentro  Sincrénico  para
revision de la plantilla final de
Proyecto empresarial y PMV

Se realizo correo electrdnico
dirigida a los aprendices
pendientes en la entrega de la
actividad de PMV final.

Se evidencia en el registro
fotografico realizadas para dar
cumplimientos con las
actividades correspondientes
al mes de Julio.
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8 Asegurar apoyo | Se realizo sesion en la Plantilla| Se evidencia en el registro
metodolégico  a  los | Sustentacion  del  Proyecto| fotografico realizadas para dar
aprendices queé | empresarial y PMV. cumplimientos  con las
seIecmqnaron la actividades correspondientes
alternativa de proyecto .
productivo virtual para su al mes de Julio.
etapa productiva, en |a Se realizaron reViSién Yy Visto
sustentacion  final del [ bueno de las  bitacoras
proyecto empresarial 0 | correspondientes a los 44
proyecto | + D + i y| aprendices .
participar en las
sustentaciones de los
aprendices de las
convocatorias que lideran
los Centros de Formacion.

9 Brindar el debido| Se  brindo  asesoramiento,| Se evidencia en el registro
asesorar~nien_to, acompafiamiento a aprendices| fotografico realizadas para dar
acompanamiento Y| pertenecientes a los centros de| cumplimientos ~ con las
segU|m|§nto constante, con formacion. actividades correspondientes
el propdsito de generar la .
culminacion de la al mes de Julio.
alternativa de proyecto
productivo como modalidad
de etapa productiva a los
roles
involucrados

10 | Cumplir con las acciones | Diligenciamiento de| Se evidencia en el registro
que se avanzan desde el| |ndicadores semanal en Drive. | fotografico realizadas para
Grupo de Ejecucion de dar cumplimientos con las
Formaqon Virtual, Diligenciamiento de Planeador | actividades correspondientes
encaminadas al| . °° :
fortalecimiento  de  la diario. al mes de Julio
formacion virtual y las
actividades orientadas por | Diligenciamiento de reporte de
el indicadores.

Soporte de Etapa
Productiva.
11 | Aplicar las buenas Se evidencia en el registro

practicas para ejecutar lo
referente a la plataforma
virtual de formacion (LMS),
y con la plataforma de
Soporte Ambiente Virtual
de Aprendizaje (SAVA),
empleadas para la
implementacibn de la
estrategia

Se realizo revision y calificacion
de las actividades en el espacio
LMS.

fotografico realizadas para
dar cumplimientos con las
actividades correspondientes
al mes de Julio.
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12 | Participar de  manera Se evidencia en el registro

activa en las reuniones y | Participar en las reuniones fotografico realizadas para
demas jornadas | de Facilitadores del Equipo dar cumplimientos con las
convocadas por el Grupo| Empresarial. actividades correspondientes
de Ejecucion de la al mes de Julio.
Formacién de la Direccion
de la Formacion
Profesional - Direccion
General

13 | Efectuar y garantizar la| Toda la informacién | Se evidencia en el registro
recopilacion de | recolectada y ejecutada en el| fotografico realizadas para
documentos  de  10S| meg se guardé en el Drive del| dar cumplimientos con las
procesos ejecutados Grupo de la ejecucion de la| actividades correspondientes
durante el desarrollo de la ., . .

Etapa Productiva del Formacién Virtual — Etapa| al mes de Julio.
aprendiz  mediante  la| Productiva - Proyecto

alternativa Proyecto | Productivo.

Productivo segun

lineamiento del Grupo de

Ejecucion de la Formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7838833855 de la planilla, expedido por SOI, correspondiente al mes de JUNIO (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestiéon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

Firma

YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA
Contratista

C.C. No. 28.540.654 de Ibagué Tolima

Recibi a satisfaccion:

Firma

RICARDO REYES TRIANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3261537
Coordinador Académico

Centro Agropecuario la Granja

Espinal Tolima
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE JULIO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

1. Dar cumplimiento a la ejecucion al plan de trabajo designado por el grupo de ejecuciéon de
la Formacion Virtual, y cumplir mensualmente con lo estipulado.

Reuni6n Semanal Avances Faciitadores Proyecto Productivo
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AaBHCCDC  AaBBCEDX

Pegar mal % Sin espo
¥ Copiarformato

Orden del dia 06 de julio de 2022
Acta No. 19

1. Saludo
2. Designacion Facilitador Acta de Reunién — Mayra Amado
3. Compromisos del acta anterior

Se proyecta correo para el centro del 9301 que descarga la responsabilidad de
la afiliacién a la ARL a la Direccién General. Incluir en el correo proyectado la
importancia de la afiliacién a residentes y nuevamente resaltar que los
aprendices extranjeros no aplican — Daysi — EJECUTADO 29/06/2022

Pégina 1 de3 580 palabras Espaiol (Colombla) &3
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Reunitn Semanal Avances Facilitadores Proyecto Productivo

A Se inici6 Ia grabacién y Ia transcripcion. | Al asisti a esta reunién, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad
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Averiguar por parte de los facilitadores con el Centro de Formacion cual es la
documentacién que solicitan para la afiliacién a la ARLy que formatos se deben
diligenciar por parte de los aprendices. - EJECUTADO 30/06/2022

CASO Centro 9405 - Se solicita apoyo al facilitador Carlos para brindar respuesta
al correo allegado por el Centro de Formacién y la proyeccion del mismo Fecha
propuesta de entrega: jueves 30 de junio 2022/ fecha real de entrega
02/07/2022 - ESTA EN REVISION

Enviar el material y lineamientos utilizados por el Centro 9405 para realizar el

comparativo con la estrategia de PP — lineamiento liderado por Centro- —

EJECUTADO 29/06/2022

o Fecha de entrega del andlisis por parte del equipo Proyecto Empresarial: 12
de julio de 2022

Caso aprendiz Marly Yisel Castellanos, identificada con la C.C. 1073681078 del
Programa de Formacién Negociacién Internacional (Tecnélogo), en la
Ficha 2104843 — Sobre el correo que reporte &l facilitador Cristian solicitar
confirmacién al Centro acerca del retiro de la aprendiz de la convocatoria
nacional para continuar con el Centro - EJECUTADO 05/07/2022

Enviar al eauipo de Rhina pieza rrafica modelo para crear anuncio sobre la
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Reunién Semanal Avances Fadilitadores Proyecto Productivo
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Faciiitadores Proyecto Productive
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14. Téenico Laberal en Operaciones de Comercio Exterior

15. Técnico en Operaciones Comerciales en Retail

16. Tdenico en Preseleccion De Talento Humano Mediado Por Herramientas TIC

8. Varios

o Aprendices
Fac. Carlos - Caso aprendiz por aspectos de salud que pasard a cierre de
asesoria

© Instructores
Andrea - Karen Monsalve del 9207 — Centro Nacional Colombo Aleman
quien tiene a cargo 11 aprendices, manifiesta no continuar como
instructora de seguimiento - llega la instructora Shira Gomez. No ha sido
posible enrolar a la instructora nueva ya que indica que no cuenta con
correo misena. Se le solicita a la fac Andrea enviar correo a la soperte para
escalar el caso a la coordinacion

Actualizacién aprendices en desercion (plantilla consolidado con plantilla de
seguimienta aprendices por enfaque)

— 17 en seguimient
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Reunin Semanal Avances Facilitadores Proyecto Productive o
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Con base en lo que lleva corrida la convocatoria 2022 de PP y segin la
percepcion del equipo, cada enfogue aportard una conclusidn o
recomendacién sobre el praceso ejecutado a la fecha - Prospectiva
# Por correo electrénico compartir el aporte
* Fecha de entrega: Julio 08/2022 hasta medio dfa.

Avances Revista Proyecto Productivo

Bitécoras y Formatos 023

TECNOLOGOS - 6

Desarrolla de Colecciones para la Industria de la Moda
. Andlisis y Desarrollo de Software

Animacién Digital
. Animacién 30

Desarrollo Publicitario

Desarrollo de Medios Graficos Visuales

TECNICOS - 16

Técnico Apoyo Administrativo en Salud

Técnico Control de Calidad en Confeccién Industrial
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Reunién Semanal Avances Fadilitadores Proyecto Productivo

A\ Seinicié Ia grabacién y Ia transcripcién. Al asistir 3 esta reunién, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad

A\ Quedan 5 minutos del tiempo programado para t reunién.
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recomendacion sobre el proceso ejecutado a la fecha - Prospectiva
« Por correo electrénico compartir el aporte
« Fecha de entrega: Julio 08/2022 hasta medio dia.

6. Avances Revista Proyecto Productivo

Con la profesional Gianaina se gtiene programada

. Bitécoras y Formatos 023

TECNOLOGOS - 6
. Desarrollo de Colecciones para la Industria de la Moda
sis y Desarrollo de Software
acion Digital

. Desarrollo Publicitario
. Desarrollo de Medios Graficos Visuales
TECNICOS - 16
Técnico Apoyo Administrativo en Salud
Técnico Control de Calidad en Confeccion Industrial
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Reunién Semanal Avances Fadilitadores Proyecto Productivo

Solicitar control
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Orden del dia 12 de julio de 2022
Acta No. 20

. Saludo

. Designacion Facilitador Acta de Reunién — Oscar Tovar
Fecha de entrega 15/07/2022

. Compromisos del acta anterior

Enviar al equipo de Rhina pieza grafica modelo para crear anuncio
sobre la importancia del cuidado y las buenas practicas en salud
ocupacional y seguridad en el trabajo. (ojo enviar logo semilla
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2. Trabajar en equipo en la implementacion de la etapa productiva con los Centros de
Formacioén, con el fin de brindar acompafiamiento, asesoria y seguimiento, reportando y
registrando oportunamente la informacién asociada con la Etapa Productiva.
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3. Trabajar con los demas actores del equipo facilitador de la Etapa Productiva, con el fin de
incrementar los resultados de aprobacion por parte los aprendices, implementando
acompafamiento y seguimiento a otras alternativas consideradas en la normativa, con el
fin de proponer medidas de mejora en el marco de proyectos productivos.
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Proyecto Praductivo como Alternativa de Ftapa Productiva

iy
Pendiente: UNIR

o formato GFPIF-148 Formato Acta de Compramiso del Aprendiz con
3 el Proyecto Productivo bajo enfoque Empresarial v GFPIF155
2 Acta de Compromiso del Aprendiz con el Proyecto
Productiv bajo enfoque 14D+
Lauipo a cargo — Lmpresarial

Fecha de entrega — 5 de julio medio diz

o GFPLPAIB - Procedimiento Cumplimiento De Requisitos Del
Aprendiz Para Sustentar [l Proyecto Productive Bajo Enfoque

- Empresarial ~ Tener en cuenta que debe aplicar para DI, Empresarial

2 yliderao por Centro

B ~ Fecha de entrega 30/06/2022 Equipo e Empresarial

& © Roles: Facilitador de Ftapa Productiva y el instructor de
Proyecto Productivo
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L J
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGR
Formato Acta de Compromiso del aprendiz con el Proyecto Productivo ba
Empresarial

'

Acta No. 01

ey

Eu-donmmofomnpnmdchojowdﬂnd'hdhmlﬁvldopmympmdud

SENA
& X
M
sENA
N
S Proceso de Gestion de Formacién Profesional Integral

- Formato Acta de Compromiso del Aprendiz con el Proyecto Productivo bajo

il Este documento forma parte de le ejecucién de Proyecto Productivo como alter
Productiva del aprendiz de formacién de titulada virtual y es prueba del compromi.

N lidad de Etapa queadquir | - con el SENA de cumplir el Reglamento de Aprendices SENA y los términos de ref
B de cumplir el Reghmemo de Aprendices SENA y los términos de referencia de ca = 2 z 3
! de Proyects Pro : convocatoria de Proyecto Productivo bajo enfoque 1+D+i.
: Yo, 7 Yo,
- con la cédula de Ciudadania ( ) Tarjeta de identidad (_) Otro ( ) No_ -
o matriculado (a) en el pmgn,,f.)d.mgfm.m .,.,.m.‘.'.’d‘, () ] Identificado (a) con la cédula de Ciudadania () Tarjeta de identidad ( )
3 No_ del Centro de P (a) en el programa de formacio
z P =
; Con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en mi calidad de Aprendiz, y . Ficha:No;
4] responsable de mis actos, a: 2 de
:' 1. Cumplir y promover las enel del Apn -
I~ - cual tengo conocimiento, asi como las establecidas en las Normas de Conv ] 1 ompsGemetdcui of SErvicto Naclonal de Apreiidtaaje;- SERA en i caliaas
| E derivadas de mi situacion , entorno tecnolégico y cultural del Centro ¢ El como persona responsable de mis actos, a:
& 2 thomrdc las mnddonu 6p|inn y utilizar Ios damm ngurtd-d ysi B
- 3. rmr aiacion aciva a una EPS conirbutiva o subedada como cotzante ot | 7 1. Cumplizy promover iy
IO A - e 5]
Invitar Grabar  Particantes Chat
88 O Escribe aqui para buscar O & ﬁ - e Q o ﬂ 6 ' m @ 2ac A B |
9 siype(l] - 8 X
& El dispositivo del micréfono cambié a Microphone (High Definition Audio Device). Configuracion de audio y video X
— ¢p FACILTS ProyEmp 2022 & 28 ver

' 4debenlallamada | 5:48
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B skype[1] — = X
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3 de 6 enla llamada | 6:19
T —
Carlos.. @ Mayra Amado Andrea Ortiz
x| @ x v - 8 x
‘.
N B se @ e % Lo
Outiook o madetens @ B @ @

|. = Repordes | © [ Gimiow H Achivo A Nodesewdo v of legior @ Movers v O Categosim v O Posperer > oo E

& Solcnud Urgente por brndas respussta s Centro 9405
e Pl Aol B Do Yol Sumns C bt
Buena tarde, Carlos
Cordial saludo.
En shrci o reaueriients ezl pesdo 13 do oro ) 9405 - Centro de Servicios Feaniarcs Regional
Distrito Capital, con el asunto: Solicitud de conocer Lineamientos del Centro para Proyecto Productivo, a raiz
del octa de desercén de Ia aprendis Martha lsabl Heméndes que tena on su grupo, e e i d hoy mediante oficia nos
aportaron la respuesta junto con la informacion que soporta el proceso que €l Centro viene realizando en materia de
proyects procuct, con gra srpresa dentr del ofio en o cual detalln los motivos que liwaron a Centro de Formacian
a desarrollar un lineamiento propio para atender a los aprendices a través de esta misma altemativa, en el punto 5.
Dificultades presentadas en el desarrollo de la de proyecto por la
direccion general, describen textualmente lo siguiente:
& © s @&@ 5] 6 ®g -
1 Invitar Grabar Participantes Chat Compartir Levantar la Reaccionar Mas. |

S skype (1]
FACILTS ProyEmp 2022 @

P

Carlos ... =

10. Concertar con el equipo de asesoria de proyecto productivo. el plan de trabajo en el formato.
GFPIF-023_Formato_Planeacin_segumiento_y_evaluacin_etapa_productiva,  fimario  y

o 1. Asistic eacion, ¥ Productiva,
de seguimiento, ge. acuertia Al cronograma establecido

& 12 Cumplir con las acividades pactadas con el equpo de asesoria para la formulacion y
sustentacién del Projecto Emualulydesamlodeplm minimo viable 0 protoipo, de
b 1 nig.-m, frmar y uag.;mmm e GFPILF-147 Biticora de Seguimiento Etapa

‘entregue y el espacio
designado para fal fin en el LMS

15. Reakzar y cargar f desamollo de producto minimo viable o prototipo de acuerdo con el
requerimiento suministrado por el Faciitador de Etapa Productivainstructor de Proyecto

esth matriculado
16. Asisiir a fodas las sesiones sincronicas indviduales o grupales programadas por el equipo de

17 ﬁmrywmm-unammmmm-umwumha
lentacion,

18 Sumlsnlwnyeﬂnuwlhphmladnﬂuda para tal fin, a la hora, fecha y lugar programado
por el equipo de asesora.
19 Subir al espacio asignado para cada aprendiz en el LMS las evidencias solictadas por el
plantilla de.
wiable de acuerdo con

y evidencia de

1as fechas estipuladas en el cronograma de actvidades.

20. Culminar satisfactoriamente la Etapa Productiva por medio de la alterativa de Proyecto
Productivo.

asesoria, 4 justificar el fim
el acta de cierre, sin tener la posibiidad de volver a presentarse en este tipo de convocalorias
para realzar su Etapa Productiva

)] ® &

Invitar Grabar  Participantes

P Escribe aqui para buscar (e} =i}

L Escribe aqui para buscar (o) =i} ﬁ ~ e

SQ@a ex-sronamEIO

. L d

Oscar Edu... & Maria Camil ’ Mayra A.. % Andrea O... &

7. Asistr a las tres (03) vist , seg Etapa Productiva, y a
las sesiones sincrénicas convocadas por el faciitador de etapa productiva, instructor técnico e
3 instructor de seguimiento, de acuerdo al cronograma establecido y cumplir con las actividades
~ nmmdnuwmmmamuumum,mmmnﬁnummm«y
Vigilancia ), de acuerdo con el plan
de trabajo, cronogramas y tiempos establecidos
pd 8. Diligenciar, firmar y cargar acora que previ regue y
e expique el instructor de seguimiento en el espacio designado para talfin en e LMS.
Elaborar el Proyecto +D+i conforme con el documento suministrado en las convocatorias,
o

¥
10.Reaizar y cargar ¢l desarrolo de la Vigiancia Tecnoldgica die .acuenta 2l requerimiento

s
©

11.Sustentar el Proyecto 1+Di con la planfila disefiada para fal fin, a la hora, fecha y lugar
programado por el equipo de asesoria
= 12 Subir al espacio asignado para cada aprendiz en el LMS las evidencias solicitadas por el
facilitador de etapa productiva, como el formato GFPI.F-150 Formato Plantila del Proyecto
Productivo bajo enfoque 1+D+i, formato GFPLF-153 Formato Boletin de Vigiancia Tecnolégica
el Proyecto Productivo bajo enfoque 1+D+i, plantilla de sustentacion diigenciada. evidencia del
Prototipo de acuerde actvidades, -
F-157 Formato Acta de v nfoque <Dy el
1151 c "

.
13.Cumpiir ve agrade érmi i

de Provecto Producivo.

AT

g B & @, .

Chat  Compartir p... Levantarla... Reaccionar Més
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Andrea OrtizN. %
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6 en la llamada | 44:12

Mayra Amado %

SENA

Maria Camila Aguilar

Oscar Eduardo Tovar

Carlos Gomez

O

)] @ 8

Invitar Grabar  Participantes
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Q Skype

P

FACILTS ProyEmp 2022 &

2 llam

Carlos ..

]

Invitar

L Escribe aqui para buscar (o)

15. Reakzar y cargar of desarollo de Producto Minio Viable — PMV (snioque Empresara) o
Prototipo (enfoque [+D+). ummummwuramu
Etapa Productiva/instructor de Proyecto Productivo, y cumpliendo con las competencias

16 Asistr a todos los Encuentros Sincronicos (grupsies o indiviouales) programados por el equip
de asesoria responsable, en las fechas previamente establecidas en el cronograma, 0 las

17. Programar y concertar de Etapa 1a sesion de
Sustentacién, i

19. Subir al espacio asignado para cada aprendiz en el LMS, las evidencias solicitadas por el

30200 A1 g 1012901 -8

£
5
g
]
8
5

figlancia Tecnolégica,
uummu- PMV o del Prototipo, el Formato Acta de Aval Técnico del Prototipo del Proyecto
mmm«rummacm-oAmeuwm
Productivo bajo enfoque +D+,

OTRAS QONSIOFRACIHES ENTENDIDADAS Y ACEFTATAS:
1. En caso de desertar del proceso de asesoria, awmdannumammow
proceso y frmar el acta de cierre, aceptando la imposibiidad de voiver a presentarse
posteriomente en este tipo de convocatorias para realizar su Etapa Productiva.
El incumpémiento de la entrega de actividades por parte del aprendiz, sera considerado como
abandono a a altemativa de Etapa Productiva.
[

umplr con los
de proyecto productivo

1201 19. 1 18+ 1 171 16+ 1 15- ) 14

” ifiesto
‘estar de acuerdo y me comprometo a cumpir con o aqui descrito.

21

NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ

[Tee - e

@® =

Grabar  Participantes

s
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Chat Compartir p... Levantar la... Reaccionar Més.
= 12:29p. m.
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Maria Camila...

11.Sustentar el Proyecto I+D+i con la plantila disefiada para tal fin, a la hora, fecha y lugar
programado por el equipo de asesoria.

12.Subir al espacio asignado para cada aprendiz en el LMS las evidencias solicitadas por el
facilitador de etapa productiva, como el formato GFPI-F-150 Formato Piantila del Proyecto
Productivo bajo enfoque 1+D+i, formato GFPI-F-153 Formato Boletin de Vigiancia Tecnologica

4 L 3
Prototipo el formato GFPI-
FAA57 v
1F-151 L oy
WD
13.Cumir ad é ad:

de Proyecto Productivo.

Habiendo leido el contenido de este documento, manifiesto a través de mi firma, estar de acuerdo y
‘me comprometo a cumpli con lo aqui descrito.
NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ

FIRMA DEL APRENDIZ-

[S) 2

tarc A B B ®m W)z
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Chat 2 X
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Clasificacién
Proyectos Revista
Propuesta Nombre Revista
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4. Participar en la evaluacién y eleccion de ideas de negocio o proyectos de | + D + i
presentados en la estrategia de proyecto productivo a nivel nacional o brindar avales en lo
solicitado por las Convocatorias liderada por el Centro, que desarrollen estas estrategias
como alternativa de etapa productiva, por parte de los aprendices de la modalidad virtual

© skype[1] o= X
= . FACITS ProyEmp2022 © % ver
4de 6 enla llamada | 3536
Andrea Ortiz N Carlos Gémez
Oscar Eduardo Tovar Mayra Amado
RO @ e @ ) e ©
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v
Fordo para Pacso s | Lograr sprobaciin de un pegusTo Tondy’ que
Proyectos, nos
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Benefiios de Capital de Trabalo y Subsidio de
Fstudio on Carrora profesinal, 3 ot 3 ‘Proyectas.
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Oscar Edu... % " Mayra Amado Andrea Ortiz ...
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SENA

Comunicar sobre las inquietudes o preguntas presentadas por los Centros de Formacion
relacionadas en la etapa productiva y labores ejecutadas con los instructores y aprendices
en la alternativa las diferentes acciones realizadas

) Responder a todos do  Bloguear v

Incumplimiento entrega PMV final

Rezencién: 10 Year Dalate (10 afias) Exgira: Lun 05/07/2032 11351

n Yuran] Andrea Ortiz Neira a
Para: Mariana com>; bguell@mis 4

Buen Dia Instructora Belkin
Cordial Saludo,

De acusrdo & correa que amscede, enviado por |2 aprandiz Leidy Mariana Henao Sansbris, solicita de su scastumbrado apoye para que |2 actividad 18 correspondients al Dasarrollo y Cargue dl Producto Minimo Vizble sea entregad con |2 documentacién requerida

- FPLF-145 Formato Lista de chequea del PV del Proyects Productive bajo enfoqua Empresarisl, disefadas pars |z verificacian v aprobacidn d los requisitas o funcionalidades minimas del products /o servicio pars ser prasentada 3l mey

o objetivo.

= Awal 2 satisfaccién de |2 terminacidn del desarrollo de producto; 2 través, del acta de asesoriz en el formato GD-F- D07_Formata_acta disponible =n compromiso. Lz cuzl serd cargada por el aprendiz en el LS como evidencia del entregable

£s importante aclarar que esta actividzd vencid el 28 de junio, y 2 la fecha na sz ha recibido entrega de I misma n el espacio LMS, por o tanto, no se ha lagrada dar Visto Buana de |2 Bitdcora 8, por esta razdn |2 aprendiz se encuentrs incumpliendo en dos actividades.
Agradezao se logrs realizar Iz sesidn pars dar cumplimiento de dicha actividsd y evaluads por paree suye

Iz desea un feliz diz.

Yurani Andrea Ortiz Neira
Facilitador Erapa Productiva Virtual
Direccion General - Direccion de
Formacibn Profesions]

o
SENA

7A< Grupo Ejecucion de Is Formacién Vi

@ f vo

@SENAcomunicn

[™ Re: Acieracién entrega actividad 20, Estudio Organizacional, legal y financiero: Yurani Andrea Ortiz Neira - Outlock - Trabajo: Microsoft Edge - a X

() zboutblank

© Responderatodes | v [ Eiminar () Nodeseado  Bloquear

Re: Aclaracién entrega actividad 20. Estudio Organizacional, legal y financiero

0'Vear Dalts (10 afios) Expira: Lun 05/07/2032 822
Maryy Roa Cartagena <mamiroac@gmall.coms L R N
= Vurani Ancrea Ortiz Neira 5 2
car respussta con: [ Grsis porconfirms R ——

Buznos diss instructors , informseién

Gracias

Eju I. g2 2022, 847, Yurani Andrea Ortiz Neira <
Buanos dias qusridos Aprendices les desso 2 todos un feliz jusves

2o

Cordial Saludo,

Esimportante que tengamos en cusntz el cronagrama de |2 convocatoriz, icz que Iz Actividad D I entrega de Estudi

legal y Financiero.

ya reslizaran Iz entrega ividzd, p estudio finandiers, per asta realice y rue subs 2n Iz actividsd

2 =l siguient link reposa a grabacién sstudio Ananciers, con £l fin d qus 52 legre obtener todss lss bases pars dessrralaric

btzos:/farive soogle.

TENEL

Con sl ropéits de lozrer con sfectvidsd s entregs e s scrvidad enfa fechs sstpuizds

Ot puunts 25 que revisen [a actidad 22. Revisién y sjustes finsles plantils g proyacts smpresarial

Esta actividad hacs refersncia qus dsbo verme con cada uno ds ustades dentro de esa facha para revisar toda la plantilla, por ssta razén solicito ses entrega |a actividad 20 dentro de Is fech sstipulads.

€1 dia de mafiana s 12 agenda 3 o5 Obiigatoria la asistencia,

n logro, ya qus nos to.

Si Banen dudss o inquistudes sstard prasta.

Adamés, quisro fel

2rlos 3 todos s habsr llegado hasta sste punto. falta poco.

%184 m.
19/07/2002 Y1)

e}
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SENA

Solicitud de creacién correo misena Instructora de Seguimiento
9207

& Plblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)

etencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 03/07/2032 11:00
@ R iGn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 03/07/2032 11:00

g Yurani Andrea Ortiz Meira ; Ao e

Para: Daysi Yamile Suerez Cabanilla

Buenos Dias Estimada Compaiiera Daysi
Cordial Saludo,

De acuerdo a lo comentando el dia de hoy, en nuestra reunidn semanal de facilitadores, donde argumente que |a instructora de seguimisnta Karen
Monsalva del Centra de Formacion Centro Macional Colombo Aleman 9207 , va no realiza la funcion de este rol y segin comunicacion pon via
telefdnica la remplaza la instructora Shira Gomez.

Solicito de su acostumbrado apoyo, dado gue no se ha podido realizar el enrolamiento al espacio LMS, ya que la instructora de seguimiento
argumenta que no cuenta con correo {@misena, (correo por 2l cual se realiza el debido enrclamiento). De esta manera se requisre apoyo por parte
de Centro de Formacion, para realizar la creacion de correo electronico, y de esta manera lograr el enrclamiento al espacio LMS, ya que la instructora
tiene (8] zprendices  cargo en |z Etapo Productiva por Proyecto Productivo bajo Enfoque Empresarial.

Relaciono a continuacion los datos de la instructora de Seguimiento:

Nombre Completo: Shira Gomez Escobar

Cedula: 1048216630

Instructora de seguimiento etapa productiva virtual

Centro de Formacidn Centro Nacional Colombe Alemdan 9207
Regional Atléntico

Agradezco como siempre tu disposicidn y apoyo

Incumplimiento de PMV &

a Yurani Andrea Ortiz Neira
Para: caritho dayznz@gmailcom: ysik gutiemsz

cc:

obargemez76@gmailcom; proyectoproductivevirtuzlBmisana.edu.co
Estimada Aprendiz Carol
Cordial saludo,

Con zran preacupacién observo que no se hz dado cumplimiento con [2 entregs de |2 Actividad 13, Desarrollo y cargue del Broducto Minima Vizble, junto 2 FPLF-145 Formato Lista de chequeo del PAV del Proyecta Productive bajo enfoque Empresarial,
diseRados parz | verificacion y aprobaci

n de los requisitos o funcionalidades minimas dal producto y/o senvicio para ser presentado al mercado objetive y el respectivo aval 2 satisfaccién de la terminacién del desarrolio de products; a través, del acta
de 2sesoriz 2n el formato GD-F- 007_Formato_Acta dispanible en compromiso. La cuzl debe ser avalada por & instructor técnico y cargada por &l prendiz en &l LS como evidzncia del entragable

Teniendo en cuenta o anterior, y que el incumplimiento de actividades es
bitécora 8 que soperts el cumplimisnto del cronograma

al d oria y retiro de

por medio del prasents me permito informar 2 |2 facha no se ha entregado a Actividsd 18 y 19, esta corresponds al

Es importante aclarar los siguients:

Actividad 18, corresponds Desarrolio y cargus del Products Minima Visble, y que esta debe contener ko sizuisnte
«  PMV presentacion como solicite el instructor técnico

«  Lista de chequea, firmada por el instructor técnico
« Actz aval, firmada por el instructar técnico y aprendiz

Actividad 19 Bitacora 19
Estz actividad debe contener el Vobe de la instructora de seguimiento y facilitadora como ente conformador, se aclara que solo se dard < VoBa cuzndo sez verificado |z entrega de |2 actividad 18 completa, en espacio LMS.

Estas actividades debian ser entregas el 29 de junio, ampliando 2l plazo para todos los aprendices que 2512 no habiz entragado dicha 2ctividad, para 21 05 de julio.

De cuerdo 2 le anterior, s svidencio el INCUMPLIMIENTO por carte suye, de estz manera, se soliciiz |z entragz de [as dos actividades pare @

incumpliende, se procederé 2 realizar plan de optidn de cierre del proceso.

iz 13 de Julio, ye que procedemos a revisar Iz plantilla final de proyecte empresarial, y si este s& encuentra

Deseo qus logre subsanar & carzue en | platsforma LMS d= Is correspondients svidencia, rasaitando qus de persistir diche incumplimiento daré lugar a |a citacién para plan de majoramisnta /o cierre da Is asssoris.

Es importants que tenga en cuenta que estamos a final el proceso, y &s decision y compromiso suyo culminar con éxito, @ que come instructores sstames prestos a brindarle sismpre spoye.

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

6. Asesorar a los aprendices en la alternativa de proyecto productivo, en la identificacion y
validacion de ideas de proyecto y ejecucién de producto minimo viable (PMV) o prototipo,

como en la formulacién del proyecto empresarial o proyecto de | + D + i relacionada con el
programa de formacion.

1.6 Perfil del Emprendedor

» [/CONTENIDO'!| INSTRUCTIVO | Generalidades Proyecto Empresa U O¢ Mercados |  Estudic
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Pegar N
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Portapapeles Fuente

8 C 0 €

[

3.2 Ficha Técnica del Producto (Bien)

Nombre dal Produst.

P
L7

Adnescidn

General

$

%

Nimero

SENA

[ Formato condscional -
7 Dar formato como tabls
A Estilos de celda

Estitos

Fa

= Insertar

B Eminar

) Formato

Celdas

FICHA TECHICA PRODUCTO o 1
Nombre Comercial

Cuscripcidn Ganars! ol Productar

Brorentaciin y mpacue del Produsto,

Vida it det productor

TeroaSaros
Estudio Téenico

Estudio Organizacional y Legal
G Accesibilidad: e5 necesario lnvestigar

Estudio Viabilidad Financiera

Fuente Bibliogrd

haan carlos Lava Carvajal (y
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Yutars Andees Oz Neva KELLY JAZMIN CANDIA CALDERON

&« O & 1IYWKYpNDZ! Bua-Sc7bcFeGOQEQATTES /edit¥gid = 1312685350

B elProy |_Manue 00 # ® &
Archio EStr Ver Insenac Formato Datos Heismientas Extensiones Ayuds LN modficacién o Manuel 0ae

E T RE . SUN 2

1.5 Idea de Negocios

Concepto de ta dea de Negocios

Tia o Aciaod

Componente Inaovador - Factor Diferencial

Producto / Servicio -
6 un pisn o33 erear o UBIIM Uk herramients tecnckogics pars Is comer 40 0€ 101 productos creados por I3 empress DeCate artesansi “artessnia e origen

LEn donde se localizark Is empresa? & estabiecers e Gudsd de Pereiry, Risaraion, oia, ¢on m ateser Wit Al

3. S1vicio: Mejoras (3 imagen e 1a compatia Do Jograe su i centrago
0

CONTENIDO *  INSTRUCTIVO ~  Generafdades Proyecto Empresar *  Estudio do Mercados +  Estudio Téonico = Estudio Organizacionaly Legal = EstudioViabit ¢ » [+ Q.
e s A
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Ssntiago Gomez Carmon - [
o ) ) Y X Avosuma = A,
. - A . - ! s
fi < o . D E B B F X =i M
NKS- <&y & 5 CORBRMIVEeAaS] § - % o0 %3 &  Formato Darformato Estilosde Insedtar Eliminar Formato Ordenary  Buscary

¢ & EEE oo coms i e e g S L
Portapspeles Fuente 3 Alneaddn n s Estios Celdss Modficar
ca1 v Ji || contribuir de una manera mas difere el medio de gastronomia, buscando un estilo ancestral uniendo los res de diferentes regiones contribullendce

economicamente al campe recta In intermediario
[’ (1] L L [} M L i L:

1.5 Idea de Negocios

Conaepto de lakioa do Negooios ce pato mas dlasoon on ol moce do gorvanomias ssandon val uriondol orornossoplones oorwibibervs ssanaminanacts

RIOSMA o Ratongniy. ot e 0y camperiono du "
“ =

Tipo de Actividad Py
e T [ rteesin | p =

1En dénde s looahizar ls empresa?

(Crudad donde ve ubloars) Mursesis
3 do I omprosa)

¢ v dox que so v propeces, o o prepancion de s prodhucion ancesiaes, dorde vamos & HAL MW BAa C4gANG 4 0 001845
“ Y irles sudvdor
s | |Producto 1 Servicio BT

Objetvo General

I 1 nsumos Apacol
“
2 aentaios, iesh,

4 > .| Generalidades Proyecto Empresar | Estudio de Mercados | Estudio Técnico | Estudio Organizaciona ... (& il

= E [ General M [} Formate condicionsl - = Inserar
- N E = = $ - % Dar fermato come tabla - < Eliminar

¥ . . y 3w B w N A Estlos decelda - Fomiato -

By

Portapapeies T Fuente T Adneacdn 2 Himero n Etilos Celdas Edickén

c1s - " | PATRONAJE INDUSTR

A B
LLBIFORMES A TUESTILD.

12 Datos Personales Aprendiz - Emprendedor 1

Homlne Complota: (CARMELINA VELASCO PABLENCE W29
I voha do Havimienia WoET 320- 340003
Pais de Rosidons e ee AT W T
Dopartamento de Fe 5 SANTANCER Ciudad de Hosidoncia SANGL

Caoriea Eleotsbnioe Misena o Clectiénion Personal
Ragional APARTACO ANTIOGUA Contia do Formasién COMPLE O TECHOLOGICO AGRONOUS TRAL PECUARIDY TURSTECO
Programa de T ormackon PATACHAR IS TFIAL ENFRENOAS OE VES! No. de Ficha Z2an%

13 Datos Personales Aprendiz - Emprandedor 2

Mombes Completo: No. de Idenilioaoidbiy
Foaha de Masimiena o, Do Celular
Pais do Residonaia Duecoién de Residencia
Dopartamento de Residenola Ciudad de Residoncia
Cosren Bleatibmion Misens Comes Eleotibmics Personsl

Contra do Formacién

Asesor y de da Proyecta

Generalidades Proyecto Empresar | Estdio de Mercados | Estudio Téenico | Estudio Organizaciena ... & @ [ ]
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= -‘\' [} Formato condicionsl = 5 Insentar

|
$ - % w (57 Dar formato como tabls = X enminar

{52 Estilos de celda -

Estilos Edicén

Pecfil de cargo
Fundones que ejecutard

4.3 Gastos de Personal Administrativo de la Unidad Productiva

4.3.1 Gastos Mano de Obra Administrativa

| Fussts Bblogri e © LT

MAURO MANUEL ALVAREZ CAEZ

o0 Envis NN 221705
wou

Regresar

© 1 Comentanors

g Yorani Andrea Ortiz Neira
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7. Asegurar apoyo metodoldgico a los aprendices que seleccionaron la alternativa de proyecto
productivo virtual para su etapa productiva, en la sustentacioén final del proyecto empresarial

o proyecto | + D + iy participar en las sustentaciones de los aprendices de las convocatorias
gue lideran los Centros de Formacion.

[} Formato condicions! ~ 5 tnsetsr
4 Dar formato como tabla P2 Eiminar
A Estilos de celda W] Formato

Estios Celdas

e
1.1 Nombre del Proyeccto Empresarial

nision Tocnica - Interventoria Obra

Centro de Formacién
w_o, de Ficha
| INSTRUCTIVO | Generalidades Proyecto Empresar | Estudio de Mercados | Estudio Téeoico | Est ... (&)

cesibilidad: e5 necesario investigar

00:54 / 18:53
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8. Brindar el debido asesoramiento, acompafiamiento y seguimiento constante, con el
proposito de generar la culminacion de la alternativa de proyecto productivo como modalidad
de etapa productiva a los roles Involucrados

Chat ~ = (@) Sesin Revisién Plantilla Final chat Arcrives Soss parasesisnes -+ BEN

o t= escucho

Escribe un mensaje nusvo

2 . ) rsinsaioo poceso s Y1 P PEEBE 2 ¢ R - B
[
. . = - . . = — 5 %422.m
58 O Escribe aqui para buscar o [=h = n e R G % e o B Cxc ~ & LEDW A 19/07/2022 %)
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9. Cumplir con las acciones que se avanzan desde el Grupo de Ejecucién de Formacion Virtual,
encaminadas al fortalecimiento de la formacion virtual y las actividades orientadas por el
Soporte de Etapa Productiva.

B skype - a X
S @ %
Carlos.. @ Mayra Amado ||| Andrea Ortiz... |
N
=y
g
T
Ty
Y
T
- ©,
moratdrz sspwmm (D tpedolMims T2 Acsibiéon tods ceiids Nee « @M B -———r
l
& © 3 @A&A@ 6 ® © @g -
Invitar Grabar Participantes Chat Compartir p... Levantar la... Reaccionar Més
: ; " - > = %19a.m.
8 O Escribe aqui para buscar O H R = e ¥ @ 6 = xC A T 8 =W oz B 3/07720';2 %)
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8 skype - X
A El dispositivo del micréfono cambié a Microphone (High Definition Audio Device). Configuracion de audio y video X
1o FACILTS ProyEmp 2022 &
4de 5 enlallamada | 3426
T ”
OE
Carlos.. @ Oscar Eduard... Mayra Amado
actwo bs mers  Sbox  Dao
c _—
e
8 sy By 4 0 Ao et I
5 s fomconprlrinar
g o b dl i s,
3 iraeterasporiondo oo
3 s d esris przcliodopeds st e 5
K pret)
= Sierion | dpenes st 0
P ol e apere ol rocesode ko nendces
3 08 o LB o ok clACk o 0 <O
E WrRTIOT | Paen e i e gt e e
h ra deprogamanin e o memeriosde Plase dn,
B Semen Y Cabtin o N NS
. el @
Movazarz Mo (5 GomekE st ods v o e - e
Oo .
)] ® 8 [S) & L 4
Invitar Grabar  Participantes Chat  Compartirp... Levantarla .. Reaccionar Mas
L Escribe aqui para buscar O & ° " 2%C A & 8 @ ) 7Z EP el
= 8/07/2022
8 skype[1] = a X
FACILTS ProyEmp 2022 & e
A
" 4de s enla llamada| 5520 LS
L  —
OF »
Carlos.. @ Oscar Eduard... Mayra Amado l Andrea Ortiz j
= e - e e e A rere S =
Formacion de Roles | Proyecto Productivo, para Instructores de
de alternativa de Seguimiento y Técnicos que tengan alguno de esos
Proyecto Productivo. | dos roles dentro de Ia Estrategia de Proyecto
Productivo Virtual del Grupo Ejecucién de la
Formacion Virtual, de la Direccion General del SENA.
Esa “Formacion” estaria relacionada con las
competencias y responsabilidades basicas,
J y if delos de
3 lanta y Contratistas SENA.
Daysita, saludos...muy buenos dias! |
Te compartimos adjunto en este correo, un documento con Ia relacion de las Propuestas, Sugerencias,
y denotacién de Op: de Mejora; que hemos gestionado en Equipo para
compartirte a partir de tu solicitud en Ia reunién del pasado miércoles 6 de julio.
)] ® = 5} @ & @®
Invitar Grabar  Participantes Chat  Compartir ... Levantarfa .. Reaccionar Més
A Escribe aqui para buscar O o ° - Suc A B 8 @) g B @59a.m.
e 8/07/2022
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B Skype - X

+» | FACILTS ProyEmp 2022 @
_ 4 de 5 enla llamada | 1:00:41

Carlos ..
IR P B I T STy
I- = & Responder W Eiiminar T Archivo f@ Movera ¥ & Categorizar © == ¢
= E g :Z’E“‘m 1 €~ Unificacién de Formatos de Acta de Compromiso del Aprendiz - ambos enfoques EMP & 1+D+i 11l 8 Publica Clasificada\Todos los emplesdos (Sin Restricciér]
ores 1
S B> Elementos enviados !
> W Elementos eliminados ° Carlos Andres Gomez Perez L
P 3 Coreo no deseado Para: Daysi Yamile Suerez Cabanilla: Erika Danely Perez Mar 0510772022 1350
T Archivo €C: Mayra Patricia Amado Torres; Maria Camill Aguiler Ariza; Yurani Andrea Ortiz Neira; Oscar Edusrdo Tovar Cortes y 3 mas
S e i iy = . e e e e o SR R e e s,
v D FEE AT Qued: super pendi dela | 6 y de delos bros de nuestro Equipo de Proyecto
» B AEquipo EPV Productivo, para acoger las correcciones o mejoras a las que haya lugar.
[ ] > B3 BAprendices PPV-PN
> B Clnstructores SENA Saludos y hasta dentro de un rato,
a > B DEquipo SEGUIMACADEM.
5 B ECENTROS de Formacién Mayra - Maria Camila - Andrea - OscarT - Carlos.
> B FRegional TOLIMA - Comef... Equipo de i Etapa Virtual -
® ., & GlorportvoSINA I
5 B3 GESTADO Colombiano =
@ o cooce
2 ER e Carlos Andrés Gémez Pérez
[N > € MICROSOFT Facilitador Etapa Productiva - Formacién Virtual.
s B OTROS SENA ccion General - Grupo Ejecucion de la Formacion @
Virtwal.
Carpeta nusva
m o 7/ \ QR
U ® E 5] ¢ .o
Invitar Grabar Participantes Chat Compartir p... Levantar |a ... Reaccionar Mas
o = 106:04a. m.
i i = ) A D
£ Escribe aqui para buscar ‘ @ = 24°C & & w4 £ 8072002 % ‘
S siype - 8 X
FACILTS ProyEmp 2022 &

83 ver

T 4de 5 enlallamada | 1:23:59

Andrea Ortiz N.

Mayra Amado %

®

Carlos Gémez \ Oscar Eduardo Tovar &

Inva:ar GSM Pxni:%g @ ~ e @ o m 2 ..
naies Chat  Compartir ... Levantar a .. Reaccionar Mas
58 O Escribe aqui para buscar ‘ O H pd ™ e X € O H E B xc ~ 5 8 @ 7 B 13:;;;2" % |
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=

i 1
» | 5 Productiva. Formularis de Asictencia
| [Estudio Organizacional - Legal y.
|Actividad 20. Redactar y cargor "Estodic Financiero cagado en la sctividad
rganizacionsl Legaly Finsnciers”,

“Capitulo Extudio Organizacional —
s,

0.
 |Rctividsd 22. avsica y sjustes Finsles o Fafosores S FoPS.forabucian de s sesidny
platila provecto empresarta. 2jor/2022 e Fomurio ge sistania.
A Apendiz
|Actvidad 2. Plantils Finsl Froyecto /0772022 o (Corgue de s PlantillsFinsl royeto

Fmpresaral. 27/07/2022

Fmpresarial en el (M5

)

U] ® &

- m - e < @ ® '.
Invitar Grabar  Particantes i &
“ L Escribe aqui para buscar O t ﬁ t e Q 0 Q j ‘ .

B skype

1 FACILTS ProyEmp 2022 &
"5 de 5 enla llamaca | 1107

Maria Camila Aguilar |
S ——

Carlos Gomez

)] ® &
Invitar Grabar  Participantes

g o @ .. -

“ I R Escribe aqui para buscar
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B Skype - o X
— ¢ FACILTS ProyEmp 2022 & 88 ver
5de 5 enla llamada | 22:28
= — -
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4 & | W < o . . 3 “ i o
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1 5 I
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i - = 834a.m. |
- - ‘ 5 o
%8 O Escribe aqui para buscar o Hi a n e G % 9 VI 0c A 38 @Y oz 13/07/2022 % |
9 Siype - o x
= EACILTS ProyEmp 2023 @i 98 Ver
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“ %
Carlos ... = I Maria Ca... & I " Oscar Edu... & Mayra Amado Andrea Ortiz ...
Archivo  Inicio ' Inserta| Dibujar | Disefio Dispos Referer Corres) Revisar Vista Ayuda Archivo  Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposi Referer Corresy Revisar Vista | Ayuda 5= 18
A D B R R SR R R R R T T A B VIR T I R R R R R AR AN RN AN IS TERRE T B BE o)
~ a
B 1. Introduccion - ~
| e PROPUESTA PARA EL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO
= D el aflo 2017 el Grupo Ejecucion de la Formacion Profesional ha | ° PROYECTO PRODUCTIVO COMO OPCION DE ETAPA PRODUCTIVA
by implementacion del Proyecto Productivo, como alterativa para la ejecucion de la Etap B
A Productiva de los aprendices de Formacion Titulada Virtual 3
- i 1. Introduccién
- Para el segundo semestre del 2019 el Grupo Ejecucién de la Formacion Profesional cc - = ~ .
- el equipo intemo de trabajo, realizé un primer piloto con el Centro de Gestion ¢ i que todos los que se imparten desde el Centro de Servicios Fi
- , Logistica y Te de la de la Regional Distrito Capit: & SEN Distrito Capital en nivel técnico y tecnélogo requieren el desarrollo de una etapa p
3 donde los resultados de este piloto fueron positivos y generaron la puesta en marct w para efectos de on; y que en I a lo estableci
- de esta ia con Centros de For a nivel nacional K Reglamento del Aprendiz SENA, Ia Etapa productiva del programa de formacion es aqu
7 2 cual se aplica, complementa, fortalece y consolida sus competencias en términos de cono
5 T remp—— - habilidades y destrezas, actitudes y valores, haciendo posible que el aprendiz resuelva p
{B estrategia y la experiencia adquirida desde el equipo de trabajo, el Grupo Ejecucion ¢ b reales del sector productivo; y considerando que una de las altemativas establecidas
< la Formacion Profesional por medio de este documento brinda lineamiento: en cuan K reglamento para la ejecucién de la etapa productiva es la realizacién de un provecto pr
)] ® = o) @ & @
Invitar Grabar  Participantes Chat  Compartir p. Levantarla .. Reaccionar Més
e 2 - = > - 249a.m. |
588 O Escribe aqui para buscar O & 20¢ A @ & @B 7 EP 13/07/2022 %} |
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Un mes antes de iniciar Iz etapa
productiva bajo la modalidad de
proyecto productivo, se
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Esta actividad se desarrolla un taller semanal en contra
) _ dentro del cronograma de jomada, sobre identificacion v
Equipos de Trabajo - - seleccion de ideas de negocio,
Formulacién y sustentacién
buscando que por un lado que los
propuesto.
aprendices se conozcan,
interactien y busquen su equipo
de trabajo, v por otro lado
avancen en la seleccién de una
16 Equipos de Trabajo_|idea negocio viable.
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actividades y responsabilidad,
Responsabilidades y |relacionadas con el rol {Aprendiz, Responsabilidades y[se presentan muy genéricas y no
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[y Instructor técnico).
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(8] Uno de los principios del derechos de autor es la no proteccidn de las ideas.

Los derechos patrimoni iten a los titulares de derech
terceros utilicen sus obras. £l autor o el creador pueden ser los titulares de los derechos patrimoniales o bien
tales derechos pueden ser cedidos a uno o mis titulares de derecho de autor.

Daysi Yomie Suerez Cabonis g [ISSRS

Los derechos morales permiten que el autor o el creador lomen dtlummadas medndai Dam wewrva! y proteger |
los vinculos que los unen a sus obras; Los derechos. l—l
irenuncabls,clementos proplos de a legilcion Colombiana. No obstante, I Corte Consituciona ha do s
o113, ha v

manera su prevalencia.(9]

Por medio de los derechos de autor se busca la expl de la produccién intelectual,
mientras que mediante los derechos morales de autor se pretende proteger un derecho personal referido
esencialmente a la autoria de dicha produccién.

Por ditimo, Uno de los principios del derecho de autor es la NO proteccidn de las ideas, la proteccidn del derecho

autor inicamente recae sobre las concreciones materiales del intelecto humano, Es asi como los derechos de
propiedad intelectual se adquieren en el momento en que se materializa la creac
se onede renunciar a un derecho cuand

nintelectual. Po o tanto, o
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10. Aplicar las buenas practicas para ejecutar lo referente a la plataforma virtual de formacién
(LMS), y con la plataforma de Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje (SAVA), empleadas
para la implementacion de la estrategia

Archivos adjuntos
Id Evidencia:301461047
Visualizar

GFPInFn147n8ITACORANSNMNADS!.
. w| @
e

YESICA LORENA VASQUEZ AGUDELO

Intentos: 1

Rrchivos adjuntos

Id Evidencia:301305477

Visuslzar

GFPInFn1 47nBTACORARBrnProdu
coinnnnMuttimedia xisc o
Oescargar Arcinn

JENNIFER MEJIA OROZCO

Intentos: 1

Archivos adjuntos

1d Evideneia:301378212

Visualizar

GFPInFn1 4TnBITACOR AnBnnGestinn

nnLognnstica xisx oo
Descargar Archo

TAMNIA MILDRED ARCINIEGAS YAREZ

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:201358217

Visuslzar

GFPInFr1 4T3 TACOR AnBnanADSIn

ninpdf ]

Descargar Archivo

JUAN CARLOS LARA CARVAJAL

Intentos: 1

UL ~ et 1 fa=] Y+ klvu e L

sena.territorio.la dice

Se envid la calificacion.

7
nnnProdu

GTH-F-062 V09



SENA

<« O (5] https;//sena.territario.la/perfil php?id=19506647 A a 98 T=

Archives adjuntos
Id Evidencia: 206920972

Visualizar
120@FFInFn 44nFormatanFlanilan

@ I | epp——— P
o — =
m
@ Descangs Artive
Intzntos: 2
=] Fachs de Envio: 20220740 21.36:19 «
Caiffcacin: Sn
Id respuesta: 303820972 Regresar
— Respuesta:
= Escrice 2quf 12 evidencia..
Archives:
oects
on.xlsx
O 0 Comentariofs)
Fecha de Envio: 2022-06-13 19:24:08
Calificacid
Id respussta: 292889815
Respuesta:
‘Eseribe aqui 3 evidencia...
Archives:
opacta
s
© 0 Comentariofs)
Archives adjuntos
1d Evidencia:282718365
Visualizar
T20RGEPInFR1 S4nFomatonPlaniilan
deinProyectonProductivontbajonenfoqu 00t
EFELLTE IR ERE enEmpresarisinn886220T448247 T5n a0
nn.xlsx.

Dezcargar Archive Offine.

)
£ Escribe aqui para buscar o [=h ﬁ " e Q 9 um - l. a Lowc A B o) oz P .‘2;;;;;'2 ‘

@) (5 hitps;//sena.territorio.la/grades/index.html?groupld=1624222 A e v =

‘jf\? Centro de calificaciones

1-2022-A0-PP-Proyecto Empresarial (eg_0266) Regresar

&R Enviar correo a usuarios seleccionados B Histdrico de correos enviados % Ponderaciones € Descargar calificaciones %, Ordenar RAPS & Sincronizacién de Raps

~ Finro

Mostrar solo las columnas y celdas seleccionada: | Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) =
0 TS+ .
Apreniz Nombre - Conzo 2 Resuktado_Fi
ALEXANDER CASTARO
[ | 1nsossosence | ALERANDER slesanderkasstaghomaiicom | 68%
[] 1480820000 | ANDERSON BaRONA VALDES | regremesnargnatma com 8%
) L sszomares [HoRERRSS GRS |
ANTHONY JOSE IB2RR2
[ | nesasssazee |00 issrthony@misens edu.co [
CARMELINA VELASCO. et
[ [10s2021203ec Fabumice linamariavelasco2018@gmailcor]  68%
CAROL DAYANA MOSCO30
[ | 1mazszsasee SR caritho dayanaggmeil.com I
CLAUDIA CRISTINA .
[ |emaasomce | St Creme ceristina0gmisens edu.co 8%
- -
; i = 5 9452, m.
2 Escribe aqui para buscar @  =h " @ % S l' W @ xc ~ 8 E o b g P 190772022 %

GTH-F-062 V09



SENA

9 siype =

& El dispositivo del micréfono cambié a Microphone (High Definition Audio Device). Con’ video X

juracion de audio y

FACILTS ProyEmp 2022 &

00 Vg,
5 4 deSenlallamada 88 Ver

Andrea Ortiz N. % Mayra Amado &

Carlos Gémez Oscar Eduardo Tovar & -

® [ J

Chat  Compartir p... Levantar la... Reaccionar Més

)] @ 8

Invitar Grabar  Participantes

547p.m.
13/07/2022

s

17 A G B ®m ) gz EP

L Escribe aqui para buscar o]

© skype _

= fACII;TS ProyEmp 2022 & 98 Ver
—
OE
Mayra A.. % Oscar Edu... % Andrea O... &

fimlse Dot o e Comantarios & Comparts.

W | x v | asmasses fementads por e EFV de I Diecion o, incuy e gesoce y rtado o - -
A . c > . . s " i £
: —— = riose ozt
2 Analisis: | PG 034 it 4 liderada CFs' F 9405
; empsceio e s o o s ouscrvacones
& Documenta | Pigins / Posta A Dot et TEMA T Oetale.
o mearare e s To e
v
T — T ——
ot oo et ke
R e prenirscmbreona IR0 e e O ¢
I [ o e osucnyy  [rseeen - fowrsconyiacorsamcn [ e wrevers
ada DA e ain elemeno que v se haye terminado de-
s
- ce Iz Plantilla de 1a Direccion
— p— conranoo e ity [N AR
Plantilia P (Visblidad Sy T s v |eeovecro |casta de ventas 124 do estructurar un Cocto [ 57 ™ PS5 €1 847 00 38 esmablece un commn
emanciena e detrs rrozucnva wetaric, o osinpuesos s ager y oo
» — utilidac el Ejercicia.

o

Jeero de Farmacien c= 3405, lemert
ncluve e desglece y raeade de o1rece én 6d ncloye e desgicce
s ataco e ess variabies,

orantiia 96 fomRos campos

s Hots 7o Comentario en corsanido e a5
Geoeral cotamnes ‘oern,
¥ saca010F s Comparativa
proecra o

ciacmic| O,
oa o -

e cadsuno de oz cormaces

i} ® S

Invitar Grabar  Participantes

0. .
2 o

Chat  Compartir p... Levanta Reaccionar Mé:

617p.m.
13/07/2022

Jauc ~ & & Oz EP

L Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V09



8 skype

P

FACILTS ProyEmp 2022 &

4 de 5 enlallamada | 58:42

o

Invitar

Q skype

SENA

OE
MayraA.. % Oscar Edu... % Andrea O... %
R Pesdor ermans St X © @i )+ v - o x
3 [ e 0@ :
couRmumM 0 ® inesor v @ s »
.
= Outlook Cx Usmada do Toams ?
N
|. = B bvae @ aguma v [ Condencmiead v (@ Desc o
® Para ﬂnmvmuwmcmmu. % o
&
@ | @ o x @) rorcommacsonmensmstico X ) vew arsasonaren x

? @ voveretnca amado tores x (@) Oscar esvarso ovarCortes % () Mara Comis Agutar ez %
v

RE Anslis Comparatvo Linesrventos PP Ceriro 5405 Veraus Unesmiento Liderodo pos
L] By

Raysita, buenas tardes|
-

Lueg de un efericin conjunt y MUY Setalad, pars lograe un completo y “objsta” ejoeico d VIRSUS antre s ineamisntas que esth efecutan ol
P Centro de Formeidn y los Jedk e 4 Orickiacs o8 A
(] Adjunto an asta correo, les compartimos archivo da|
s 1

sE T EE T U sva

Analisis Comparativo Line

bsartar | | B @ 4 E R B

Bomador quardade 3 les 1846

2 RE Analisis Comparat... .

88 ver

Chat

® &
S5}
Grabar  Participantes

L Escribe aqui para buscar

Chat

(o4

«-m- @

cHESREe OEBUOW

& El dispositivo del micréfono cambié a Microphone (High Definition Audio Device). Configuracion de audio y video

3

FACILTS ProyEmp 2022 &
4 de 5 enlallamada 00

]

Invitar

® &
=3
Grabar  Participantes

L Escribe aqui para buscar

ex @

& autioskofeesom/n

MABGAASAAADMAGTVIGHIS

e D 3w s @ ionor

Outleoi

B e

Daysita, bucnas tsrcas!

Compartir p... Levantar la .. Reaccionar

[ J o © Escibeunmensaie 4 5|
Més

2 ore = 647p.m.

waac ~ G 8 o 7z EP B

- o

OE
Mayra A.. % Oscar Eduard...
v - a x
suie AO0@
nY B es [ e
o )

O cogos i

dotalad, ommp
Y s lrkrier

objetun?

Emprasaria idarada por Cantros.

Compromiso.
e breyects Producto.

Cusdary

Saludesy hasts mafens,

Mayes - Maria Camila - Andres - OsearT - Carlos
Fauipn de Facilitadores Ftapa Prodctiva Vitual - precaris

& e v Bl7 U gvave ==
twesyace

B v e ¢ a a

Envtar | pescarse

Relacion de Propuestes . ¢ RE Anitsi Comparat.. %

GTH-F-062 V09

Ve

Chat Compartir p... Levantar la ...
WwAuC A © G 8 & gz EP

Andrea O...

Reaccionar

652p.m.
13/07/2022

. %

Més

"



8 skype
FACILTS ProyEmp 2022 &

PureedorSemael Gdpotape X

L omm—

SENA

B o i=eieia

Relacion de Propuestas + 2 RE Analisis Comparat... X

OE
MayraA. % Oscar Eduard..
e X M Rechidos - culosgomezp@miss X | @ (7 Whestop x| + v - o x
& outiookofficecom/ms/sentiom/iia g TSV ZGESMY OMIGU TVl ® & @ A » O @ i
<] oogle @ Whststoo @ ilovePDI Goo! v TENNIS VARIOS »
£ susear O UsmadadeTeams & ? \1)
B s B conaocsicns -« @ O
GIMCe. o,
Daysits, buenas tardes!
Luego de un ejeciclo conjunto y detalledo, pere lograr un completo y "objeti” eerciio de VER i
por % s
Cabe resaltar densifcar & perte del CF
mpromt denticar en s Fianrits
de Proyecto Productivo.
Saludod
Mayra - Maria Camila - Andres - OscarT - Carlos.
Fauipo do Faciltadores Ftaga Productiva Virtusl - Fmprocaria N
& [om [z B 7 UZvAv® = meEwon EEE A % w

Boador guardado a és 1455

FP
4 de 5 enla llamada | 1:07:12
Carlos )|
———— W |
P
&
2
{ 4
@
-
-
L]
s
B
& ® £
Invitar Grabar Participantes

L Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V09

6]

Chat

vd

Compartir p... Levantar la ...

WBC A & 8 o h gz EP

- g X
88 Ver
-
Andrea O.. &

L 4

Reaccionar

655p.m.
13/07/2022

Més



11. Participar de manera activa en las reuniones y demas jornadas convocadas por el Grupo
de Ejecucion de la Formacién de la Direccién de la Formacion Profesional

General

SENA

Direccion

9 Siype - 8 X
FACILTS ProyEmp 2022 &
FP Ver
o s llamada | 843
OE
Oscar.. @ Andrea Ortiz...
l B | o G .| G ConmerOncar AmedoTow X | & Berbaon 112020755 X | [R Soprenio prorciems oy % | (B Actosucic comoy e X
.
C O mpssgooec S — Row o B )
| 8 Coreo oo, 1 ekt 359 M Ao s @ ot & Shomen@in. [ SAANE O Ssssiec-o @ Vmoidte > | D Greivaris
4 A objetoy copsprod. K@ . om o)
1 Arotivo, Ednr Vet Insertar Foromato. Datos: Heramientas Extersiones Ayude.  Utima
-s T € % 0 MW Pudeemio v 10 - B I SA|GHE Tl ~ B
1 0o - 1
2 Propuesta objetoy de Etapa Productiva sl
:
‘ Objetivay abligsclones scusies Ajustadss poria Soports Propuests Faclitadores
| -
o [ retacin de sevcosprsanas do
FA’A"(PI temporal para el R‘UVO enla wmemenlzrmv g 2.0l 3poyo an -]
2 de prc —~ dcmmm«uwwn‘\‘okawﬁnqlw
proyecto productivo alos lavesde p,nm e rgoin proyecios
Redoces  pepecos de oD anlos Caas i e mciont R 3
2 Formacian, zon el i de brindr asesariz. 2t o b
. il i e ot ceren Gant s Formacin
1oca eodcia oo s prensies,cants de s
: Segumento en el tesatolda 3 eapa poscia de
= fomatin causo dewopocon dpasistode | TG00 Centosoe oot y oo
Inremert I rokagndl €51205 6013 03 | sy con el propots e ncremerar I probactn
i st b of befighe ] 9| del resuitado de la etapa productiva y demas. +
| e dc fomaaon e bladovetaly s { G5 e 0 S P S e
vl
| ! . s el
s a) Oat cumplimento aa execucion al plan de abao
o 3 Dar cumaimenio s sscucon l plance oy 1] P TN 2 8 SR MO e H
R TR stpm
T | = we ABe@bUNG ST W
= g
& ® & @ e ©
Invitar Grabar Participantes Chat Compartir p... Levantar la... Reaccionar Més
g : o " = 5:26p.m.
L Escribe aqui para buscar O & i3 O ® = v2%C A~ G 8 @Oz oo, B

9 Skype - %
FACILTS ProyEmp 2022 &
3 S e 2 Ver
en la llamada | 35:06
OE
Oscar..  ® Mayra A % Andrea 0. ™
. B | 5 anwee 1108 Gommii ot BB TR 56| [ Achvalumin sbistoyoblgiee: X [i=h
i
C O npwssscgoges pe—— 5 e
B Come Curin. M Racbeca 200 0 00 M Aecidr - po @ Temiomm @ SFomms ot [0 SOANZ O Sukesbie-in @ Vesmacots B O s
~ B in objetoy etapaprod.. % @ ~ ® o o
1 Archiwo: Edtsr Ver. Insertar Formato Datos. Hesamientas Extenaiones Ayuda  Ofima modifien
o B W] € % 0 st | meeiz w0 v] B2 B O @ . blev- ~ B
" - cc:patciper y a8 oot
| N s Nohay sugerencis crogrdficas 2
) Trabajar con los. uemhs actores del equipo ) Trabajar articuladamente con el equipo de CC: Trabajara
! faciltador de la con el fin de adores o roductiva. Busc: odas las hojas
i incrementar carte de 3l s acompananda 3
- Ios aeencices, 7 Saem conelinge R 8 ol ol i S
ncromenta 000 incromentar parede
i normatva, s 'y propones medidas dices de buiada i
{ enel marta de % provectss marcode | o o e
octvos prodnos otcins
CC: Reaizaren el L, of aistamento incialy
) Desroar o ol s 1o cesao parat 8 RE0EE el S ol asariem o espaciopra C5 0T R SR 0
) ejecucsn proyecios 1a ecucin de a clapa roduciva mesianie productiva 2 través de 13 realizach
26 heocte & propecios a 10Om ivos a1 iopeciospouchuoe egados en lanes oe
planss de negocis o proyecios de 140 i
o Pactcpar e )
NEgOG0 0 proyectos de 1D presentaos en 1a 1 el e retroalmentacin de Keas de negocio o proyectos de
e profecios de <D preseratos por s 111 o o o s e niada +
2 i evas o S9KG1A05 bl 18 Comoraonas S0 |l 8 CONVOCHOIS 0o Pityecio PIotocivo
erais po ceir, qua desanclin esta cavaleas :”;«;3 Prosucivo naconies o derades sor Cono 1 ", Coraas por o Formacon,
com aemata de elapa productva, pa pariedelos 220X, reaiando tebaalenacon vl 313 o e puest cooruna segi sea 3 sl
2 spcendices d Ia mosalidad veiua owa. reaizad por parte oel Aprendz
T
+ W ot~ a >
1 i
x sy
# 5 Escrie aqul para buscar = ac ~COEBNEE Lo, B
o0 ®_ .
) ® & 6] ¢
Invitar Grabar Participantes Chat Compartir p... Levantar la... Reaccionar Mas
: " - 5:52p.m.
O Escribe aqui para buscar (o] O & = LyuC A @ 8 8 @) oz B o,

GTH-F-062 V09



S skype (1]

- FACILTS ProyEmp 2022 &
4 de 5 enlallamada | 37:54

OE

Oscar ... =

SENA

Carlos Gémez Mayra A...

| Andrea Ortiz....

xl@ x x|+
00cs googpecomysprescshessid1eADb L TUTARANZSOIUE AQGY-UGr3Kowngf A h=0
Bow m . @ emoun & B svwaz o
~ @ objetoy etopaprod.. ¥ @ ¢ g0 o
: &=
] Achvo Edtar Ver lnsertar Formato Datos Hemamientas Extensiones Ayuds Utimamodfica. >
{ on v € % 0 001 Pesemi e W0 - B Z &A% MHE
! » . .
obie (oo o
| ot s prorsis : °
1 :
avacter tempocal para e 30y en I mplementacion S0 tempoal para ¢l pof0 &1 IRCUGN 02 13 e tempra para el apoyo en 3 secuciny
| plares de o .
1 o e yliee iy beker
SETSEUETRA RISttt SR o
i proyecias de 14D con el n de bondar ascsoc,
clooa poduciva de o apendcas, centos de framicrio y °
ony ; : Centos de
fos prendices, Gantros e
et sropesto e
2poyo con el proposito de incrementar 13 3rabatON 1 cyurentar 13 aprobacion del tesultado de la eiapa
dstancia oy Aprencioes e tiada vetis R
7 Obigsciomsz Cbigacionss Oigacionss
a) 0 Ay
. e oo s OpUCSio ot ¢ G110 de Execocon e a Formanon  popuesio po el Gupa e Efecsion e a Formacin
+ B st [ .

P Escribe aqul para buscat

TewH =

Wac e EIHa® o W |

& @® & S s e = o @
Invtar Grabar  Participantes Chat  Compartirp.. Levantar la... Resccionar M
: . ; = 555 p.m.
- f o
88 O Escribe aqui para buscar O i Q @ % Q a L24C A B B wm Q) 7 £ o i) ‘
8 sope = X
FACILTS ProyEmp 2022
P 3 de s enla llamada | 11435 88 Ver
- —
‘\
Oscar Eduardo Tovar
Andrea Ortiz N. Carlos Gémez
0: 0 o @ o % -
Invitar Grabar  Participantes Chat  Dejarde co.. Levantarla.. Reaccionar Més
» . o = - y - &3 pim:
%8 O Escribe aqui para buscar (o] ai a 1] e Q @ ﬁ e a - N 4 @ z e 18/07/2022 B

GTH-F-062 V09



8 Skype

FACILTS ProyEmp 2022 &
3 de 5 en la llamada | 56:12

X | & Manuel lonso sbels Cedic X

SENA

15) Wrstsiop

Actualizacion objeto y obligaciones contractuales facilitadores etapa prod.

Edntar Ver Insertar Formato Datos

Archivo

PE: Participar acti

K) Apicar las buenas pracicas para ejecutar lo
refeente a la plataforma vitual de formacion (LMS), y
con la plataforma de Soporte Ambiente Vintual de
Aprendizaie (SAVA) empleadas para la
implementacién de la estrategia

1) Partbiapar de manera las reuniones y

‘ormacidn Profesional- Direccon General

m) Fectuar y garantizar i3 recopitacion de
documentas de los procesos executados durante l
Etapa produciva delaprende
medan va Proyecto Productivo segan
Tncamento o C\Jpc do Eecucion de 1a Formac

Hoja1 ¥

Escribe aqui para buscar

Herramlentas

recopilacién y

Extensiones  Ayuda

K) Ejecutar [a allemativa de proyecto productivo en fa
plalaforma wriual de formacién (L), aphcando
enas practicas en ambientes virtuales como la
piataforma de Soporte Ambiente Virual de
Aprendizaje (SAVA) empleadas para la
implementacion de a estrategia
) Parbcipar de manera activa en fas reunion
Tomacas convocadas por s idees g8l G
e Ejococen do a Formacken vitualde 1 Drecoion.
e ia Formacion Profesional- Diteccion General
ntizar durante el desarrolio de Ia Et
Productva del sprendiz con ProjecioP Producivo, Ia
recopiacon d g
proceso de eiecucon de ashematia, 5o
Inearmento de Grupo de Efecuion aé fa Fomactn

soporte viriual de fa insUlucon ,aulaguwm
alertas en los Centros de Formacin - N

- e

GTH-F-

»C BHEEE .

Carlos Gémez

X1

L —

W IC

Ejecular las accones pertinentes al manejo de la
pataforma vinual de fomacitn (LMS),  las accones
2 3 plataforma de Soporte Ambier
Vraval de Apvendizaie (SAVA) necoaanas pars 1
n 2y oportuna la estrategia

iva en las reuniones y demds

PE: Participar de manera a
Ejecucion

encuentros convocados por los lideres del Grupo
e 3 Formacion Virtual, de 13 Dires

‘gestion. recoplacion y cusiodia de 105

10CeS0S Biecttados curante &l

anle 2 Allematha
ecidos por el

[PE: Parlicipar aclvamente en i
documentos resuriantes ce los p
«cliva cel aprend
Producino s<gm~ Jos neamen

A e e P

BC A D 3 ® WGP

(] (M
AT 8@ zdq) EP

48 p. m.

6
18/07/2022

' 14°C Mayorm. nubla...

062 V09

5



L 4
SENA

N

12. Efectuar y garantizar la recopilacion de documentos de los procesos ejecutados durante el
desarrollo de la Etapa Productiva del aprendiz mediante la alternativa Proyecto Productivo
segun lineamiento del Grupo de Ejecucion de la Formacion.

D | sicontratista- B0 X | ¢ GenerarPlanils X | @ Temitorum||1-2 X | ® CentrodeCalificc X | (9 Nuevapestsia X | @ Correo:Yuranid X ETAPAPRODUCT x | + - a 1
&< X (& https;//drive.google.com/drive/u/0/folders/1z0CRinXtF3Deot-EvsUZOosmQbWT Kulv FARRCEEE " ] -
& Drive Q@ Buscarenbrve S @ @& @ Lo
Husve Miunidad > ETAPA PRODUCTIVO -PROYECTO PRODUCTIVO 2022-1 ~ 2 B (

obre P

n I

B

Wi

2

2

2

]

]

2280

[N -

2

]

Esperando a clients6.oooale.com...

GTH-F-062 V09



