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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de
la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencion de reintegracion y atencién diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioeconomicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de
género.

Para el mes de mayo se conté con una poblacion asignada de 516 PPRs para ser atendida en Valledupar,
distribuida asi: Activos 11, Culminados 462, 8 EIPB, 18 Causal sobreviniente, 13 Suspendidos y Cambio de
Proceso 2, con el acompafiamiento de nuestra asesora de ruta Viviana Alexandra Gonzalez Usuaga GT Cesar.
Para las realizaciones de las atenciones de las personas en Proceso de Reintegracion y las diferentes
actividades, estas se llevaron a cabo de manera presencial, con base en sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconomicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferencial, étnico y de género y asi poder garantizar su participacion activa e ininterrumpida y lograr
promover el desarrollo de sus capacidades y la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la
ciudadania en su Ruta de Reintegracion. Se obtuvo un registro de 18 programaciones de asistencias.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencion con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

Para el mes de mayo se ha continuado realizando actividades de caracterizaciéon a la poblacién objeto de
atencion para la formulacién de los PDT y seguimiento, con 5 PdT en elaboracion y 4 en ejecucion realizandoles
seguimiento y 1 PDT evaluado. Para la realizacion de las caracterizaciones de los PDT se ha tenido en cuenta
las 8 dimensiones a trabajar de acuerdo a las condiciones, sus caracteristicas, su grupo familiar, los intereses y
necesidades de la poblacién y el contexto, para el acompafiamiento a 11 PPRs objeto de atencion en los que se
encuentra 1 mujer y 10 hombres, 4 de ellos adultos y 1 se reconoce como étnico. Dentro de la poblacion
asignada se encuentra un PPRs en acompafiamiento psicosocial con enfermedad de alto costo. Para la
formulacion de los PDT y terminacién por terminacion, se aplicaron 3 tasa de desocupacion, 3 de habitat, 11 de
familia y 1 concepto.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencién, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion y el contexto.

En el mes mayo se continua realizando acciones a través de las atenciones presenciales, para la formulacion y
concertacion de los PdT, realizdndose las caracterizaciones a las PPRs en el SIRR, revisando las metas que se
deben tener en cuenta para ser trabajadas de acuerdo a sus condiciones, caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales
y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. El 25 de mayo se envié el reporte del plan padrino a
la abogada juridica Maria del Pilar correspondiente al mes de junio 2022.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos.

Para el mes de mayo para la formulacién y concertacion de los PdT, se continuo a través de atenciones
presenciales, realizando caracterizacion y el uno a uno a las PPRs en el SIRR teniendo en cuenta los PDTen
ejecucion, analizando cuales metas deben ser trabajadas de acuerdo a sus condiciones, caracteristicas, su
grupo familiar, acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacién y el contexto. De los 11 PPrs son objeto de PdT 5y 4
se encuentran en ejecucion para la realizacién de sus actividades, para el logro y desarrollo de los avances de
cada uno de los acuerdos estipulados en las metas establecidas cumpliéndose el 98% de ellos y evaluado un
PdT. Se realizo cargue de 5 acuerdos de los PdT de los PPRs, no se realiz6 reprogramacién. Se colocaron 2
PdT en ejecucion.

5. Promover y acompafar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion, acompafiamiento e intervencion.

En el periodo del 01 al 31 de mayo para propender por el cumplimiento de las atenciones en sus asesorias de
los acuerdos concertados en los PdT de las personas objeto de atencién, se ha continuado con la metodologia
de: Actividades presenciales, con una atencion por dia entre 1y 3 PPR en la realizaciéon de las actividades DC-,
PdT, EV-PdT, CID7.2.1.1, CID7.2.2.1, CID7.2.1.3, PRO2.2.1.3, PROD2.3.1.1, SAL5.1.1.3, lograndose un
cumplimiento del 98% de atenciones. En la realizaciéon de las asesorias a las PPR se les ha enfatizado en el
cumplimiento de los acuerdos de los PdT que se encuentran en ejecucion para el cumplimiento de sus metas.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblaciéon asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.

Para el mes de mes se ha continuado con la articulacién y gestiones de acciones con actores estratégicos del
contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las
Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la
poblacién asignada, con la |.E Técnico La Esperanza del municipio de Valledupar Cesar, donde se esta
implementando la I.T.C Soy Territorio de Paz, en la que se busca generar espacios de dialogo para la sana
convivencia y la reconciliacion en dicha comunidad educativa, lograndose el dia 17 de mayo realizar el
Diagnostico Participativo mediante la técnica Arbol de Problemas donde se identifican situaciones problematicas,
utilizando la relacién causa y efecto.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencioén, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusién social, segun lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género.

En el mes de mayo dentro de la poblacién asignada para la atencién de la PPR que no tenia sus cumplidas sus
80 horas de servicio social, se les realizo de acuerdo a los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
entidad la Terminacion por Terminacién de la ruta a 1 PPR. Se realizo socializacién sobre convocatoria a
formacion titulada a los PPRs para el Departamento del Cesar, la cual estara abierta del 17 al 24 de mayo de
2022, ingresando a la pagina web: http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/, a partir del 17 de mayo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencion
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la
gestion y articulacién para el acceso a los Beneficios de Insercién
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econoémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

Para el mes de mayo para la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacioén de ingresos, mediante la gestion
y articulacién para el acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusion financiera, se tendra en cuenta cudles son sus capacidades, su contexto econémico,
el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente, no se presenté para este mes proyecto
productivo y seguimiento ISUN e inclusion laboral.

9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

En el mes de mayo dentro la poblacién asignada no se activaron protocolos de atencién, en articulaciéon con
otros profesionales del Grupo Territorial, de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para
la atencién de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de
sus grupos familiares, las cuales no se presentaron.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacién definidos por la ARN..

Para el mes de mayo se ha continuado con la revisiéon de la poblacién asignada para promover su culminacion
exitosa y terminacién por terminacion de la ruta vigencia 2022, de acuerdo a las directrices dadas, lograndose
culminar 1 PPRs y 1 por Terminacién de la ruta.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccién del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

En el mes de mayo se realizé socializaciéon a los PPRs sobre las becas Fundacién Bancolombia- becas para
formacion técnica, tecnologa y profesional dirigido a todas las personas que hacen parte de los procesos
liderados por la ARN incluyendo familiares. Esta oportunidad esta en el marco de la alianza ARN y Bancolombia,
que cumplan todos los otros requisitos, la cual esta abierta hasta el 5 de junio 2022. Se realizo sensibilizacién a
los PPRs y PDC sobre el Proyecto MEAC, iniciativa internacional e independiente creada en 2018 que busca
mejorar la comprensién de los procesos de transicion a la vida civil de excombatientes, por lo que la ARN esta
realizando una entrevista llenando una encuesta a través de un link que la ARN le envié a su niumero en un
mensaje de texto, para saber cémo le ha ido con su vida después de haber salido del grupo.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

Para el mes de mayo se realiz6 verificacion de recepciéon de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites
requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los mismos, no presentandose ningln inconveniente.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

En el mes de mayo se presenté de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento de las herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad, de acuerdo al Plan de
Accion Institucional (PAI) y el Plan para la estabilizacion (PAE).

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en
el que se encuentre.

Para el mes de mayo se ha continuado con las acciones afirmativas en la actividad realizada con el PPR que se
autoreconoce como miembro de la etnia Kankuama, para la realizacion de su PdT, segun el territorio en el que
se encuentra.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Para el dia 25 de mayo se envia a la Asesora de Reintegracion Viviana Alexandra Gonzalez, el respectivo
informe y pago de planilla de seguridad social correspondiente al periodo del mes de mayo, para la respectiva
revisiéon. Posteriormente se entregd al Gestor Operativo Jorge Luis Gulloso, el Informe fisico y los soportes de
los pagos de Salud, Pensién y ARP del mes de mayo.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR, de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

En el mes de mayo se realizaron 18 atenciones con ARPA para toma de asistencias de la poblacién asignadas
en las actividades, DC-PdT, EV-PdT, CID7.2.1.1, CID7.2.2.1, CID7.2.1.3, PRO2.2.1.3, PROD2.3.1.1, SAL5.1.1.3.
Se continua en el SIRR con la revisién del uno a uno de cada PPR asignado a para la actualizacién de los
instrumentos, tasa de desocupacién, encuesta de familia, vivienda y linea base.

Se solicito a Soporte Técnico de acuerdo a Acta de Mesa de Apoyo de Proceso Misionales de Gestion en
Educacion, para que se realice la eliminacion del estado del ciclo 3 correspondiente a un PPR, el cual se
encuentra aprobado en el SIRR.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Para el mes de mayo se entregé a gestion documental documentacion, generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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acuerdo con el objeto del presente contrato.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Actualmente se mantiene dentro de mis equipos asignados un computador portatil, los equipos se encuentran en

buen estado y en funcionamiento: escritorio, gabinete y silla. Se realizo el reporte de ALISSTA y asisti6 a dia
base 4, 13 y 24/05/ 2022. El dia 17/05/2022 se asistié a la Mesa de Apoyo de Procesos Misionales de cierres de
FA 'y FPT, de forma presencial, aprobandose el acta, y se solicité a soporte el cambio de estado de la oferta en el
SIRR del ciclo expuesto del participante, para posteriormente fidelizar la informacién correspondiente en el SIRR
de acuerdo a la estrategia del GT, para realizar el cambio de estado: finalizado del curso. Los dias 19y
20/05/2022 se asistio al comité presencial, en la que se desarrollaron los siguientes puntos de la agenda:
Bienvenida y lineamientos generales. Retroalimentacion de ajustes a carpetas BIE y PRE-PP. Socializacion
ultima version del indice expediente electronico para PRE-PP y BIE. Socializacién de la planeacion para la
aplicacién del instrumento de caracterizacion de Reincorporacién y avances a la fecha. Avances para el acceso
a Vivienda de la poblacién en Proceso de Reincorporacion. Socializacién tercera convocatoria 2022-2 Fondo
ARN - ICETEX para educacion superior. Socializacién Maleta de la Diversidad. Socializacion estrategia EMIS.
Ficha de analisis de contexto de seguridad territorial. Estrategia de Seguridad y Gestién del Riesgo. El dia
24/05/2022 se entregd el seguimiento a la vinculacién del SGSSS de nuestra poblacién objeto de atencion
asignada, en la que se revis6 en el ADRES el estado de afiliacion de salud de la poblacién de mayo. Se asistio a
la Sensibilizacion - Cédigo de integridad y conflicto de intereses, el cual tiene como objetivo principal ampliar y/o
reforzar los conocimientos de empleados publicos y contratistas de la entidad, sobre la Politica de integridad del
MIPG que incluye lo relacionado con cédigo de integridad y conflicto de intereses.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
contrato.

el[Se dio cumplimiento a las demas obligaciones generales.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual): _y /

) P ! ) /
{ _ — ’

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS JCRGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ

| MABEL BAUTE DE MORON

Fecha VoBo: 31 DE MAYO DE 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."




