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1 SUMAPAZ ICONONZO- TOLIMA

ICONONZO-TOLIMA

Doctora

MARTHA JOHANNA PALACIOS URIBE
Secretaria de Salud del Tolima
Gobernacion del Tolima

Ibagué

Asunto: Envio Propuesta Técnico - Financiera como E.S.E Monopolio de servicios
trazadores del Municipio de Icononzo Tolima.

Cordial saludo,

En atencién a su invitacion para presentar propuesta para suscribir “Celebrar
Contrato Interadministrativo con el Hospital Sumapaz E.S.E de Icononzo -

. Tolima, para la financiacién de los gastos de operacién, en calidad de

Empresa Social del Estado monopolio de servicios trazadores no sostenibles,
de conformidad con lo establecido en decreto 268, 292 y Resolucién 857 de
2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.” para su
consideracion la cual fue elaborada teniendo como base los lineamientos
estipulados en las condiciones minimas de contratacion allegadas con la respectiva
invitacion. Igualmente anexo los documentos soportes solicitados.

Cordialmente,

MARCO tlkl_;NDO VARON REYES

Gerente
Hospital Sumapaz ESE
Icononzo Tolima

®or una salud Humanizada y con calidad

Direccién: Carrera 7 No. 8 —87
Teléfono: 3115001781

e-mail: hospitalsumapaz@hotmail.com
http://www.hospitalsumapaz.gov.co
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ICONONZO-TOLIMA

PROPUESTA TECNICO - FINANCIERA

OBJETO: “Celebrar Contrato Interadministrativo con el Hospital Sumapaz E.S.E de
Icononzo - Tolima, para la financiacién de los gastos de operacién, en calidad de
Empresa Social del Estado monopolio de servicios trazadores no sostenibles, de
conformidad con lo establecido en decreto 268, 292 y Resolucién 857 de
2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
Responsabilidad de la Empresa Social del Estado (E.S.E)

+ Certificar el cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social integral
en salud, del personal que tiene a cargo la E.S.E., de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, del personal que
tenga a cargo -

+ Elabora un Plan de inversion de los recursos asignados, con informes
mensuales de seguimiento y ejecucion (Gastos de Operacién).

+ Garantizar la prestacion de servicios de salud por definidos “en el articulo
2.5.3.8.3.1.2 del Decreto 780 del 2016, Oferta de servicios trazadores,
(Urgencias, Obstetricia, consulta externa y demdas servicio que estén
habilitados), de conformidad con la oferta instalada y habilitada en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud, con los recursos
fisicos, humanos y tecnologias necesarios para garantiza.la atencién en
salud con calidad y oportunidad, sin ningun tipo de discriminacién y en
observancia a los principios de accesibilidad, universalidad, equidad y
continuidad; y de acuerdo al Modelo de Prestacién de servicios establecido
porla E.S.E. -

4 Cumplir con los indicadores y metas concertadas segun el detalle:

GESTION DE CALIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE

SALUD A LA POBLACION (DE ACUERDO LA RESOLUCION 408
DEL 2018):

SERVICIO TIEMPO DE ESPERA

Medicina general

3 dias

®or una salud Humanizada y con calbidad
Direccién: Carrera 7 No. 8 —-87
Teléfono: 3115001781

e-mail: hospitalsumapaz@hotmail.com

http://www.hospitalsumapaz.gov.co
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Odontolégica Sehas
3 dias

Apoyo Diagnostico

Segun clasificacion de Triage

_Urgencias
GESTION DE PRODUCION.

Prestacion de los servicios habilitados en los horarios reportados en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud — REPS.
Anexar Certificacion de Constancia de Habilitacién.

GESTION FINANCIERA: Promedio de ingresos corrientes recaudados
por concepto de venta de servicios de salud -

NOMBRE DEL INDICADOR META A CUMPLIR
RECAUDO < 360 DIAS
(CORRIENTE): Igual o mayor al 30% del total

facturado por venta de servicios
Total, del recaudo efectivo por venta
de servicios / total facturado por
ventas de servicios

RECAUDO DE CARTERA > 360

DIAS (NO CORRIENTE): ver folio

anexo Igual o mayor al 5% de Ila
Recuperacion de cartera vigencias | recuperacion de cartera de
anteriores/total cartera > 360 dias vigencias anteriores.

GESTION DE CARTERA:

Promedio del monto de recuperacién
de cartera por concepto de venta de
servicios de salud vigencia 2021.

Se da cuando sea mayor al 5 % del
Recaudo de cartera > 360 dias (no
corriente) | Mayor al 10%

+ Presentar informe de seguimiento y cumplimiento a metas de Gestion de
calidad - Gestiéon de Produccién con periodicidad mensual y las metas de
Gestién financiera con periodicidad Trimestral.

4+ Certificacion del director de oferta de servicios de la SST de resultado de

analisis financiera de la ESE tomando como fuente los datos reportados en
el Sistema de Informacion Hospitalaria SIHO, Correspondiente al tercer
trimestre.

®or una salud Humanizada y con calidad
Direccién: Carrera 7 No. 8 —-87
Teléfono: 3115001781

e-mail: hospitalsumapaz@hotmail.com
http://www.hospitalsumapaz.gov.co
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La secretaria de Salud en incumplimiento de las metas, realizara las
medidas legales correspondientes.

PLAZO DE EJECUCION

A partir del acta de inicio previo perfeccionamiento y legalizacion del acto
contractual.

PROPUESTA ECONOMICA

La propuesta tiene un costo de CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS
($185.442.922) Moneda corriente y legal estando de acuerdo con el presupuesto
asignado por la Gobernacién del Tolima — Secretaria de Salud del Tolima, para el
desarrollo de las actividades a contratar.

FORMA DE PAGO

Se acepta la forma de pago especificada en las condiciones minimas de
contratacion.

DOCUMENTOS PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

+

- -+ R

Carta de presentacion propuesta y propuesta técnico -econémica - plan de
inversion

Fotocopia del documento de identidad del representante legal

Documento que acredite la existencia y representacion legal

Documento que acredite que el representante legal esta facultado para
contratar

decreto de nombramiento y apta de posesion

R.UT

Documento que acredite la habilitacién para prestar servicios (cuando se
requiera habilitacion para prestar servicios)

Certificado de antecedentes disciplinarios -procuraduria- vigente

Certificado policia nacional (antecedentes judiciales)

Certificado de antecedentes fiscales -contraloria- (representante legal y de la
persona juridica) - vigente

Certificado medidas correctivas

Certificacién cumplimiento de aportes al sistema seguridad social integral (se
requiere certificado expedido por el contador de la ese, tarjeta profesional del
mismo y antecedentes disciplinarios actualizados, de igual forma certificado
de antecedentes Fiscales, judiciales, procuraduria, contraloria, medidas
correctivas)

Certificacién bancaria

@or una salud Humanizada y con calidad
Direccién: Carrera 7 No. 8 =87
Teléfono: 3115001781

e-mail: hospitalsumapaz@hotmail.com

http://www.hospitalsumapaz.gov.co
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INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Como Representante Legal del Hospital manifiesto, bajo la gravedad de juramento,
que ni yo, ni la empresa que represento nos encontramos incursos en alguna de las
causales de inhabilidad y/o incompatibilidad, o prohibiciones para contratar,
sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Constitucion Politica y demas
normas concordantes.

PLAZO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta tendré una validez de treinta (30) dias.

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION:

‘ DIRECCION: CARRERA 7 NUMERO 8-87
TELEFONO: 3114966884
CELULAR: 3114966884-3115001781

NIT: 890.702.190-3

MARCO FERNANDO VARON REYES
Gerente '
Hospital Sumapaz E.S.E

®or una salud Humanizada 'y con calidad
Direccién: Carrera 7 No. 8 —87
Telefono: 3115001781

e-mail: hospitalsumapaz@hotmail.com
http://www.hospitalsumapaz.gov.co
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DEFARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE ICONONZO
ALCALDIA

ACUERDO NO. 04 DE19%8
(MARZO? )

“Por el cual se transforme el Hospital Sumapsz del municipio de Icononzo
Talima, en Empresa Social del Esiade del Onden Menicipal”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIFAL DE [CONONZO TOLIMA,
En uso de wus atribuciones Constitucionales y Lugsles, en sspecial
las que le confiere la Constitucion Politica en sa erticule 313
numaersl 6 y en cumplimiento de low articulos 194, 195y 197 de L
Ley 100 de 1933 y sus dacretos reglamentarios y el articulo 32 de Ia
Ley 136 de 1934,

ACUERDA:

CAFITULO I

ARTICULD l‘RIMERO : TRANSFORMACION: Transférmase el Hospital
Sumapez del municipio de Icononso, ¢ pastic de la vigencia del presente Acuezdo,
en una EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO, enlendids como una categoxia especial
de entidsd ptblica descentrilizada del Ordem Municipal, doteda de personeria
jnridica, patrimonia propio y antonomia administrativa, adscrita a la Direccién
Mtuudpu de Salnd & integrante del Sistema Genersl de Seguridad Social en Salud,
somatida al régimen juridico previsto en el npitnlo IIL, articulos 194, 195 y 197 de
1 Ley 100 de 1993.

PARAGRAFO, Los centros y puestos de satud que funcionaz en ol municipio
serin depéndencies exirunurales de La Enspress.

ARTICULO SEGUNDO : DENOMINACION.- La denominacion de Ia eatidad
ptblica trensformade medignte 21 presente Acuerdo serd: HOSPITAL SUMAFAZ
EMFPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL; en lo vucesivo,
pars bos efectos del presemie Acuerdo, se lamard Le Empress.

ARTICULO TERCERO : JURISDICCION Y DOMICILIO- EL HOSPITAL
SUMAPAZ EMPRESA SOCIAL DEL BSTADO DEL ORDEN MUNICIPAL, tane

-
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Jurisdiccisa en todo ef territorio del munieipie; ru domicili y seds de sus rganos
1dministrativos es la cabecesa del municipio de leonomzo Tokima, :

ARTICULO CUARTO : OBJETO.- El objeto de la Empresa, sexd lx prestacion de
serviclos de salud, entendidos conio nn servicio pablico 4 cargo del Estado y come
parte integrante del Sistemu de Seguridad Social En consecnesacis, en desarrollo
de este objeto, adelentazd acciomes de prumocitm, prevemcifn, tratamiemto y
rebabilitacién de 1z salnd. _ -

ARTICULO QUINTO : OBJETIVODS.- Son objetivos de 1a Empresa los
ot inmtes .
1. Contribuir sl desarrollo social del peis mejorando la calidad de vids y

reduciendo la morbilidad, 4 mortelided, 1a incapacidad, el dolor y 1a angustia
avitebles en la poblacitm usuaria, en I medids en que esté a su alcance.

4. Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que c'nmfhn com lis normas
de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacibn que se expida para

tal propéesito,

3. Prestar los servicios de selad que la poblaciéa requiera y que la Empresa, de
scaerdo con su desarrollo y recutsos dispambles, pueda ofrecer.

4. Ofrecer a la» Empresas Promototas de Salud y demis pervonas naturales o

juridicas- que lo demanden, sexvicios y paquetes de servicios a tlarifas
competitivan an al mencado. :

5. Satisfacer los xequerimientos del emtorne, sdecmamdo continuamente sus
servicios y funclonamiento,

6. Getantizar los mecanismos de participacibn ciudedana y comunitaria
establecidos por ks ley y loy reglemmentos. '

7. Prestar servicios de salud que satisfagan de msness épiima las necesidades y
expectativas de la peblecién en relacidn con la promocién, el fomento y 12
conmwcibn de 1 salud y 1o prevencidn, tratamiento y rehabilitacitn de 1a

8. Satisfacer las necesidsdes esenciales y secundarias de 1 salud de Lo poblacion
usnatis a través de acciomes gremisles. Organizativas, técnico-cientificas y
técmico-a duxinistrativas.

9. Desarzollar Ja estructura y capacidad operativa de la Empress mediante L
aplicacién de principios y técnicas gerenciales que asegures su supervivencia,
crectmiento, calidad de sus recursos, capacided de competir en el mercado y
rentabilidad vocial y finenciera, _

28
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ARTICULO SEXTO : PRINCIPIOS BASICOS.- La Empresa deberd cumplir con

Ios siguientos principios bisicos:

1. ZFICIENCIA: Definide como la mejor unlilizecidn de los recursoe, lograde a
través de la flexibilidad estructural y financiers y la edaptabilidad a lus
condiciones cambiantes del entorno, con el fin de mejorar las condiciones de

salud de s poblaciém atendida.

2, CALIDAD: Relacionads con l1s siencién efectiva, oportuns, persomakizada,
bumanizada y continws, de acuerdo com catindares aceptsdos en
procedimientos cientifico-téenico y «dministrativos y en s atilizaciéa 4o Ik
tecnologis apropiads, de acuerdo con lo» requerimientos de los servicios de
salud que ofrece y de las nommas vigentes sobre 1s materis,

ARTICULO SEPTIMO : FUNCIONES. La Empress cumplird con lus siguientes
funclones: '

1. Prestar lov sexvicios de valud en el drea de su junisdiccidm corzespondiente al
Primer Nivel de Ateacién a los afiliados, beneficiarios y vinculados del Sistema

deSeguﬂd:dSr_achl Iutegral, dentre de los parfmetros y principioe del sistema,

2. Prestar excepcionalmante, servicios correspondientes al Il y Il Nivel de salnd
en desarrollo del articulo 3o, Literal e) de la Ley 10 de 1990 sicmpre y cuando su
capacidad cieptffice, tecnolégica, financiera y administrative se lo permita y
garantice debidamente la prestacibo de los sexvicios y las sccicaes de salud
previc acuerdo con el departamento, a través de la Secreleria de Salud del
Talma, :

3. Ejeculdr y supervisaz la prestacidn del servicio de salud inlegral a las personas
en sa fase de diagnéstico, tratamirnto y rebabititaciim.

4. Programar de manera racional la distribuciéa de loal recursos wsignedos pare el
cumplimiento de stuw yevponsabiidsdes.

9. Contribuir a Ja formulacién y adopcisa de los p!inu, programas y proyectos
dol sector salud en »u junsdiccion en srmonfs com las politicas, planes y
programas naciomles,  secricniles y locales.

6. Elaborar los programaes especificos que s¢ dsban adelanter en materia de
tencitm de la salad, 2 partic del diagn6stico y pronéstico de la problemética de

salud, los cueles deben estar en concordencia com lis poltiicas y planes
sdoptados par la Direccién Local de Salud.

7. Estimulsr ls participacién comunitaris es los términos sesialedos por la Ley y
sus decrelos reghunentazios,
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8. Cumplir y bacer cumplir las politicas y normas trazadas por el Mmuimo de
Satnd en coondinacion con la Dirsccién Seccional y Local de Saind. :

9. Desarrollar plaves de formacién, adiestramiento y perfoccionamisnto para el
personal de Ia Empeese.

10. Promover b integraciin funcional

11. Admipistrar su presapuesto y asignar los recurscr en alencidn a la calidad y
costos de Jos servicios programadop leniendo en cuenta el régimen tariferio
detinido exn el articulo 48 literal a) de 1 Ley 10 de 1990 y los mecanismos de
comtrol ntero y fiecal

12. Aphcar los sistemas de referencis y contrareferenciz de paclentes ramitidos
por el Sistema Municipel y Dopartaniental de Salud directaments 0o mediante
contratos con entidades socitles del estado que presten servicios de salud ye
sean ptiblices, privadas o del seclor saliderio

13. Estimular Ia atencibn preventive, familiar v extrabospitalasis.

14, Contribuir &l diagnostico del estado de salud-enfermedad de la poblacién y de
los factores de riesgo determinastes, d¢e manera que sean mmo para el plao

de salud del mrunicipio.

15. Camplir las normas técnices dictadas por ol Ministerio de Salud y sutoridades
competentes, para la construccién de ebres civiles, doteciomes bisicas y
mantenimiento intogral de institaciones prestadotas de servicios ds salud.

16. Propender por el fortalecimiento de los sexviclos en los puestop y centros de
stint que dependen de La Empresa.

17. Establecer en coordinacién con las entidades educativas los campos y tiempos
de préctica qae deben preverse en los planes de formaciéa del recurso humano
en salnd, con el fin de garanhizar s calidad de los sesvicios prestedos,

18. Velar por al cumphmuntu do las normae sobre les-undld industrial y salnd
ocupacional

19.1.0 demds que le asignen las Leyes y los reglamenios.

ARTICULO OCTAVO: PATRIMONIO. El petrimonio de I Empress estd
conslituido por:

1. Todos los blencs y rocursos que actualmente sean de propiedad o se encuentren
en cabeza del hospital Sumapas y sus centros y puesios de salnd.

—— ——— ——— oy o o o, oy e e Sy S
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Z Los Vienes que 1 Nucifn, el Deparfamento y ¢l Municipio transtieran a
cualguier titulo o los que incluyar como parte del presupuesto de ingresos y
rentss de la Empress en cada vigencia fiscal, confoxme al régimen especial que
adopte 1a Ley orgiknica del presupussto y la reglamentacién respective.

3. Los bienes actuslmente destinados por la‘ Nucidn, ¢l Departamento y el

Municipio al Hospital Sumapez y los que en el futoro destmen o Ia Empresa.

4 Losrecursos recandados pox conceplo de contralacién y venla de servicios a las
Empreses Promotosas de Saind, los Entes Territoriales, 1as Esnpresss Solidarias
de Salud, otras Institaciones Prestedoras de Servicios de salnd y particulizes
gue Jo soliciten.

5. Los ingresos por conceplo de seguro de riesgos calastréficos y accidentes de
trinsito, conforme 1 la eglamentecifn que se expida sobre In matezia.

6. Los sportes provenientes de los fondos asignados a la juntas Ad.n'illilt!ldml
locales, ol los hubdere y de amtidades que financien programas de seguridad
pocial en salud, en los términes en que lo definan los reglamestos
presupuastales 4 allos splicablos.

7. Los recursos p:ovmﬁntn de la cooperecidn internacional

8. Los rendimientos finenciaros por s inversién de los recursos.

9. Los sporles de urganizackaes commmiteriss,

. 10. Los recursos provenientes de arrendamisutos

11. Los ingresos provenientes de entidades p-nbliéu o privadas del orden nacional
¢ internacione] pare progranas en sulud.

12. Los provemientes de programas de cofinenciacién,
13. Las donsciones y aportes voluntarios de los particulares,

14. Otros lugresos con destinacién a le financiacién de sus programas, recibidos
cualquier iftulo,

15. Todos los demis blenes que & cwalquier titulo adquisxs Ls Empress y los que
por disposicién express de 1s Ley lo correspondan.

16. Ls parte que le corresponda de los ingresos fiscales sobre los cuales por Ley o
teglaments dabe imnfermediar &n yu mecando.

‘_
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17. Todos los demés bieuss y 7ocursos que a cualquier talo adgaiers La Express.

CAPITOLO 1T ,
DE LA ORGANIZACION DE LA EMFRESA SOCTAL

ARTICULO NOVENO ; DRGANIZAC!DN: La Emprau se organizard « part{r de
uni esbructura bésica que inchuys tres freas, ask -

a. De Direcoidu: Conformads por 1s Junta Directiva y el Gerente; con 21 cargp de
meolener la unidad de objetivos e infereses de 1o organizecién en torno a lo
misits y ubjetxvou empresariales, identificar las necesidades y expectativas de
los usuarios, determinar los mercados « stender, defimir la estrategin del
servicio, asignar recursos, adoptar y sdeptey normas de eficienciz y calidad
contrelando va aplicacién en la gestidn institucionel y Ia demés funciones de
direccifm qne exfa el naxmal desexvolvimients de 1a Empresa,

b. De Atencidn al Uswario; Estaré conformade por el comjunto de umidedes
orginico-fancionales encargadas de todo el proceso de produccion y prestacisa
de servicios de salud con sus respectives procedimientos y actividades
incluyendo la atencidn edministrativa demanduda por el wsuario. Comprende

. la definicién de politicas institucionales de atemcién, el tipe de recursos
: necesarios para el efecto, las farmas y caracterfsticas de Is afencién y la
direccita y prestecim del sarvicio.

c. D7 Logfstica: Conformada por las unidades de Administracién e Informecién.
Este krea comprenderi las unidades funcionsles encargadas de ejecuter e
coordinacién con las demis izess, los procesos de planeacién, sdquisicion,
munejo, wubilizecién, optimireciéa y costrol de los recursos humanos,
finanicieros, fisicos y de informacism, vecesarios para akcanzar y desarrollar los
zgjatxvn de Ia Empmn y realizar el manienimisnto de la plants figica y su

ARTICULO DIEZ: ORGANOS DE DIRECCION- La direccisn de Ls
Empresa estard 4 cargo de woa Junta Directiva y un Gerente.

ARTICULO ONCE: MECANISMOS DE CONFORMACION DE LA JUNTA

DIRECTIVA. La Junta Direcliva de La Empress tendri un némero de seis (8)
miembros y se camﬁmnui de la riguiante maners:

Bl



1. El estamento poMtico admimistrativo esterf tepresenisdo por el Alalde

municipal o #u delsgedo, quien la presidivé y por el Director de 5alud del.

mmﬁpbothpmwuumdghgm

2. Loe dos (2) tepressntantes dal sector cisntifica de Ia salud serén designados ast:

wno mediante efeccién por volo secreto que ve reclizard con In participacién de
fodo el persoxal profesional de 1a Institacién del drea de la salud, cualquiare
que sea su discipline, El segundo tepresentante serd selecciomado de terne del
personal profesional de la salud existente en 2] municipio; pare tal sfecio el
gerente de la empresz convocard s una reunién del persomal de silud, ac
vinculado con 1a empresa Social del Estedo, que &jerzs en la localidad, con el
tn de confotmar la terns que serd presentads a la Direccién Locsl de Selad

pura I designecion.

3. Los dos represantantes de Ia Comunidad sexrdn designados de la sigulemte
menera: Uno de ellos serd designado por las Alansas o Asocisciones de
usuarios legslmeste establecidos, mediante convocatoris reatizada por parte de
la Direccién Local de 5alud. El segundo representante sezdé designado por los
gremios de 1s produccién del municipio, pars Yo cual el Director Local de Salnd
convocard & Tewmién con &l fin de que se eliju el representante.

PARAGRAFO 10. De conformidad con el articnlo %0. del decreto 1876 de 1994, los
mixrabros de la Junta Directive dv la Empress tendrin up perfodo de tres(3) attos
exn el ejercicio de sus fanciones y podrin ser removidos, o reelegidos pann pexiodos
iguales por quienes los designazon. El reprasentants do la Alisnze de usuarios
tendrd an periodo de dos (2) aftos, segfin Jo establecido en el Decreto 1757 de 1934,
Los empieados ptblicos que incluyan emire sus funciomes la de actoar como
miembros de la Junts Directiva, lo haréo mientres sjerzan diche cargo.

PARAGRAFO 20, A lag reuniones de Ia Junts Directive concurriré, por derecho
propio, con voz pero sin voto, el Gerente de ls Empresa, quien actusré como
Secretaric Fjecutivo de la misme. Deberin concarrir fambitn lor demis
funcionarios de la Empresa que la Junte Directiva determine, cuando las
circunstanciss ssi o indiquen, en cuyo caso ko harén con voz pere sin voto.

PARAGRAFO 3o. Cuzndo el Jefe de la Administracion Municipal delegue su
representacién en l: Junta Directiva sn ol Director de Selnd de ls entidad
territorial, este & su vz debe delegar su representacién como Director Local de

ARTICULO DOCE: REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. De conformidad con las noxmus vigentes, pars poder ser mismbro
de In Junts Divectiva s deben conaplir los siguientas ih
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1. Los delegados de los represemtinies dal estamento poliliéq—ndnﬂnhtntiw
deben:

s Poseer tiink upiversitario

« No ballarse incussos en ninguna de las jncompatibilidades o inhabilidades
confempladas enla Ly,

¢ Poseer experiencia minims de dos (2) afios en Ix sdministracién de entidades
pliblicas o privadas en cargos de wivel divectivo, asesor o gjecutivo

2. Los representanies de la comunidad deben:

» Esltar vincaledos y cumplir funciones especificas de salud em un comité de
ustatios de servicios de salud y acreditar una experiencia de trabsjo no inferior
« un afio en estos comités.

* No hallarse incurso en ninguna de las inhebilidades ¢ incompatibilidades
contempladas on la Lay.

3. Los representantes del sector ceniéfico de Ia salud deben:

s Poseer ﬁtﬂoptcfnumulmmalqmn de las disciplines de s palod
& Ne hallarse incursos en ninguna de las inhabilidader ¢ incompatibilidades
coniempladas enla Ley. ; :

ARTICULO TRECE: TERMINOS DE LA ACEPTACION. wna vez comwniceda
por escrito la designacién de la Junta Directiva por parte de la Direccién Local de
S2ind, la persona en quien caiga el nombramisnto deberd manifestar par escrito
su aceptacion o declinacién dentro de los diex (10) disr hibiles siguientes a su
aotificacién. En cuso de aceptar tomari posesién ante el Director Locsl de Salud y
su posesién deberd quedar consignada en un kibro de Actas que ésle Llevard pare
tal efecto. Copis del Acte de Posasién seré eaviada pot el Diractor Local de Salud
al Gerente de ll Empresa.

 ARTICULO CATORCE: REUNIONES DE LA JUNTA.~ La Juntz Directiva e

reunird ordindrismente cade dos meses y extraordinariamente cuando sea
convocada por el Alcalde, el Gerente de la Empress o & solicitud de uns tazcars
parte de sy miembros. .

Las decislopes de la junta se denomioazin Acnerdos, se nnmerarin sucesivamentieo
con indicaci6n del i1, mos y afic en gue se expidan y serén suscritos poz el
presidente y el secreterio de Ia misma. De Jos acuerdos se llevard um sxchivo

. cansecttivo bajo la custodia directs del Gerente,

De cada una de Las sesiones de La funte Directiva se levantacd 1a respactive acta en
¢l bro que para el respecto se Tevaré debidamente fokiado y que permanecers
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bajo custodia del Gerents de la Empress. El libro de actas deberd ser registrado
snte ls Direccita Local de Salud, entidad que ejerce las funciones de inspeccida,

vigilanchs y control

PARAGRAFO.- De conformidad con ¢! PARAGRAFO del Articulo 100. del

Decreto 1876 de 1994, la inasistoncia injustificeda a tres (3) reuniones consecutivas
o cinco (5) reunioues durante el afio, serd causal de pérdida del carécter de
miembro de 1a junta Directiva y el Gerente soliciterd la designacion del

reemplazo segtn les namas comespondientes, :

ARTICULO QUINCE: HONORARIOS DE LOS MIEMBRCS DE LA JUNTA.-
De conforinidad con el pardgrafo del articulo 8o, Del Decreto 1876 da 1994, el
Alzalde fijard log honorarios por aszistencis a cada sesibn de 1a Juntz Directiva,
paxa los miembros de la misma que no sean servidores phiblicos. En ningtin caso
dichos honorarios podrin sar superiores a medio salario minimo mensual por
sesién, sis perjuicio de recomocer, en cuemta separade, los gastos de

desplazamiento & que baya Ingar
ARTICULO DIECISEIS: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Seon
funcioncs de la Junte Directiva de la Empress:

1. Expedir, adiclonar y reformar el Estatuto intexso de Is Empresa.
2. Expedir ol Reglamento de funcionamients interno de I Funta.,
3. Discutir y aprobar Jos Planes de Desarrollo de la Eunpresa.

4. Aprobar los Flines Operativos smuales.

3. Anglzar y aprobar el Proyecto de Presupuesto anusl, de acuesdo cop el Plan de
Desarrolo y el Plan Operative Avaal

6. Aprabsrles modificaciones de taxifas y cuotas de recuperacién que proponga el
Gerente pare ajustarse las polfticas tariferias establecidas por las autoridides
competentes en el Sistems General de Seguridad Social en Silud en suy
distintoe ardenes.

7. Aprobar la plinte ds personal y lse modificaciones de ls mimma pin su
posterior adopcitm por ol gerente de La Empress,

8. Aprobar los mapwuales de funclomes y procedimientos, para su posterior
adopdan por el gerente de Lo Empress.

3. Establecer y modificar ¢! reglamento wterno de Ja Empresa,




10. Analizer los informes financieros y las ejecuciones  presupuestales
presentadas a su considerscién por ¢l Gerente y emitir conceptos y sugeremcias
sobre los mismos pars mejorar ¢l desempano imstitucional

11 Superviser el cumplimiento de 1os planes y programar definidos paxs I
Eenpreos Social del Estado,

12. Servir de voceros de la Empresa Socidl ante las instanciss poltico
sdministratives correspondientes y ante los diferentes niveles de Direcciém del
Siptema de Salud, apeyando la labor del gerents en este sentido.

13. Asesorsr al Gerente en los aspectos que éste considere pertinentes o en los
asuntos que & juicio de 1a Junls b ameriien.

14 Disefiar la politica, de conformidad ¢on las normas Jegales, para la snscripcibn
de los contraton de infegracidn docente asistencial por el Gerente de 1s Empresa
Social 4¢l eptado.

15. Elaborar lerna paze " designacién del respomsable de la usidad de control
interng, por parte del Gerente,

16. Designer ol zevisor fiscal y fijar sus homorerios, cusndo Ia cuanifa del
presupuesio de la Empress asi lo exije, do ecuexrdo con la reglamentacitn
vigante,

17. Determinar la estructura orginmica funclonal de 1a entidad y sometexls pars m
iprobacién ante el Concejo mupicipal, previos los trimites legales y

reglamentatios,
18. Elaborar terna de candidatos para presentar al Sefior Akcalde Municipal parals
designacitin dal Gerenla.

19. Determinar sl monto méximo hasts el c;:nl podzid el gerente comprometer a h
Empress & través de ls celabracisn o suscripcién de contratos en virtud de los
cuales 1a Empress adquiers o suministre bienes y servicios.

20, Autorizar sl Gerente para Ia celebracibn de aquellos contrator que debx
celebrar la Empresa para adquizir o prestar bients y servicios, caya cuantia
exceds del monto s que so refiere ol amersl anterior.

21 Las demds que Je comespondan por Ley o reglamento,

ARTICULO DIECISIETE . DEL GERENTE: El Gereate de ls Empresa tendrd el
caricler de Direclor Cientffico de 1a misma y de zepresentante legal y seré
sombrado por el Alcalde Municipal de terns presentada por 1a Junta Dixectiva,
puas un peziodo de tres anos promvogibles, de scuerde con lo establecido ex el
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articulo 192 de la Loy 100 de 1993. El Gerente sblo podré ser removido, antes de
cumplir su periodo, cuando se demuestre, snte las awtoridades compeientes, la
comiritn de faltss graves conforme al régimen disciplinario del sector cficlal (Lay

200 de 1995), faltes & L ttica, segtn las disposiciones vigentes y por ineficiencia

administrative, cuando se haya calificads como ineficiente sa desempetio, segiin
el procedimiento previsto en Iss normas que se expidan, 0 en los convenios que se
suscriban.

FARAGRAFO TRANSITORIO; Mieniras no se le pueda dar cumplimiento a este
articwlo, ejercers las funciones ds Gersnte de la Emproess Social del estado, quiss
desempens las funciones de ditector en &1 Hospital Sumapaz de kcanonzo.

ARTICULQ BIECIOCHO : REQUISITOS DEL GERENTE.- De conformidad con
el Hteral ¢ del axticulo texcero del Decreto 0139 del 17 de enero de 1996, el Gerente

‘de la Reapresa deberd acreditar los siguientes requisitos:

1. Tener tituk de formeciém ayiversitarie o profesional en dreas de la salnd

2. Un ado de experiencia profesional en Organismos o Entidades ptiblicas o
privadas que integran el Sistexnd Genernl de Seguridad Social en Sald

PARAGRAFO. Seré vilida la experiencie profesional reslizada en cnmphimiento
del Servicio Social Obligatorio, siempre que su durecién haya sido de un (1) afo
como mirime, ,

ARTICULO DIECINUEVE : FUNCIONES DEL GERENTE: De¢ confermidad con

el articulo 4 del Decreto 0139 de 1996, son funciones del 'Gerente de 1z Emprent

Social del Estado, ademis de las definides en la Ley, ordenanzas o acuerdos

pextinentes, las sigaisates:

1. Divigir la Empress, manteniendo 1a unidad de intereses en torno a s misién y
vhjetivos de la misma,

2. Realizar la gestidn necesaria para lograr el desarrolio de 1a Empress de acuerdo
con los planes y programas establecidos, lemiendo en cuenta los perfiles
epidemiolégicos del municipio, las caracteristicas del entorno y tas teruas de

Ja Empresa.

3. Articular el trabgjo gue realizan low diferentes miveles de la orgamizacién,
denlro de uns concepciba participativa de Lt gestion.

4 Ser ozdenedoy del gasto, de acuerdo con Lis facultades concedidas porla Ley y
o8 WM|

5. Representar s Empresa Tudicial y axteajudicisimente,
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6. Velar por el cumplimisnto de las leyes y reglamentos que rigen las Empreses

Sociales del asfado, +

7. Rendir los informes que le seen loh:mdou yor la Junte Ditectiva y demis
sutvridades competestes,

3. Participar en 12 Junia Directiva de 1a Emprem, con deracho » voz pero in voto
y actuar como Secretaric Bjscutivo de Ia nuisma.

9. Detectar la presencia de todas aquellss situaciones que sean factor de riasgo
epidenmiolégico, y adoptar las medidas condncentes a aninorar sus afactos.

10. Identificar el diagnéstico de lo situacién de salnd del éres de infiuencis de In
entidad, interpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyectos y
estrategias de atencibm,

1L Dessrrollar planes, programas y proyactos de ralud conforme a La realidad
pocio econimiica y cultural de b regisn,

12. Participar en el disefio, slaboracidn y efecucién del plan locel de salud, de los
proyectos especiales y de los programas de pravencién de L enfermedad y
promociin de 1a satud y sdecuar el trabajo institucional a dichas exientaciones,

13. Planear, organigur y eveluar las actividedes de la entidad y velax por ha
aplicacién de.las normes y reglamentos que regulanm 2l Sisiemas Gegeral de
Seguridad Social en Selud.

14, Promover 1a adapiscibn y adopcién de las mormae thcmicus y modelos
orientados « mejorar la cakidad y eficiencia en la prestacién de los servicios de
seled y velar por la validez cientifica y tévaica de los procedimientos utilizados
en al diagnéetico y trataraiento,

15, Velar por la ubilizecién eficisnte de los zecumos bumanos, técmices Yy
financieros de la entidad y por el cumplimiento de las metas y programas
aprobados por 1a funta Directiva,

16. Presentar pary aprobacién de la Junta Directiva el plan tranual, les
programas anuales de deserrollo de 1a entidad y el presupuesto prospectivo, de
acuerdo con bs Ley Orgénica de presupuesto y las norsnas

17. Adsptar la eatidad a las nueves condiclones empreseriales establacides oo el
marco del Sistena Genezal de Segurided Social en Saind, garantizando tanto I
eticiencis social como econOmica de la entidad, asi como Ia competividad de 1a
iopbitucién,




18.0rganixar el sistema contable y de costos de los servicios y propender por la
eficiente ulilizacién del recusmo financiero.

' 19.Gerantizar ¢l establecimiento del sistema de screditscién bospitalaria, de

auditoris en salud y controlinlarno que propicien la garantia de Ja calidad en la

prestacién del servicio,

20.Establecer el sistema de referencia y contrareferencia de pacientes y contribnir
4 1 organizaciém de la red de servicios an el nive] local

. 21. Disefiar y poner ea marcha un sistems de infornacion en silud, segin las
| pormas técnicas que expida ¢l Ministerio de Salud y edoptar los procedimientos
para la progremacidm, sjecucidn, evaluaciénm, control y seguimisnto Hisico y

tinaociero ds Jos programas. _

22. Fomentar el tn‘bljo interdisciplinatio y Is coordinacion intra e infersectorial

‘ 23. Desarrollar objetivos, estrategilas y ectividades conducentes & mejorar las
condiciones biborales, el cima organizacionel, 1a salud ocupacional y el nivel
de capacitaciéo y entrenamiento , y en especial ejecutar un proceso de
edncacitn contioua para todos los funcionarios de fa entidad.

-~ 24, Fresentar a ln junia Divectiva el proyecto de plania de persosal y las reformas
pecesarias pars el adecusdo funcionamiento de 14 Empress y someterlos a la
aprobacién de la autoridad competente, cusndo fnare naceserio,

-z 25, Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de scuerdo con las
normas de administracién de personal que rigen pard las diferentes categorias
de empleos, e el Sivtema General de Seguridad Social ea Sakud,

. ~ 26, Diseflar modelos y metodologia pers estimular y garantizar la participacién
tindsdena y propender por la eficiencia de las sctividades extramurales en las
wcciones tendiznles & lJograr metas de salud y el mejoramianto de la cabtidad de

vida de la poblecisn,

27, Disefiar mecanixm ox de ficil acceso a I comanidad, que permitan evaluar ls
‘ satisfaccidn de los usuarios, atemder las quejas y sugerencias y disefiar en
comsecuenciz, polticas y correclivos orientsdos al mejoramiento continvo del

servicio,

23, Firtnar las convencioner colectivap con lop trabajadores oficisles de acnerdo
von la dispondbilided presapuestal
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29, Contzalar con las Empresas Promotoras de Salud pfiblicas o privadas L
realizacide de las actividedes del Plan Obligatorio de Salud, que eslé e
capacidad de ofrecer.

50. Las demds que esteblezcan la Ley y los reghmeatoa ¥ las Juntes Directivas de
Ine Entidedes.

PARAGRAFO: Paru el complimiento del desarrpllo orgamizeciosal ea lo
relacionado con le elaboracién de los mentales de procedimientos, manuales de
funciones, manual de control intermo, plas de desarrollo de Ia empress y
1eglamenio interno de la empress, concédese un plazo de seis (6) meses contados
& partir de la sancitn del presente Acuerdo.

. ARTICULO VEINTE : DENOMINACIONES DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL

GERENTE.- Los actos sdministrativos que expida el Gerenle en ejercicio de
cualquiers de las funciones a €1 asignzdss se denominarén RESOLUCIONES y se
enumererin consecutivamente con indicacién del dfa, mes y wllo en que se

expiden,

CAPITULO K
HEGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO

ARTICULO VEINTIUNO: REGIMEN JURIDICO DE LDS ACTOS- La
Empresa estard sujets al Régimen Juridico de les personas de derechs pfiblico, con

las excepcionss que consagren las disposiciones legales,

ARTICULO VEINTIDOS: REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS.- A
partiv de la fecha de creacidn de la Empress, s¢ aplicarin en meteria de
contratscibn Iss normes del derecho privado, rujetindose & L

ordinaria conforine a Jo3 normas sobre Ia maleria.. Sin smbargo, la Empress podri
dircrecionshments utilizar las climsulas exorbitantes pravistas en el Estatuto
General de Contralacién De La Administracién Piblica.

PARAGRAFD : En el evento que se encuentrem contrstos em cjecucisp en el
momento de transformacién en Empsesa Social del Estado, eslos continnaxia
rigiendose haste sn lerziinaciGn, por Lis normas vigentes en el momento de ou
celebracion,

ARTiCTLO VEINTITRES: REGIMEN DE  INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. ‘El réigimen de inhabilidades e incompatibilidades
aplicable en La Empresa paza ef Gerente y demds servidozes pfiblicos de la misma
agi como pars los miembros de Lo Junta Directiva, serd el previsto en Ia
Comtitncn&n, 1z Ley, los Reglamen ton y &l Estatuto Interno. Los funcionarios de La

\®



|

i

Empresa, cualquiera que ses sx modalided de vinculacifn, por su calidad de
servidores ptiblicos, no podrin representar a It comunidad ni « lov demés ltchl..'ll
ante la Junts Directiva, salvo lo previsto para el repreceniante del secior cientifico
de le entidsd

ARTICULO VEINTICUATRO : REGIMEN DE PERSONAL.~ Las perscnas que
se vinculen ¢ la Empresa tandsin el carécter de empleados péblicos o
trabajadores oficisles, en los tirminos establecidos es el capftulo IV de la Ley 10
de 1990, concordante con el numeral 5 del asticulo 195 de la Ley 100 de 1993,

Las personas que presten sus sesvicios en ol hospital Sumapaz Empresa Social del
Estado, son servidores pablicos de la salud y estén sujetos sl régimen legal vigenie
pira ol personal viicnlado a los oxganismos pestenecientes al sector de 1s salud,
satvo aquellos que por disposicidn legal y por excepcion se les aplique el régimen
de trabsjadares oficiales.

ARTICULO VEINTICINCO : CLASIFICACION DE EMPLEQS.- Los empleados
de la planta de personal de 1a Empresa son de libre nombramiento y remocifa
de cirrers o trabsjadores aficisies. |

De comformidad coa el articnlo 26 de Ia Ley 10 de 1990, son empleos de libre
nombramisnio y remocitn ‘

¢ Los de Gerente, representante legal de la entidad descentralizeda y los de
primend y segunda mivel jerdrquico inmediatamente sigtientes.

¢ Los empleos que correspondan a fmnciomes de direccién, formulacisn y
adopcitén de politicas, planes y programas y asesoris.

Todas los demés emploos son de carrers, Los empleados de casrere, podrin ser
designados en comisibn para desempefiar cargos de lbre nombramiento y
Temacidn, gin perder su pertenencis & la carrers administrativa, de acuezdo con las
normas lagales vigenten ;

Son trabejadores oficiales quienes desempefien cargos no directivos destinadon al
masteniniento de la plamle fisice hospitalaria y de servicios gemersles en al
hospital Sunapas ES.E. Corxesponden & las siguientes denominaciones y codigos,
segfin el Decreto 1921 de 1994 ‘

. Opemw de Sexvicins Gencrales, codigo 5150,
» Amdiar de Mntanimisnto, codigo 5116,

FAHAGRAFO. Los emplendos pfiblicos que viemen gozande de bemaficios
convencionales en su condicifn de trabajadores oficiales y gon reclasificados como
empleados pablicos, seguitén gozando de dichas beneficios, basta el vencimiento
de e Canrvencitn colectiva de rabajo. '
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ARTICULO VEINTISEIS: REGIMEN DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES : Seghin Jo estipulsdo en el articulo 30 de la Ley 10 da
1994, a los trabajadores oficiales, en cuamto sean compatibles, se les splicarén los
priucipios y reglas propias del régimem de carreza administrative y se les
reconocerin como ménimo el régimen prestacional previsto con el Dacreto 3135
de 1968, todo sin perjuicic de lo que coantemple 1a Convencién Colactiva de
Trabgjo.

A los empleados péblcos se les aplicard el mismo régimen prestacional de los
empleados pliblicos del orden nacional sin perjuicio de Jo previsto en el articulo
17 de Ix Ley 10 de 19%0. :

ARTICULO VEINTISIETE : REGIMEN DISCIPLINARIO. A todos 1os servidores
ptblicos de la Empresa se les aplicard el Régimen Disciplinario previsto en la Ley
200 de 1995. -

ARTICULO VEINTIOCHO: REGIMEN PRESUPUESTAL. Kl iégimen
presupuestal pexd el previsto en la Lay Orginics de presupuesto, de forma tal que
se edopte un Tégimen con base on un sisfems da anticipos y reembolvos contry
prestacién de servicins, y se proceda a In snetitucin progresiva del sistema de
subeldic a 1a oferta por ¢l de subsidio 2 la demunda, conforme ¢ la reglamentacién
que al efecto se expida,

ARTICULO VEINTINUEVE: ASGCIACION CON OTRAS EMPRES4S
BOCIALES DEL ESTANO. Ls Empress podrd asocitrse con ofrgs Empresss
Socials dal Estado para:

1 Contratar Ia compra de insumos y sexvicios;

2, Vender servicios 0 paquetes de sarvicios de sahud y,
3. Conformar o hacer parte ds Entidades Promotorss de Satud

CAPITULO IV
VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO TREINTA : CONTROL INTERND, La Bmpzesa deberd orgamizar 2l
sistema de cantrol interno y su ejexcicio de conformidad con Ia Ley 87 de 1993, sus
Decretos reglsmentarios y las demis normas que la complementen, modifiquen ¢
sustitayan,

ARTICULD TREINTA Y UNO : TUTELA ADMINISTRATIVA. En virtud de su
adscripeién a4 la Direccidn Municipal de Sslud, esta cjerweri I tutela
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sdministrativa sobre la Empresa en terminos de comtrol de legalidad de sus aclos,
reviién de las politicar y ¢l cumplimiento de las normas {écmicas y

' adminiatrativas qne vigen pata el sector pfiblico.

ANTICULO TREINTA Y DOS: CONTROL FiSCAL. El control fiscal posterior a
U Empresa Social del Estado, sexf gjexcido por la Comiralorix departamental

CAFITULD V
DISPOSICIONES AINALES

ARTICULO TREINTA Y TRES: ORGANISMOS COLEGIADOS.- Le Junts
Directiva de la Empresa conformasé y reglementard, on el Estetato Interno que
expida, los orgamismos colegiados que se requierun pars sv sdecuede
funcispamianto, de acuerdo con las norxmas vigentes.

ARTICULO YREINTA Y CUATRO : PLANTA DE PERSONAL, Log cargos de la

Planta de Personal de la Empress serdn los gue s la fecha de expedicién del
presenle Acnerdo tenga o1 horpital Sumapaz y los coniros y puestos de salud bajo
su dependencia, ubicados an la jurisdiccién municipal, los que se incorporavin sin
solncite de contiouidad o 12 Empresa Sociel del Estado.

ARTICULO TREINTA Y CINCO: PLAN DE 6EGURIDAD INTEGRAL. La
Empress deberé organizar un Plan ds Segurided Integril Hospitaslario gque
gerantice la prestacidn de lo» servicins de salud en caso de sitnaciones de
emergencia y desasire, de conformided con la normatividad existente sobre 1a
materia,

ARTICULO TREINTA Y SEI8: PLAN DE DESARROLLO, La Empresa debert
slaborar anusknente wn Plan de Desarrollo, de conformidad con b ley y los

reglamentos. :

ARTICULO TREINTA Y SIETE : Factltass o1 Alcalde Municips} pars yealizer Jos
movimientos presupuesiales, fiscales y de personel qué sean necesarios, por Ia
presente vigencia fiscal, para garantizar ¢l fancionemiento de Ia Empresa craada
(o transformada) por el presente scuerdo. i

ARTICULO TREINTA Y OCHO : VIGENCIA. El presente |éuetdo rige a paxtir de
su sancifin y peblicacidn y derogs todas las disposiciones gue la sean cantrarias,
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SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Diado en &l Despacho del Concejo Municipal de keosonzo Telina, & los diecizueve
dias del mes de Febraro de Mil Novecientos Noventa y Ocho (19-02-56)

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIFAL DE
ICONONZO TOLIMA.

HACE CONSTAR

Que el presente Acuerdo fue debetido y aprobado dursate las veces que ordena la
Ley 136 de Junio 2 de 1.994, Azt, 73, en doa debates el primero en 1s comisién del
Plag el dia diez (10) de febrero de Mil Novecisantos Novents y Ocho, y ol segundo
en plenariz ol dia catorce (14) del mismo mes y afio, en ol paléa de sepiones dal
Honorable Concejo Muunicipal de Icononzo Tolima, de acuerdo al Art. 313 de 1s
Constitucién Naclonal,

Dads en al Secretaria del Honozable Concejo Municipal a lov veinte y tres dias del
mes da Febrero de lﬁquw:imw Noventa y Ocho (23-02-98)

§



ALCALDIA MUNICIPAL

SECRETARIA : Icononzoe, veinte y oche de Febrero de Mil Novecientes Novesta
y Oclio (28-02-98). Recibido en Ia fecha el Acuerdo No. 04 emanado del Honorable
Concejo Municipal de la locelidad, “ Por el cusl se transforma el Hospilal
Sumaspaz del Municipin de Icononzo Tolimi, en Empresn Social del Estade del
Orden Mamicipal *.

Pass el Despacho del Sefior Alcalde pare que pe digne proveer.

e ~ .
T o
iy e
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= Ty . y
Srlo GrE[ y de Gobierno

ALCALDIA MUNICIPAL

Lononzo, dos de Marze d Mil Novecienitos Novents y Ocho (12-03-98) -

De conformidad con el anterior infonne sscretarial SANCIONESE, PUBLIQUESE
Y CUMPLASE, el Acuerdo No. 04 emnnedo del Honorable Concejo Municipal,
* Por el ceal se tranzforma el Hospitsl Sumapaz del Municipio de Icononzo
Tolima, en Empress Social del Estado del Orden Municipal .

.
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BT, SUSCRITO SECRETARIO GENERAL ¥ DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA
MUNICIFAL DEICONONZO TOLIMA

HACE CONSTAR :

Que ¢l Acuerdo No. 04 emanado del Honorable Concejo Municipal, “ Por el cusl
se transforma el Hospilal Sumaepsz del Municipio de Icononzo Tolma, en

Empresa Social del Estado del Orden Muuicipal ”.
Fue publicado durente las veces que ordena la Ley.

Dado en el Despacho de la Alcaldfa Municipal de Icononzo Tolima, ¢ los siete dfas
del mep de Mxmo de Mil Novecientos Noventa y Ocho. (07-03-98)

————— —




e emHospital

] R AXon
— e JCIONONNZCOY - TORINMA
NIT. 890.702.180-)

ACUERDO No 01
(Once (11) de abril de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL SUMAPAZ ESE

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
' SUMAPAZ ESE

En ejercicio de las atribuciones legales, especialmente las contenidas en la Ley. 100
de 1993, la Junta Directiva del HOSPITAL SUMAPAZ ESE y

CONSIDERANDO

Que el HOSPITAL SUMAPAZ ESE no esta sometido al Estatuto General de
Contratacié- de la Administracion Publica, sino que su régimen contractual esta
regulado por las disposiciones civiles y comerciales de acuerdo a las
ssypulaciones de la ley 100 de 1993, pero debiendo observar en su proceso de
contratacién los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal
contemplados en los articulos 209" y 270° de la Constitucién Politica de 1991.

! CONSTITUCION POLITICA. ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamente en los
principios de igualdad, moralldad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacidén y
la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines ael
Estado. La administracién publica, en todos sus drdenes, tendrd un control
internc que se ejercerd en los términos gque sefiale la ley.

? CONSTITUCION POLITICA. ARTICULO 270. La ley organizard las formas y los
sistemas de participacion ciudadana gque permitan vigilar la gestion
pablica que se cumpla en los diversos niveles administratives y susg
resultados.
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Asi las cosas, la ley 100 de 1993, crea el sistema de seguridad social integral y
regula el servicio de salud para lograr niveles de calidad y cobertura, regula ias
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, que de conformidad con el articulo 194%,
son las entidades que se encargan de la prestacion de servicios de salud en forma
directa por la nacién o por las entidades que se encargan de la prestacion de
servicios de salud en forma directa por la nacién o por las otras entidades
territoriales constituyéndose como una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa.

El numeral 6 articulo 195% de la ley 100 de 1993, se establecié que las EMPRESAS
SOCIALES DE SALUD en materia contractual, se regirian por el Derecho Privado, pero
podrian discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacior de la administracion publica.

Las EMPRESAS SOCIALES ﬂEL ESTADO quedan comprendidas dentro del
articulo 2 Jde la ley 80 de 1993°., es decir cuentan con la denominacion de

! LEY 100 DE 1993. ARTICULO 194. ARTICULO 194, NATURALEZA, La prestacién
de servicios de salud en forma directa por la nacién o por las enltidades
territoriales, se hard principalmente a 'través de las Empresas Sociales del

Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica

descentralizada, con personeria 3juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segin el
caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo.

* LEY 100 DE 1993. ARTICULO 195. Numeral 6. Las Empresas Sociales de
Salud se someterdn al siguiente régimen juridico: numeral 6, En materia
contractual se regird por el derecho privado, -peroc podréd discrecionalmente
utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacién de la administracién puablica.

® LEY 80 DE 1993. ARTICULO 20, DE LA DEFINICION DE ENTIDADES, SERVIDORES Y
SERVICIOS PUBLICOS. Para los solos efectos de esta ley: lo. Sa denominan
entidades estatales: a) La Nacidn, las regiones, los departamentos, las
provincias, el distrito capital vy los distritos especiales, las A&reas
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entidades estatales, constituyéndose como una categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa.

De acuerdo con lo expuesto, la ley 100 de 1993 considero un régimen excepcional
para las empresas sociales del estado al no someterias al estatuto de contratacion
de la administracién publica, por cuanto remiti6 para efectos de los contratos que
suscriban estas, a las normas civiles, comerciales con la anotacién, que pueden
hacer uso de las clausulas excepcionales previstas en el estatuto de contratacion,
articulo 15 al 17 de la ley B0 de 1993, sobre interpretacion, modificacion y
terminacion unilateral y por ende, someter sus conflictos a los jurisdiccion
contenciosa si hace uso de esta prerrogativa.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SUMAPAZ ESE es una
categoria especlal de entidad plblica descentralizada del Municipio de Icononzo -
Tolima., con personeria juridica, patrimonio proplo y autonomia administrativa
sometida al régimen juridico previsto en el capitulo III, articulos 194, 195 y 197 de
la Ley 100 de 1993.

A

metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas
y los municipios; los establecimientos pliblicos, las empresas industriales
y comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta en las que el
Estado tenga participacién superior al cincuenta por ciento (50%), asi
como las entidades descentralizadas indirectas y las demds personas
juridicas en las que exista dicha participacién publica mayoritaria,
cualquiera sea la denominacién que ellas adopten, en todos los Ordenes y
niveles. b) El Senado de la Republica, la Cémara de Representantes, el
Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la Nacién, la
Contraloria General de la Repiblica, las contralorias departamentales,
distritales y municipales, la Procuraduria General de la Nacidén, la
Registraduria Nacional del Estado . Civil, los ministerios, los
departamentos administrativos, las superintendencias, las unidades
administrativas especiales y, en general, los organismos o dependencias
del Estado a los que la ley otorgue capacidad para celebrar contratos.
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Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SUMAPAZ ESE tiene por
objeto la prestacién de servicios de salud, entendidos como un servicio pablico a
cargo del Estado y como parte integrante del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, acorde con lo consagrado en las Leyes 100 de 1993, 1122 de 2007 y
1438 de 2011 y en desarrollo del mismo desarrolla acciones de promocion,
prevencién y rehabilitacién.

Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, los
contratos que celebre el HOSPITAL SUMAPAZ ESE dada su naturaleza juridica de
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se regiran por las normas del derecho privado.

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto No.
1.127 del 20 de agosto de 1998, reiterado en consulta 1263 de 6 de abril de 2000,

sostuvo:

'Por regla general, en materia de contratacién las Empresas
Sociales del Estado se rigen por las normas ordinarias de
derecho comercial o civil En el caso de que discrecionalmente,
dichas empresas hayan incluido en el contrato clé&usulas
excepcionales, éstas se regiran por las disposiciones de la
ley 80 de 1993. Salvo en este aspecto, los contratos seguiran

regulados por el derecho privado”. (Resalta /a Sala)

Que si bien el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece la
aplicacién del régimen de derecho privado para los contratos celebrados por las
Empresas Sociales del Estado, también esa norma autoriza incluir en tales contratos
las dausulas excepcionales al derecho comin, consagradas en el Estatuto de
Contratacién Estatal.

Que no obstante lo anterior, por tener el HOSPITAL SUMAPAZ ESE caracter de
entidad publica, sus actuaciones deben estar regidas por los principios que rigen la
funcién administrativa establecidos en el articulo 209 de la Constitucidn Politica y
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estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal.

Que de conformidad a las competencias legales entregadas a la Junta Directiva de
la E.S.E, le corresponde: Determinar el monto maximo hasta el cual podra el
Gerente comprometer a la Empresa Social del Estado a través de la celebracion y
suscripcion de los contratos mediante los cuales la Empresa Social del la Estado
adquiera bienes y servicios, Autorizar al Gerente de la Empresa Social del Estado la
celebracion de aquellos contratos que deba celebrar la Institucion para adquirir
bienes y servicios, cuya cuantia exceda el monto a que ha sido aprobado, adoptar
el manual de contratacion, entre otras actividades.

Que la Ley 1474 de 2011, establece medidas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcdn y la
efectividad del control de la gestion publica.

Que atendiendo a las nuevas disposiciones en materia de prevencion de la
corrupcion, transparencia y agilidad en los procesos de contratacion de las
entidades estatales, se hace necesario ajustar el Manual de contratacién del
HOSPITAL SUMAPAZ ESE con el fin de actualizar la reglamentacién de acuerdo
con los cambios normativos y en coordinacion con las politicas del Gobierno
Nacional y local.

Que de acuerdo con lo anterior es Necesario expedir el Manual de Contratacion del
HOSPITAL SUMAPAZ ESE.

ACUERDA
CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO: El presente Manual tiene por finalidad, determinar las
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politicas, las normas generales y los procedimientos para llevar a cabo los
~ diferentes procesos contractuales, asi como la asignacién de responsabilidades de
cada una de las dreas que intervienen en las diferentes etapas de contratacién del
HOSPITAL SUMAPAZ ESE.

ARTICULO 2- CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones de este Manual de
Contratacion se aplicardn a los contratos que celebre el HOSPITAL SUMAPAZ
ESE, con sujecion a las normas del derecho privado, en ejercicio de la autonomia
de la voluntad de las partes.

ARTICULO 3. DE LOS PRINCIPIOS EN LA CONTRATACION: En todos los
procesos de contratacion que adelante el HOSPITAL SUMAPAZ ESE se deberan
tener en cuenta los principios de transparencia, buena fe, economia,
responsabilidad, planeacion, eficacia y publicidad.

3.1. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA: En virtud de este principio el
HOSPITAL SUMAPAZ ESE, se obliga a adoptar y a utllizar procesos de
seleccion objetiva del contratista, con base en reglas claras y objetivas, que
sean de pablico conocimiento y que garanticen la seleccién de la propuesta
mas favorable para la institucién. Asi mismo se debe garantizar la igualdad
de oportunidades para la presentacién de las propuestas y para su
evaluacion con fundamento en el pliego de condiciones.

3.2. PRINCIPIO DE LA BUENA FE: El proceso de contratacion se tramitard, y
ejecutard de buena fe, Por tanto, ella se presumird en todas las gestiones y
actuaciones de los particulares ante la institucién.

3.3. PRINCIPIO DE ECONOMIA: Se adelantaran los tramites estrictamente
necesarios, dentro de los términos que se indiquen para cada caso en
particular. Los servidores encargados del proceso deberan dar el impulso
eficaz a las correspondientes actuaciones, de tal forma que los
procedimientos sirvan para agilizar las decisiones y actuaciones.
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3.4. EL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: Todos los servidores de la
institucion que intervengan en cualquier etapa del proceso de contratacion,
responderan por sus actuaciones y omisiones, de conformidad con la
legislacion existente en Colombia.

3.5. PRINCIPIO DE PLANEACION: Los procedimientos que se deben seguir en
materia de contratacion en la ESE deben estar precedidos por una debida
planeacién, donde se verifique una adecuacién a los planes, proyectos y
programas del HOSPITAL SUMAPAZ ESE, asi como al Plan Anual de
Compras y al Presupuesto de la entidad. En virtud de este principio no podra
iniciarse ningun proceso contractual sin la existencia previa de disponibilidad
presupuestal.

3.6. PRINCIPIO DE EFICACIA: Todos los procedimientos administrativos que
se adelanten para la seleccion del contratista o en la ejecucién de los
contratos, tienen por objeto la consecucion de los fines de la contratacion.

3.7. PRINCIPIO DE PUBLICIDAD: En caso que el bien o servicio a contratar
supere los doscientos salarios minimos legales mensuales vigentes (200)
S.M.LM.V., la institucidon debera hacer una divulgacién amplia y oportuna en
la pagina web y/o en las carteleras, hasta el dia siguiente a la fecha
establecida para la recepcidn de las propuestas de los proveedores por parte
del HOSPITAL SUMAPAZ ESE

ARTICULO 4.- REGIMEN LEGAL: En atencién a su especial naturaleza y a su
régimen excepcional ‘de contratacion, el HOSPITAL SUMAPAZ ESE se rige en
materia de contratacion por las normas contenidas en el presente Manual y las
reglas del Derecho Privado.

ARTICULO 5.- DEL REGIMEN DE' INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: En todos los contratos que celebre el .HOSPITAL
SUMAPAZ ESE, se aplicara el régimen de inhabilidades e incompatibilidades
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establecidas en la Constitucién Politica, las leyes y especiaimente en el Estatuto de
Contratacion Estatal.

ARTICULO 6: PLAN ANUAL DE CONTRATACION: Al inicio de cada vigencia, el
Gerente del HOSPITAL SUMAPAZ ESE debera expedir mediante resolucion, el
. Plan Anual de Contratacién, el cual serd utilizado como herramienta de planificacién
para la adquisicién de los bienes y servicios requeridos por la Entidad.

Dicho plan se elaborard de conformidad con el presupuesto aprobado para el
Hospital y el plan de compras creado por la Entidad para la vigencia.

El Plan de Contratacion, en ningin caso excluye la obligacién legal de la Entidad de
elaborar el Plan de Compras Anual.

El Plan Anual de Contratacion deberd contener los siguientes elementos:

. Rubro del Presupuesto

. Nombre del Rubro Presupuestal

. Recursos Disponibles en el Rubro Presupuestal

. Objeto a contratar

. Proyeccién mensual del gasto del bien o servicio requerido
. Proyeccion anual del gasto del bien o servicio requerido
. Modalidad del Proceso de Seleccion de Contratacion

. Fecha estimada para el inicio del proceso de seleccién

. Valor a Contratar

10. Fecha estimada para el inicio del contrato

11. Plazo inicial del Contrato.

12. Tipo del Contrato

13. Area Responsable

14. Cobertura en meses frente a los recursos disponibles.

LWONOULDWN -

Cuando durante la vigencia fiscal surja una nueva necesidad de algin bien o

CARRERA 7 No 8 - 87
TELEFAX 091 8682021
Icononzo - Tolima

SN



mem MHospital
-n ‘SUR/]AP
CXONCHNZ O - TOLIMA
NIT 800.702.180-3

servicio, el cual no haya sido incluido en el Plan Anual de Contratacion, el Comité de -

Contratacion se encuentra facultado para realizar los ajustes necesarios.
CAPITULO II

DE LA COMPETENCIA, MODALIDADES PROCEDIMIENTO, DELEGACION Y
CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

ARTICULO 7.- CONTRATOS QUE PUEDE CELEBRAR LA E.S.E.: E|l HOSPITAL
SUMAPAZ ESE podrad celebrar todo tipo de contratos que requiera para el
cumplimiento de su objeto y funciones, los cuales se regiran por las normas del
derecho privado y por lo indicado en el presente Manual de Contratacion.

ARTICULO 8.- CAPACIDAD Y COMPETENCIA PARA CONTRATAR: Los

contratos que celebre la E.S.E deberan ser suscritos directamente por el Gerente o

~ por servidores publicos del nivel directivo, siempre que para ello medie la

* delegacidn, a través de acto administrativo motivado, por parte del representante
legal de la entidad. El Gerente de la E.S.E podrd modificar las delegaciones o
reasumirlas en cualquier momento.

ARTICULO 9.- DELEGACION PARA CONTRATAR: La delegacion el
representante legal la efectuara a través de acto administrativo motivado,
conservando la facultad de modificar la delegacion o reasumirla en cualquier
momento.

ARTICULO 10: AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: El Gerente debe
solicitar a la Junta Directiva AUTORIZACION PREVIA para contratar en los
siguientes casos:

1,-Cuando el contrato a celebrarse exceda el valor de OCHOCIENTOS DOCE
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (812) SMMLV
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2.- Para la celebracion de contratos de empréstito, mutuo y financiacion a través de
cualquiera de sus formas, tales como contratos de leasing financiero.

3.- La cesion, concesion, arrendamiento, comodato o cualquier otra modalidad que
disponga del uso de bienes inmuebles o equipos cientificos de propiedad del
HOSPITAL SUMAPAZ E_SE;

4.-En los contratos de adquisicion y la enajenacion de bienes inmuebles.

5. Para la celebracién de contratos de asociacion, sin perjuicio de las autorizaciones
que correspondan a otras autoridades.

PARAGRAFO 1. La autorizacién de la Junta Directiva a que hace referencia este
articulo debe solicitarse a partir del momento en que los Estudios Previos
determinen que el monto a contratar supera los ochocientos doce (812) salarios
minimos legales mensuales vigentes colombianos.

ARTICULO 11. ESTUDIOS PREVIOS Sin excepcion, todo proceso contractual
debe iniciarse con un estudio técnico previo, que sera realizado por el referente de
area que solicite el bien o servicio a contratar. Este estudio deberd contener de
manera clara y precisa lo siguiente:

Objeto a Contratar: Descripcidn clara del bien o servicio a adquirir
Conveniencia o Justificacién de la contratacidn

Especificaciones técnicas del bien o servicio a contratar.

Estudio de mercado: Se refiere al valor del bien o servicio a contratar; que
debe contener:

on oo

» Valor del Mercado: Se puede utilizar cualquier método, como
estudio comparativo del mercado si se trata de adquirir un bien
o0 un servicio profesional, de acuerdo con la cuantia.
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+ Otros costos: Impuestos, imprevistos, etc.

Criterios de Seleccién Técnica

Presupuesto estimado y rubro presupuestal afectado

Plazo de ejecucion.

Obligaciones del contratista.

Identificacion y Distribucion de Riesgos: Se deberan identificar, tipificar y
asignar los riesgos previsibles de posible ocurrencia en desarrollo de la
ejecucion del contrato. Identificados los riesgos, los mismos se distribuiran
entre aquellos que quedan a cargo del contratista y los que quedaran a
cargo de la entidad.

~Te o

CAPITULO 111

MODALIDADES DE SELECCION DEL CONTRATATISTA DE ACUERDO A
SU CUANTIA

ARTICULO 12. FACTORES PARA DETERMINAR LAS MODALIDADES DE
SELECCION DEL CONTRATISTA: En todo proceso de contratacién que adelante
el HOSPITAL SUMAPAZ ESE prevalecera el factor calidad de los bienes o
serviclos a adquirir, autorizando al Gerente para adoptar cualquiera de las
modalidades de procesos de seleccién, cuando sea este el factor determinante en el
proceso precontractual.

PARAGRAFO: Cada drea serd responsable del tramité precontractual de las
diferentes modalidades de seleccién del contratista.

ARTICULO 13. MODALIDADES DE SELECCION DE CONTRATACION. El
HOSPITAL SUMAPAZ ESE seleccionara a los contratistas mediante las siguientes
modalidades: :

o CONTRATACION DIRECTA
« INVITACION A COTIZAR
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« INVITACION PUBLICA

CONTRATACION DIRECTA: Para la ejecucién o adquisicion de obras, bienes o
servicios cuya cuantia no exceda de los ochocientos doce salarios minimos legales
mensuales vigentes (812) SMLMV.

INVITACION A COTIZAR: Para la ejecucién o adquisicién obras, bienes o
servicios cuya cuantia sea superior a los ochocientos doce salarios minimos legales
mensuales vigentes (812) SMLMV e inferior a mil doscientos salarios minimos
legales mensuales vigentes (1200) SMLMV,

INVITACION PUBLICA: Para la ejecucién o adquisicion obras, bienes o servicios
cuya cuantia sea superior a los mil doscientos salarios minlmos legales mensuales
vigentes (1200) SMLMV.

ARTICULO 14, PROCEDIMIENTOS A SEGUIR SEGUN LA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONTRATISTA: Se deberan adelantar las siguientes actuaciones
y cumplir con los requisitos:

CONTRATACION DIRECTA: El Gerente del HOSPITAL SUMAPAZ ESE podra
contratar las obras, bienes o0 servicos mediante contratacién Directa previo el

cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Manifestacién de la necesidad de la obra, bien o servicio requerido por parte
del jefe del drea solicitante y aprobacién del ordenador del gasto.

2. Elaboracion de los estudios previos

3. Certificado disponibilidad presupuestal

4. Solicitud de cotizacién utilizando cualquier medio de comunlcacnén
telefonica, escrita, correo electronico dejando en todos los casos la evidencia
fisica, de la forma como se efectud la invitacion. '

5. Evaluacién de los criterios técnicos y econdmicos.

6. Aprobacién del ordenador del gasto para adelantar la etapa contractual del
proceso previo el cumplimiento de los requisitos legales.
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Por la modalidad de contratacion Directa no se requiere evaluacién ni
recomendacion por parte del Comité de Contratacidn.

INVITACION A COTIZAR: El Gerente del HOSPITAL SUMAPAZ ESE bodré
contratar -las obras, bienes o servicdos mediante Invitacion a cotizar previé el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Manifestacién de la necesidad del bien o servicio requerido por parte del jefe
del drea solicitante y aprobacion del ordenador del gasto.

2. Elaboracion de los estudios previos

3. Certificado disponibilidad presupuestal

4. Pliego de condiciones (Invitacién a Cotizar). Debera contener como minimo
los aspectos descritos en los estudios previos, tales: como justificacion,
objeto a contratar, perfil del contratista, requisitos técnicos, financieros,
economicos, experiencia exigida a los proponentes, capacidad de
contratacion del oferente, modalidad de la contratacién, forma en que se
evaluaran las propuestas etc.

5. Solicitud de tres (3) ofertas como minimo. Dicha invitacién deberd ser
publicada en la pagina web de la entidad con el fin de garantizar la
pluralidad de oferentes y cumplimiento de los principios de transparencia y
publicidad de la contratacién.

6. Analizadas las ofertas recibidas en cuanto a precio, caracteristicas
requeridas, calidad, oportunidad, conveniencia, y el lleno de los requisitos
legales, el area de Recursos Fisicos procedera a realizar el cuadro
comparativo de precios y calidad, dejando constancia del proponente
seleccionado, para sugerir a la Gerencla mediante la calificacién obtenida y
sometiendo el cuadro comparativo al estudio del Comité de Contratacién. El
cuadro comparativo y el estudio del Comité de Contratacion se remitird a la
Gerencia para su correspondiente aprobacién.
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En caso de que solo se presente una (1) oferta, previa verificacién del cumplimiento
de los requisitos establecidos en la invitacion y mediante concepto favorable del
Comité de Confratacion se puede recomendar al Gerente su adjudicacién.

INVITACION PUSLICA: El Gerente del HOSPITAL SUMAPAZ ESE podra
Contratar los bienes o servicios mediante invitacién piblica previé el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1. Manifestacion de la necesidad del bien o servicio requerido por parte del jefe

del area solicitante y aprobacion del ordenador del gasto.

Elaboracién de los estudios previos

Certificado disponibilidad presupuestal

Pliego de condiciones

Realizar la publicacién de la invitacion en la pagina web de la Entidad por un

término no inferior a tres (3) dias habiles previa a la apertura del proceso de

seleccidn y en el sistema electrénico para a contratacién publica SECOP.

6. Constitucion de garantias de seriedad de la oferta por parte del oferente, la
cual debe ser presentada junto con la propuesta.

7. Recibidas las propuestas se procedera a efectuar las evaluaciones juridica y
financiera como factor habilitante, dando paso a la evaluacion técnica y
econémica de las propuestas habilitadas.

ol B

Las evaluaciones tienen el caracter de factor habilitante y su resultado serd de
cumple 0 no cumple: las calificaciones otorgaran puntaje de acuerdo con lo
establecido en los pliegos de condiciones.

Una vez realizadas las evaluaciones y/o calificaciones, se reunira el Comité de
Contratacion con el fin de realizar el estudio comparativo de las ofertas que hayan
superado el proceso de habilitacién para determinar cual es la mas favorable para
la entidad y asi poder recomendar al ordenador del gasto su adjudicacion.
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PARAGRAFO El Gerente podra también realizar la INVITACION PUBLICA A
TRAVES DE SUBASTA INVERSA PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA
DE MANERA DINAMICA.

Se entiende por subasta inversa para la presentacion de la oferta, la puja dindmica
efectuada electrénicamente, mediante la cual los oferentes, durante un tiempo
determinado, ajustan su oferta respecto de aquellas variables susceptibles de ser
mejoradas, con el fin de lograr el ofrecimiento que representa la mejor relacién
costo- beneficio para la entidad, de acuerdo con lo sefialado en el pliego de
condiciones. Para esta clase de invitacidn la Gerencla de la ESE fijara el

procedimiento a seguir.

ARTICULO 15. CASOS ESPECIALES DE CONTRATACION DIRECTA: Se
exceptuan de los procedimientos descritos anteriormente, los siguientes contratos,
los cuales el Gerente podra Celebrar directamente.

1. Cuando se trate de contratos que soélo determinada persona esta en
condiciones de ejecutar o intuito persona.

2. Cuando a pesar de haberse verificado la entrega a sus destinatarios de

invitaciones formales a proponer, o después de haber observado el

procedimiento de invitacidn publica a proponer, no se hubiese recibido

cotizacién u ofrecimiento alguno, dentro de los plazos correspondientes.

Contratos interadministrativos

Contratos de arrendamiento

Contratos de prestacion o suministro de servicios personales

Contratos de prestacién de servicios de salud

Cuando se hubiere declarado desierta la invitacién publica de cotizaciones.

Cuando se trate de contratos urgentes para garantizar la oportuna Y

adecuada prestacion de los servicios de salud a cargo de la E.S.E.

9. Cuando se trate de contratos de permuta, mutuo, comodato o compra-venta
de bienes muebles o inmuebles.

10. Contratos de concesion, asociacion o empréstito.

11.Convenios o contratos de cooperacidn.

PDNON B W
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12. Contratos por declaratoria de urgencia manifiesta

13.Cuando se trate de obras, bienes y servicios cuyo precio en el mercado se
encuentre regulado por el Gobierno Nacional, entre otros suministro el
servicia de telecomunicaciones.

14.Cuando se trate de contratos de prestacion de servidos profesionales y de
apoyo a la gestion.

PARAGRAFO: Para la celebracién de esta clase de contratos se requiere:

1. Manifestacion de la necesidad del bien o servicio requerido por parte del jefe
del area solicitante y aprobacion del ordenador del gasto.
Elaboracion de los estudios previos ‘
Certificado disponibilidad presupuestal
Una sola cotizacién y/o propuesta por la naturaleza de la contratacion
Concepto favorable por parte del area técnica Competente en cuanto a que
el ‘bien o servicio a -contratar satisface la necesidad requerida, cuando
aplique.
. 6. Evaluacion de la propuesta.

7. Certificado de idoneidad.

SR N

ARTICULO 16. COMITE DE CONTRATACION: El Gerente mediante acto
administrativo conformara el respectivo Comité de Contratacion.

Este Comité responderd ante el Gerente por el andlisis y transparencia en la
escogencia de los contratistas, de conformidad con el tipo de contratacién y debera
cumplir con los procedimientos sefialados en el presente Manual segin la
modalidad de contratacion que se indique.

ARTICULO 17: DE LA SELECCION OBJETIVA DEL CONTRATISTA: En todos
los casos en que se deban realizar comparaciones entre diferentes ofertas o
propuestas, la selecddn del contratista deberd efectuarse de manera objetiva y en
igualdad de condiciones entre todos los oferentes, por lo que el Comité de
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Contratacion debera recomendar al Ordenador del Gasto, la oferta que tenga las
mejores condiciones seg(n los criterios de seleccion y la ponderacién que se exigen
en los pliegos de condiciones, entre los cuales pueden ser precio, garantias, plazos
de ejecucion, condiciones de pago, capacidad para contratar, calidad de los bienes
o0 servicios, experiencia del oferente, equipo disponible, cumplimiento de contratos
anteriores y demas requisitos legales.

PARAGRAFQO: En todo caso el Representante legal deberd informar
periédicamente a la Junta Directiva cada uno de los procesos contractuales a
ejecutar.

CAPITULO V

PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE CONTRATISTAS
COMPRAS CONJUNTAS

ARTICULO 18. COMPRAS CONJUNTAS: La ESE podra participar en compras
conjuntas o en cualquier tipo de adquisicién colectiva realizada con otras ESE en los
términos que se definan en dichos procesos.

PARAGRAFO: Cuando mediante los procesos de que trata el presente capitulo el
HOSPITAL SUMAPAZ ESE pueda acceder efectivamente a los bienes o servicios
demandados, con iguales o mejores condiciones de calidad y precio y dentro de la
oportunidad requerida, debera darse preferencia a estos procesos.

ARTICULO 19. PROCESOS DE NEGOCIACION CONJUNTA: El HOSPITAL
SUMAPAZ ESE. Podra participar en procesos de negociacion conjunta, entendidos
como la asociacién con otras Empresas Sociales del Estado u otra Entidad piblica o
privada para la adquisicion de medicamentos y/o material médico- quirtirgico, que
le permitan beneficiarse de las ventajas derivadas de la economia de escala,
haciendo uso de principios como el de colaboracién entre entidades publicas y la
preservacion del gasto, atendiendo a necesidades de suministros y volumenes de
consumao.
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ARTICULO 20. PROCEDIMIENTO DE LA NEGOCIACIéN CONJUNTA: El
proceso de negociacion conjunta se regira por las siguientes reglas:

a) Estudio que contenga como minimo, la descripcion de la necesidad que la
Entidad pretende satisfacer y la justificacion que soporte el proceso de negociacion
conjunta,

b) Términos de Invitacién Publica a cotizar o documento que haga sus veces, que
contenga cuando menos, los requisitos minimos para participar, los términos,
procedimlentos, y las demds reglas objetivas que regirdn la presentacién de las
ofertas, asi como la evaluacion y. ponderacnén de las mismas, y las causales el
rechazo.

c) Evaluaciones juridica, financiera, econdmica, técnica y demas que se establezcan
en los términos de Invitacién Plblica a cotizar o documento que haga sus veces.

d) Publicacién de resultados de proveedores seleccionados.

PARAGRAFO 1°,- Agotado el procedimiento anterior, el Gerente podra adquirir
medicamentos y/o material médico-quirdrgico en forma directa a los proveedores
seleccionados dentro la negociacidn conjunta, previa disponibilidad presupuestal,
siempre y cuando los precios ofrecidos y la calidad de los bienes sean favorables
para la Entidad.

PARAGRAFO 2°.- Cuando el contrato a celebrar sea de aquellos de mayor
cuantia, se requerira previa autorizacion expresa de la Junta Directiva.

~ ARTICULO 21. COMPRAS POR COOPERATIVAS DE EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO: Cuando se trate de la adquisicion de medicamentos y/o material

médico - quirirgico, el HOSPITAL SUMAPAZ ESE podrd realizar compras

conjuntas a través de Cooperativas de Empresas Sociales del Estado, observando
las reglas establecidas en el articulo precedente.
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ARTICULO 22, MECANISMOS DE CONTRATACION ELECTRONICA: El
HOSPITAL SUMAPAZ ESE podrd acudir a mecanismos electrénicos, para la
sustanciacion de las actuaciones, los actos administrativos, los documentos,
contratos y en general los actos derivados de la actividad precontractual y
contractual. Para el tramite, notificacién y publicacién de tales actos, podran
utilizarse soportes, medios y aplicaciones electrénicas. Con el fin de materializar lo
anterior, se podrd acudir al Sistema Electrénico para la Contratacién Pdblica,
Secoop, Colombia Compra Eficiente u otro mecanismo electrénico.

ARTICULO 23, CONTRATO EN MEDIO ELECTRONICO: Los contratos,
autorizados o suscritos por medios electronicos tienen plena validez de acuerdo con
las normas vigentes. Las reproducciones efectuadas a partir de los respectivos
archivos electrénicos se reputaran auténticas para todos los efectos legales.

ARTICULO 24. ARCHIVO ELECTRONICO DE CONTRATOS: Cuando el
procedimiento de seleccion se adelante utilizando medios electrénicos, los
documentos deberan ser archivados en este mismo medio.

ARTICULO 25. DIRECCION ELECTRONICA: La Entidad establecerd una
direccién electrdnica para la recepcién de documentos de los procesos de selecddn,
asi como para el envio de comunicaciones por parte de ésta.

ARTICULO 26. RECEPCION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS POR PARTE
DE LAS AUTORIDADES: Para la recepcion de mensajes de datos el Hospital a
través de las dreas de sistemas y suministros, de acuerdo a su competencia,

deberan:

1. Llevar un estricto control y relacion de los mensajes recibidos en los sistemas de
informacién incluyendo la fecha y hora de recepcion.

2. Mantener la casilla del correo electrénico con capacidad suficiente y contar con
las medidas adecuadas de proteccion de la informacién.
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3. Enviar un mensaje acusando el recibo de las comunicaciones entrantes indicando
la fecha de la misma y el nimero de radicado asignado.

ARTICULO 27. DOCUMENTACION EN MEDIOS MAGNETICOS: Para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion se solicitara al proponente la entrega de la informacién requerida en medio
magnético con el fin de crear una base de datos para el soporte contractual de los
mismos.

CONTRATOS POR URGENCIA MANIFIESTA

ARTICULO 28. CONTRATACION POR URGENCIA MANIFIESTA.- Existe
urgencia manifiesta, cuando la continuidad del servicio exige el suministro de
bienes, o la prestacion de servicios, o la ejecucion de obras en el inmediato futuro;
cuando se presenten situaciones relacionadas con los estados de excepcidn (Guerra
Exterior, Conmocidén Interior, Emergencia Econdmica, Social, Sanitaria y Ecoldgica);
cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos de
calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre, que demanden actuaciones
inmediatas y, en general, cuando se trate de situaciones similares que imposibiliten
acudir a los procedimientos de seleccion o concurso  pablicos.

La Urgencia Manifiesta se declarara mediante acto administrativo motivado.

PARAGRAFO 1. Con el fin de atender las necesidades y los gastos propios de la
Urgencia Manifiesta, se podran hacer los traslados presupuestales internos que se
requieran dentro del presupuesto del HOSPITAL SUMAPAZ ESE.

PARAGRAFO 2. En caso de Urgencia Manifiesta que no permita la suscripcién de
contrato escrito se prescindird de esto y aln del acuerdo acerca de la
remuneracion. No obstante, en estos eventos el objeto y la cuantia, deberadn ser
proporcionales a las situaciones de urgencia o de emergencia manifiesta, que
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pretenda evitarse o conjurarse, en todo caso, debera dejarse constancia escrita de
la autorizacién impartida por la Empresa Social del Estado.

PARAGRAFO 3. A falta de acuerdo previo sobre la remuneracién de que trata el
inciso anterior, la contraprestacion econémica se acordara con posterioridad al
inicio de la ejecucion de lo contratado. Si no se lograre el acuerdo, la
contraprestacion sera determinada por el justiprecio objetivo de la entidad u
organismo respectivo que tenga el caracter de cuerpo consultivo del gobierno y, a
falta de éste, por un perito designado por las partes.

ARTICULO 29; En los casos de Invitacion a Cotizar e Invitacion Publica, el
Ordenador del Gasto acogiéndose a la recomendacion del Comité de Contratacion
adjudicara el proceso al oferente cuya propuesta sea la mas beneficiosa para la
entidad.

Dicha adjudicacién sera comunicada al oferente favorecido con el fin de que se
suscriba el respectivo contrato.

Si el Ordenador del Gasto.se aparta de la recomendacién del Comité, debera
justificarlo mediante acto motivado.

PARAGRAFO: Si el oferente favorecido se niega a suscribir el contrato, el Gerente
podra llamar al oferente que haya quedado en segundo lugar dentro del proceso
siempre y cuando la propuesta cumpla con lo exigido y sea favorable para la ESE.
En el caso de la Invitacion Pdblica se hard efectiva la pdliza de seriedad de la
oferta.

CAPITULO VII
DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 30. PERFECCIONAMIENTO LEGALIZACION Y EJECUCION DEL
CONTRATO:
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1. El contrato celebrado por la ESE se perfecciona con la suscripcion de las partes y -

se legaliza con la expedicién el registro presupuestal, la aprobacién de las
garantias cuando a ello-hubiere lugar y la suscripcion del acta de inicio.

2. Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, el contrato debe legalizarse
segln su naturaleza, monto y/o cuantia esto es: a) Registro Presupuestal. b)
Constituir por su cuenta y a favor del HOSPITAL SUMAPAZ ESE, las garantias
exigidas en el contrato, dentro de los 5 dias siguientes a la suscripcidn y entregarlas
para su revision y aprobacién por parte de la ESE. Cumplidos estos requisitos, se
entiende que e! contrato estd legalizado y puede pasar a la etapa de ejecucion.

3.-Todo contrato con o sin formalidades para ejecutarse debe estar perfeccionado y
legalizado. Se entiende por ejecucion de un contrato el inicio de las actividades
inherentes al mismo; elaboracién y suscripcion de Acta de iniciacion de actividades,
y en general la puesta en marcha de todos los componentes del contrato para el
logro de los objetivos propuestos en el mismo.

PARAGRAFO: En todos los contratos que suscriba el HOSPITAL SUMAPAZ ESE,
prevalecera el factor CALIDAD de los bienes y servicios a adquirir, lo cual debe
quedar debidamente justificado.

ARTICULO 31. CONTENIDO DE LOS CONTRATOS:

En los contratos se incluiran las estipulaciones a que haya lugar de acuerdo con la
esencia y naturaleza de cada contrato, asi mismo se podran pactar cldusulas de
imposicién de multas y cldusulas penales pecuniarias. Conforme lo prevé el
numeral 6° del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se podran utilizar
discrecionalmente las clausulas exorbitantes previstas en el éstatuto general de
contratacion de la administracion publica.

ARTICULO 32, MODIFICACIONES, PRORROGAS, ADICIONES,
SUSPENSIONES, CESIONES
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1. El HOSPITAL SUMAPAZ ESE, en su calidad de contratante, podra de manera
excepcional modificar unilateralmente los contratos, con sujecién a lo establecido
en la Ley, en las normas que la reglamenten, sustituyan, modifiquen o
complementen, previo concepto del respectivo Comité de Compras, supervisor e
interventor, segun el caso.

Asi mismo, podran modificarse de comin acuerdo entre las partes, previa
autorizacién del Gerente de la ESE, para lo cual se realizara la justificacion técnica
que sustente la modificacién.

1. Las prorrogas se podran aceptar durante la ejecucion del contrato, Cuando sea
necesario ampliar el plazo de ejecucién del objeto contractual, sin que se requiera
nueva aprobacion presupuestal, disponibilidad y registro. Seran competentes
quienes lo hayan suscrito, previo visto bueno del respectivo supervisor.

2. La adicién se dara durante la ejecucidn del contrato, la cual debe justificarse,
debe contar con la solicitud del supervisor y visto bueno del Gerente o del servidor
publico en que se haya delegado la facultad de contratar, Teniendo en cuenta que
la adicién implica incremento del valor, debe tenerse en cuenta ademas de lo
anterior, lo siguiente:

a. Existencia del certificado de disponibilidad presupuestal, registro presupuestal y
legalizacién del contrato adicional.

b. Elaborar la correspondiente justificacion y necesidad en el requerimiento, la cual
se debe efectuar dentro de la vigencia del contrato.

c. Obtener el visto bueno del Gerente o del 'servidor piblico en que se haya
delegado la facultad de contratar. -

3.- La Suspension, ocurre durante la ejecucién del contrato y debe ser autorizada
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por el Gerente, previa solicitud y sustentacién de los motivos por parte del
contratista con el visto bueno del supervisor y/o interventor del contrato.

Se debe tramitar la suspension ante la Oficina, Juridica, diligenciado la respectiva
acta, firmada por el contratista y el Gerente de la ESE En ella se debe estimar el
tiempo aproximado de la suspension.

5.- La Cesion del contrato, En principio la ESE prohibe la cesién de los contratos,
por ello, el contratista debe aducir razones fundamentadas en fuerza mayor, caso
fortuito, suspension de actividades de la empresa, retiro del mercado, problemas de
comercio exterior, las cuales deben ser analizadas por el supervisor, quien emitira
su concepto y aval, y lo remitird al Gerente para su aprobacion, previo visto bueno
por parte del Comité de Compras. v

6. La aplicacion de las clausulas excepcionales de terminacién, modificacion e
interpretacidn unilateral, caducidad o reversién se hara con arreglo a lo dispuesto
en el Estatuto Contractual Estatal.

CAPITULO VIII

CONSTITUCION DE GARANTIAS

ARTICULO. 33. CONSTITUCION DE GARANTIAS: En los contratos que la
Empresa celebre, cuya cuantia y naturaleza requieran que el CONTRATISTA se
obligue a Constituir a favor del HOSPITAL SUMAPAZ ESE, pdlizas o garantias
expedidas por Compaiias de Seguros debidamente autorizadas para operar en
Colombia. Corresponde al Contratista garantizar las obligaciones contractuales,
mediante la constitucidn de una pdliza (inica o garantia bancaria cuya péliza matriz
se encuentra aprobada por la Superintendencia Financiera, a favor de la ESE, que
ampare los siguientes riesgos: ’

1. DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Se solicitara discrecionalmente en los
parametros de contratacion, para precaver los perjuicios que se presenten en caso
de que el oferente seleccionado no se allane a la celebracion del respectivo
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contrato. La cuantia del valor asegurado no podra ser inferior al diez por ciento
(10%) del monto de la propuesta y con una vigencia de cuatro (4) meses contados
a partir de la presentacién de la propuesta.

2. DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Se exigira para precaver los perjuicios
derivados del incumplimiento de las obligaciones contractuales, incluidas las multas
y la Cldusula Penal, que se pacten en el contrato. Su cuantia no serd inferior al diez
por ciento (10%) del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total del
contrato y seis (6) meses mas.

3. DE BUEN MANEJO, CORRECTA INVERSION Y REINTEGRO DEL
ANTICIPO: Se exigird para proteger al HOSPITAL SUMAPAZ ESE de la
apropiacién ¢ de la destinacion indebida de los dineros entregados al contratista a
titulo de anticipo, su cuantia debera corresponder al cien por clento (100%) de la
suma entregada a titulo de anticipo y la vigencia serd igual a la del tiempo
requerido para su amortizacién. Su aceptacion sera requisito previo para realizar el
desembolso del anticipo al contratista Se estipulard en todos los contratos en que
se pacte anticipo, sin consideracion a la cuantia.

PARAGRAFO. El manejo de os recursos entregados al contratista a titulo de
anticipo en aquellas contrataciones cuyo monto sea superior al 50% de la
contratacion por invitacién, debera manejarse en cuenta separada a nombre del
contratista y del HOSPITAL SUMAPAZ ESE Los rendimientos que llegaren a
producir los recursos asi entregados perteneceran al HOSPITAL SUMAPAZ ESE.

4. DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Se
exigira para precaver las eventualidades en que uno o varios bienes de los
contratados, no rednan las especificaciones o calidades exigidas en la contratacion
0 que no sean aptos para los fines que fueron adquiridos, asi como para precaver
los vicios de fabricacion y la calidad de los materiales o sus componentes. Su
cuantia no serd inferior al diez por ciento (10%) del contrato y su vigencia sera
minimo de seis (6) meses contados a partir del recibo o aceptacion final. Esta
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garantia podré ser exigida siempre que la prestacién del servicio asl lo amerite, sin
tener en cuenta el monto del mismo.

5. DE ESTABILIDAD DE LA OBRA PUBLICA: Se exige para precaver que
durante el periodo acordado la obra contratada, en condiciones normales de uso,
no sufrird deterioros imputables al contratista. Su cuantia no sera inferior al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia sera de al menos cinco
(5) afos contados a partir del Acta de Recibo Final de la Obra contratada.

6. DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES: Para precaver los eventos en que el contratista no cumpla
con el pago de las obligaciones laborales en cuanto a los trabajadores relacionados
con la ejecucion del respectivo contrato. Su cuantia no serd Iinferior del cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total
del contrato y tres (3) aflos mas contados a partir de la fecha de terminacién del
contrato.

7. DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para asegurar el
pago de los perjuicios que el contratista, ocasione a terceros por razon de la
ejecucién del contrato. Su cuantia no serd inferior al 10% del valor del contrato y
su vigencia sera al menos por el plazo de la ejecucidn del contrato y cuatro (4)
meses mas (liquidacién del contrato)

8. DE MANEJO DE INVENTARIOS: Para garantizar las eventualidades en que
con ocasion del servicio suministrado se causen dafios a los bienes del HOSPITAL
SUMAPAZ ESE. Su cuantia no sera inferior al diez por ciento (10%) del contrato y
‘'su vigencia sera al menos por el plazo del contrato y seis (6) meses mds.

9. DE PROVISION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS: Para precaver el
incumplimiento en la provision de repuestos o accesorios necesarios para los
equipos 0 bienes adquiridos; para proteger los sobrecostos comprobados en
desarrollo del contrato. Su cuantia no serd inferior al 10% del valor estimado de los
repuestos, en caso de no ser posible establecer ese calculo, se fijara un porcentaje,
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en relacién con el monto total del contrato y la vigencia sera por el periodo
convenido para el suministro de repuestos y accesorios.

PARAGRAFO PRIMERO: APROBACION DE LAS GARANTIAS: La aprobacion
de la garantia (inica es un requisito para la legalizacién y la ejecucién del contrato.
En consecuencia, se realizara mediante la imposicién de un sello en el cuerpo de la
misma, con la firma del ordenador del gasto o de quien se delegue, y la indicacion
de la fecha en que se realizd dicha aprobacion. ;

PARAGRAFO SEGUNDO: La entidad podra abstenerse de estipular garantias
cuando se suscriban contratos Interadministrativos o en los casos que
expresamente indiquen las normas Colombianas.

_I_’AR'AGRAFO TERCERO: En cualquier evento en que se aumente el valor del
contrato o se prorrogue su vigencia deberd ampliarse o prorrogarse la
correspondiente garantia.

CAPITULO IX

VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO.
ARTICULO 34. VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO. El HOSPITAL SUMAPAZ ESE ejercerd la, vigilancia y control de los
procesos contractuales, la cual podra realizarse a través de una de las siguientes
figuras:

Interventor: Cuando la ley o las caracteristicas del contrato asi lo exijan; evento
en el cual dicha Intervencion debera ser ejercida por un tercero.

Supervisor: En aquellos eventos menos complejos, a cargo de servidores publicos
del Hospital, cuyas funciones sean compatibles con tal efecto, o el particular que
siendo contratista de la Entidad realice actividades compatibles en virtud a las
obligaciones sefialadas en el contrato.
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Los contratos de Interventoria se celebraran conforme lo establece el régimen legal
y se desarrollaran acorde con las obligaciones previstas en el respectivo contrato.

PARAGRAFO: Dentro de los noventa (90) dias siguientes a la promulgacion del
presente Acuerdo, el Gerente de la ESE debera actualizar las normas existentes que
sobre Supervisién e interventoria existan en la ESE.

CAPITULO X
REQUERIMIENTOS Y SANCIONES

ARTICULO 35. REQUERIMIENTOS Y MULTAS: Se pactardn cldusulas sobre
multas, para lo cual se estableceran cronogramas contractuales acordes con la
ejecucion del contrato, que serviran de base para tipificar los retrasos e
incumplimientos. Cuando durante el desarrollo de un contrato se observen
incumplimientos parciales en su ejecucidn, a instancias del interventor, supervisor
¥/o la persona encargada de la vigilancia y control, se seguird el siguiente
procedimiento:

a. Se exigira al contratista, por escrito, corregir las falencias detectadas y dar
estricto cumplimiento a las obligaciones pactadas en el contrato. Si fuere posible,
debe precisarse el plazo o condiciones en las cuales se deben hacer los correctivos
necesarios y retomar la programacion que rige para el respectivo contrato.

b. Si después de haberse producido el requerimiento o exigencia de que trata el
literal anterior, continan presentandose los hechos que dan origen al
incumplimiento, y que ponen en peligro el objeto contratado, el supervisor del
contrato dard traslado a la Oficina Juridica respectiva para que adelante las
acciones correspondientes.

ARTICULO 36. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. La ESE podra pactar en sus
contratos que las diferencias surgidas con ocasién de la ejecucion del contrato,
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sean objeto de solucidn a través de transaccién, conciliacién, amigable composicién
o arbitramento, para lo cual se acudird a las disposiciones legales que regulan la
- materia, previo concepto del Comité de Conciliacién de la ESE.

ARTICULO 37. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. No se
podra adelantar ningin trédmite contractual ni celebrar contrato alguno, sin que
previamente existan las apropiaciones presupuestales correspondientes. Antes de
suscribir cualquier contrato, deberd haberse expedido el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal. Suscrito el contrato por las partes, se realizard el
registro presupuestal.

Cuando se trate de contratacidn con recursos de vigencias futuras, se aplicara lo
previsto en la ley organica del presupuesto y las normas que la modifiquen
adicionen o Qemguen.

ARTICULO 38. CLAUSULA PENAL: En los contratos que celebre el Hospital
podré pactarse una cldusula penal pecuniaria que se hara efectiva directamente por
la institucion, por el incumplimiento del contratista de alguna de sus obligaciones
contractuales.

CAPITULO XI

DE LA TERMINACION Y LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 39. TERMINACION DE LOS CONTRATOS: Los contratos del
HOSPITAL SUMAPAZ ESE terminaran por las siguientes causales:

1. Por vencimiento del plazo

2. Por cumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes

3. Cuando a juicio de la ESE y con evidencias anexas al informe presentado por
el interventor y/o supervisor del contrato, el objeto del contrato no se esté
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cumpliendo en debida forma y que este hecho ponga en riesgo la ejecucién
del contrato.

4, Por mutuo acuerdo entre la ESE y el contratista.

5. Cuando el contratista se encuentre incurso en cualquier causal de inhabilidad

. 0 incompatibilidad para contratar con la ESE.

6. Por a aplicacién de las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto de
Contratacidn Estatal

7. Las demas que sefiale la ley.

ARTICULO 40: LIQUIDACION DEL CONTRATO. Se proceder4 a la liquidacion,
una vez terminado el contrato de tracto sucesivo, cuya duracion sea superior a tres
(3) meses, 0 en aquellos en que asi se pacte, o fuere necesario por expiracion del
plazo o por terminacion anticipada. Los contratos deberén ser liquidados dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a partir de la terminacién del contrato, mediante
acta elaborada por el Supervisor o Interventor del contrato y debera ser suscrita
portas partes.

El Acta de liquidacion, precisara los valores que hayan recibido el contratista
durante la ejecucion del contrato, y las sumas a cargo de las partes en caso de que
a ello hubiere lugar.

Si una vez citado el Contratista, éste no comparece, el HOSPITAL SUMAPAZ ESE,
remitira el proyecto de liquidacién a la direccién que se haya indicado en el contrato
y si no se recibe objecion del contratista dentro de los cinco (5) citas habiles
siguientes contados a partir del envio del acta de liquidacién, el silencio del
contratista dara lugar a que e/ HOSPITAL SUMAPAZ ESE, proceda a la
liquidacién unilateral del contrato, de lo cual se dejaran las respectivas constancias.

Para la liquidacién se exigira al contratista la extensién o ampliacién, en caso de
que el supervisor lo considere necesario, de la garantia del contrato a la estabilidad
de obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provisidn de repuestos o
accesorios, al pago de salarios, prestaciones e Iindemnizaciones, a la
responsabilidad civil y en general, para amparar las obligaciones que debe cumplir
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con posterioridad a la extinclén del contrato. La liquidacion a que se refiere el
presente articulo no sera obligatoria en los contratos de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién.

CAPITULO XII
DE LAS PUBLICACIONES

ARTICULO 41: DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
CONTRATACION DEL HOSPITAL SUMAPAZ ESE, convocard mediante
publicaciones tanto en las carteleras de la Empresa Social del Estado a las
Veedurias cludadanas para realizar control social a cualquier proceso de
contratacion, caso en el cual se le suministrard toda la informacién y
documentacién pertinente que no haya sido publicada. El costo de las copias y la
atencién de las peticiones presentadas se realizaran segun las reglas previstas en el
Cddigo Procesal Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y/o disposiciones
vigentes.

ARTICULO 42: PUBLICACION EN EL SECOP. Los contratos de acuerdo a su
cuantia, deberan ser publicados en EL SECOP.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 43. PROCEDIMIENTOS: E| Gerente del HOSPITAL SUMAPAZ
ESE, queda facultado para reglamentar los procedimientos derivados del presente

Manual.

ARTICULO 44, DOCUMENTACION EN MEDIOS MAGNETICOS. Para la
celebracion de contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion se solicitara al proponente la entrega de la informacién requerida en medio
magnético con ¢l fin de crear una base de datos para el soporte contractual de los
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mismas.

ARTICULO 4%. VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de su expedicién y
deroga todas las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Icononzo., a los once 11) dias del mes de abril de 2014.

RICIA QUTVEDO
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POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E., DE ICONONZO - TOLIMA, PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022 :

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL SUMAPAZ
E.S.E. DE ICONONZO - TOLIMA

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y,
CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.5.3.8.4.2.7 del Decreto 780 de 2016,

que compila el Decreto 1876 de 1994, son funciones de la Junta Directiva del Hospital

Sumapaz E.S.E. de Icononzo Tolima, aprobar el Presupuesto anual de Ingresos y Egresos,
~al igual que el Plan de Cargos de cada vigencia fiscal.

Que para el normal funcionamiento del HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E., DE ICONONZO -
TOLIMA, como ente descentralizado, con autonomia administrativa y patrimonio propio,
debe contar con un presupuesto de Ingresos y Apropiaciones para Gastos.

Que, a las Empresas Sociales del Estado, en materia presupuestal, les corresponde aplicar
las normas dispuestas para las Empresas Industriales y Comerciales del Estado,
contenidas en los Decretos 111 y 115 de 1996, Decretos Orgénicos del Presupuesto
Nacional.

Que es responsabilidad de la Administracién preparar y presentar el presupuesto de
Ingresos y Gastos para la vigencia 2022, teniendo en cuenta para tal efecto, todas las
directrices y normatividad vigente.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Fijar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del HOSPITAL SUMAPAZ 'E.S.E.,
DE ICONONZO - TOLIMA, para la vigencia fiscal del primero (01) de enero al treinta y uno
(31) de diciembre de 2022, en la suma de DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y

CUATRO MILLONES TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($2.364.030.000), segun el siguiente
detalle: :

®or una salud Humanizada y con Calidad
Carrera 7 No. 8 -87
celular 3115001781

e-mail: hospitalsumapaz@hotmail.com @

htto://iwww. hospitalsumapaz.gov.co
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POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E., DE ICONONZO - TOLIMA, PARA LA VIGENCIA FISCAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

COoDIGO

NOMBRE

;gﬁiﬁi‘_ng sl R e

PUPUITO

51.02.015. :

1.1.02.04.03 _|Venta de Seryicios .~

1.1.02.04.03.05 Servicios de Salud 2.11&030 000)
1.1.02.04.03.05.02 Régimen Contributivo 233.519.000)
1.1.02.04.03.05.04 Rggimen Subsidiado 1.646.485.000
1.1.02.04.03.05.06 Atencién a la poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda 0
1.1.02.04.03.05.08 Cuotas de Recuperacitn ’ 15.728.000|
1.1.02.04.03.05.12 Seguro obligatorio de accidentes de frénsito (SOAT) 69.741.000
1.1.02.04.03.05.16 Plan de intervenciones colectivas (PIC) 0
1.1.02.04.03.05.18 Relin'l nes especiales $6.602.000
1.1.02.04.03.05.18.01  [Policia Nacional - 13.232.000
1.1.02.04.03.05.18.02  |Ejército Nacional 8.383.000
1.1.02.04.03.05.18.03 _|Magisterio - Fiduprevisora Tolihuila 74.987.000
1.1.02.04.03.05.98 Otros Servicios de Salud 51.955.000
1.1.02.04.03.05.98.01  |Promocidn y prevencion - Convenio ETV 0
1.1.02.04.03.05.98.07  |Convenio TUSKANY 24.000.000
11020403059898 Oth&McmsdeSabdnoaspeclﬂudos(Parﬁmhm) ; 27955000
11.0205 - "',Apoms 0
1.1.02.05.05. - - “|Aportes de Otras: Ehﬁdadﬂ Ei0)
1.1.02.05.05.01 Del Nivel Nacional 0
1.1.02.05.05.03 Del Nivel Departamental 0
110205050301~ Apoyo PSFF con recursos FONSAET

1.1.02.05.05.05 Del Nivel Municipal y/o Distrital 0|

Ranuperdcién Ue'c.nrhra\, Frid:

12020001 5 . :

1.2.02.01.01.98 Otras Recggracmnas de Cartera

120203 - 7t Rendhms gordgoradmu Flmndli $ = ..uI
1.2.02,03.01" : -0
1.2.02.03.01.01 Provmlerues de Recurses de hbro Dosﬂnaclm 0
1.2.02.03.01.03 Provenientes de Recursos de Destinacion Especifica 0

@or una salud Humanizada y con Calidad

Carrera 7 No. 8 -87 w
celular 3115001781

e-man: hospitalsu ail.
htto:/Avww. hospitalsumapaz.gov.co
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POR MEDIb DEL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E., DE ICONONZO - TOLIMA, PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

2.1.01. n1 01 Sueldps de Pers
2.1.01.01.01 01 Sueldos 459.585.000
2.1.01.01.01.01.01 Area de apoyo 188.175.000
2.1.01.01.01.01.02 Area misional 271.410.000
2.1.01.01.01 L Incapacldades y! LIcenca de Mahmldad 2.000.000
5 -

2.1.01.01.05.01 Nea de ggoyo 6.707.000
2.1.01.01.05.02 Area misional 9.416.000
2.1.01.01.07. | Bonificacién Especial por Recreacid B4

2.1.01.01.07.01

Area de apoyo

2.1.01.01.07.02

Area misional

24010143 .

2.1.01.01.13.98

Hras Exiras y Dias Festivos  sin diferenciar

21010197 Prima de Navidad 5
2.1.01.01.17.01 Area de apoyo 19 571 000
2.1.01.01.17.02 Area misional 25 872.000
24010149 =|Prima de Servicio: ,941,00(
2.1.01.01.18.01 Area de apoyo 9.019.000
2.1.01.01.198.02 Area misional

2.4.01.01.21 .7 |Prima de Vacaciones. - 21,813,004
2.1.01.01.21.01 Area de apoyo 9.394.000
2.1.01.01.21.02 Areg misional 12.419.000

24010123 - [Primao Subsidio de Alimentacié

2.1.01.01.23.01 Area de apoyo
2.1.01.01.23.02 Area migional
210101310 o Auxilio de transport

2.1.01.01.31.01

aux trans misional

2401:01:38 - -

- |Indemnizacidn por Vacacion

2.1.01.01.33.01

Area de apoyo

2.1.01.01.33.02

Nea misional

2.1.01.02

21010203 [Honorarios P

2.1.01.02.03.01 Area de apoyo ] 7
2.1.01.02.03.02 Area misional 252.200.000
2.1.01,02.03.03 Junta directiva 0

®or una salud Humanizada y con Calidad

Camrera 7 No. 8 -87
celular 3115001781
e-mail; hospitalsumapaz @hotmail.com

htto:/iwww. hospitalsumapaz.qov.co
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POR MEDIO DEL CUAL SE FIWJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E., DE ICONONZO - TOLIMA, PARA LA VIGENCIA FISCAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

(22010208 [Remunsracién por Servicios Técnieas
2.1.01.02,08.01 Area de apoyo
2.1.01.02.00.02 Area misional

convenio etv

2101 030101 i

[2.1.01.03.01.01.01.01 |Fondos de Cesantias (Fondo Nacional del Ahorro)

2.1.01.03.01.01.01.01.01 |Area de apoyo

oa misionat ____

F S ' ens

12.1.01.03.01. 01030101 Area de apoyo

2.1.01 03 01 0103 01.02 Nea misional

51.01.03.01.01.08.01

Empresas Promotom de Salud

43.822.000

5.1,01.03.01.01.05.01.01 |Area de apoyo 18.177.000
2.1.01.03.01,01,05.01.02 | Area misional 25,645,000
24.01.03.01.03 . “|Aportes Parafiscales ... L0 39,448,000
2.1.01,03.01.03.01.01 _ |Area de apoyo 4.607.000

.1.01 0301 03 01 02

2.1.01. 0301 03,0301 Area de apoyo X
2 1.01,03. 01 03 03. 02 Area misional 8.937.000
24.04.02.04:03 [Administtadi 5
2.1.01.03.01.03.05.01 _|Area de apoyo 4.562.000
2.1.01.03.01.03.09.02 - |Area misional 6.581.000

1.01.03.0 “|Al sactor Privado! 121,772,000
2.1.01:08.03.03. . - -|Aporté’s Parafiscales alas € 21.772.000
2.1.01.03.03.03.01 Area de apoyo 9.019.000

isi _12.753,000]

2.1 02.01.01 55.000.01

2.1.02.01.01.01 8.000.000
2.1.02.01.01.02 Materiales de oficina 10.000.000
2.1.02.01.01.03 Combustible 42.000.000
2.1.02,01.01.04 Elementos de aseo 20.000.000
21.02.01.01.06 otros gastos generales -salud ocupacional—necropslas-fumugacion vectores- 45,000.000

repuestos parque automotor
2.1.02.01.01.06 Adquisicion equipos biormedicos 40.000.000

®or una salud Humariizada y con Calidad
Carrera 7 No. 8 —87 @'{h
- celular 3115001781

e-mail: hospitalsumapaz@hotmail.com

hito:/iwww. hospitalsumapaz.aov.co
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POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E., DE ICONONZO - TOLIMA, PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

[mpraa ”'“ l&

‘ MAI\EI‘EHIMIWOHQBPIIALABI P

2.1.02.01.05 . |Dotaclén de personal - % 7:8.100.000
2.1.02.01.05.01 Area de apoyo . 2.700.000
2.1.02.01.05.02 Area misional 5.400,000
210202 ... . - ‘|Adquisicién de Servicios 87.297.000)
2.4.02.02010 -~ " “[Capacitacién | 18,000,000
2.1.02.02.01.01 Area de apoyo 2.500.000
2.1.02.02.01.02 Area misional 2.500.000
2.1.02.02.03.01 \iaticos personal administrativo 24.633.000
2.1.02.02.03.02 \iaticos personal operativo 8.627.000
2.1.02.02.03.03 Gastos de viaje conductor ambulancia 6.976.000
2.1.02.02,03.04 Gastos de desplazamiento de la junta directiva 0
TR0 e P T R i .
2.1.02.02.09 ; i
2.1.02.02.11 o o

2.1.02.02.23°

o ey s iy ST e

2.1.02.02:16

2.1.02.0245.01 . |MANTENIMIENTO DE ummssmum

2.1.02.02.15.01.01 Edificio 5.000.000
21.02.02.15.01.02 |instalaciones fisicas 32.000.000
2.1.02.02.15.01.03 Sistema de redes 1.000.000,
2.1.02.02.15.01.04 Areas Adyacentes 1.000.000
2.1.02.02.15.01.05 otros 1.000.000
2.1.02.02.15.02 |MANTENIMIENTO DE LADOTACION = 76.001.000
2.1.02.02.15.02.01 EQUIPOS BIOMEDICOS 28.000.000
21.02.0215.0201.01 _ [De imdgenes diagnosticas 9.000.000
2.1.02.02.15.02.01.02 De laboratorio 10.000.000
2.1.02.02.15.02.01.03 __ |De terapia tratamiento y rehabilitacion 9.000.000
2.1.02.02.15.02.02 OTROS DE DIAGNOSTICO ' 1.000
2.1.02.02.15.02.02.01 _|De magntenimiento de la vida 1.000|
2.1.02.02.16.02.03 EQUIPO INDUSTRIALES DE USO HOSPITALARIO 3.000.000
2.1.02.02.15.02.03.01 Plantas eléctricas 1.000.000,
2.1.02.02.15.02.03.02  |Equipos de Lavander(a y cocina 1.000.000|
2.1.02,02.15.02.03.03 ' [Bombas de agua y calderas 0
2.1.02.02.15.02.03.04  |Autoclaves y esterilizacion 1.000.000,
2.1.02.02.15.02.03.05 _ {Refrigeracién y aire acondicionado 0
2.1.02.02.15.02.04 Relacionadas con servicio de apoyo Mantenimiento Ambulancias 16.000.000/
2.1.02.02.15.02.06 otros.Extintores-alarmas visuales 2.000.000|
2.1.02.02.15.02.06 Equipo de comunicacién e Informética 24.000.000
2.1.02.02.16.02. 07 administrativo Istencial 5.000.000
240202149 Ha S e =D
2.1.02.02.21 2.00600__1_)]

®Por una salud Humanizada y con Calidad

Carrera 7 No. 8 -87 w
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POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E., DE ICONONZO - TOLIMA, PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

21.02.02.27 _:|Blenestar Social: -

2.1 .02.02.27.01 Area de apoyo

2.1.02.02.27.02 Area misional

2.1.02.02.98 . . [Otras'Adquisiciones de ssrvic

2.1.02.02.98.01 Servicio de portes y correo

2.1.02:02.98.03 Servicios en salud otras eps - vinculados 500 000
2.1.02.02.98.04 Recoleccion desechos hospitalarios 7.000.000
2.1.02.02.98.05 Desarrollo institucional 0
2.1.02.02.98.06 Aimentamon hosﬁalzados 2.000.000
2,1.02.03 22 : ; )

210297,

2103

210301 Tl Sector Publico.

2:4.03.01:01;% -|AlNivel Nagional ST i
2.1.03.01.01.03 A Entidades Descentralizadas Nacionales 2.000.000|
2.1.03.01.01.03.01 A Entidades No Financieras Nacionales 2.000.000]
2.1.03.01.01.03.01.03 A Empresas No Financieras Nacionales 2.000.000
2.1.03.01.01.03.01.03.01 [Supersalud y otras entidades 2.000.000
2.1.03.01.03 .. = A Nivel Departamental s S 711,000,000
2.1.03.01.03.03 A Entidades Descentralizadas Departamentales 11.000.000
2.1.03.01.03.03.01 A Entidades No Financieras Departamentales Y 11.000.000
2.1.03.01.03.03.01.03 (A Empresas No Financieras Departamentales 11.000.000
2.1.03.01.03.03.01.03.01 [Contraloria departamental 8.000.000
2.1.03.01.03.03.01.03.02 [Coodestol - 3.000.000
2.1.03.01.03.03.01.03.03 |AESETOL 0
XTI e e . —
21.03.02.03.7 =5

2.1.03.02.03.03

2.2.01.01.01 : Cornlas e 1mpouacmnes

2.2.01.01.01.01 Compra de medicamentos

22010107 |Naisrisles, mantenimiento y ofros

2.2.01.01.07.01 Material medico-quinirgico ]

2.2,01.01.07.98 Otros Materiales, mantenimiento y otros no especificados : 27.000.000|
2.2.01.01.07.98.01 Materiales para odontologia 12.000.000
2.2.01.01.07.98.02 Materiales para laboratorio 15.000.000

®or una salud Humanizada y con Calidad
P Carrera 7 No. 8§ =87
celular 3115001781

e-mail; hospitalsumapaz@hotmail.com
http:/iwww. hospitalsumapaz.gov.co @



- HOSPITAL SUMAPAZ,
T S o
' ICONNO-TOLIAA ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No.
Fecha:
BT $9p.703. 1903 cODIGO VERSION02 | FECHA P;“f'"g‘“

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. DE ICONONZO - TOLIMA, PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

ARTICULO 2. DISPOSICIONES GENERALES. Las Disposiciones Generales del presente
Acuerdo corresponden a las normas tendientes a asegurar el adecuado y correcto manejo
del presupuesto del Hospital Sumapaz ESE de Icononzo — Tolima, ajustado con lo
dispuesto los Decretos 111 y 115 de 1996, y normas complementarias sobre la materia, y

en las siguientes Disposiciones Generales:

1. En ninglin caso se podrén asignar partidas presupuestales con cargo al Tesoro Publico
para financiar Bonificaciones, Sobresueldos, Primas, Prestaciones sociales, y, en
general, Remuneraciones extralegales, so pretexto de desarrollar programas de
Capacitacién y de Bienestar Social, salvo para el reconocimiento de los derechos

adquiridos de acuerdo con las normas legales vigentes.

2. Ademas de la responsabilidad penal a que haya lugar, serdn solidariamente

responsables de los perjuicios que puedan ocasionar por su comportamiento.

a. Los ordenadores de Gastos o cualquier otro funcionario que asuma a nombre de la
Institucion, obligaciones no autorizadas en la ley o que expidan giros para el pago

de las mismas.

b. Los funcionarios que contabilicen y registren presupuestalmente las obligaciones

contraidas con expresa prohibicién y elaboren giros para el pago de las mismas.

c. Eltesorero de la ESE o quien haga sus veces, cuando efectle giros no autorizados

por disposicion legal.

su cancelacién o pago, incurriran en causal de mala conducta.
las normas que regulan la materia.

Apropiacién Presupuestal.

con estricta sujecion a los requisitos establecidos para tal fin.

7. Faciltese al Gerente del Hospital Sumapaz E.S.E. de Icononzo, para celebrar
contratos con la Alcaldia municipal del municipio de Icononzo, sin cuantia

®or una safud Humanizada y con Cafidad
> Carera 7 No. 8 -87
ﬁ celular 3115001781

e-mail: hospitalsumapaz@hotmail.com i
http:/mww. hospitalsumapaz.gov.co @

Los ordenadores, pagadores, supervisores y demés funcionarios responsables que
estando disponibles los fondos y legalizados los compromisos demoren sin justa causa

La adquisicién de bienes y servicios de la Institucién se regirdn con estricta sujecién a

Los Contratos que se celebren, estan limitados en su cuantia al monto disponible de la

Las partidas de Gastos y pagos contenidas en los Acuerdos, se efectuaran mediante
transferencias o cheques destinados a atender los compromisos legalmente adquiridos
y que deben ser realizados directamente por la Tesoreria o pagaduria de la Institucion

-
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POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. DE ICONONZO - TOLIMA, PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

determinada para la prestacién de Servicios de Salud y en concordancia con el
Estatuto y Manual de Contratacion de la entidad.

8. Autoricese al Gerente del Hospital Sumapaz E.S.E. de Icononzo, para ejecutar el
Presupuesto Ingresos y Gastos para la Vigencia Fiscal del afio 2022, y efectuar las
Modificaciones Presupuestales durante los primeros 6 meses , a que haya lugar para
el normal funcionamiento de la Institucién de conformidad con lo establecido en este
Acuerdo y disposiciones de la Junta Directiva, dentro de los 10 dias habiles siguientes
a la realizacidén de los movimientos presupuestales , el gerente debera convocar a la
junta directiva para rendir el respectivo informe.

9. El detalle del Codigo de identificacion de los rubros presupuestales podra modificarse
para que se ajuste al cumplimiento de las orientaciones de la Contraloria General de la
Republica en aplicacion del Catalogo Integrado de Identificacién Presupuestal.

10. Todas las disposiciones contrarias a este Acuerdo quedan derogadas a partir de la
aprobacién del mismo.

ARTICULO 3.: Efectuense los movimientos presupuestales y contables a que diere lugar el
presente acto administrativo.

ARTICULO 4.: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y surte
efectos fiscales a partir del primero (01) de enero de dos mil veinte uno (2022).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Icononzo — Tolima, a los 30 dias del mes de diciembre de 2021

.

ODRIGUEZ MARCO FERNANDO VARON REYES

Alcaldesa Muhkicipal Gerente
Presidente Junta Directiva Secretario Junta Directiva

®or una salud Humanizada y con Calidad

Carrera 7 No. 8 -87
@ celular 3115001781

e-mail: hospital aj
http:/iwww. hospitalsumapaz.gov.co @
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! DECRETO No. 041 DE 2020 |
! : (Abril 30)

| = ; '
POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL

lllOSPITAL SUMAPAZ ES.E. DE ICONONZO - TOLIMA PARA EL PERIODO

INSTITUCIONAL 01 DE MAYO DE 2020 AL 31 DE MARZO DE 2024

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE ICONONZO - TOLIMA

. . En uso de sus facultades constilucionales y lagales y en espacial las que le confiere el articulo 315 de la
Cons!ltunbp Politica de Colombia, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2018, el Decreto 1427 de 2016, Ia
Resolucion 680 de 2016 del Depariamenio Administrativo de la Funcién Publica y demas normas
concordantes, y,

. CONSIDERANDO:
. { Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de la ley 1797 de 2016 dispuso:
| "ARTICULO 20. NOMBRAMIENTO DE GERENTES O DIRECTORES DE LAS EMPRESAS

| SOCIALES DEL ESTADO. Los Gerentes o Direcfores de las Empresas Sociales del Estado del
| nivel termtonal seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel
nacionail los Gerenles o Directores de las Empresas Sociaies del Estado serdn nombrados por
el Presidente de la Republica. Correspondera al Presidente de la Replblica, a los
| Gobemadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesién, adelantar
| los nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacién del cumplimiento de
’los requisitos del cargo establecidos en las normas comespondientes y evaluacién de las
| compeltencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica. Los Gerentes

o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados para periodos
instilucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y culminara tres (3) meses
después del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del

. evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que se realizard en los términos
establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucién o por orden

judicial.

Sociales del Estado del nivel temitorial. Las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el
cargo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden departamental,
distrital © municipal, sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, seran
evaluadas por el gobemador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.” ‘

‘ “Evaluacion de las competencias para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas

Que el De'partarnenlo Administrativo de la Funcién Publica -DAFP- mediante resolucion No.
680 de 2016 establecié las competencias que se deben demostrar para ocupar el empleo de

Gerente de |as Empresas Sociales del Estado. :
l‘

Cel 313PESORST -~ CoOdipa Poatal: 734020

M..-u?aia@lwnonw-mum-.gov.co
£ Canscra b No, 6.07 lgononge Tolirma

Alcalde. Dentro de dicho periodo, solo podran ser retirados del cargo con fundamento en una

Que, el Decreto Nacional 1427 uel 1 de sepliembre de 2016, en su articulo 2.5.3.8.5.3 dispuso:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE ICONONZO
DESPACHO ALCALDESA

CONTINUACION DEL DECRETO 041 DE ABRIL 30 DE 2020.-NOMBRAMENTO GERENTE HOSPITAL SUMAPAZ E.8.E. ICONONOZ TOLIMA,

Que medlaqte Conceptos 244421 de 2016 y 216061 de 2019, el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, orienté aspectos relacionados con el proceso de seleccion de los
aspirantes a ocupar el cargo de gerente de las Empresas Sociales del Estado y consideré que
Confqrme a los términos del Decreto 1427 de 2018, si el representante de la entidad termitorial
considera que un servidor o grupo de servidores que hacen parte de la planta de personal de la
alcaldia o gobemacion, segun el caso, podrian apoyarle en la evaluacién de competencias a
traveés de las pruebas escritas.

¢
v
3
2
3
1)
>

! candidato o candidatos para la prueba escrita son los seleccionados de forma discrecicnal per
el nominador, sin que constituya obligacion nombrar a alguno de los candidatos que superaron
. | la prueba de competencias y los correspondientes requisitos legales. X
Que mediante Resolucién No. 114 del 17 de marzo de 2020, la Alcaldesa Municipal de
Icononzo - Tolima, conformé un grupo interdisciplinario de la Administracién Municipal,
encargado Ge apoyar ia evaluacidén de competencias en el proceso de seleccion del aspirante a
ocupar el cargo de gerente del HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. para el periodo institucional 01 de
. abril.de 2020 al 31 de marzo de 2024.

. Que el articulo 13 del decreto legislativo nimero 491 de 2020 del Ministerio de Justicia y del
Derecho, faculto a los Gobernadores y Alcaldes para ampliar el periodo institucional de
gerentes o direciores de las Empresas Sociales dei Estado por un iémino de 30 dias, del
periodo institucional que termina en el mes de marzo de 2020.

Que mediante decreto No. 033 del 31 de marzo de 2020, la Alcaldesa Municipal de Icononzo,
dando aplicacién al decreto legislativo No. 491 de 2020, decidié ampliar el periodo institucional
de la actual gerente de la Empresa Social del Estado HOSPITAL SUMAPAZ, hasta el dia 30 de

abril de 2020.

Que conforme a las anteriores consideraciones, el periodo institucional del nuevo gerente del
HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E., sera desde el dia 01 de mayo de 2020 hasta el dia31 de marzo

. de 2024.

Que en cumplimiento del proceso para seleccionar el aspirante a ocupar el empleo de Gerente

del HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E., el Comité Intemo Técnico interdisciplinario designado por la

Alcaldesa Municipal, informa que el doctor MARCO FERNANDO VARON REYES, identificado
con la cédula de ciudadania No. 93.390.001 de Ibagué,.presentd y aprobé con los mejores

‘ resultados el proceso de evaluacién de las competencias para el desempefio del cargo. de 1o
cual se dejod evidencia escrita,

Que el doctor MARCO FERNANDO VARON REYES cumple con los requisitos fijados en el
Decreto 785 de 2005 para desemperiar el cargo de Gerente del HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E.
de Icononzo - Tolima.

Que conforme 2 lo anterior,

B www.alcpidia@icononzo-tolima.gov.co ”//f pof‘qobe
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

MUNICIPIO DE ICONONZO
DESPACHO ALCALDESA

COUNTINUA CION DEL DECRETO 041 DE ABRIL 30 DE 2020.-NOMBRAMENTO GERENTE HOSPITAL SUAMPAZ E.S.E. ICONONOZ TOLIMA.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Némbrese en propiedad, al doctor MARCO FERNANDO VARON
REYES, idenlificado con la cédula de ciudadania No. 93.390.001 de Ibagué, en el cargo de
GERENTE DEL HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. de Icononzo - Tolima, para el periodo
institucional del 01 de mayo de 2020 al 31 de marzo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. Copia del presente Decreto enviese al HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E.
de Icononzo — Tolima, a la Direccién Local de Salud del municipio de Icononzo y a la
Secretaria de Salud Departamental del Tolima.

ARTICULO TERCERO. Comuniquese el nombramiento por escrito al interesado y si acepta
désele posesion del cargo previo el lleno de los requisitos legales.

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Decreto en la cartelera del Municipio de Ilcononzo -
Tolima y la pagina web institucional de la Alcaldia y del Hospital.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de su fecha de expedicion y surte
efectos fiscales una vez surlida la posesion en el cargo.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Icononzo — Tolima, a los treinta (30) dias del mes de abril de 2020

Alcaldesa Municipal

RNO

pidia@icononzo-tolima.gov.co

BB50257 — Codigo Postal: 734020
G No. $-67 lcononzo Talima
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D IAN

POR LUNA COLOMEIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [Q | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario

489984(8020)

12

2

14828587444

482858

01

0000

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)
8 90702190

6. DV | 12, Direccitn seccional
3 Impuestas y Aduanas de Ibagué

154 ?EBuzdn electrénico

(415)7707
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica 1

25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacidn

27. Fecha expedicidn

Lugar de expedicidon 28. Pais

29. Departamento -

|
e 8

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

33. Primer nombre | 380165 nombres

35. Razon social

HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E.

36. Nombre comercial 3?5"5@'.«\ i
UBICACION -~
) 8. Pais 39. Departamento S~ W, J 40, Ciudad/Municipio
! OLOMBIA 1 6 9 |Tolima 4ok , 7 3 |lcononzo 352

1. Direccién principal

R7 8 87

hospitalsumapaz@hotmail.com P X £ T

42. Correo electronico A )
43.Cedigopostal 7 3 4 0 2 0 ]441e|éfonc»1* /7 .3 1140668 8 445 Tekfono2 3115001781
N _CLASIFICACION
Actividad agonémica‘. Ocupacién
Actividad principal Ac'ﬁy.i‘éaﬂ sa:‘;m‘:ia_' “f Otras actividades 52, NUm:
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48, Codigo . '49{ Fechainiciosctivicad | 50, cadigo 1 2 51. Cadigo sstablecimicpion
861 0f[t9000408]|| P (oA | | |- | L1
N o Rsﬁon&abilidades. Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 78 'x"u‘ e 'Q— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sosol6 [7 [1af16la2lea]) 4NN | | | | [ [ [ | L | | [ [ | | | |
06- Ingresos y patrimonio. .
07- Retencion en la fuente a titulo de'rent
14- Informante de exogena i
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Qbligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
Dbllg'adés aduaneros Exportadores
\ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ | I ‘ | I | l | §5. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
 codee 11 12 13 14 15 16 17 18 19 |5?' b } ‘
20
L1 [ | || 2 =]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las act

a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

SID NO

61. Fecha |2022-05-1?/14:11:5a

La informacién suministrada a iravés del formulario oficial de inscripcion, actualizacin, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

VARON REYES MARCO FERNANDO

Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 17-05-2022 02:15:51PM
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
DIRECCION DE OFERTA DE SERVICIOS.
DIRECTORA DE OFERTA DE SERVICIOS.

& HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E., en su sede de prestador HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. - (733520079501) del

municipio de ICONONZO - departamento de TOLIMA, radicé el formulario de Inscripcién en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
alud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones - IPS y
orizado para prestar los sigulentes servicios habllitados:

mgmc.\cmu DEL PRESTADOR.
Cédigo y Nombre del Prestador: J133!200795 - HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E.
NI:NIt / CC:Cédula NI:890702190-3 :‘odll' ° . HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E.
Fecha de Inscripcién:[2006/11/17 FF i 2022/08/31 lase de prestador: |instituciones - IPS
i vencimiento: v
. Nivel de Atencién del
Clase de persona: JURIDICO |Naturaleza Juridica: EJBLICA lPu : 1
Empresa Social del Estado: S1 ]cm«:hr Territorial de la Entidad: IHUNIC!PAL
Rapresentante Legal: [MARCO FERNANDO VA.RO'N REYES : ICRA 7 #8-87
ol i administrativa:
fono: 0 Fax: ISSBZ-H 1 IEmail: jhospitalsuma il.com
[Municipio: ICONONZO lDerlrum-nto: OLIMA
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE
0 04 19980307
Fi ATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)
SEDE PRINCIPAL.
Cédigo y Nombre Sede Principal: hﬂm’ﬂﬂi - HOSPITAL SUMAPAZ ES.E. - )
|Direccién: CRA 7 #8-87 arrio: ICENTRO
Telefono: 0918682411 IF.:: ]semm IEmalI: Ihmplhhumnpnghmﬂm
IMARCO FERNANDO VARON
Garente! IFlchl de Apertura: 12008/11/17
REYES
Municipio: \CONONZO |pepartamento: OLIMA




SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Yy

Cédigo y Nombre Sede: |73352007ﬁ501 - HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E, - (733520079501)
Direcclén: CRA 7 #8-87 Iaamo: lCENTRO
Telefono: 0918682411 |Fax: lguzou Emall: ]mmummmumm
RNANDO VARON :
Gerente: g i Facha de Apertura: 2008/11117
EYES
[Munieipio: licononzo [pepartamento: [TOLIMA
,REDITAGONENSALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.
No sa snconliaron registros de acreditaclén en salud para esta sede del prestador.
RVICIOS DE SALUD HABILITADOS.
(¥} M- M= - L3 - PECHA
COD SER NOMARE RERVICIO MNT | M-EXT | M-UM | M-DOM | W8 | M-TEL | M-PR | MPRTI y | prm - COMPL | APSRTURA- QRTMTIVO
(AAAAMKDO)
o 12 HOSPTALIZACION ADULTOS |8} wo  |va  |ne  ne wo fwo [ne |wo |weo wo |wo e aeeit17 | oweseraern
;‘:““""" 130 HOSPITALIZACION PEDIATRICA |81 no [0 |wo  |weo o |w [ |wm | o v |= mos1117  |omsseiasria
e |31 ENPRRMERIA T T T e w [w v v we wo w0 |=  [sssrniz  [onsserasria
2:‘::::‘ Rt MEDICINA GENERAL &l o NO N NO NO NO NO NO NO -] | ] 1Y DHASO128T 4
CONBULTA
ooremn |3 ODONTOLOGIA GENERAL M ] v [wo  [wo wo w0 w0 [wo  |wo Y N 10917 |owaseraeris
otk | |vacumacion s |u |wo |wo |we w o we [ |we wo [wo |8 sy |oxasoraare
APOYO
olAGNORTI
coy
COMPLEME (708 LABORATORIO CLINICO - NO NO (-] NO (1] NO NO L] L] NO L] e nMIn7 DHASSVIETT
TOMA DE MUESTRAS DE
Lavomaromo comcs M |0 [ue [we  |we w |vo [no  [no  |ue wo |wo  Jac  |awrcos  |onssorasrie
¢ SERVICIO FARMACEUTICO L NO NO 1] NO NO NO NO NO nNO No NO L] 20081117 MBS ST
NTACION
I’ll:"l"l
cA
APOYQ
DlaGNASTI
coy TOMA DE MUESTRAS DE
COMPLEME [ 740 CUELLO UTERIND ¥ 8l a NO L] NO NO L] NO NO NO L] L] L] 20110817 DHSSS1T20
HTACION GINEGULOGICAS
TERAPEUTI
CA
‘“"‘""; nor | avenciow vew panto s v [w e |wo i i b e wo wo |a  [mweerr  |osssersern




ATENCION I
N T U ) wo |wo w0 |no jno Jue |wo |e 20081117 DHSSNZOTTZ
A T URGENCIAS u no
. ]
ATENCION |05 TAMIPORTRABNTINOWL . luw wo [wo [wo Jwo Jwo w0 Ivno w0 w0  |wo | 'y 20001117 OHSSO129TR
. | INMEDIATA BASICO

CONVENCIONES:
M-ANT . Modalidad

intramural

M-PR :Modalidad Prestador

.or-ncun-Telnmodiclna Telemedicina Interactiva
M-PRETE:Modalidad
LM i
sapeadioes.. Telemadicina

Telemedicina Telexperticia

M-EXT:Modalidad
Extraamural

M-PRTI:Modalidad

M-UM :Modalidad Unidad
Mavil

M-PRTNI:Modalidad

dor Baf 0

Prestador Referencia-

Telemonitoreo

Pr
Telemedicina No
Interactiva

COMPL :Complejidad,
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-DOM:Modalided M-JS :Modalidad Jomada M-TEL:Modalidad
Domiciliarie de Sajud Telemedicina
M-PRTE:Modalidad SEPETICA M-PRE:Modalidad
Prestador Referencla- T < Prestador Remisor«
Telemaedicina Telexperticia Telom Telemedicina

VICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ARO A LA FECHA DE
SION DE ESTE DOCUMENTO,

.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de clerre del serviclo, inferior a un afio a la fecha de Impresién de este documento,

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

"':::‘: ;z“ CODSER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
INTERNACION  [129 :g:g::mm« 00:00A23:59 00:00A23:50 00:00A23:59 00:00A23:50 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58
INTERNACION  |130 :::I' A'T' :"z‘m 7 \CION | 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:50 00:00A23:50 00:00A23:68 00:00A23:59 00:00A23:58
CON! T
ucas- g 32 ENFERMERIA 00:07A00:18 00:97A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:08A00:12
CONSULTA !

'ERM 128 MEDICIMA GENERAL 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07AD0:18 08:00A12:00
DNSULTA ODONTOLOGIA '
i 334 oot 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:08A00:12
CONSULTA
s 420 VACUNACION 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:12
APOYO
GNOSTICO ¥ 3
LEMENTAC | 706 :’nommm ' 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:08A00:12
PeuTICA
ANPOYO
DIAGNOSTICO ¥ TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 712 DE LABORATORIO 00:07A00:10 00:07A00:10 00:07A00:10 00:07A00:10 00:07A00:09
10N cLimco :
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO ¥ W :
;c:‘um.snemnc 714 o - 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 oo:07a00:18 | 00:07A00:12
TERAPEUTICA




APOYO
DIAGNOSTIGO Y TOMA DE MUESTRAS :
COMPLEMENTAG | 748 DE CUELLD UTERING 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:08A00:12
IoN Y GINECOLOGICAS s
TERAPEUTICA
ATERCION 1101 ATHURIOM DL 00:00A22:80 00:00A23:89 00:00A23:50 00:00A23:68 00:00A23:50 00:00A23:50 00:00A23:58
INMEDIATA PARTO
s S (1 URGENCIAS 00:00A23:09  |o0:00A23:50  [00:00A23:60 . [ooi00a2::8  [onomAzsms  oc:osazise  |eo:coasse
ATENCION TRANSPONTR
1103 ASISTENCIAL 00;00A00:24 00:00A00:24 00:00A00:24 00;00A00;24 00:00A00:24 00;00A00:24 00:00A00:24
INMEDIATA
BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidedes,
{
| .’no PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR,
| r.m:onmn registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador,
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPQS DE CAPACIDAD.
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 3
CAMAS PEDIATRICA 1
CAMAS ADULTOS .
CAMAS TPR 1
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 2
NSULTORIOS URGENCIAS 1
ULTORIOS CONSULTA EXTERNA 1
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
TALLE AMBULANGIAS.
e FECHA DE
PO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MOOELO TARJETA DE PROPIEDAD |  APERTURA
{AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA oTDars TERRESTRE 2007 128142 20170198
AMBULANCIAS BASICA oousk TERRESTRE 2018 10008320271 20181008
AMBULANCIAS BASICA oOUBS? TERRESTRE 2018 10010580408 20181008

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No ss encontraron reglstros de Capacidad Instalads Ambulancias.




-

La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de
inscripcion, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E., quien manifiesta haber efectuado la
autoevaluacion de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016,
Resolucion 3100 de 2019 y la norma que la modifique o sustituya, segln corresponda.

Dada el dia martes 13 de julio de 2021 (5:06 p. m.).

. VICTORIA ENIA NUNEZ AGUIAR.
DIRECTORA DE OFERTA DE SERVICIOS,
Los anteriores datos tienen ¢ uente de Informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPS0.
teso por el usuario del ente territorial: 73000REPS0

\.Sn 3.0. Fecha de Impresién: martes 13 de julio de 2021 (5:06 p. m.).

GOBERNACION DEL TOLIMA
Estampilla Departamental

SOBRERMNACION
DEL YOLIMA

Numero Estampilila

A [

T CofQtista | Hospital Suma Paz ( 1con

73-5021901347216

N/A
C.C. o Nit. 0702190
 Tipo Acto _ rite

Nilgero Acto

Fecha A 2021
I S 30.284,00

Valo@actocon IVA [ §

Nomlje tampjﬁn PRO

Fech@Pago

j :duﬁ-u

"El Tolim P
i de la Gubermacicn del Tolima
Curern 3 Calles 10y 1], Pisu @
_ Cidign Postal 73000655 Sres #2088

‘h
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

' 12:23:07
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Lol
CENERILDELANACION No. 199803379

. 7 : .
Bogota DC, 05 de julio del 2022 f

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica quguna vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabiildades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARCO FERNANDO VARON REYES ldenllﬂcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 93390001: ‘

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
iCuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

lNOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
giisciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
eérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

G
& |
CAANNNEA Y

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MON‘fOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Ez2E
: : 2%
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
12:24:05
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 199803494
/

Bogota DC, 05 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Infgrmacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. / identificado(a) con NIT nimero 8807021903: £

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabllldades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

[NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
isciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
erdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en

ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
|que presente el aspirante én la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html '

SATARNSDAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTO‘;’A
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de

julio de 2022, a las 12:25:03, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ipo Documento L ;
No. Identificacién - 93390001 7 |
Cadigo de Verificacion 93390001220705122503

ésta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacxonal swmpre y cuando el tlpo y numero consignados en el
pectivo documento de identificacién, coincidan con los aqm reglstrados i

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Reso!uc:on 220 de] 5 de octubre de. 2004' la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales ':- ST

PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de
julio de 2022, a las 12:25:34, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuaciéon, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

qripo Documento NIT Ly
- [No. Identificacién 890702190 ' o
Cadigo de Verificacion 1890702190220705122534

.&ta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
pectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado

|/



57122, 12:26 ' ' Policia Nacional de Colombia \,L)\

BB G+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:26:26 PM horas del 05/07/2022; el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 93390001 ~
Apellidos y Nombres: VARON REYES MARCO FERNANDO

. NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
. Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

@\UTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30562 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

&S0y arets,

i 5 ) Presidencia de ‘@‘ Ministerio de e Portal Unico W GOV.CO
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@) P_o[icia Nacional de Colombia

{7} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

P La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/07/2022 01:26:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciuda/danl'a No. 93390001/\) -
Nombre: MARCO FERNANDO VARON REYES.

@®  NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
* CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 36455025 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www,policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda“ B Imprimir

5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Adrministrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C.

Linea de atencién: 018000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Naclonal de Colombia Informa:

Que siendo las 15:55:47 horas del 14/07/2022, el ciudadano dentificado con cédula de ciudadania No. 93390001,
Apelidos y Nombres VARON REYES MARCO FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La oresente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad ¢ empresa HOSPITAL SUMAPAZ ES.E con NIT
890702190-3 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en
cumphmiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medic de ia cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan side condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
olras disposiciones”y su Decreto Reglamentaria 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta Ia Ley 1918 de
20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatvidad rectora frente al
tratamianto de datos.

O Horarlo® Lunes a Viernes 800 om 3 12200 pmy 2.00 pm a 500 pm

9 Direccitn: Avenida £l Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bagota [ C

. Teléfonos: 515 97 0 ext. 30552 Bogota D €} | 01 8000 112 112 {restu del pais)
cid & Correo: djinarac ae@oClta oV ag

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www policia 2oy cofdiin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /diingolicia
%2922 W Twitter: E0ILFOlCa

j—. Coloiria conra figente o



Hospital
' HOSPITAL SUMAPAZ ICONONZO- TOLIMA
SUMAPAZ ES.E NIT 890702190-3

[CONONZO-TOLIMA

LUIS EDUARDO GONGORA CADENA
CONTADOR PUBLICO TITULADO DEL HOSPITAL SUMAPAZ
E.S.E. DE ICONONZO TOLIMA
NIT: 890.702.190-3

CERTIFICA:

Que el HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E., de Icononzo Tolima, con NIT N° 890.702.190-
3, se encuentra a PAZ Y SALVO, por concepto de Aportes Parafiscales y Seguridad
Social de sus funcionarios durante los ultimos seis (06) meses.

Que sus obligaciones Patronales con todas las entidades Administradoras se
encuentran totalmente cubiertas.

Para constancia se firma en el municipio de Icononzo Tolima, a los doce (12) dias
del mes de julio del afio 2022.

Atentamente,

LUIS EDUA NGORA CADENA
Contador T.P. 22637-T
CC: 14.225.071 de Ibagué Tolima

®or una salud Humanizada y con calidad
Direccién; Carrera 7 No. 8 —-87
Teléfono: 3115001781
e-mail: hospitalsumapaz@hotmail.com
http://www.hospitalsumapaz.gov.co
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o1 UM{)‘AU JUNTA CENTRAL ® ®
e, DE CONTADORES cP

Certificado No:

D230 E9C0PRA2DSF

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

. ' JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
CERTIFICA A:
. Que el contador publico LUIS EDUARDO GONGORA CADENA identificado con CEDULA DE
. CIUDADANIA No 14225079 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 22637-T SI tiene

vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** *****®ausumuasnsswnnsnnnnns

LA RS SRR RS RSl SR RRR AR R R ERR SRRl Rl SRRl Rl REEER R R SRR S
AR AR EEEE SR SRR AR SRR R AR ERE RS R 2R R SRRt R RR R Rl R RS R RS

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Junio de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a /
. partir de la fecha de su expedicion.

e——

‘;_ ' DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



[OF E:].
| =
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
‘ . .15:10:41
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 199822145

Bogota DC, 05 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS EDUARDO GONGORA CADENA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 14225079:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antécedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
isciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
rdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATANNREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano

-ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de

julio de 2022, a las 15:12:03, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ipo Documento CC
No. Identificacién 14225079 /
Cadigo de Verificacion 14225079220705151202

&ta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
Bpectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado



57722, 15:13 Policia Nacional de Colombia : ‘._)7

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que S|endo las 03:13:01 PM horas del 05/07/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 14225079
Apellidos y Nombres: GONGORA CADENA LUIS EDUARDO

NO TIENE ASU‘NTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 7
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
. Corte Constitucional, la leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS |

.&UTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, |
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 ama 12,00 pmy
2:.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 305652 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

‘ ?3' Presidencia de

Portal Unico W GOV.CO

Ministerio de
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de CoIOmbia informa:

Que a la fecha, 05/07/2022 04:14:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 14225079 y
Nombre: LUIS EDUARDO GONGORA CADENA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 36471027 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

Direcodén General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C.
Uinea de atencién: 016000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR.DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia Informa:

Que siendo las 15:15:22 horas del 05/07/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 14225079,
Apellidos y Nombres GONGORA CADENA LUIS EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa HOSPITAL SUMAPAZ ESE, con NIT 890702190-3 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2318 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581

del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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~= Bancolombia

Melgar, 06 de julio de 2022
CERTIFICACION

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E ICONONZO- TOLIMA con
NIT 890.702.190 a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con el Banco los siguientes

productos:
Nombre # Producto Fecha Estado
Apertura
CUENTA AHORROS
MONOPOLIO DE 413-0000148-8 2022/07/06 Activa
TRAZADORES

*Desde la fecha de apertura hasta la fecha

El manejo de este producto es adecuado y responde a las condiciones y compromisos adquiridos
con BANCOLOMBIA.

Estamos a su disposicion para confirmar la anterior informacién, en el teléfono 2611102 Ext 154, o
en nuestra oficina ubicada en la Carrera 26 # 6 -30 Melgar Tolima.

Cordialmente,

HLOMBIA.
P"u.l — 2. ¥%3 Meigar
SanJ,u oy
s N© 151

Chautu 09, wx §94.3%0

Sandra Yalile Martinez Bautista

Asesor Comercial Mdvil Ofi. Melgar-Tolima
Vicepresidencia de Personas y Pymes

5 2452419 ext. 151

@ Melgar — Colombia
Isandrmar@bancolombia.com.co

© Grupo Bancolombia



