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CONTRATO No.

819-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

POPAYAN -GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para acompafiar las actividades periodisticas de difusién de la gestién y los logros de la politica de
Reintegracion y Reincorporacién en el territorio, como enlace de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion (ARN).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la generacion de contenidos regionales en diferentes géneros
periodisticos (noticia, reportaje, crénica, etc.), sobre las politicas
desarrolladas por la entidad, en texto, audio, video, fotos, que
respalden los logros y avances del proceso de reintegracion.

#11/05/2022. Realizacién y publicacién comunicado de prensa en intranet "A través del juego en Cauca se
fortalecen los vinculos familiares”.

e 16/05/2022. Realizacion y publicacion comunicado de prensa en intranet "En Cauca desarrollaron Feria para
fortalecer ruta de acceso a proyectos".

e 17/05/2022.Realizacion y envio de Boletin regional Cauca 001.

® 30/05/2022.Realizacion y publicaciéon comunicado en intranet sobre la articulacién con universidades en
Popayan.

e 31/05/2022.Realizacion y envio de Boletin regional Cauca 002

2. Incluir de manera transversal el enfoque diferencial, étnico y de
género en las piezas y estrategias comunicativas realizadas en torno a
las politicas desarrolladas por la entidad.

e En mayo todos los comunicados de prensa, presentaciones y piezas graficas se realizaron con lenguaje
incluyente, teniendo en cuenta el enfoque étnico y de género.

e Gracias a la caracterizacion de la poblacion desde el enfoque étnico y de género se incluyeron estas cifras en
las presentaciones solicitadas por el equipo asesor del GT.

e Se avanza en la creacion de la metodologica para la implementacion de la 'Maleta de la Diversidad Cultural'
donada por el Ministerio de Cultura en los antiguos ETCR del departamento. Accién realizada junto a la
profesional encargada del enfoque étnico en el GT.

3. Brindar apoyo en el proceso de difusién de las Politicas desarrolladas
por la entidad en el Grupo Territorial de la ARN designado

e 02/05/2022. Realizacién de presentacion sobre la estrategia de trabajo colaborativo regional - Sur occidente.
Accién en conjunto con enlace de comunicaciones Valle.

#02/05/2022. Realizacion pieza grafica de invitacion al taller de empleabilidad en AETCR Monteredondo.
©03/05/2022. Disefio de mapa de personas en reincorporacién segiin municipio.

©12/05/2022. Disefio y diagramacion de mapa productivo del Cauca para el evento realizado en Tecnicafe el 14
de mayo.

e 13/05/2022. Realizacion de pieza gréfica para invitacion al evento de ruta de atencion a victimas.

e 13/05/2022. Realizacion de estrategia de comunicaciones para las entregas de infraestructura a las agendas
comunitarias de Santander de Quilichao, Popayan y el Estrecho.

e Redaccion del boletin regional GT Cauca. En mayo se envio los dias 17 y 31 al correo electronico de los
colaboradores del GT.

#20/05/2022. Diligenciamiento de ficha del perfil de Jhan Carlos Moreno para evento de rendicién de cuentas el
préximo 16 de junio.

e 23/05/2022. Realizacion de pieza grafica para invitacion al taller de sexualidad y derechos reproductivos en
Santander de Quilichao.

24/05/2022. Realizacion pieza gréfica formacion

e 25/05/2022.Realizacion de diplomas para evento de finalizacion de servicio social Reintegracion.

® 26/05/2022. Edicion de video de finalizacién de servicio social reintegracion.

o Diligenciamiento de ficha del perfil de Maria Lucrecia Viscue para evento de rendicién de cuentas el préximo
16 de junio.

e 31/05/2022.Redacion de texto para el plegable que sera entregado en el marco de la visita de embajadores al

4. Gestionar espacios con medios de comunicacion de la regién con los
actores del proceso de reintegracion y al programa de reincorporacion
(funcionarios de la ARN, poblacién objeto de atencién, Director General,
aliados estratégicos, entre otros), previa designacion del jefe de la
Oficina Asesora de Comunicaciones y del coordinador del GT para
visibilizar los avances y logros.

Durante el mes de mayose logré gestionar la presencia de noticias sobre el proceso de reintegracién y
reincorporacion en el noticiero de paz de Radio Nacional de Colombia a quien se le reporta quincenalmente las
acciones que desarrolla el GT y los comunicados de prensa realizados por nivel central.

5. Apoyar en la realizacion de entrevistas en multiformatos (radio,
prensa, television y web o cualquier otro formato) a personas que
tengan relacion directa con los procesos desarrollados por la entidad
previa designacion o acuerdo con el asesor de la Oficina Asesora de
Comunicaciones.

Durante el mes de mayo se propicid la entrevista de Javier Valencia, persona en reintegraciéon en Radio Nacional
de Colombia. Esto con previa autorizaciéon de la OAC

6. Apoyar y acompaifiar, a las entrevistas que resulten necesarias, al
vocero del Grupo Territorial de la ARN y a la poblaciéon objeto de
atencion, que realicen los medios de comunicacion regionales

Durante el mes de mayo la OAC asigno a la coordinadora del GT para ser la vocera en Radio Nacional de
Colombia para hablar sobre el servicio social que adelantan las personas en reintegraciéon en el departamento

7. Consolidar y velar por que la informacién interna que proviene de
nivel central sea conocida dentro del grupo territorial y generar un
proceso reciproco, velando por informar y comunicar de forma oportuna
y veraz al personal del Grupo Territorial.

En el mes de mayo se comparti6 a través del grupo de WhatsApp interno del GT:

e Invitacion a leer notas de prensa realizadas por el GT y boletin regional

e Trinos del perfil de ARN, Director general ARN y coordinadora grupo territorial Cauca .
e Publicaciones del perfil de Instagram de ARN.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Apoyar los eventos concertados con el Coordinador del Grupo
Territorial e informar con antelacion a la Oficina Asesora de
Comunicaciones de nivel central.

Acompafiamiento fotogréafico y audiovisual de los siguientes eventos y reuniones.

e 14 de mayo. Feria productiva de socializacién de ruta de acceso a proyectos productivos.
e 20 de mayo. Inicio de estudio de topografia a la cooperativa ECOPLANFES en Pisojé.

® 24 de mayo. Reunién con alcaldesa de Santander de Quilichao.

e 25 de mayo. Reunién de socializaciéon con universidades de Popayan.

e 28 de mayo. Evento de finalizacion de servicio social en Popayan

9. Monitorear y registrar la informacién que se difunde sobre las
politicas desarrolladas por la entidad en los medios de comunicacion
regionales.

En mayo se registraron de noticias que tienen relacién y/o afectacion con la poblacion objeto de atencion, 8 de
estas hablan sobre los avances y acciones del proceso de reincorporacion y reintegracion en el departamento
del Cauca. 14 de estas hacen referencia a las dificultades en orden publico en los municipios de Balboa,
Argelia, Caldono, Totor6, Guapiy Corinto.

10.Presentar dentro del informe mensual de actividades un anélisis
sobre el monitoreo de medios de comunicacion regionales, sobre las
politicas desarrolladas por la entidad.

Durante el mes de mayo se logré cubrimiento mediatico con el noticiero de paz de Radio Nacional de Colombia
sobre las acciones que se vienen adelantando desde el grupo territorial Cauca, sin embargo la presencia de este
tipo de noticias sigue compitiendo con un gran numero de notas y comunicados que se publican y se transmiten
en los distintos medios regionales sobre los problemas de orden publico en el departamento y la falta de
garantias frente a la seguridad de los excombatientes.

Dicha informacién fue entregada a la profesional de seguimiento para su debida atenciéon.

11. Apoyar labores periodisticas que la Oficina Asesora de
Comunicaciones requiera y le sean asignadas por el asesor de la
misma, en el grupo territorial, para el cumplimiento del objeto del
contrato.

e 13/05/2022.Se envio comunicado de prensa realizado por nivel central a los medios regionales de Cauca
sobre la donacién de Maletas de la diversidad del Ministerio de Cultura.

e 20/05/2022. Se envio comunicado de prensa realizado por nivel central a los medios regionales de Cauca
sobre la graduacion de excombatientes en operarios de maquinaria amarilla

12. Alimentar una base de datos y actualizarla con periodistas de la
region e influenciadores.

Al mes de mayo se actualiz6 la base de periodistas de regiéon con 1 nuevo contacto.

13. Mantener actualizados los canales de comunicacién interno
(carteleras fisicas o pantallas de tv) segin lineamientos dados por la
Oficina de Comunicaciones de Nivel Central.

e Se actualizaron los videos que se proyectan en el televisor de la sede Popayan con el material entregado por
comunicaciones internas de la OAC para el mes de mayo.
e Se cambiaron los logos de la cartelera de la sede de Popayan con los logos actuales de la entidad.

14. Recibir y mantener en custodia los bienes que la ARN le brinde para
el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en
el contrato de prestacion de servicios.

Para el desarrollo operativo de las funciones, la profesional en comunicaciones cuenta con computador portatil.
Le fue entregada el 18 de febrero camara de video DJI Osmo Pocket.

En abril por orientacién de la OAC se envio la caAmara de video a mantenimiento técnico

15.Diligenciar debidamente los formatos requeridos para la operacion,
de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos
brindados desde la Oficina Asesora de comunicaciones

de ARN.

eSe diligenciaron correctamente los formatos para postulacién de personas en reincorporacion y reintegracion
para la participacion en el evento de rendicién de cuentas .

e Se diligencio el formato solicitado por la OAC sobre el estado actual de las carteleras y televisores de las sedes
del GT.

16.Tener debidamente organizado un archivo con toda la informacion
utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los
lineamientos sefialados por la entidad y entregar la informacién

de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor del contrato, acorde con lo
descrito en el contrato de prestacion de servicios.

En el computador asignado por la agencia se encuentran los documentos y evidencias de la gestion que
desarrolla la profesional.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo de 2022 en el desarrollo del contrato 819-2022 se
prest6 el servicio de manera eficiente, oportuna y con calidad. Se actu6 con lealtad y buena fe, se apoyé y se
ejecuto las actividades con honestidad, eficiencia y calidad en el periodo del presente informe, se tramitaron las
comunicaciones internas y externas conforme al sistema de la ARN, se aplicaron instructivos de Seguridad
Integral de la ARN, se recibié y se tiene en custodia, conservados y con buen uso, los bienes que brindé la ARN
para la ejecucion del contrato. Se brind6 de forma oportuna la informacioén que solicité el supervisor del contrato
dentro del &mbito del objeto. Se organiz6, conservd, usé y manejé toda la informacion recibida y elaborada
durante el periodo del presente informe para la ejecucion del contrato. Se utilizé el SIRR y equipo de cémputo
asignados con los criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos. Se present6 el informe de
actividades correspondiente al periodo del mismo. Se cumpli6 con las clausulas de proteccién de datos,
confidencialidad y declaracién de habilidad.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para acompafiar las actividades periodisticas de difusion de la gestién y los logros de la politica de
Reintegracion y Reincorporacion en el territorio, como enlace de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

7
NOMBRE(S): / =,
JULIANA VALENCIA SALAS
Fecha VoBo: 31—05-2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




