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OBIETO DEL CONTRATO!

parala asesoriay acompanamlenlo ala poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de justiciay paz, en el acceso alos

Prestar con plena técnicay

, los servicios p

sociales y definidos en la nor

vigente, los pr y métodos de por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso
de atencion a las personas

desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005
modificada por la ley 1592 de 2012 privados

de la libertad promoviendo el alistamiento previo al
ingreso con la ARN de acuerdo a lo

definido en la etapa de transicion establecida en la
Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en

cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de mayo de 2022: Segin comunicado compartido por el Instituto Nacional Penitenciario Carcelario- INPEC el cual se denomina” DIRECTRICES PARA LA PREVENCION E
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE CONTROL ANTE CASOS PROBABLES DE COVID 19" en donde indican la suspension temporal del ingreso al patio 6 del EPMSC-BUC, (
Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de por parte de los de la Agencia para la reincorporacién y la normalizacién -ARN.

el dia 31 de mayo de 2022 Se proyecta dos oficios dirigidos a directora EPMSC-BUC, de
funcionarios fin revisar nuevos lineamientos para atencion de Internos Postulados Justicia y Paz - Etapa transicion, CPMSBUC - Carcel y
con INPEC para definir lineamientos de la etapa de transicién en la presente vigencia, no se lleva a cabo reunion debido a logistica funcionarios nivel central ARN.

Mediana Seguridad y Carcelario de Bucaramanga fin reunién ejecutiva e ingresol
de Media la ARN adelanta gestiones

El dia 26 de mayo de 2022, se envia correo electronico a INPEC colaboracion, fin solicitar copia HISTORIA CLINICA de la persona en proceso de reintegracion ELVER NOVOA LEMUS CC 77131117, quien informa
que desde el centro carcelario fue atendido por oftalmélogo, de lo cual requerimos su historial clinico para continuar con tratamiento.

2.Implementar los lineamientos técnicos y los métodos
de operacién asociados a la

formulacion y concertacion del Plan de Trabajo de la
Ruta de Reintegracion Especial,

acuerdo a la fase el proceso, con las personas objeto de
atencién asignadas, con base en sus

caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas

socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales y de

género.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de mayo de 2022: Se realiza atencion a las personas en proceso de reintegracion especial que cuentan con plan de trabajo en elaboracion por su etapa de caracterizacion y
se proyectan nuevos PDT quién son para este mes: 23-02604, 23-02582, 23-02525, realizando encuentros de la siguiente manera:

EVALUACION DE PDT:

Dentro de la presente vigencia del 01 y el 31 de mayo de 2022, no cuento con PPR.E., en etapa de evaluacion

CARACTERIZACION

16 y 19 de mayo 2022: Se realiza atencion con la persona en proceso de reintegracion especial 23-02559 con quién se realiza de intereses, y c JPDC-PAT.
13y 31 de mayo 2022: Se realiza atencion con la persona en proceso de reintegracion especial 23-02604 con quién se realiza 6n de intereses, y C JPDC-PdT.
12'y 27 de abril de 2022: Se realiza atencién con la persona en proceso de reintegracion especial 23-02582, con quién se realiza i6n de intereses, y [¢ JPDC-PAT.
21y 28 de mayo de 2022: Se realiza atencion con la persona en proceso de reintegracion especial 23-02525, con quién se realiza exploracion de intereses, y Ci JPDC-PdT.
23y 28 de mayo de 2022 Se realiza atencion con la persona en proceso de reintegracion especial 23-02525, con quién se realiza exploracion de intereses, y C JPDC-PdT.

ESTABILIZACION
Dentro de la presente vigencia del 01 y el 31 de mayo de 2022, no cuento con PPR.E., en etapa de estabilizacion.

3. Promover la participacion de las personas en
proceso asignadas, en espacios de
reconciliacion en el marco de Garantias de no

P 6n y/o Medidas de ion y
acompariar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad
judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de mayo de 2022, se tienen asignadas 15 personas en proceso de reintegracion de la siguiente manera: 15 en proceso de reintegracion en justiciay paz. El dia 21 de mayo de
2022 se ha logrado realizar preparacién previa a audiencia de lectura de fallo a la PPR.E. 23-02582, en la, con el propésito de cumplir con el compromiso con el juzgado de ejecucion de penas para las salas de justicia y paz a
nivel nacional, asi como la asignacion efectiva de los del pueblo 9ov.Co; gov.co; gov.co con el fin que estos PPR.E., sean
representados ante la instancia judicial.

El dia martes 31 de mayo de 2022, se envia a defensoria del pueblo regional Santander ofi solicitando intervencién profesional fin participar grupo de trabajo estrategia desarrollo GUIA OPERATIVA EJE RECONCILIADOR,
actividad dentro de la vigencia fiscal - con division de temas es decir jornadas mensuales con enfoques: 1. JURIDICO: invitados a unidad de victimas, defensoria del pueblo, MAPPOEA, PROCURADURIA,
ORGANIZACIONES SOCIALES (previo permiso de magistratura y unidad de victimas).

4. Promover y acompaiiar en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los
p\anes de trabajo de las personas objeto de atencion
y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestion,

ei

Dentro de la presente vigencia del 01 y el 31 de mayo de 2022, se realizaron actividades tendientes al proceso de en Ruta con las (PPRE
975/05)

Dentro del proceso de atencién e intervencién psicosocial en el Municipio de por el p con la PPR-E 23-02559, se realizé atencion psicosocial donde se
abordaron temas relacionados con PLAN DE TRABAJO JPDC-PdT; 16 y 19 de mayo 2022, atencion presenc\al

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el Municipio de por el con la PPR-E 23-02604, se realiz6 atencion psicosocial donde se
abordaron temas relacionados con PLAN DE TRABAJO JPDC-PdT; 13 y 31 de mayo 2022 alenl:lon presencial.

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el Municipio de por el con la PPR-E 23-02582, se realiz6 atencion psicosocial donde se
abordaron temas relacionados con PLAN DE TRABAJO JPDC-PdT; 12 y 27 de abril de 2022 alem:lon presencial.

Dentro del proceso de atencién e intervencién psicosocial en el Municipio de Floridablanca con por el p con la PPR-E 23-02525, se realiz6 atencion psicosocial donde se

abordaron temas relacionados con PLAN DE TRABAJO JPDC-PdT; 21 y 28 de mayo de 2022 atencion presencla\

con la PPR.E. 23-02584 se realizé atencion psicosocial donde se

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el Municipio de Floridablanca con

P
abordaron temas relacionados con JP/SAL 5.1.2.2 Comprender la importancia de permanecer al SGSSS (26/0

022) atencion p

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el Municipio de n la PPR-E 23-00748 se realiz6 atencion psicosocial donde se
abordaron temas relacionados con JP/SAL 5.1.2.2 Comprender la importancia de permanecer V\nculadus al SGSSSy JP/SEG 8131 IDENTIFICACION DE RIESGOS ENTORNO FAMILIAR Y COMUNITARIO
(13/05//2022), atencién presencial.

Dentro del proceso de atencion e intervencio’n psicosocial en el Municipio de con por el anivel virtual con la PPR-E 23-02584 se realiz6 atencion
donde se con JP/SAL 5.3.2.1 Conocer oferta de programas y actividades de salud mental y JP/CID 7.4.1.1 Explorar elementos verbales y no verbales para encuentros con
victimas (26/05/2022). atencion presenclal

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el Municipio de con por el anivel virtual con la PPR-E 23-02526 se realiz6 atencion
donde se temas con JPIPRO 2.1.1.2 Andlisis sobre su situacién de generacién de ingresos. (16 y 22/05/2022). atencién presencial.

Dentro del proceso de atencién e lnten/enclon psicosocial en el Municipio de anivel virtual con la PPR-E 31-00257 se realiz6 atencion
e se abord: tem: JP/FAM 3.5.1.2 Reflexion sobre la vwnculac\én a programas de recreaclén cultura y deporte y JP/EDU 6.3.1.1 Derecho y vinculacion a la oferta educativa para los
NNA. (11y 27/05/2022) ACTIVIDAD FAMILIAR - atencion presencial.

Denlvo del proceso de atencién e lnten/enclon psicosocial en el Municipio de con por el p anivel virtual con la PPR-E 37-00007 se realizé atencion
donde se abord: temas con JP/PRO 2.3.1.1 Identificar elementos que mejoren Ias finanzas en el hogar y JP/PRO 2.3.1.2 Reflexion financiera en el hogar. (20 y 28/05/2022). ACTIVIDAD
FAMILIAR - atencién presencial.

Dentro del proceso de atencién e intervencion psicosocial en el Municipio de con p por el pi con la PPR-E 24-00294 se realizé atencion psicosocial donde se
abordaron temas relacionados con JP/HAB 4.3.1.3 acciones er ala financiera. (13/05/2022). atencién
Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el Municipio de con con la PPR-E 23-02650 se realizé atencion psicosocial donde se

abordaron temas relacionados con JP/FAM 3.5.1.2 Reflexion sobre la vinculacion a programas de recreacion, cultura y deporte y JP/CID 7.2.2.1 Conocer el marco juridico de justicia y paz. (20 y 24/05/2022). atencion
presencial.

Dentro del proceso de atencion e intervencion psicosocial en el Municipio de con con la PPR-E 23-02577 se realizé atencion psicosocial donde se

abordaron temas relacionados con JP/SAL 5.2.2.2 Reconocer la importancia de recibir atencion

p por el p
en salud. (16 y 19/05/2022). atencion

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion
activa y constante de las personas
objeto de atencion en su ruta de atencion, de acuerdo
con la normativa vigente, los

los intereses y
de la poblacién, el contexto territorial
y los Enfoques diferenciales y de género.

Enel penudo comprendido entre el 01 y el 31 de mayo de 2022, se tienen asignados 15 PPR-E, de los cuales 15 son hombres. personas en proceso de reintegracion especial y con las siguientes proyecciones
académi

El dia Iunes 2/05/2022 se realiza gestion SOLICITUD COLABORACION TRAMITE CURSO MAQUINARIA PESADA SENA iniciar tramite inscripcion posible curso SENA FLORIDABLANCA maquinaria pesada
(retroexcavadora, pajarita, motocarra), para la PPR.E. 23-02525 SAUL MENDOZA NAVARRO 91322448 contacto 316-6580129

El dia miércoles 11/05/2022 se da a conocer a la Poblacién asignada proyecto de inicio CURSO COMPLEMENTARIO SENA CIMI GIRON MTO SISTEMA ALUMBRADO Y SENALIZACION AUTOS SENA CIDM
GIRON de manera PRESENCIAL. El dia miércoles 11/05/2022 se da a conocer a la Poblacién asignada proyecto de inicio CURSO COMPLEMENTARIO VINCULACION FPT AUTOCAD SENA CIDM
FLORIDABLANCA de manera PRESENCIAL, se logra vincular dos PPR.E. y dos personas de comunidad.

Se contintia brindando asesorfa 23-02604 actualmente curso tedricamente Técnica GESTION DE MERCADOS - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
28/11/2020, requiriendo para obtencién de titulo las PRACTICAS, la ARN esté gestionando ante el SENA proceso de solitud posibilidad realizacion de la practicas.

Se contindia llevando a cabo asesoria con la PPR.E. 23-02650, en tramite enlace SOFIA PLUS SENA, curso formacion para el trabajo en construccion basico, fin estar pendiente convocatorias, igualmente se realiza
andlisis de caso con comparieros enlaces SENA.

En formacién académica: se tienen 2 personas adelantando su formacion académica, La PPR-E 23-02584, continua con éxito adelantando sus estudios académicos de forma virtual a través de beca con Gobernacion
de Santander — sexto semestre TECNOLOGO AMBIENTAL, 27 de abril de 2022

PPR.E. 23-02617, se realiza control de obligaciones educativas oferta de maestro itinerante para dar continuidad a su formacién
virtual, continuar grado sexto secundaria, 28 de mayo de 2022.

IBAGUE 73001, fecha terminacion teoria

en los ciclos

con los requisitos de la educacion
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OBIETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoriay acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los

sociales y definidos en lar

vigente, los procedimi y métodos de op idos por la Entidad.

6. Gestionar y acompaniar el acceso y permanencia de
la poblacién asignada, a los beneficios

sociales contemplados en la ruta de atencién, para
propiciar el desarrollo de sus capacidades

y recursos personales para la inclusion social, segtin lo
definido en la normatividad vigente,

teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de mayo de 2022, se cuenta con las siguientes personas en proceso de reintegracion especial y con las siguientes proyecciones académicas:

El dia lunes 2/05/2022, se realiza gestion SOLICITUD COLABORACION TRAMITE CURSO MAQUINARIA PESADA SENA i
(retroexcavadora, pajarita, motocarra), para la PPR.E. 23-02525 SAUL MENDOZA NAVARRO 91322448 contacto 316-6580129

iciar tramite inscripcion posible curso SENA FLORIDABLANCA magquinaria pesadal
El dia miércoles 11/05/2022 se da a conocer a la Poblacion asignada proyecto de inicio CURSO COMPLEMENTARIO SENA CIMI GIRON MTO SISTEMA ALUMBRADO Y SENALIZACION AUTOS SENA CIDM
GIRON de manera PRESENCIAL.

El dia miércoles 11/05/2022 se da a conocer a la Poblacién asignada proyecto de inicio CURSO COMPLEMENTARIO VINCULACION FPT AUTOCAD SENA CIDM FLORIDABLANCA de manera PRESENCIAL, se
logra vincular dos PPR.E. y dos personas de comunidad.

Se continda brindando asesoria 23-02604 actualmente curso tedricamente Técnica GESTION DE MERCADOS - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA - IBAGUE 73001, fecha terminacion teoria
28/11/2020, requiriendo para obtencién de titulo las PRACTICAS, la ARN esta gestionando ante el SENA proceso de solitud posibilidad realizacién de la practicas.

Se contindia llevando a cabo asesoria con la PPR.E. 23-02650, en tramite enlace SOFIA PLUS SENA, curso formacion para el trabajo en construccion basico, fin estar pendiente convocatorias, igualmente se realizal
andlisis de caso con comparieros enlaces SENA.

En formacion académica: se tienen 2 personas adelantando su formacion académica, La PPR-E 23-02584, continua con éxito adelantando sus estudios académicos de forma virtual a través de beca con Gobernacion
de Santander — sexto semestre TECNOLOGO AMBIENTAL, 27 de abril de 2022

PPR.E. 23-02617, se realiza control de obligaciones educativas oferta de maestro itinerante para dar continuidad a su formacién émica, en los ciclos i con los requisitos de la educacion
virtual, continuar grado sexto secundaria, 28 de mayo de 2022.

23-02582 se explora la posibilidad de dar inicio a técnica en FUNDETEC o curso SENA temas relacionados con AGRO Industria, realizando ejercicio préctico periédico revision plataforma SOFIA PLUS, formacion
titulado SENA, se le oriento sobre proceso de inscripcion y estar pendiente de convocatoria a la formacion titulada que desea TECNICO EN AGROINDUSTRIA, pero no existe aprobacion para esta técnica, se hace
gestion mensual revision formacion titulada plataforma SOFIA PLUS, 21 y 28 de mayo de 2022.

23-02650 se continta realizando ejercicio practico periédico revision plataforma SOFIA PLUS, formacion titulado SENA, se le oriento sobre proceso de inscripcion y estar pendiente de convocatoria a la formacion
titulada que desea TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL, pero no existe aprobacion para esta técnica, se hace gestion mensual revision formacion titulada plataforma SOFIA PLUS, 2 y 24 de mayo de 2022.

25-00698, en la actualidad se encuentra desarrollando curso de FPT: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN AUXILIAR DE MERCADEO Y VENTAS, en FUNDETEC, se lleva a cabo viernes 4/03/2022 3:30 p.
m. control planilla asistencia martes 3/05/2022 10:53 a. m.

31-00257, en la actualidad sigue contando (ltimo grado aprobado ciclo 6, Fabio reconoce la i i de la ion para el imie de su proyecto integral de vida, pero expresal
priorizar mas su dimension productiva, la cual no le permite abordar temas de formacién educativa o formacién para el trabajo, pues analiza por su situacion economica que su tiempo es mejor invertirlo en produccién
sin, embargo de forma mensual se hace gestion mensual revision formacion titulada plataforma SOFIA PLUS, 11y 28 de mayo de 2022.

37-00007 en la actualidad sigue contando Gltimo grado aprobado ciclo 6, reconoce lai i de la para el i de su proyecto integral de vida, pero expresa prlonzar
més su dimensién productiva, desarrollo curso de vigilancia con posibilidad de vinculacién laboral formal y su esposa cuanta con una fundacién sin animo de lucro en la cual el participa activamente, sin embargo
forma mensual se hace gestion mensual revision formacion titulada plataforma SOFIA PLUS. 20 y 27 de mayo de 2022.

23-02526 en la actualidad cuenta con niimero de horas en formacién para el trabajo completo, y desea desarrollar més su dimensién productiva cuenta con trabajo estable medio tiempo y se encuentra béisqueda de un
mejor trabajo tiempo completo, sin embargo, expresa su deseo de desarrollar otros cursos de formacion para el trabajo sin, embargo de forma mensual se hace gestion mensual revision formacion titulada plataforma
SOFIA PLUS. 16 y 22 de mayo de 2022.

24-00294 en la actualidad cuenta con su Plan de Trabajo en EJECUCION y en proceso de culminacion de programa ARN, cumpliendo su ciclo de formacion F.A. y FP.T.,
programa por tiempo cumplido libertad a prueba, se inician gestiones para tal fin, se proyecta plan de trabajo para tres meses, sin, embargo de forma mensual se hace ges
plataforma SOFIA PLUS. 13 de mayo de 2022.

PPR-E 23-02617, en la actualidad cuenta con su Plan de Trabajo en EJECUCION, cumpliendo su ciclo de formacién MAESTRO INTINIRANTE, del cual se hace respectivo seguimiento, 28 de mayo de 2022.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de mayo de 2022: se realiza confrontacion de informacién con base de datos ADRES y confirmacion con cada uno de los participantes con el propésito de verificar la
afiliacion al sistema de salud de los participantes ruta especial.

RUTA ESPECIAL JUSTICIA Y PAZ:

Actualmente se tienen asignados 15 PPR-E, de los cuales 15 personas se encuentran afiliados a SGSSS, evidenciando un 100 % de la poblacion objeto de atencién.

Cuanto con dos PPR. 23-02604 y 23-02582 activos por emergencia, se estan realizando gestiones para estabilizacion de afiliacion en SALUD

Por otra parte, se realizé la bsqueda en el ADRES para contrastar el estado de afiliacién y se encontré lo siguiente: 7 personas en estado activo en régimen subsidiado; 8 personas en estado activo régimen
contributivo.

on éxito, desea NO continuar dentro el
n mensual revision formacion titulada

7.Promover el acceso y permanencia de la poblacién
asignada y su grupo familir, a

parala i6n de ingresos
sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
econémico, sus caracteristicas
diferenciales y la normativa vigente.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de mayo de 2022, se realizan las siguientes acciones a la poblacién asignada respecto a activi para la de ingresos il en el marco de
la legalidad de la siguiente manera:

Dentro de la presente vigencia del 01 y el 31 de mayo de 2022, se puede referir que hasta el momento contamos con el 70% de poblacion asignada vinculada a actividades econémicas formales 20% de poblacion
asignada vinculada a actividades informales y 10% de poblacion asignada se encuentra inactiva laboralmente, asi: 3 PPR-E, se encuentran en empleos formales. 3 PPR-E, se encuentran laborando en su
emprendimiento, 5 PPR-E, se encuentran en empleos informales. 3 PPR-E, en blisqueda de oferta laboral.

PPR.E. 23-02650, tiene 60 afios de edad, por este motivo es dificil su vinculacion laborar a empresas, el expresa el querer iniciar un proyecto productivo agricola, pero no cuenta con los recursos econémicos necesarios
expresa el querer comprar una finca de produccién ganadera en el Carmen de chucuri, por parte de la ARN, fue incluido, mediante Acta de comité de componente especifico con cddigo 23-02650; clasificacion
APROBADO para i con C if por Adulto Mayor, se envi6 hoja de vida actualizada CONVOCATORIA APE SENA, se solicita recalificacion SISBEN Bucaramanga.

PPR.E. 23-02577 en el mes de mayo de 2022, informa que cuenta con empleo temporal empresa de vigilancia ORVITAL, al revisar RUAF figura en régimen laPPRE., trabaj y
desarrolla BIE con apoyo de su familia y pareja, se le apoy6 en acmal\zacwor\ de la hoja de vida, la cual fue enviada a pro(eslonal enlace Medina fin revisar perfil y propender por oferta laboral, fue |nc|u|do mediante acta de
comité de componente especifico; clasificacion APROBADO para con Salud, la PPR.E., tiene la expectativa laboral CONVOCATORIA HOJA DE VIDA ALCALDIA
DE BUCARAMANGA Gestores de Convivencia quienes deben contar con vocacion para ayudar a \a comunidad, el trabajo consiste en incentivar a los ciudadanos a tener una convivencia sana y segura en el espacio
ptiblico de la ciudad, a la fecha la alcaldia Municipal no se ha pronunciado al respecto, se gestiond la inclusién de esta PPR.E., a cursar diplomado con ESAP, sobre derechos humanos.

PPR.E. 23-02617, en el mes de mayo de 2022, report6 que no cuenta con empleo debido  la situacién de seguridad, manifiesta que mientras su estado de seguridad no mejore es imposible procurar por emplearse, sin
embargo, manifiesta que continua con empleo informal con familiar como en taller de de en la ciudad de

23-02559, contintia vinculado formante a empresa gente (itil, para brindar servicios como bodeguero a empresa de de i j contintia su trabajo en esa empresa, ubicada en
zona urbana de Bucaramanga, actualmente presenta novedad con medidas de proteccién posible apertura de investigacion administrativa por pane de la UNP, supuesto mal uso de los elementos otorgados en medida
de seguridad, a la fecha no ha sido notificado formalmente.

37-00007, en el mes de marzo de 2021, manifiesta que el negocio de produccién avicola huevos por emprendimiento especies menores cérnico, se lo asignado a su hija y a el esposo de esta, por cuanto inicio a realizar
curso de vigilancia pues expresa que cuenta con apoyo familiar y de un amigo para vincularse laboralmente a esta actividad, sin el uso de arma de dotacién, manifiesta también que seguira temporalmente vinculado con
ONG, fundacién ayudando en esta labor a su esposa.

25-00698 En lo concerniente a la dimensién productiva Yesid reflexiona sobre el tipo de trabajo que desarrolla, caracteristicas, tiempos y recursos necesarios para el desarrollo de este, como también sobre las
condiciones que tiene en su vinculacion laboral y las minimas definidas por la ley para evaluar la legalidad y favorabilidad de la misma. Realiza reconocimiento de sus fortalezas, como también identifica
servicios/productos del sector financiero, las ofertas de formacion para el trabajo y conoce como acceder responsablemente a ellos, planteando metas y acciones a corto, mediano y largo plazo, acorde con sus niveles
de ingresos, intereses y curso de FPT: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN AUXILIAR DE MERCADEO Y VENTAS, en FUNDETEC, actualmente
Yesid contintia desarrollando un emprendimiento camo venta ambulante de frutas y verduras, negocio que conoce por su experiencia menciona que se siente bien con su trabajo y proyecta conseguir un local comercial
para expandir su negocio de manera formal.

23-02582 En lo concerniente a la dimensién productiva JHON ROLON asegura que en Cartagena tenia un plan de negocio temas agropecuarios actividad piscicultura y bucaramanga, pero su limitacion es el terrero, sin
embargo quiere capacitarse en FUNDETEC o curso SENA temas relacionados con AGRO Industria, para fortalecer sus capacidades productivas, también explora el tema de UBER pues tiene una camioneta en
Cartagena la que la piensa vender para comprar un automotor mas pequefio y asi desarrollar esa actividad productiva, se le oriento sobre proceso de inscripcion y estar pendiente de convocatoria a la formacion titulada
que desea TECNICO EN AGROINDUSTRIA, pero no existe aprobacion para esta técnica, se hace gestion mensual revision formacion titulada plataforma SOFIA PLUS.

23-02525, En lo concerniente a la dimensién productiva SAUL asegura que se trasladé del departamento del META, porque el contrato que tenia termino y regresa nt ala ciudad de enla
actualidad logra vincularse a empresa FRANCECOL de obas de acueducto y alcantarillado adscrita a EMPAS, el desea Sus cap: en FPTA, RESPECTO CURSO SENA de Maquinaria
Pesada, idea que se le trasmiti6 a profesional enlace SENA florida para en el mes de mayo de 2022 vincularlo a la oferta SENA.
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OBIETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoriay acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los

sociales y definidos en lar

vigente, los pr y métodos de op por la Entidad.

8. Acompanar el acceso de la poblacion asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la

ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,

tercer sector y otros, 4 en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo concertados.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de mayo de 2022, se realizan las siguientes acciones con la poblacion asignada y su grupo familiar para acceder a los diferentes servicios ofertados por la ARN.
CIFRAS DE ATENCION:

De la poblacién asignada de la Res 1724 de 2014 - Justiciay Paz se cuenta con 15 personas en proceso de reintegracion especial ubicados de la siguiente manera: 6 Fl
atencion al 100% de la poblacion asignada.

ACCESO A FA:

Se mantiene 2 personas en proceso de reintegracion especial realizando acciones de formacion académica.

ACCESO A FPT:

Se mantiene 3 personas en proceso de reintegracion especial realizando acciones de formacion para el trabajo.

OTRAS GESTIONES

11y 28 de mayo: Se realiza atencion familiar 31-00257, se lleva a cabo reflexion video https://www.youtube.com/watch?v=U3fd3mBomls derechos y deberes de la familia se hace énfasis transversalmente a Ley 1098 de
2006 - Cédigo de Infancia y Adolescencia deberes y derechos de la familia.

20y 27 de mayo: Se realiza atencion familiar 37-00007, se lleva a cabo reflexion video https://www.youtube.com/watch?v=U3fd3mBomls derechos y deberes de la familia se hace énfasis transversalmente a Ley 1098 de
2006 - Cédigo de Infancia y Adolescencia deberes y derechos de la familia.

16 de mayo: Se realiza atencion familiar 23-02559, se lleva a cabo reflexion video https://www.youtube.
2006 - Cédigo de Infancia y Adolescencia deberes y derechos de la familia.

2 Girén, 7

derechos y deberes de la familia se hace énfasis transversalmente a Ley 1098 de

28 de mayo: Se realiza atencion familiar 23-02617, se lleva a cabo reflexion video https://www.youtube.com/watch?v=U3fd3mBomls derechos y deberes de la familia se hace énfasis transversalimente a Ley 1098 de
2006 - Codigo de Infancia y Adolescencia deberes y derechos de la familia.

21y 28 de mayo: Se realiza atencién familiar 23-02582, se lleva a cabo reflexion video https:/i
2006 - Codigo de Infancia y Adolescencia deberes y derechos de la familia.

22 de mayo: Se realiza atencion familiar 23-02526, se lleva a cabo reflexién sobre importancia de la familia a nivel educativo, se explora posibilidad de acceder estudio a hijo de la PPR.E., en UTS, se explora pagina web
UTS y pensul académico de tecnologias.

BALANCE DE PLAN DE TRABAJO

outube. watch?v=U: derechos y deberes de la familia se hace énfasis transversaimente a Ley 1098 de

En la actualidad se cuenta con 4 planes de trabajo en ELABORACION y 11 planes de trabajo EN EJECUCION.

9. Avrticular acciones con las diferentes redes socio
comunitarias e institucionales presentes

en el territorio para dinamizar la participacion de la
poblacién objeto bajo los lineamientos de

la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la
Ruta de Reintegracion Especia,

enla de pazy
reconciliacién, teniendo en cuenta las

i foques dif y de género de
la poblacion

En el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de mayo de 2022se participa en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en el territorio de la siguiente manera:

Durante el presente periodo se lleva a cabo la actualizacion de la ITC Raices INSTRUMENTO PRIORIZACION DE TERRITORIO INICIATIVA TERRITORIAL COMUNITARIA, se lleva a cabo y actividad asi: NOMBRE
DE LA ACTIVIDAD: PINTANDO Y SONANDO ITC Raices 2022 17 de mayo 2022.

El dia 16/05/2022 se lleva a cabo Reunion previa preparatoria con poblacion Proceso de Reintegracion Especial Justicia y Paz Dependencia: ARN SANTANDER — MAGDALENA MEDIO, fin ultimar detalles para
celebrar proxima reunién con MAPP-OEA-

El dia 19/05/2022 se lleva a cabo Reunion MAPP-OEA- Proceso de Reintegracion Especial Justicia y Paz Dependencia: ARN SANTANDER — MAGDALENA MEDIO

Se llevo a cabo Gobernacion de Santander actividad entrega de las ayudas técnicas de
ayudas técnicas solicitadas para nuestra poblacion, lugar oficina ARN Santander Magdalena Medio.

y Girén, evento que se llevé a cabo el dia 20 de mayo de 2022, entrega del total de las

10.

Identificar y activar protocolos de atencion, en
ion con el i i

10 1ll, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial

para la atencion de casos de violencia, riesgo en
seguridad, entre otras que representen riesgo

para la salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de mayo de 2022, se participa en acciones de identificacion y activar protocolos de atencion de manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel
territorial para la atencion a casos de violencia, riesgo en seguridad entre otras para las personas en proceso o de sus familias: CASO DE RIESGO asi.

APERTURA DE CASO DE RIESGO MES DE MAYO 2022:

1.RODOLFO USEDA APERTURA DE CASO DE RIESGO

2.HECHO SOBREVINIENTE JOSE ANTONIO HERNANDEZ,

3.HECHO SOBREVINIENTE UBER ENRIQUE BANQUEZ.

4.HECHO SOBREVINIENTE, GIOVVANY GONZALEZ GOMEZ
5.28-026500CTAVIO URBINA SUAREZ APERTURA DE CASO DE RIESGO

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion
asignada y promover la culminacién o

terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios
socioeconémicos segtin lo establecido

en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de mayo de 2022, se realizan registros en los sistemas de informacion referente a actores externos de la siguiente manera:

26 de mayo de 2022: Se realiza gestion en el SIRR sobre el cumplimiento del tiempo obligatorio de la persona en proceso de reintegracion especial FRANSICO DUERIAS, atencién psicosocial y juridica respecto al
proceso a tener en cuenta, protocolos para realizar actas de culminacion de ruta de proceso de reintegracién por cumplimiento de su tiempo obligatorio en la ruta de reintegracién y el impacto en los apoyos econémicos.
(cargue de correspondiente acta).

26 de mayo de 2022: Se realiza gestion en el SIRR sobre el cumplimiento del tiempo obligatorio de la persona en proceso de reintegracion especial LUIS LABERTO VARGAS, se realiza citacion para participar de
atencién psicosocial y juridica respecto al proceso a tener en cuenta, protocolos para realizar actas de Terminacion de FA y el impacto en los apoyos (cargue de acta)

27 de mayo de 2022: Se realiza gestion en el SIRR sobre el cumplimiento del tiempo obligatorio de la persona en proceso de reintegracion especial DAGOBERTO PEREZ GIRALDO, se firma resumen PDT, atencion
psicosocial y juridica.

INFORMES DE AVANCE:

23-00747CP, 23-02582, 23-02523, 23-02626, 23-02560, 23-02572, 23-00547, 23-02543, 23-02542, 23-02544, 23-02569, 23-02546, 31-00245, 23-02627, 23-02604, 23-02607, 0037-05.

12.Adelantar de forma mensual la verificacion de
6n de 6micos a

los participantes asignados, y generar de forma
oportuna, de acuerdo al cronograma de

secretaria general, los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los

mismos.

alos de la siguiente

En el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de mayo de 2022, se realizan las siguientes acciones con el propdsito de verificar la recepcion de los 6
era:

REINTEGRACION ESPECIAL

Se realiza correspondiente verificacion y el 100% de la poblacion recibio parala conforme al

su apoyo de su programa

Dentro del periodo mes de mayo de 2022: Se realiza verificacion de actividades mes de febrero de 2022 de la persona en proceso de reintegracion especial 23-02582, por cuanto se present6 novedad, para evitar
presentacion novedad de posible no pago. Requerimiento de servicio reasignado. Ticket No. Q141715

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y
veracidad la informacién en el Sistema de

para la y

-SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las
acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la

estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construccién del
Tejido Social y la reconciliacién, conforme

alos y

establecidos por la Entidad.

Dentro de la presenta vigencia del 01 y el 31 de mayo de 2022, se desarrollaron los lineamientos y requerimientos estipulados para el correcto diligenciamiento de los formatos establecidos en el SIGER para la
recoleccion de informacion, creacion de los Planes de trabajo en ARPA y SIR, ponerlos en ejecucion, entrega de planillas de atencion de las PPR-E, asignad: estar presto ala

de la informacién y actualizacién de formatos para la recoleccién de la informacién dispuesta en la pagina del SIGER. Hay que referir que, de acuerdo a los lineamientos entregados por nivel central, se ha procurado
realizar atenciones psicosociales y gestiones ante instituciones de manera virtual y presencial, segin la necesidad de la poblacion.

Se recibi6 orientacion por parte de la asesora de cor

reincorporacion (27/5/2022).01

respecto a Alcaldia de Floridablanca fin definir proceso a seguir, dentro del marco de la socializacién de la politica de reintegracion y

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el
Sistema de Informacion para a Reintegracion
y — SIRR, datos
instrumentos establecidos en el marco

de los procesos de atencion y presentar los informes de
avance, reporte de novedades u otros

de la poblacién asignada de acuerdo con los
lineamientos definidos por la entidad.

con los

Durante el periodo comprendido entre el 01y el 31 de mayo de 2022, se realiza registro de manera confiable y veraz, en el Sistema de para la Reil 6n y Reir —SIRR, datos

con los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencion y presentar los informes de avance, reporte de novedades u otros de la poblacion asignada de acuerdo con los lineamientos definidos por la
entidad de la siguiente manera:

Proyeccion, elaboracién y cargue a sistema ACTA DE TERMINACION DEL BENEFICIO DE GESTION EN EDUCACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION ESPECIAL LUIS ALBERTO VARGAS PINTO identificado
con cédula de ciudadania N° 91464951, con Codigo N° 23-02577.

Proyeccion, elaboracion y cargue a sistema APERTURA DE CASO DE RIESGO MES DE MAYO 2022: RODOLFO USEDA, HECHO SOBREVINIENTE JOSE ANTONIO HERNANDEZ, HECHO SOBREVINIENTE
UBER ENRIQUE BANQUEZ, HECHO SOBREVINIENTE, GIOVVANY GONZALEZ GOMEZ, 23-026500CTAVIO URBINA SUAREZ

Proyeccion, elaboracion y cargue a sistema de nuevo plan de trabajo de la PPR.E. 23-02604 INFORMES DE AVANCE

Se realiza cargue, revision en médulo de justicia transicional de informe de avance de las personas en proceso de reintegracion especial:

23-00747CP, 23-02582, 23-02523, 23-02626, 23-02560, 23-02572, 23-00547, 23-02543, 23-02542, 23-02544, 23-02569, 23-02546, 31-00245, 23-02627, 23-02604, 23-02607, 0037-05.

INSTRUMENTOS

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de mayo de 2022: Se realiza aplicacién del instrumento habitabilidad a persona en proceso de reintegracion especial

23-02526, 23-02525.

EMPLEABILIDAD:Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de mayo de 2022: se realiza aplicacion de encuesta de empleabilidad a la persona en proceso de reintegracion especial 23-23-02526, 23-02525.
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OBIETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoriay acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los

sociales y definidos en lar

rmatividad vigente, los pr y métodos de op por la Entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el supervisor del Contrato

para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con
base en la normatividad vigente

En el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de mayo de 2022:

Reunion ejecutiva 18 DE MAYO A LAS 2:30 P.M JORNADA DE TRABAJO ACTUALIZACION PIP y PLAN DE CONTINGENCIA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. MICROSOFT TEAMS
Reunion ejecutiva RV: RV: Sensibilizacion Sistema Integrado de Gestion - Grupos Territoriales - Grupo 2, jueves, 26 de mayo de 2022 8:30 a. m.-10:30 a. m. MICROSOFT TEAMS

Reunion ejecutiva Socializacion "Maleta de la Diversidad', miércoles, 25 de mayo de 2022 3:00 p. m.-3:30 p. m. Microsoft TEAMS

Reunion ejecutiva RV: FW: Charla - Seguridad digital, martes, 7 de junio de 2022 10:00 a. m.-11:00 a. m. Microsoft TEAMS

REUNION EQUIPO 31 MAYO 2022: seguimiento matriz de alineacion estratégica

El dia 16/05/2022 se lleva a cabo Reunion previa preparatoria con poblacién Proceso de Reintegracion Especial Justicia y Paz Dependencia: ARN SANTANDER — MAGDALENA MEDIO, fin ultimar detalles para
celebrar proxima reunién con MAPP-OEA-

Reunion ENTRENAMIENTO "ESTRATEGIA DE VIVIENDA 2022" dia 28 de abril (8 00 a.m. - 11:30 a. m) OFICINA GT SANTANDER MM (SEDE BUCARAMANGA) en la que se realizara jornada de entrenamiento
como parte de las acciones de la estrategia de Vivienda. El espacio estara acompafiado por los profesionales ESTEBAN ROJAS (CONARING S.A.S) y FERNANDA AVILA (BANCO COLPATRIA).

16. Gestionar la documentacién generada de acuerdo
con los procedimientos y plazos

establecidos por el grupo de gestién documental de la
Entidad

En el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de mayo de 2022:
Se realiza gestion de envio a Yeison Agredo, técnico administrativo de las planillas de atencion psicosocial presencial y telefnico de la siguiente manera:
REINTEGRACION ESPECIAL

Martes 31/05/2022: Se hace entrega de 2 planillas psicosocial de atencién presencial 4 asistencias que corresponden a 2 persona en proceso de reintegracion

17.Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato

En el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de mayo de 2022: se proyectaron los correspondientes oficios dirigidos a las diferentes instancias judiciales, guber

INPEC, UNP, Fiscalia, Juzgados, I Municipal, ia, Defensoria del Pueblo etc, generando respuestas a sus diferentes solicitudes.

El dia 05 de mayo de 2022, se proyecta oficio di gldo a SECRETARIA JUZGADOS DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE BUCARAMANGA JUZGADO 006 DE EJECUCION DE PENAS Y

MEDIDAS DE SEGURIDAD DE BUC, gov.co Palacio de Justicia Vicente Azuero Plata Calle Asunto. Solicitud certificacion de cancelacion 6rdenes de captura de un

PPRE., fin realizar gestién cancelacion de las mimas.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de Mayo de 2022, de forma constante y periédica se lleva a cabo control

Santander. En el periodo comprendido entre el 01y el 31 de Mayo de 2022, de forma constante y periédica se lleva a cabo
envian la i i

En el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de Mayo de 2022, se llevé a cabo de forma constante y periédica a solicitud de Profesionales se expiden certificaciones de las PPR.E.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de Mayo de 2022, se llevé a cabo la apertura Proyeccion, elaboracion y cargue a sistema APERTURA DE CASO DE RIESGO MES DE MAYO 2022: RODOLFO USEDA,

HECHO SOBREVINIENTE JOSE ANTONIO IDEZ, HECHO SO 'TE UBER ENRIQUE BANQUEZ, HECHO SOBREVINIENTE, GIOVVANY GONZALEZ GOMEZ, 23-026500CTAVIO URBINA

SUAREZ - esto implica el cargue de toda la documentacion pertinentes, respuestas de policia Nacional, Respuesta de resultados de riesgo por parte de la UNP, andlisis de resultados para realizar tramite de protocolo

de desembolso a través de informa de acta.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de Mayo de 2022, se llevé a cabo proceso de andlisis de cierre por termino de gestion, esto implica realizar el cargue de resultados de riesgo de la UNP, y realizar el analisis

es posible o no el cierre de los mismos, quedando actualizados mencionados tramites dentro de cada uno de los correspondientes casos de riesgo.

y entidades del proceso ARN,

de Agenda
ion de direccion de

, Sala De Justicia y Paz Tribunal Superior de
judicial de las PPR.E., en la medida que los

Ci de las obligaci (] ales y deméas
contenidas en el cnntrmﬂ‘r

En la presente vigencia del 01 y el 31 de mayo de 2022 se dan cumplimiento a las obligaciones generales del contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual)

[

CARLOS EBUARD( PRIETO GALVAN
\

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

Fecha VoBo: 31 de mayo de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx”




