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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 830-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Esta actividad se cuenta con la siguiente caracterizacion para el presente periodo:

4.Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de
atención designado.

Durante el presente periodo se desarrollaron las siguientes actividades para dar cumplimiento a la presente
obligación, a saber:

Se citan 4 PER para las diferentes jornadas sobre vivienda, subsidios y vinculación al FNA.
Se postula 1 PER para el entorno productivo de Mecanica de Motos.
Se socialzia a la población la vacante laboral de TERPEL.

AURA LUCIA CELIS RAMIREZ

1.053.326.295

1 DE MAYO A 31 DE MAYO DE 2022

BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 
población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construcción
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el presente periodo se desarrollaron las siguientes actividades para dar cumplimiento a la presente
obligación, a saber:

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el presente periodo se desarrollaron las siguientes actividades para dar cumplimiento a la presente
obligación, a saber:

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y
gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género.

ATENCIONES / GESTIONES / 
ACOMPAÑAMIENTOS 

OBSERVACIONES

Salud

Se cuenta con la afiliación de 50 PR en el Sistema de Salud, 
de los cuales 27 estan afiliados a Nueva EPS, 4 en el 
régimen contributivo y 23 en el subsidado, a su vez 22 PR 
están afiliados a otras EPS, 10 en el régimen contributivo, y 
12 en el subsidiado. 

Educación
A la fecha se cuenta con 3 PR adelantado estudios de 
pregrado.

Bancarizaciòn

Actualmente las 50 PR se encuentran bancarizadas, sin 
embargo hay 1 PER que no reciben asignacion unica ni renta 
basica por encontrarse privado de la libertad, así mismo 1 
PER no recibe asignación por superar los salarios 
establecidos en la norma, 2 PER no reciben por ser 
cuidadoras en Cuba y no existir lineamiento al respecto.

Pensión

Existen 41 PR afiliados a pensión de los cuales 32 
pertenecen a Colpensiones y 9 a otros fondos. A su vez 1 PR 
se encuentra pensionada, 4 PER no se afilian por tener edad 
avanzada.

Proyectos Productivos

A la fecha se cuenta con 32 proeyctos productivos, de los 
cuales 20 son individuales y 12 son colectivos.
Proyectos sin tramitar 13, de los cuales 2 PER estan 
ausentes, 1 privado de la libertad,  1 es PER que se 
encuentran en Cuba y aún no hay lineamiento por parte de la 
entidad para dicho tramite, 8 pendientes por definir idea de 
negocio.
Durante el presente mes de radica 1 proyecto productivo.

Formación para el Trabajo En el presente mes se sociliza la convenio PNUD para 
formacion para el trabajo.

RNR
Actualmente las 50 PER asignadas cuentan con la aplicación 
del RNR.

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES / 
GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTO
S 

OBSERVACIONES EVIDENCIA

Salud

Se socializa con la población 
información referente a jornadas de 
vacunación por rango de edad.

Se apoya PER con caso de traslado 
de EPS sin haberla solicitado.

Se apoya PER radicación SUPER 
SALUD por caso de su hija menor.

Correos 
electronicos 
institucionales 
remitiendo 
quejas, 
solicitud de 
portabiliades y 
remisión de 
rotulos.

Educación

Se realiza el seguimiento a las PER 
vinculadas y se socializa oferta de 
diferentes procesos de formación 
proximos a iniciar, tales como San 
Pablo.

Bancarizaciòn

Se verifica recepción de asignación 
mensual a 1PER, se eleva consulta a 
financiera frente a su caso y se orienta 
al respecto.

Correos 
electronicos

Pensión

Se hace seguimiento a las PER no 
afiliadas con el fin de sensibilizarlas 
sobre la importancia de su vinculación.

Proyectos 
Productivos

En el presente se logra la radicacion 
de 1 PER.

SIRR

Formación para el 
Trabajo

Se socializa oferta de convenio PNUD.

POBLACION ASIGNADA

Nª PR 
Asignados

Activo
Limitante 
temporal

PR CUBA
Atencion 

virtual/telefonica
Ausentes Evidencia

50 49 1 3 3 0

Planillas de 
Asistencia 

cargadas en 
SIRR

Categoría Población
Hombres 31
Mujeres 19
Indígenas 0
Jóvenes 1
Adultos mayores 8
Personas con discapacidad 4
Personas Camino Diferencial 0
Afrodescendientes 1

Categoría
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Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no emitido los lineamientos para su
implementacion.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la
ARN en los cuales se participe.

 Durante el presente perido se llevaron a cabo las siguientes acciones para la obligacion contractual:

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión
de la documentación producto de las actividades realizadas.

Durante el presente periodo:

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, así como las características del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atención designado.

Frente a la presente obligación se realizaron las siguientes acciones:

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atención designado.

Se citan 3 PER que asisten a vitrina de productividad con el fin de apoyar la agilidad en el tramite del proyecto
productivo.
Se orientan 2 PER interesados en temas de vivienda.
Se realiza tramite para esclarecer situación actual de PRE desembolsado, se realiza contacto con proveedor y se
elabora acta con la información a la espera de orientación por parte de nivel central.

7.Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al
proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la ARN, en el espacio de atención designado.

Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompañamiento al proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el
espacio de atención designado.

8.Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalización de los Enfoques diferenciales y de género

Durante el presente periodo se efectuó la atención de 48 PER en estado activo, brindando orientación de
acuerdo a las necesidades presentadas por cada individuo y apoyando las diferentes gestiones a fin de cumplir
las metas y objetivos.
De las cuales 3 fueron virtuales correspondientes a estudiantes de la ELAM en Cuba y 45 presenciales, 

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,
según se requiera en el espacio designado

ATENCIONES / GESTIONES / 
ACOMPAÑAMIENTOS 

OBSERVACIONES

Salud

Se cuenta con la afiliación de 50 PR en el Sistema de Salud, 
de los cuales 27 estan afiliados a Nueva EPS, 4 en el 
régimen contributivo y 23 en el subsidado, a su vez 22 PR 
están afiliados a otras EPS, 10 en el régimen contributivo, y 
12 en el subsidiado. 

Educación
A la fecha se cuenta con 3 PR adelantado estudios de 
pregrado.

Bancarizaciòn

Actualmente las 50 PR se encuentran bancarizadas, sin 
embargo hay 1 PER que no reciben asignacion unica ni renta 
basica por encontrarse privado de la libertad, así mismo 1 
PER no recibe asignación por superar los salarios 
establecidos en la norma, 2 PER no reciben por ser 
cuidadoras en Cuba y no existir lineamiento al respecto.

Pensión

Existen 41 PR afiliados a pensión de los cuales 32 
pertenecen a Colpensiones y 9 a otros fondos. A su vez 1 PR 
se encuentra pensionada, 4 PER no se afilian por tener edad 
avanzada.

Proyectos Productivos

A la fecha se cuenta con 32 proeyctos productivos, de los 
cuales 20 son individuales y 12 son colectivos.
Proyectos sin tramitar 13, de los cuales 2 PER estan 
ausentes, 1 privado de la libertad,  1 es PER que se 
encuentran en Cuba y aún no hay lineamiento por parte de la 
entidad para dicho tramite, 8 pendientes por definir idea de 
negocio.
Durante el presente mes de radica 1 proyecto productivo.

Formación para el Trabajo En el presente mes se sociliza la convenio PNUD para 
formacion para el trabajo.

RNR
Actualmente las 50 PER asignadas cuentan con la aplicación 
del RNR.

POBLACION ASIGNADA

LUGAR DE 
RESIDENCIA

PR
LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 
RESIDENCIA

PR
LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 
RESIDENCIA

PR
LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

USAQUÉN 1 USME 3 FONTIBÓN 1 TEUSAQUILLO 0 LA CANDELARIA 1
OTROS 

DEPARTAMENTO
S

0

CHAPINERO 0 TUNJUELITO 0 ENGATIVÁ 3 LOS MÁRTIRES 0 RAFAEL URIBE 
URIBE

1 EN EL EXTERIOR 5

SANTA FÉ 0 BOSA 1 SUBA 4 ANTONIO 
NARIÑO

0 CIUDAD BOLVAR 3 SIN 
INFORMACIÓN

1

SAN CRISTÓBAL 11 KENNEDY 9 BARRIOS 
UNIDOS

4 PUENTE ARANDA 1 SUMAPAZ 0

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES

TOTAL RNR APLICADOS FALTAN POR RNR
50 0

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO

6/05/2022  Registros nivel titulado FPT urgentes para cierre
6/05/2022 ATENCIONES ABRIL - URGENTE
9/05/2022 CONVOCATORIA ENTORNO DE MECANICA DE MOTOS
11/05/2022 Base Salud Mayo
13/05/2022  Información sobre PR con interés en vivienda 

16/05/2022
 Caracterización en reincorporación - Indicaciones 

ARPA TEST y sesión virtual inquietudes
17/05/2022  BASE DE ACTUALZACION VIVIENDA
18/05/2022 Gestión vivienda urbana

Cedulas 
Cargadas 

en Sir

Libretas 
militares 
Cargadas 

en Sir

Maximo 
Nivel 

Cargados 
en Sir

Soportes 
FPT 

Cargados 
en Sir

48 10 40 39
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NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA

AURA LUCIA CELIS RAMIREZ

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto
contratado.

Durante este periodo se cuenta con la siguiente información para la obligación:

13.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 
al objeto del presente contrato.

Para el presente periodo se realizan las siguientes actividades:

1. Informes
    Presentación de informe de actividades mes de Mayo.
2. Traslados
    En el presente mes no se solicitaron traslados
Se realiza entrega de las planillas a la tecnico correspondientes al presente mes.
Se toma asistencia por aplicación ARPA de las PER asignadas.
Se apoya 2 PER para desembolsos con estados rechazados.
Se postula 1 PER vacante TERPEL.
Se realiza taller para comité inclusión laboral.
Se realiza seguimiento Maestro Itinerante.
Se solicita apoyo para activación ruta distrito para caso de riesgo.
Se diligencia matriz DOFA y se remite en tiempo.
Se aplica 11 instrumentos de caractereización.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Fecha VoBo: 31 de mayo de 2022

Visto Bueno Supervisor(es):

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

2/05/2022
Preparación para Jornada 

Misional
Logistica para capacitación

3/05/2022
Aplicación Instrumento 

Caracterización
Capacitación sobre el tema.

5/05/2022 Taller Inclusion Laboral
Temas juridicos y tips en el desarrollo del
trabajo

6/05/2022
Socialización Metodología Vitrina 

de Productividad
Logistica sobre la jornada

9/05/2022 Seguimiento Formulación PRE Cumplimiento de metas
10/05/2021 Socializacion Decreto 650-22 Temas de vivienda
11/05/2022 Reunión PER y Coordinadora Jornada Vivienda en partido Comunes
12/05/2022 Vitrina Productividad Proyectos Productivos

13/05/2022
Caracterización en 

reincorporación

21/05/2022
Socializacion Decreto 650-22 

Partido Comunes
Tema de vivienda

23/05/2022 Seguimiento Formulación PRE Cumplimiento de metas
27/05//2022 Reunión Equipo  Bogotá

31/05/2022
Acompañamiento a 

caracterización y seguimiento 
PRE

Cumplimiento de metas

CANTIDAD DE PLANILLAS 
VIRTUALES

CANTIDAD DE PLANILLAS 
FÍSICAS

CANTIDAD DE PLANILLAS 
TRAMITADAS Y ENTREGADAS

1 1 1

ACTAS DE ENTREGA DE BIENES DE PRE

1

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


