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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 831-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MILENA TAFUR GÓMEZ

40.611.660

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1  AL 31  DE MAYO DEL 2022

FLORENCIA - GT CAQUETÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el 

acompañamiento necesario en el marco del acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas de reintegración regular, 

especial, atención diferencial GAO y la ruta de reincorporación, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Brindar acompañamiento, orientación y pedagogía para el acceso a

los servicios de atención integral en salud y los mecanismos de

exigibilidad del derecho a la salud a los profesionales asignados al

Grupo Territorial que brindan atención y a la población objeto de

atención del Grupo Territorial, con énfasis en las personas con

discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto

costo; de acuerdo a lo definido en la normatividad y métodos operativos

asociados, y teniendo en cuenta el enfoque diferencial étnico y de

género.

El día 4 de mayo del presente año, siendo las 2:00pm, se participa en la mesa Técnica de discapacidad del municipio de

Florencia que se desarrolló en las instalaciones del Hospital María Inmaculada salas de juntas, liderada por la

coordinadora del proyecto Diana Barreto, con la participación de la secretaría departamental de salud, el equipo de

profesionales de la salud del Hospital María Inmaculada, representantes del Colectivo Comunes - Gestor, representante

de la EAPB Asmet Salud, Secretaria municipal de Salud y por parte de la ARN la profesional de la Salud, donde se

socializó un nuevo formato para reportar gastos conexos e inquietudes generales de la segunda fase del programa

Capazcidades enmarcada en la rehabilitación funcional a las Personas en proceso de reincorporación que se encuentran

certificadas como personas con discapacidad.

El día 11 de mayo del presente año, siendo las 2:00pm, se participa vía virtual en la mesa Técnica de discapacidad del

municipio de La Montañita que se desarrolló en las instalaciones del Centro de Salud de La Montañita Sede Hospital María

Inmaculada, liderada por la coordinadora del proyecto Laura Rendón, con la participación de la secretaría departamental

de salud, del equipo de profesionales de la salud la Fisioterapeuta, representantes del Colectivo Comunes – Gestor donde

se manifestó dificultades presentadas para el inicio de atención de la segunda fase del programa Capazcidades

enmarcada en la rehabilitación funcional a las Personas en proceso de reincorporación que se encuentran certificadas

como personas con discapacidad.

El día 26 de mayo del presente año, siendo las 3:00pm, se participa vía virtual de la mesa Técnica de discapacidad del

municipio de San Vicente del Caguán que se desarrolla en las instalaciones del Hospital San Rafael, con la participación

de la secretaría departamental de salud, el equipo de profesionales de la salud del Hospital San Rafael, representantes del

Colectivo Comunes - Gestor, Secretaria municipal de Salud y por parte de la ARN la profesional de la Salud, donde

manifiesta avances y dificultades de la segunda fase del programa Capazcidades enmarcada en la rehabilitación funcional

a las Personas en proceso de reincorporación que se encuentran certificadas como personas con discapacidad.

Evidencias: Pantallazos de la reunión y listados de asistencia.

1. Orientar las gestiones, el seguimiento y la fidelización de la 

información para la vinculación a la oferta institucional en salud de la 

población objeto de atención, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, 

étnico y de género.

 El día 03 de mayo del presente año, se solicita ante Asmet Salud traslado de municipio los servicios de salud de la 

Persona del proceso de reincorporación con código 60-01094 del municipio de San Vicente del Caguán a cargo de la 

profesional facilitadora Ana María Velasquez.

El día 04 de mayo del presente año, se solicita ante Asmet Salud traslado de municipio los servicios de salud de la 

Persona del proceso de reincorporación con código 60-09017 del municipio de Milán, inspección de San Antonio de 

Getucha y a la Persona del proceso de reincorporación con código 60-07625 del municipio de Solano a cargo de la 

profesional facilitadora Claudia Patricia Berrio. 

El día 09 de mayo del presente año, se solicita ante Asmet Salud traslado de EPS de la Persona del proceso de 

reincorporación con código 60-09000 del municipio de Cartagena del Chaira a cargo del profesional facilitador Excenober 

Castro. Se solicita ante Asmet Salud traslado de EPS de la Persona del proceso de reincorporación con código 60-11657 

del municipio de Florencia a cargo de la profesional facilitadora Natalia Puyo. Se solicita ante Asmet Salud traslado de 

municipio los servicios de salud de la Persona del proceso de reintegración con CODA 0029-16 del municipio de 

Valparaíso, a la PPR con Coda 0814-14 del municipio del Paujil a cargo de la profesional facilitadora Adriana Sarmiento.

El día 10 de mayo del presente año, se solicita ante Asmet Salud traslado de EPS de la Persona del proceso de 

reincorporación con código 60-04510 del municipio de Florencia a cargo de la profesional facilitadora Yamile Ñustes.

El día 11 de mayo del presente año, se solicita ante Asmet Salud traslado de EPS de la Persona del proceso de 

reintegración con CODA 0242-16 del municipio de La Montañita inspección de la Unión Peneya a cargo de la profesional 

facilitadora Adriana Sarmiento. Se solicita ante Asmet Salud traslado de EPS de un hijo y afiliación de otro hijo de la 

Persona del proceso de reincorporación con código 60-08587 del municipio de San Vicente del Caguán a cargo de la 

profesional facilitadora Ana María Velasquez. Se solicita ante Nueva EPS, portabilidad permanente de la Persona del 

proceso de reincorporación con código 60-09395 del municipio de Solano a cargo de la profesional facilitadora Claudia 

Berrio. Se solicita ante Asmet salud, traslado de municipios d ellos servicios de salud de la Persona del proceso de 

reincorporación con código 60-08803 del municipio de Solita a cargo de la profesional facilitadora Claudia Berrio. Se 

solicita ante Asmet Salud traslado de EPS de la Persona del proceso de reintegración con CODA 0003-21 del municipio 

Curillo a cargo del profesional facilitador Jhon Albert Martinez. 

El día 16 de mayo del presente año, se solicita ante Asmet Salud traslado de EPS de la Persona de atención diferencial 

con CODA S0183-2021 del municipio de Florencia a cargo de la profesional facilitadora Adriana Sarmiento. Se solicita ante 

Asmet Salud traslado de EPS de siete Personas del proceso de reincorporación con códigos 60-11760, 60-08944, 60-

01389, 60-01868, 60-03044, 60-02425, 60-07599 del municipio de San Vicente del Caguán a cargo de la profesional 

facilitadora Yerly Yesenia Gómez.

El día 19 de mayo del presente año Se solicita ante Nueva EPS, portabilidad permanente al hijo de la Persona del proceso 

de reincorporación con código 60-09905 del municipio de Solita a cargo de la profesional facilitadora Claudia Berrio.

El día 26 de mayo del presente año, se solicita ante Asmet Salud traslado de EPS de la Persona del proceso de 

reintegración con CODA 0235-21 del municipio de Florencia a cargo de la profesional facilitadora Adriana Sarmiento.
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7.Dinamizar las actividades que permitan la socialización e

implementación de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud

Mental (EMIS), a través de actividades periódicas de apropiación de

nociones conceptuales, metodológicas y operativas.

En el mes de mayo nos e implemente capacitaciones de la Estrategia Multimodal de Incidencia en salud Mental EMIS a los

profesionales facilitadores, se realiza alistamiento de materiales para continuar con las capacitaciones.

8.Apoyar la implementación de la estrategia de cuidado al equipo de

colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo con las necesidades y

alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos

por la Entidad, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de

género.

Se realiza alistamiento para actividad de Cuidado al equipo a realizar en el mes de junio en las instalaciones de la ARN GT

Caquetá.

3. Brindar acompañamiento en las gestiones de articulación con entes 

locales y departamentales de carácter público y privado para el acceso 

a la oferta sociosanitaria y la implementación de acciones en salud 

desde el enfoque diferencial, étnico y de género.

El día 1 de mayo del presente año, se solicita a la oficina Florencia de Colpensiones, capacitación a los profesionales 

facilitadores y funcionarios, con el objetivo de generar conocimientos para promover afiliaciones a Colpensiones a las 

personas en proceso de reincorporación.

El día 9 de mayo del presente año, se realiza gestiones con la profesional enlace de Adulto mayor del municipio de 

Cartagena del Chaira, con el objetivo de concertar reunión para el profesional facilitador Excenober Castro y con ello 

verificar condiciones de la población frente al beneficio económico de adulto mayor. 

El día 14 de mayo del presente año siendo las 8:00am, en las instalaciones del Hotel Royal Plazas, se realiza 

acompañamiento al proyecto UNPFA “CONVENIO 1193 DE 2021 Fortalecimiento de la Ciudadanía Activa de las mujeres 

y promoción de escenarios de Participación en estrategias de reconciliación, convivencia, construcción de paz y ejercicios 

de no repetición, liderada por la profesional Jennifer González y la dinamizadora Dayana Obando.

El día 19 de mayo del presente año siendo las 2:00pm,  en instalaciones de la ARN GT Caquetá se participa de la reunión 

de Comité de Impulsa, con el objetivo de socializar el avance de la iniciativa productiva, con la presencia  de la profesional 

de la ONU Beatriz, la profesional de la salud ARN, Asesora de corresponsabilidad de la ARN vía videollamada, la 

profesional Jennifer González y la dinamizadora Dayana Obando del proyecto UNPFA “CONVENIO 1193 DE 2021 

Fortalecimiento de la Ciudadanía Activa de las mujeres y promoción de escenarios de Participación en estrategias de 

reconciliación, convivencia, construcción de paz y ejercicios de no repetición. Se solicita ante la nueva EPS corrección de 

concepto de las autorizaciones de la PER con código 60-06410 del AETCR Miravalle del municipio de San Vicente del 

Caguán a cargo del profesional facilitador Jose Bertony Rojas. Siendo las 9:00am se asiste vía virtual a la socialización del 

contrato 1132 de 2022 entre la ARN y la Fundación Merani para “Desarrollar acciones para el fortalecimiento de 

capacidades institucionales y comunitarias para la atención diferencial a personas de los sectores LGBTI en proceso de 

reincorporación, así como para la prevención de violencias basadas en género y el goce de una salud sexual y 

reproductiva plena entre la población en reincorporación y sus familias, en cumplimiento de las acciones 4.24, 4.28 y 4.36. 

del CONPES 3931 de 2018”

El día 24 de mayo del presente año siendo las 10:00am, se realiza articulación con Colpensiones donde se realiza 

verificación las personas en proceso de reincorporación que no se encuentra filiadas el proceso que se debe realizar para 

afiliar y hacer uso del derecho adquirido. Siendo las 11:00am se asiste vía virtual a la socialización de los Resultados 

definidos en el proyecto de Asistencia Técnica para la Reincorporación definidos con la Unión Europea, se encuentra el 

Resultado 5 enfocado en el desarrollo de “Acciones afirmativas concretas a favor de la igualdad entre hombres y mujeres 

en proceso de reincorporación, identificadas e implementadas por las entidades de orden nacional y local. Siendo las 

3:00pm participación vía  virtual en la socialización al colectivo comunes AETCR El Doncello socialización del contrato 

1132 de 2022 entre la ARN y la Fundación Merani para “Desarrollar acciones para el fortalecimiento de capacidades 

institucionales y comunitarias para la atención diferencial a personas de los sectores LGBTI en proceso de 

reincorporación, así como para la prevención de violencias basadas en género y el goce de una salud sexual y 

reproductiva plena entre la población en reincorporación y sus familias, en cumplimiento de las acciones 4.24, 4.28 y 4.36. 

del CONPES 3931 de 2018”

4. Brindar acompañamiento psicológico breve a la población objeto de

atención del Grupo Territorial y sus familias, por demanda y de acuerdo

con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la

Entidad, para aquellas situaciones emergentes que pueden

desencadenar malestares, crisis o urgencias de salud mental.

El día 23 de mayo del presente año, se realiza atención psicosocial breve al hijo de la persona en proceso de

reincorporación 60-08584 a cargo de la profesional facilitadora Yamile Ñustes del municipio de Florencia, debido a el

adolescente presenta cuadros depresivos y no quiere continuar con sus estudios. Se indica la ruta de atención psicológica

por la EPS, se da recomendaciones y nueva cita para seguimiento.

5.Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el

reconocimiento y comprensión de las condiciones de salud mental de la

población objeto de atención de acuerdo a los procedimientos

establecidos, y adelantar las acciones pertinentes según los resultados

del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones

en salud desde lo territorial).

El día 12 de mayo del 2022, se realiza EMP, EMP- R - Cuestionario Multiescalar Para Evaluación Psicosocial a la PPR con

CODA 0292-12 del municipio del Doncello a cargo del profesional reintegrador Jair Molina.

El día 17 de mayo del 2022, se realiza EMP - Cuestionario Multiescalar Para Evaluación Psicosocial y EMP-R a la PPR

con CODA 0767-15, a cargo de la profesional reintegradora Maria Socorro Ramirez. se realiza EMP y EMP- R -

Cuestionario Multiescalar Para Evaluación Psicosocial a la PPR con CODA 0478-14, a cargo de la profesional

reintegradora Maria Andrea Castro.

6.Realizar la postulación de la población objeto de atención que se

encuentre en componente específico y en reincorporación según los

lineamientos establecidos por la Entidad y brindar acompañamiento a

los profesionales asignados a los participantes en la concertación y la

ejecución de los respectivos planes de trabajo, teniendo en cuenta el

enfoque diferencial, étnico y de género.

En el mes de mayo no se presenta demanda de casos para realizar postulación al componente especifico. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 831-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MILENA TAFUR GÓMEZ

40.611.660

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1  AL 31  DE MAYO DEL 2022

FLORENCIA - GT CAQUETÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el 

acompañamiento necesario en el marco del acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas de reintegración regular, 

especial, atención diferencial GAO y la ruta de reincorporación, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad.

NOMBRE(S):  ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES

MILENA TAFUR GÓMEZ

Fecha VoBo: 31/05/2022

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplieron con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato en especial con los numerales 13)

Aplicación instructivos de Seguridad Integral, 19) organización y uso de la informacion institucional, 21) uso de los

sistemas de informacion asignados, 22) Aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) y 25) Seguridda y proteccion de la informacion.

9. Presentar en forma oportuna la información que le solicite el 

supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes 

relacionados con el tema de salud (física y mental) u otros que por su 

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Se realiza entrega de informe mensual de actividades contractuales.

El día 25 de mayo del presente año, se realiza informe detallado de las personas en proceso de reincorporación que se 

valoraron y certificaron como personas con discapacidad por la ESE Ladera de la Ciudad de Cali, que actualmente 

presenta dificultades en sus certificados, con el propósito de ser revisando cada caso con el ministerio de salud y enlace 

de discapacidad de nivel central.

10. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

El día 3 de mayo del presente año, siendo las 9:00am mediante la plataforma Microsoft Teams participación de la reunión 

de contextualización de la Mesa Técnica de salud del CNR, liderada por nivel central.

El día 9 de mayo del presente año, se radica en las instalaciones de Colpensiones, petición de la Persona en proceso de 

reincorporación con código 60-06016 del municipio de Cartagena del Chaira a cargo del profesional facilitador Excenober 

Castro.

El día 10 de mayo del presente año, siendo las 9:00am mediante la plataforma Microsoft Teams participación de 

capacitación y reentrenamiento para la adecuada gestión y administración de comunicaciones oficiales, ventanilla de 

correspondencia y SIGOB liderada por nivel central.

El día 16 de mayo del presente año, participación del comité primario liderado por la coordinadora del GT Caquetá, con el 

propósito de evaluar metas y varios. 

El día 18 de mayo del presente año, participación de la reunión virtual de la asesora de corresponsabilidad de la ARN GT 

Caquetá, los profesionales Ana María Velasquez y Jair Molina, para revisar pedagogía para realizar diagnóstico de ITC en 

San Vicente del Caguán.

El día 20 de mayo del presente año, siendo las 2:00pm mediante la plataforma Microsoft Teams participación de la reunión 

sobre los lineamientos ESE - jornadas esquema salud AETCR, liderada por nivel central.

El día 26 de mayo del presente año, siendo las 2:00pm mediante la plataforma Microsoft Teams participación de la 

Sensibilización para Grupos Territoriales - Políticas de MIPG Grupo de Atención al Ciudadano, liderada por nivel central. A 

las 5:00pm mediante la plataforma Microsoft Teams participación del Comité de Salud del AETCR Agua Bonita.

El día 27 de mayo del presente año, se realiza entrega documental física a la técnica de archivo cumpliendo las directrices 

de entrega.

El día 31 de mayo del presente año, a las 7:00am mediante la plataforma Microsoft Teams participación del Comité de 

Salud del AETCR EL Doncello con el propósito de socializar el esquema de salud y acordar cronograma para las brigadas 

de salud.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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