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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD'GT)I CALI

, GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que
se establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa de
la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta
los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 31 de mayo de 2022, se mantuvo el contacto y la atencion a|
la poblacion objeto de la ARN de los municipios asignados (Palmira, Pradera, Florida, Yumbo, Vijes y El Cerrito) y|
ciudad de Cali (para nuevos traslados y traslados transitorios), la cual se hizo de manera presencial de acuerdo a laj
resolucion 0175 de 2022; de las 43 PR asignados en el SIRR se atendié a 41 personas, una PR con codigo 60-|
04425 expresod desinterés en el programa, no particip6 de las convocatorias y una PR 60-04350 expresé estar fuera|
del pais. Se registraron entonces en el SIRR 127 correspondientes a atenciones de acompafiamiento en|
el marco del proceso de Reincorporacion teniendo en cuenta las necesidades de la poblacion y las herramientas de|
orientacion para la atencion durante la emergencia sanitaria por COVID-19 y 2 inasistencias; En el mes de mayo, se|
reciben 2 traslados internos de las PR que retornaron del entorno de maquinaria amarilla, se recibe traslado efectivo
de 1 PR proveniente del GT Arauca y se hace efectivo el traslado de 2 PR; uno al GT Bogotd y una PR al GT|
Antioquia. En este sentido se registran las asistencias oportunamente en el SIRR con los c6digos correspondientes aj
la actividad COVID-19 y actividad de los componentes de la ruta de Reincorporacion.

Durante el periodo contractual del mes de mayo todavia no se cuenta con los lineamientos de la hoja de ruta de
Reincorporacion; no obstante, se estan realizando todas las acciones pertinentes para seguir atendiendo vy
acompafando a la poblacion asignada en torno a los componentes establecidos en dicha ruta para la construccion|
participativa de la misma.

2. Acompanar la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y el 31 de mayo de 2022, se realiza atencion de PR, quien se
encuentra registrada dentro de los menores de edad D899, en este mes finaliza su Reincorporacién temprana,
recibiendo todo su capital referente a las rentas basicas y apoyo de r 5n. Se brinda con
enfoques diferenciales y de género; 2 adultos mayores, uno en situacioén de discapacidad; 4 menores certificados|
D899, 6 pertenecientes a comunidades indigenas.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos|
y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento participativol
de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con los y las|
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta
las particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques|
diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2022, se llevé a cabo las gestiones
pertinentes para establecer el contacto y atencién con las 43 PR asignadas en el SIRR; ya sea de manera|
presencial, telefénica o virtual garantizando de esta manera la fidelizacién y orientacion de todos los procesos que se|
adelantan en la ruta de Reincorporacion. Salud: En relacion a la atencién y acompafiamiento se continué priorizando
en la prevencion del virus Covid_19 con la informacion referida en la pagina del Ministerio de Salud y Proteccion|
Social; seguimiento al Plan Nacional de Vacunacion y registro en el aplicativo arpa de 3 nuevos registros; envio de|
listado censal para Pradera. Sostenibilidad Econémica: proyectos productivos (1 seguimiento a unidades de negocio,
una orientacién para presentacion en Comité de Negocio; entrega de bienes e insumos PRE y radicacién de PRE),
en ruta de empleabilidad se logra el registro en la APE, de 3 horas de vida con las respectivas postulaciones a|
ofertas laborales, participacién en submesa de sostenibilidad econémica. Familia: talleres con poblacién de Palmira y|
Florida, como resultado de la Gestiéon con Secretaria de mujer, equidad de género y diversidad sexual de la
Gobernacién en prevencion de Violencia Intrafamiliar; Educacién: Seguimiento a PR quien adelanta formacién en|
fortalecimiento en gestion organizacional, vinculacién efectiva de 1 PR a entorno de mecanica de motos, motivacion|
a PR para retomar formacion y demas or en oferta en Reincorporacién. Se registran en|
SIRR atenciones con enfoque diferencial y de género (adulto y joven).

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las|
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las|
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencion designado.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2022, se continud con el seguimiento a 2
participantes del proceso de Reincorporacion quienes se adelantan formacién académica con IE Felix Rafany 6 PR
quienes estan con la metodologia maestro itinerante de la UNAD, con el fin de corroborar su matricula y motivar la|
permanencia; se logra la vinculacién de 1 PR a maquinaria de entorno mecanica de motos en Girardota.

Se brind6 orientacién a 41 PR de las 43 asignadas que hacen parte del proceso de Reincorporacién de maneral
presencial, apoyado en medios virtuales o telefonico la informacion veraz de la pandemia del COVID-19, teniendo en|
cuenta la informacion de la caja de herramientas e informacién de la pagina del Ministerio de Salud con el objetivo
que tomen las medidas de prevencion de la enfermedad, fortaleciendo medidas de autocuidado dado el incremento
de los contagios; se orienta en Rutas de atencién en salud, oferta en reincorporacion, ideacion para postulacion de|
proyecto productivo, capital semilla para proyecto productivo, seguimiento por la no entrega de documentos para|
libreta militar a PR quien a la fecha no envia documentos. Actualizacion en arpa de 3 PR quien presentan novedad
en el seguimiento al Plan Nacional de Vacunacion.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las

ividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2022, se continud con el seguimiento a 2
participantes del proceso de Reincorporacion quienes se adelantan formacién académica con IE Felix Rafany 6 PR
quienes estan con la metodologia maestro itinerante de la UNAD, con el fin de corroborar su matricula y motivar Ia|
permanencia; se logra la vinculacién de 1 PR a maquinaria de entorno mecanica de motos en Girardota.

Se brind6 orientacién a 41 PR de las 43 asignadas que hacen parte del proceso de Reincorporaciéon de manera
presencial, apoyado en medios virtuales o telefonico la informacién veraz de la pandemia del COVID-19, teniendo en|
cuenta la informacion de la caja de herramientas e informacién de la pagina del Ministerio de Salud con el objetivo
que tomen las medidas de prevencién de la enfermedad, fortaleciendo medidas de autocuidado dado el incremento
de los contagios; se orienta en Rutas de atencion en salud, oferta en reincorporacion, ideacién para postulacion de|
proyecto productivo, capital semilla para proyecto productivo, seguimiento por la no entrega de documentos para|
libreta militar a PR quien a la fecha no envia documentos. Actualizacién en arpa de 3 PR quien presentan novedad
en el seguimiento al Plan Nacional de Vacunacion.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de paz,
la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades
e iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-
EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2022, se articula con SENA fondo
emprender de Palmira para capacitar a las personas en Reincorporacién en formas asociativas, persona natural y|
juridica; con y sin animo de lucro para participar posteriormente de propuesta de la Secretaria de Paz del Valle del
Cauca con inyeccion de capital a Reincorporados organizados. Se brinda orientacién y seguimiento a colectivos del|
municipio de Palmira, a la fecha en colectivo Comunvalle recibié bienes e insumos, Coomep, alin no inicia proceso|
de construccién y trabajo colectivo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CALI

, GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren|
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso|
de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atencién designado.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2022, se realiz6 articulacion con
profesional de enlace de mujer de Florida (13 de mayo); Apoyo y acompafiamiento a PR estudiantes de UNAD en
Cali (14 de mayo); recoleccién de planillas FA con IE Felix Raffan de Florida; se gestiona espacio de trabajo en el|
SENA de Florida Valle para el desarrollo de actividades colectivas y de formacion presencial de la metodologia
maestro itinerante de la UNAD, Acompafiamiento a estudiantes que adelantan sus estudios con la metodologia
maestro itinerante en Florida (17 de mayo).

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo|
los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2022, se acompafia cada una de las
acciones definidas con las personas en proceso de Reincorporacion asignadas a fin que permanezcan activas en la|
ruta. Asi mismo, se realizaron acciones y articulacion con proveedor para realizar entrega de bienes e insumos de un|
PRE, consecucion de proveedor para nuevo PRE, gestién con enlace de mujer de Florida para taller con poblacion
en Reincorporacion; De otra parte, se tuvieron en cuenta algunos enfoques diferenciales para atender a algunas de|
las PR asignadas (adulto mayor — 1, poblacion joven) en situacion de discapacidad - 1) y el enfoque de género.

9. Orientar y acompafar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segin se requiera en el espacio designado.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2022, no se adelantan acciones de|
orientacién y acompafiamiento en TOAR; sin embargo; se brinda orientacion a PR compareciente para que asista|
oportunamente a las citaciones de la JEP, se espera en los siguientes periodos contar con los lineamientos para el
proceso de acompaiiamiento al desarrollo de TOAR de la poblacion asignada.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable
y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el
marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se|
participe.

Durante la vigencia contractual comprendida entre el 1 y 31 de mayo de 2022, se hace la revision general de los
datos de contacto de las PR asignadas actualizando 1 nimero de teléfono en el SIRR, 1 cambio de ubicacion. Asi|
mismo, se sube la informacion que hasta el momento se ha solicitado desde el nivel central en documentos adjuntos|
(Cédula de extranjeria). De otra parte, Se verifica el correcto diligenciamiento de los registros de las asistencias a|
actividades a 43 PR asignados en SIRR. Se registraron entonces en el SIRR 127 asistencias y 2 inasistencias; Una|
vez realizada las atenciones a las PR se envi6 al digitador y a la Orientadora de Reincorporacion 25 planillas fisicas;
en este periodo se cargan las asistencias FA de la 2 PR quienes estan matriculados en Institucion Educativa. Se|
cargd un seguimiento a unidad de negocio en el KOBO, entrega de un acta con actores externos; 3 reportes en|
ARPA de seguimiento al Plan Nacional de Vacunacion; 7 instrumentos de caracterizacion en arpa; 3 Instrumentos
SVF - Rural en arpa; 1 instrumento de subsidio familiar de vivienda en arpa.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

En el periodo comprendido entre el 1y 31 de mayo de 2022, se radicé PRE, el cual se entreg6 de manera fisica y
electronica; se entregdé de manera fisica y electronica ajuste de PRE; FUID de planillas psicosociales; FUID FA;
FUID de seguimiento a unidad de negocio y FUID de entrega de PRE; recepcion6 y tramit6: cédula de extranjeria
cargado en SIRR en el médulo de documentos adjuntos. Por otro lado, se realiz6 y envi6 el informe de gestion del
presente mes con sus soportes; 25 planillas psicosociales fisicas, al asi: de digitacion para su digitacion en
SIRR. Finalmente, se hace seguimiento a 1 unidad de negocio las cuales se cargaron oportunamente en el KOBO y
se entregaron en fisico a la técnica de archivo

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2022, se particip6 activamente de las
reuniones y/o actividades citadas por la supervisora del contrato del GT Valle del Cauca, Orientadora de
Reincorporacion y Orientador Productivo;

2 de mayo: Reunién de articulacién proyeccion capacitacion caracterizacion; 3 de mayo: Capacitacion en
Instrumento de caracterizacion individual en Reincorporacion; 9 de mayo: Reunién empleabilidad; 10 de mayo:
Reunién equipo de Reincorporacion; 10 de mayo: Prevencion temprana a la estigmatizacion; 11 de mayo: Reunion
general de equipo GT Valle del Cauca - Eje Cafetero; 12 de mayo: Reentrenamiento: 1. Ventanilla de
correspondencia:- CertiMail - Proceso de envi6 - Tiempos - Devoluciones - Mesa de salida 2. SIGOB:
Procedimiento de elaboracién de comunicaciones - Procedimiento de gestién de las comunicaciones; 18 de mayo:
Capacitacion Taller Educacion financiera y Portafolio Finagro; 18 de mayo: Fondo Nacional del Ahorro; 23 de mayo:
caacitacién ambiental; 24 de mayo: Formacion orientadores y facilitadores en tea BEPS; 26 de mayo:
Sensibilizacién para Grupos Territoriales - Politicas de MIPG Grupo de Atencién al Ciudadano.

Se envia de manera oportuna informes relacionados:

27.04.2022 Base personas sin afiliacion pensiones (3-05-2022); listado censal de novedades de vinculacion ARN
Valle - Pradera (06-05-2022); Base entorno mecénica de motos (6-05-2022); Copia de Base de datos - Poblacién
Socializacion Plan Integral de Prevencién Mafe (6-05-2022); Copia de Base consolidado GT - T1 2021 - PER en
suelo rural (9-05-2022); Fallecidos Auto Jep 31-03-22 - Informacién Consolidada (11-05-2022); Base de
empleabilidad corte mayo (16-05-2022); Indicador Familia Reincorporacién Consolidado enero-abril (25-05-2022);
INFORME Y CARACTERIZACION PRS CDV - mayo (25-05-2022); Seguimientos PRE (26-05-2022); Matriz
reincorporacién mayo (31-05-2022).

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2022; acorde a las indicaciones
impartidas por la Orientadora de Reincorporacion; se solicita inclusién a nivel central de PR quien se afilié a Fondo
de Pensiones; apoyo con el reporte de base de atenciones en el componente de familia; seguimiento a ruta de
empleabilidad con 8 postulaciones a ofertas laborales y 3 inscripciones a APE SENA; Reunién de articulacion con
profesional de Florida para talleres con poblacién en proceso de Reincorporacion; se realizé oportunamente 1
seguimiento a unidad de negocio, entrega de bienes e insumos a un PRE finalmente se diligencié oportunamente el
reporte ALISSTA condiciones de salud solicitado por nivel central.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items:25) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestién segura de los|
activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas|
estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de|
Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Cumplir con lo establecido en los Protocolos de|
Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién - ARN , con ocasién del COVID - 19", y los|
demés lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia.

MARIA FERNANDA MARTINEZ SEGURA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

Fecha VoBo: 31/05/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas

que adicionen o

http:/Awww.

ten. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

goy aspx’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




