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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 848-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:
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VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MARISOL URUETA ATENCIO

63.461.735

DEL 01 AL 31 DE  MAYO DE 2022

BUCARAMANGA  (GT  ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN, especialmente en el 

proceso de reintegración especial de justicia y paz, propiciando la implementación de la ruta de atención en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de 

operación establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atención a

las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005

modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad

promoviendo el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a

lo definido en la etapa de transición establecida en la Resolución

No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus características y enfoques

diferenciales y de género.

1-La ARN adelanta gestiones con Inpec para definir lineamientos de la etapa de Transición en la presente 

Vigencia. Corte 31/05/2022                                                                                                                                                                                                                                      

2-Por parte de la ARN, a fin de retomar ingreso al EPMS, se recibió visita de Miguel José Mendoza GAT para 

lograr planear reunión con INPEC.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operación

asociados a la formulación y concertación del Plan de Trabajo de la

Ruta de Reintegración Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con

las personas objeto de atención asignadas, con base en sus

características, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, teniendo en

cuenta los enfoques diferenciales y de género.

1-Dentro de la vigencia se cuenta con una población objeto total de 37 participantes; desagregados de la 

siguiente manera. Corte 31/05/2022

Activos: 33 - Suspendidos: 01 - Inactivo: 01 - En Investigación por Causal Sobreviniente: 01 – Ausente 01

De los 33 participantes activos en las diferentes rutas de atención tenemos:

Municipio de Bucaramanga y área Metropolitana:  15 (14 Justicia y Paz – 01 Ruta diferencial)

Municipio de Sabana de Torres: 15 (07 Reincorporación – 07 Regular – 01 Ruta Diferencial)

Municipio Rionegro -San Rafael de Lebrija: 03 (02 Justicia y Paz – 01 Reincorporación)

2- Planes de trabajo – PdT Se cuenta con un total de 25 planes de trabajo en los siguientes Estados: Corte 

31/05/2022

EJECUCION 17 - ELABORACION 07 - EVALUADO: 01  3- Los 25 planes de trabajo en sus diferentes 

estados, se conciertan teniendo en cuenta el enfoque de género, con fundamento en sus características, su 

grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio. Corte 

31/05/20224- Se aplica instrumento censo hábitat a 4 PPR insumo para caracterizar inicio nuevo plan de 

trabajo. Corte 31/05/2022. 5- Ruta de Reincorporación, Aunque aún no se cuenta con planes de trabajo 

estipulados, se realizó desde las atenciones, seguimientos orientaciones y acompañamientos aplicando 

códigos pertinentes a los 08 participantes, relacionados en la tabla de códigos de acuerdo a la situación 

presentada. Corte 31/05/2022. 6- Se logra trabajar con 02 participantes de Reincorporacion: con una duración 

de 2 horas 40 minutos, instrumento que permite la caracterización de la población e identificar sus 

necesidades y expectativas y barreras de acceso a los diferentes componentes de la ruta. 07,27/05/2022 7- 

Planes de acción; se logra avanzar en dos (02) planes de acción correspondientes a participantes coda 

S0091-2021 - S0172-2021 de atención diferencial, se encuentran en fase de construcción desde aplicativo 

Corte 31/05/2022

3. Promover la participación de las personas en proceso asignadas, en

espacios de reconciliación en el marco de Garantías de no Repetición

y/o Medidas de Satisfacción y acompañar aquellos que se generen en

el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo

con los lineamientos institucionales.

1-Se realiza constante sensibilización a los participantes de Reintegración Especial, frente al compromiso y 

responsabilidad de su exposición a audiencias presenciales y al cumplimiento de presentaciones virtuales a 

través de mensajes de correo electrónico y WhatsApp. Corte 31/05/2022 

2- Se logran con apoyo del profesional Jurídico 04 orientaciones legales de manera presencial, espacio que 

permitió, afianzar compromisos en cada una de las rutas pertinentes. 23/05/2022

3- Se realiza avances en acciones acerca de participantes de ruta de reintegración regular ubicados en 

Sabana de Torres que no cuentan Servicio Social, coda 0203-21 - 0715-15, en este sentido continuo proceso 

de sensibilización frente a este trabajo comunitario que busca generar espacios de reconciliación entre 

personas desmovilizadas y la comunidad. 17,18/05/2022 4- Se apoyo contacto entre profesional Jurídico y 

participante de Ruta especial Coda 23-02601 frente a situación de pareja, denuncia ante fiscalía. 23/05/2022  

5-Se propició espacio entre asesor jurídico y PAD coda S0313-2021, frente a su situación en el proceso ARN 

y el programa de protección a testigos. 06/05/2022

1-Durante el presente periodo se realizaron 89 atenciones, a 33 participantes, 100% presenciales. Así mismo 

se dieron 02 atenciones virtuales como complemento al seguimiento participantes PAD. Corte 31/05/2022

Municipios y Códigos trabajados

1-MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y ÁREA METROPOLITANA: 49 códigos aplicados a 15 participantes de 

Reintegración Especial y Proceso de atención Diferencial -PAD.                                                                                                                                            

a-REINTEGRACIÓN ESPECIAL

JPDC-PDT Código aplicado 5 veces, en atención presencial, logrando trabajar en la concertación de 

acuerdos en PDT. 11,25,26/05/2022              

JPPER1.2.1.1 Código aplicado 1 vez, en atención presencial; la PPRE logró identificar aspectos sobre sí 

mismo que le permiten reconocer como estos influyen en la manera como se ha descrito y se ha relacionado 

con otros a lo largo de su historia de vida.11/05/2022

JPPER1.2.2.1 Código aplicado 1 vez, en atención presencial; donde el participante logra trabajar en el 

conocimiento de que es un plan de vida en la legalidad. 11/05/2022                                                                                                 

JPPRO 2.3.1.1 Código aplicado 1 vez, en atención presencial; donde el participante logra   Identificar 

elementos que mejoren las finanzas en el hogar. 23/05/2022 

JPPRO 2.3.1.3   Código aplicado 1 vez, en atención presencial; el PPRE logra generar acciones para mejorar 

las finanzas del hogar. 05/05/2020. JPFAM 3.3.1.2 Código aplicado 2 veces, modalidad presencial, los 

participantes logran trabajar posibles dificultades en las relaciones familiares. 06,09/05/2022 . JPFAM 3.5.1.1 

Código aplicado 3 veces, modalidad presencial, los PPRE lograron conocer beneficios por participar en 

programas y actividades de cultura, recreación y deporte. 10,24/05/2022. JPHAB 4.2.1.3 Código aplicado 1 

vez, modalidad presencial, el participante logra conocer su necesidad habitacional y acceso a programas 

10/05/2022 JPHAB 4.4.1.1 Código aplicado 1 vez, modalidad presencial, el participante logra la identificación 

de los factores positivos y negativos del entorno físico en donde viven. 10/05/2022 . JPSAL 5.1.2.3 Código 

aplicado 1 vez, modalidad presencial, el participante, el cual logra identificar procedimientos para permanecer 

en una EPS. 13/05/2022

4. Promover y acompañar en el avance del cumplimiento de los 

acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto 

de atención asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos 

familiares a través de acciones y/o actividades de atención, gestión, 

articulación, acompañamiento e intervención.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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JPSAL 5.4.1.1 Código aplicado 1 vez, modalidad presencial, el participante logra identificar acciones y 

conceptos de hábitos de vida saludables. 23/05/2022

JPCID7.1.1.1 Código aplicado 3 veces, modalidad presencial, donde los participantes lograron avanzar en 

conceptos eferentes al marco de justicia transicional en Colombia. 02,06.13/05/2022   

JPCID 7.2.2.3 Código aplicado 3 veces, modalidad presencial, los participantes evidencian acciones de 

Cumplimiento con las obligaciones jurídicas adquiridas en el marco de justicia y paz. Cumplir con las 

obligaciones jurídicas adquiridas en el marco de justicia y paz.  27/05/2022

JPCID 7.3.1.1 Código aplicado 1 vez, modalidad presencial, el PPRE logró conocer la oferta de instituciones 

disponibles en su lugar de asentamiento. 10/05/2022

JPCID 7.3.1.2 Código aplicado 1 vez, modalidad presencial, logra analizar frente al uso de redes de apoyo 

institucionales. 06/05/2022                                                                                                                                                                                               

JPCID 7.3.2.1 Código aplicado 3 veces, modalidad presencial, los participantes lograron identificar valores 

para la sana convivencia. 6,13,26/05/2022

JPSEG 8.1.2.3 Código aplicado 1 vez, modalidad presencial, el PPRE trabaja por generar y fortalecer redes 

de apoyo. 13/05/2022  

JPSEG8.1.3.1 Código aplicado 1 vez, modalidad presencial, el PPRE avanza en el reconocimiento de su 

entorno ante amenazas a su seguridad personal. 25/05/2022

JPSEG 8.1.5.1 Código aplicado 2 veces, modalidad presencial, los participantes avanzan en la identificación 

de resolución asertiva de conflictos. 10, 26/05/2022

JPSEG 8.1.5.3 Código aplicado 1 vez, modalidad presencial, logra participar de actividades que favorecen la 

resolución pacífica de conflictos. 05/05/2022

JPSEG8.2.1.1 Código aplicado 1 vez, modalidad presencial, logra conocer protocolos de atención a casos 

de riesgo. 25/05/2022                                                                                                                                                                                                                      

JPEV-PDT   Código aplicado 3 veces, modalidad presencial, logrando trabajar en la evaluación de planes de 

trabajo. 11,24/05/2022                                                                                                                                                                                                                          

b-PROCESO DE ATENCIÓN DIFERENCIAL - PAD

PAD PER 1.1 Código aplicado 1 vez, modalidad presencial, se trabaja frente a sus mociones, cogniciones y 

conductas derivadas de su pertenencia al GAO. 06/05/2022                                                                                                                    

PAD SEG 8.3 Código aplicado 1 vez, modalidad presencial, el participante logra    avanzar en el 

reconocimiento de su entorno amenazas a su seguridad personal. 23/05/2022

PAD EMP Código aplicado 1 vez, modalidad presencial, se logra aplicación de prueba multiaxial. 06/05/2022                                                                                                                                                                                                                                   

PAD EMP- R Código aplicado 1 vez, modalidad presencial, el participante logra recibir retroalimentación de 

los resultados EMP.23/05/2022

2-SABANA DE TORRES – SANRAFAEL DE RIONEGRO BAJO: 18 participantes de las rutas de 

Reintegracion Regular, Reincorporación, Proceso de Atención Diferencial y Justicia y Paz.

a-REINTEGRACION REGULAR

DC-PDT Código aplicado 5 veces, en atención presencial, logrando trabajar en la concertación de acuerdos 

en PDT. 16/05/2020                                  

PER1.1.3.1 Código aplicado 1 vez, modalidad presencial, la participante logró trabajar en la identificación de 

imaginarios y estereotipos. 17/05/2022                                                                                                                                                                   

PER 1.2.1.1 Código aplicado 1 vez, modalidad presencial, el participante avanza en el conocimiento de 

conceptos relacionados a vínculos en redes de apoyo interpersonales. 19/05/2022

PRO 2.1.1.1 Código aplicado 1 vez, modalidad presencial, logrando avanzar en la identificación de 

actividades económicas en el territorio.  17/05/2022               

PRO2.2.1.1   Código aplicado 1 vez, modalidad presencial, el PPR lora conocer la oferta formativa de 

Sabana de Torres. 17/05/2022. PRO2.2.1.2   Código aplicado 1 vez, modalidad presencial, analiza la 

importancia de avanzar en su proceso formativo. 17/05/2022. PRO2.2.1.3 Código aplicado 1 vez, modalidad 

presencial, el PPR logra definir la ruta de FPT. 17/05/2022     PRO2.5.1.3 Código aplicado 1 vez, modalidad 

presencial, el PPR avanza en la consolidación de estrategia para definir un plan financiero que favorezca a 

su familia.24/05/2022    SAL 5.3.1.1 Código aplicado 1 vez, modalidad presencial, el PPR avanza en la 

identificación de conceptos relacionados a la salud mental. 19705/2022                      

SAL5.3.1.3 Código aplicado 1 vez, modalidad presencial, logran asistir a cita de atención especializada en 

Bucaramanga. 24/05/2022.  SAL5.4.1.1 Código aplicado 1 vez, modalidad presencial, donde se identifican 

situaciones de riesgo y prácticas de vida saludable presentes en su hábitat. 17/05/2022

4. Promover y acompañar en el avance del cumplimiento de los 

acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto 

de atención asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos 

familiares a través de acciones y/o actividades de atención, gestión, 

articulación, acompañamiento e intervención.
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5. Desarrollar acciones que promuevan la participación activa y

constante de las personas objeto de atención en su ruta de atención,

de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales,

los intereses y necesidades de la población, el contexto territorial y los

Enfoques diferenciales y de género.

1-Se acompañan y promueven las siguientes acciones de tipo académico, formativo, comunitario, asistencia

psicosocial, entre otros, a los 33 participantes asignados. Corte 31/05/2022

2- Se realiza traslado saliente de 1 participante coda S0172-2021 de ruta diferencial al departamento del

Caquetá. 05/05/2022

3- Se envía mensaje call center, como accion de búsqueda activa a los participantes coda 23-02646

1093-06 - 60-06908. 13,24/05/2022

4- A solicitud del profesional anterior, se realiza traslado interno del participante ruta especial, coda 23-02646

asignado a mi nombre. 17/05/2022

5- Socialización Becas educación superior - Fundación Bancolombia, donde pueden aplicar participantes de

todas las rutas de atención.

1-De acuerdo a las atenciones en el presente periodo de mayo se continuó indagando intereses de los 

participantes frente a la oferta institucional.

2- Se oriento y acompaño, gestión ante oficinas del Sisbén del municipio de Sabana de Torres, a 2 

participantes de ruta regular Codas 0897-12 - 0560-16

3- Continua la socialización en el municipio de Sabana de Torres referente a la oferta formativa, oferta 

deportiva y Recreativa. 16 al 20/05/2022

4-Total vinculados oferta académica FA: 09. corte 31/05/2022                                                                                                                                                     

5- Total vinculados formación para el trabajo FPT:  03. corte 31/05/2022                                                                                                                                                                                                                                                               

6- Se realiza acompañamiento a 08 participantes matriculados en formación académica a través de la 

estrategia educativa Maestro Itinerante del municipio de Sabana de Torres, se realizó apoyo en nivelaciones, 

avances en cada una de las fases de las cartillas de acuerdo a casuísticas especiales.  17/05/2022                                                                                                                                                                                                                                    

7-Seguimiento a la formación Técnico Laboral Por competencias en auxiliar de seguridad Vial – Fundetec 

correspondiente al mes de abril, se logra planilla de asistencia. 05/05/2022

8-Se realiza continuo seguimiento y motivación a 02 participantes matriculados en SENA formación titulada y 

técnica, quienes lograron terminar la fase práctica, apoyando en la elaboración de bitácoras para lograr la 

certificación. 06,11/05/2022

9- Se realiza matricula curso complementario denominado Mantenimiento de los Sistemas de Alumbrado y 

Señalización en automotores SENA 1 participante Coda 23-02706. 23/05/2022

10- Continua socialización del proceso de evaluación por competencias SENA, en este sentido a la fecha hay 

01 participante de Reincorporación coda 60-01415 interesado en la misma. Corte 31/05/2022                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

11-Se logra socialización proceso evaluación de competencias grado quinto de primaria en la IE Domingo 

Savio del municipio de Bucaramanga a 2 participantes Codas 0897-12 - 0839-12. 19/05/202                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

12-Participación espacio Socialización proceso de certificación de competencias. 05/04/2022

13-Socializacion y focalización estrategia educativa Tejiendo Saberes, a los participantes activos y aptos para 

iniciar proceso académico. 18/05/2022

14-Se realiza gestión ante la Corporación para el Desarrollo Multiempresarial - CODEMM, solicitando la 

validación de Matricula y modalidad del curso Operación de equipo Pesado, a la vez que requerimos copia de 

la resolución donde se evidencie que el curso este avalado por la secretaria de educación, PPRE Coda 

EDU 6.2.1.1 Código aplicado 1 vez, modalidad presencial, el participante logra conocer la oferta educativa 

en el territorio. 19/05/2022

CID7.3.2.2 Código aplicado 1 vez, modalidad presencial, el PPR avanza en la en el análisis frente a la 

importancia que tienen los derechos humanos en su proceso de reintegración. 24/05/2022    

EV-PDT Código aplicado 2 veces, modalidad presencial, logrando trabajar en la evaluación de planes de 

trabajo. 17/05/2022                   

b-PROCESO DE ATENCIÓN DIFERENCIAL - PAD PAD PER 1.3 Código aplicado 1 vez, modalidad 

presencial, el participante logra iniciar trabajo sobre sí mismo y sobre su entorno. 17/05/2022                        

PAD FAM 3.3 Código aplicado 1 vez, modalidad presencial, logra trabajar frente imaginarios, creencias y 

significado relacionados con su familia. 17/05/2022                 

PAD EDU 6.1 Código aplicado 1 vez, modalidad presencial, el participante trabaja en el reconocimiento de la 

importancia y resignificación del sentido de la educación para el fortalecimiento de su proyecto de vida. 

17/05/2022                 

c-REINCORPORACION 899CARACT_I Código aplicado 2 veces, modalidad presencial, logrando aplicación 

de caracterización, el instrumento permitió identificar las necesidades, expectativas y barreras de acceso a 

los diferentes componentes de la ruta. 17,27/05/2022

899CARACT Código aplicado 2 veces, modalidad presencial, se logra terminar la aplicación de la 

caracterización delimitando el tiempo de aplicación de la misma. 17,27/05/2022

COM_5 Código aplicado 8 veces, modalidad presencial, los participantes lograron recibir socialización de la 

cartilla y otros elementos de seguridad. 18,19,20,27/05/2022 SOST_EC_1   Código aplicado 2 veces, 

modalidad presencial en visita domiciliaria, logrando avanzar en los seguimientos de dos proyectos 

productivos ubicados en Sabana de Torres.  HR_pedagogia Código aplicado 1 vez, modalidad presencial, 

logrando transmitir a la participante elementos básicos de normatividad, componentes y enfoques del 

proceso de reincorporación y la ruta.  20/05/2022    FAM_1 Código aplicado 2 veces, modalidad presencial, 

se avanza en el fortalecimiento de vínculos familiares. 19/05/2022

PSICO_1 Código aplicado 1 vez, modalidad presencial, se logra trabajar con la participante      situación  

6. Gestionar y acompañar el acceso y permanencia de la población 

asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de 

atención, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos 

personales para la inclusión social, según lo definido en la 

normatividad vigente, teniendo en cuenta sus características y 

enfoques diferenciales y de género.

37-00023. 24/05/2022.

4. Promover y acompañar en el avance del cumplimiento de los 

acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto 

de atención asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos 

familiares a través de acciones y/o actividades de atención, gestión, 

articulación, acompañamiento e intervención.

emergente familiar relacionada con estado emocional por enfermedad de la madre. 20/05/2022                                                                                                                                                                          

d-REINTEGRACION ESPECIAL

JPDC-PDT Código aplicado 4 veces, modalidad presencial, los participantes lograron avanzar en la 

concertación de acuerdos en PdT. 20/05/2022   

ATENCION FAMILIAR

Se logra en el periodo de mayo continuidad   en trabajo familiar con participantes y familiares; logrando 

progresar en el fortalecimiento de vínculos y redes familiares y/o vinculantes. Los grupos familiares 

trabajados corresponde a los códigos 23-00105 - 23-02601 - 03-01047CP - 0560-16 - 1187-13 - 20-00687 

Corte 31/05/2022. 08 participantes de Reincorporación, Codas 60-11322 60-01415 - 60-08009 - 60-11299 - 

60-12370 60-12367 - 60-11297 - 60-05867 se codifica FAM_1.  17 al  20/05/2022

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN, especialmente en el 

proceso de reintegración especial de justicia y paz, propiciando la implementación de la ruta de atención en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de 

operación establecidos por la Entidad.

7. Promover el acceso y permanencia de la población asignada y su

grupo familiar, a actividades productivas para la generación de

ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus

potencialidades, su contexto económico, sus características

diferenciales y la normativa vigente.

1-Durante el mes de mayo se realiza el seguimiento presencial en zona de Sabana de Torres a 02 proyectos 

productivos a los Códigos PRE-PP-32920 - PRE-PP-33268, logrando revisión de avances y recomendaciones 

con registro en KoBo. 17, 19/05/2022

2-Los 33 participantes asignados desde las cuatro rutas, se encuentran desarrollando actividades 

económicas en el marco de la legalidad de la siguiente manera:

a-Contrato Formal escrito con prestaciones de Ley: 09 participantes Codas 60-01415 - 23-02612 - S0091-

2021 - 23-00105 - 1549-06 - 1187-13 - 60-05867 - 60-12367 - 20-00687. Corte 31/05/2022

b-Contrato verbal: 09 participantes, se encuentran trabajando devengando salario Codas S0172-2021 - 23-

02601 - 60-11297 - 0203-21 - 0715-15 - 0839-12 - 0897-12 - 60-11322. Corte 31/05/2022

c-Trabajos informales o independientes 08 participantes codas 60-08009 - 23-02651 - 0560-16 - 03-01047CP - 

23-02544 - 23-00122 - 60-12370 - 0288-14 - 23-02706. Corte 31/05/2022

d- Ama de casa: 02 participante, coda 60-11299 - 0715-15 realizan labores domésticas desde su hogar. Corte 

31/05/2022

4- Se realiza socialización de ofertas laborales entre ellas Vacantes Disposición Final, logrando postular a 1 

participante coda 03-01047CP. 23,24/05/2022

5- Se logra apoyo en el diligenciamiento de hoja de vida de dos participantes ruta especial. 20/05/2022

8. Acompañar el acceso de la población asignada y su grupo familiar a

los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades públicas,

entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la

estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las

acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de

trabajo concertados.

1-Si bien el contagio por Covid19 ha disminuido, continua la sensibilización a través de socialización a los 

participantes de las generalidades y todas las acciones comunicativas que se han venido ejecutando hasta el 

momento en los municipios de Bucaramanga, Floridablanca, Sabana de Torres y Rionegro bajo. Corte 

31/05/2022                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

2- Continua acompañamiento y motivación constante ante responsabilidades académicas a 08 participantes 

codas 23-02644 - 60-11322 - 0560-16 -60-08009 - 60-11299 - 60-12370 - 0570-16 - 0715-15, vinculados 

estrategia educativa Maestro Itinerante en el municipio de Sabana de Torres. 20/05/2022                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

3- Se logra inicio matricula de 01 PPRE coda 23-02706 a la formación complementaria Mantenimiento de los 

Sistemas de Alumbrado y Señalización en automotores. Corte 31/05/2022

4- Continua acompañamiento a 01 PPRE Coda 1549-06 quien adelanta formación tecnológica en Guianza 

turística SENA, estando final y entrega de bitácoras. 05/05/2022        

5-Se adelanto gestión ante Nueva EPS Régimen contributivo y Subsidiado, tramite de traslado y movilidad. 

Corte 31/05/2022            

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e

institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participación

de la población objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje

Reconciliador definido para la Ruta de Reintegración Especial,

enfocados en la convivencia, construcción de paz y reconciliación,

teniendo en cuenta las características y enfoques diferenciales y de

género de la población.

1- Se logro espacio Punto Vive Digital donde se desarrolló actividad académica grupal de mayo en el marco

de la estrategia educativa Maestro Itinerante en el municipio de Sabana de Torres. 17/05/2022                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

2- Continua ejecución de la estrategia comunitaria Equilibrio cuyo objetivo es Promover la participación activa

de las mujeres focalizadas de la ARN y la Fundación Mujer y Futuro, a través de su vinculación en procesos

de fortalecimiento, desarrollo de habilidades y participación social y política, favoreciendo el ejercicio de sus

derechos en condiciones de equidad de género. En el marco de la misma se apoya y acompañan las

siguientes actividades.

a-Participación de espacio de socialización fundación mujer y futuro a las mujeres ARN Focalizadas a

participar de la estrategia. 12/05/2022

b-Preparación y participación de actividad denominada Amor propio y Autocuidado, salud de las mujeres,

dirigida a las 50 mujeres focalizadas desde la Fundación Mujer y Futuro y la ARN. 28/05/2022

c-Se realiza convocatoria a través de WhatsApp, y llamada telefónica a las mujeres participantes de la

estrategia equilibrio. 23,24/05/2022

3-Socializacion y asistencia actividad familiar denominada Cine-Taller “Ofelia no está sola” logrando la

vinculación de personas del proceso al espacio; cuyo objetivo enmarcó contribuir a la prevención de

violencias basadas en género y al acceso a rutas de atención. 12/05/2022

10. Identificar y activar protocolos de atención, en articulación con el

profesional Reintegrador I o III, de manera oportuna y de acuerdo con

las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atención de

casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen

riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso

o de sus grupos familiares.

1-Se realiza atención a participante del proceso coda 23-02601, ante situación recurrente de conflictos con su 

pareja.  Se procedió a través de acta recordar al postulado Ley 975/2005 frente al cumplimiento del proceso, 

revisión acta de compromiso Magistratura y cumplimiento dentro del proceso. 23/05/2022

De igual forma se adelantó acta de reunión con el participante y su expareja, el espacio estuvo acompañado 

por la profesional Clínica de la ARN; se logró orientación a fin de informar ruta para acceder a servicios de 

salud, así mismo se orienta para gestionar cita con la EPS COOSALUD Contributiva. 23/05/2022

2-Durante el presente periodo no se presentaron para atención casos riesgo en seguridad, entre otras que 

representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares, 

que ameriten denuncias o iguales, si trabajo en la sensibilización de las temáticas contempladas en los 

diferentes acuerdos de la dimensión seguridad. Corte 31/05/2022

3- Se adelanta respuesta al ICBF, ante remisión de servicios de atención oportuna, caso violencia intrafamiliar 

PPRE Coda 23-02601. 26/05/2022

11. Realizar seguimiento a los avances de la población asignada y

promover la culminación o terminación de la misma, de acuerdo con

los beneficios socioeconómicos según lo establecido en la

normatividad vigente, bajo los métodos de operación definidos por la

ARN.

1-Se adelanta gestión para proceso de culminación de 1 PPR Coda 0288-14. Corte 31/05/2022

2- Continua proceso de socialización a PPR con proyección a culminar a participantes con 6 años y menos de 

10 años en el proceso a 03 PPR - 0839-12 - 1187-13 - 0897-12, con cada uno se esta el proceso de revisión 

de cumplimiento de requisitos. Corte 31/05/20223

3-Para el presente periodo no se adelantaron gestiones de terminación de beneficios de las rutas asignadas. 

Corte 31/05/20223                                                                                                                                                                                       

4-Se adelanta socializacion a participantes  reportados para aplicacion de  la encuesta convenio ARN-UNU 

(MEAC) con culminados.  Se logró enviar el mensaje a los  remitidos. 24,25/05/2022

12. Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de 

desembolsos económicos a los participantes asignados, y generar de 

forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los 

trámites requeridos en caso de identificar alguna afectación a los 

mismos.

1-Se inicia la revisión uno a uno de la información referente a las asistencias presenciales de cada 

participante asignado, así mismo la migración eficiente de la información de los seguimientos a acuerdos 

ARPA-SIRR. Corte 31/05/2022

2- Socialización a los participantes asignados que reciben apoyo económico, frente al reporte de 

desembolsos concerniente a mayo, ante situación en el área financiera nivel central. Corte 31/05/2022

3- Revisión de la base de desembolsos periodo de actividad marzo con desembolso 19 de mayo, primer y 

segundo desembolso de las rutas, así como el masivo para identificar las personas que no recibieron apoyo 

o recibieron menos. 17/05/2022
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 848-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MARISOL URUETA ATENCIO

63.461.735

DEL 01 AL 31 DE  MAYO DE 2022

BUCARAMANGA  (GT  ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN, especialmente en el 

proceso de reintegración especial de justicia y paz, propiciando la implementación de la ruta de atención en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de 

operación establecidos por la Entidad.

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

MARISOL URUETA ATENCIO

Fecha VoBo: 31 de mayo de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento de manera efectiva a las obligaciones

establecidas generales del contrato.

1- Se realiza en SIRR modulo Justicia Transicional cargue de 02 informes de avance correspondiente a los 

participantes Coda 23-00122 - 23-00105 solicitados por la autoridad competente con destino a audiencias 

definición de situación Jurídica 18,23/05/2022

2- Se carga en SIRR dos planes de Trabajo número 114982 - 115726 logrando su paso a ejecución. Corte 

31/05/2022

3- Se inició el cargue de seguimientos a los acuerdos de mayo trabajados durante el presente periodo. Corte 

31/05/2022

4- Inicio al cargue instrumento tasa empleabilidad   a 21 participantes de Reintegración correspondientes al 

segundo trimestre del año en curso. Corte 31/05/2022

5-Se carga en SIRR modulo Justicia Transicional registro del seguimiento ficha individual de menores 

correspondiente a 01 PPR coda 60-12367. Corte 25/05/2022

1-Participación reunión Teams Socialización 'Maleta de la diversidad” herramienta entregada por parte del 

Ministerio de Cultura a la ARN, para el empleo en actividades estipuladas dentro de nuestro GT.  25/05/2022

2-Participación espacio reunión Teams Sensibilización Sistema Integrado de Gestión - Grupos Territoriales - 

Grupo 2, con el propósito de abordar los elementos conceptuales y prácticos de la operación del Sistema 

Integrado de Gestión y facilitar su identificación. 26/05/2022

3- Participación reunión Teams denominada Formación orientadores y facilitadores en tea BEPS. Donde se 

socializaron temáticas relacionadas con la afiliación, beneficios y gestiones que nos permitan ampliar la 

cobertura en términos de acceso a beneficios pensionales de las personas que hacen parte del proceso. 

19/05/2022

1-Se realiza inicio de gestion documental digital logrando cargue en carpeta compartida FPT Corte 

31/05/2022                                                                                                                                                                                                                                      

2- Se realizó envio diario de planillas de asistencia presenciales al tecnico administrativo para su digitación 

oportuna. Corte 31/05/2022        

1-Se realiza envío a solicitud de asesora de ruta proyección de cronograma correspondiente al mes de junio  

25/04/2022                                                                                                                                                                                                                     

2- Se realizan 02 informes de avance a solicitud de asesora de ruta, insummo para Magistratura. 

18,24/05/2022                                                                                                                                                                                                                              

3 -Apoyo en la elaboración Matriz de eventos, correspondiente al mes de junio. 05/05/2022 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la información 

en el Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación 

–SIRR , de la población asignada en relación a las acciones derivadas 

de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de 

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales 

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la 

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y 

lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de 

Información para la Reintegración y Reincorporación – SIRR, datos 

relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los 

procesos de atención y presentar los informes de avance, reporte de 

novedades u otros de la población asignada de acuerdo con los 

lineamientos definidos por la entidad.

15.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la 

ARN con base en la normatividad vigente.

16.Gestionar la documentación generada de acuerdo con los 

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión 

documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

1-Se logra cargue modulo actores externos, soporte de gestion incidencia politica alcaldia de Sabana de 

Torres, avances y ajustes plan de desarrollo los dias 17,18/05/2022. Corte 31/05/2022
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