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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de
la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencion de reintegracion y atencién diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de
género.

Durante el tiempo de ejecucion se contd con una poblacion de atenciéon de 39 PPR activos, 35 PPR Culminados,
0 PPR Inactivos, 2 PPR en investigacion por abandono al proceso de reintegracion, 1 PPR en investigacion por|
causal sobreviniente, y 1 PPR Suspendido; Se generan acciones de atencion 18 PPR activos del muncipio de
Mesetas, 24 PPR activos en el municipio de Uribe. Se realizan las respectivas gestiones para las atenciones de
los participantes del municipio de Mesetas y Uribe, facilitando el proceso de atencién de los PPR, asi como el
cumplimiento de la atencion, en el municipio de Mesetas en el casco urbano en la biblioteca, en el municipio de
Uribe en la biblioteca de la inspeccién La Julia y en la biblioteca del casco urbano del municipio de Uribe. Dentro
de las atenciones del mes de Mayo, se continua orientando a los PPR para su inclusion en FA para el afio 2022,
en las ofertas educativas que actualmente se encuentran implementadas en los municipios, por lo que se orienta
en mesetas con la oferta de educacién para adultos que plantea la institucion educativa Jorge Tadeo Lozano vy
en Uribe dentro del casco urbano del municipio con la institucién educativa Rafael Uribe Uribe.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencion con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de Mayo de 2022 se realiza aplicacion del instrumento de empleabilidad a 16 PPR durante su proceso
de atencion y encuesta de habitabilidad a 1 PPR cuyos planes de trabajo se encuentran en elaboracion, y que
ademds se encontraban en la fecha limite para la actualizacion de la encuesta, permitiendo generar,
compromisos y acciones encaminados al fortalecimiento de su ruta de reintegracion. Durante el mes actual se
actualizaron caracterizaciones de planes de trabajo que se encuentra en elaboracion, teniendo en cuenta lo
evidenciado con la PPR y lo arrojado en los instrumentos de caracterizacion.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencién, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion y el contexto.

Durante el mes de atencién, se implementaron actividades acorde a las necesidades de cada participante en
particular, de acuerdo a sus programaciones en su PDT; asi mismo las actividades se realizaron de acuerdo al
enfoque diferencial y el componente especifico de cada PPR. El dia jueves 12 de mayo de 2022, se realizd
acompafiamiento a 1 PPR desvinculado a la oficina de enlace de victimas del municipio de Uribe, con el
proposito de verificar su proceso de indemnizacion, asi como solicitar el apoyo de la ayuda humanitaria.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos.

Durante el periodo de ejecucion se realizé 1 cambio de PDT de elaboracion a ejecucion; pasando su estado en
el SIRR. Se relizé la evaluacion de 2 PDT que se encontraban en fecha maxima para su evaluacion. Asi mismo
se encuentra actualmente en proceso de elaboracion de 9 planes de trabajo a quienes se les ha tomado datos
basicos personales y familiares para su caracterizacion. De igual forma se realizé la evaluacién de 1 PDT por|
culminacion de la ruta de reintegracion de un PPR quien se encontraba priorizado para culminacion.

5 .Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.

Durantel mes de Mayo se realizaron 25 acuerdos con 23 PPR. 1 acuerdo sobre Practica sobre prevencion del
riesgo y habitos saludable; 2 acuerdo sobre Reflexion sobre afiliacion al sistema de salud; 1 acuerdo
sobreReflexiéon sobre la importancia de prevenir el riesgo; 3 acuerdo sobre Conocimiento de las condiciones
minimas para garantizar la seguridad alimentaria; 1 acuerdo sobre Conocimiento de estrategias de planeacion
financiera; 1 acuerdo sobre Identidicacion de los mecanismos y modalidades de respuesta a su necesidad
habitacional; 2 acuerdos sobre Vinculacién a acciones que certifican de su talento; 1 acuerdo sobreldentificacion
de intereses y habilidades para vincularse a las actividades econémicas; 1 acuerdo sobre Conoce la oferta de
programas y acciones de FPT; 1 acuerdo sobre Sentido a tener documentos; 2 acuerdos sobre Reflexién sobre
la certificacion de sus competencias y o habilidades; 1 acuerdo sobre Conocimiento derechos, deberes e
instancias de proteccion; 2 acuerdos sobre Conocimiento del estado; 1 acuerdo sobre Comprensién importancia
de las acciones de servicio social; 1 acuerdo sobre Identificacion de la oferta educativa de los NNA; 2 acuerdo
sobre Identificacion de imaginarios y estereotipos sobre ser mujer y el ser hombre, la igualdad de genero.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusiéon de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacién.

Durante el mes mayo de 2022, se promovieron acciones de seguimiento con los actores externos de la alcaldia
de Uribe, especificamente con la inspeccién La Julia del municipio de Uribe, con el proposito de verificar el
cumplimiento del plan de accién de la accién del servicio social con el parque principal de la inspeccién. Asi
mismo se realizo la verificacion con la Alcaldia de Mesetas, frente a la accién de servicio social que se desarrolla
en el vivero del municipio, recordando que la fecha de cierra de la ASS es en el mes de Julio de 2022.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusién social, segun lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género.

Se ha realizado apoyo en los participantes que actualmente se encuentran estudiando bajo el modelo de
maestro itinerante de la UNAD; asi mismo se ha orientado a los PPR frente a las iniciativas educativas dentro de
los municipios de Mesetas y Uribe, incluyendo cursos en formacién para el trabajo de forma virtual y presencial.
Asi mismo se logré la matricula y recoleccion de asistencias de 1 curso en FPT sobre comportamiento
emprendedor, con la participacion de 6 PPR de los municipios de Mesetas y Uribe.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la
gestion y articulacién para el acceso a los Beneficios de Insercién
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
economico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

En el mes actual de mayo de 2022, no se encontraban priorizados PPR para la solicitud de su proyecto
productivo, tampoco se encontraban programadas visitas de acompafiamiento a unidades de negocio. De igual
forma, se ha realizado acompafiamiento a los PPR para su inclusién en la oferta de FPT, con el proposito de
fortalecer sus habilidades laborales y productivas y asi mejorar su calidad de vida, de acuerdo a su contexto de
habitat.

9. . Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Durante el periodo de ejecucién de mayo de 2022, no se identificaron ni se reportaron situaciones que puedan
ser de riesgo para los PPR asignados al municipio de Mesetas y Uribe, en la ruta de reintegracion. De igual
forma el dia 12 de mayo se recibio solicitud de apoyo para seguimiento a caso de la UNP con una PPR del
municipio de Uribe, pero debido a que ya se habia realizado la atencién del mes, y la PPR vive en zona de dificil
acceso, se espera realizar el seguimiento en el mes de Junio de 2022.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacién definidos por la ARN.

En el mes actual de mayo de 2022, se adelantaron las gestiones con dos PPR para su proceso de culminacion,
1 PPR del municipio de Mesetas, el cual ya se evaluo su PDT por culminacién de la ruta de reintegracion, y 1
PPR del municipio de Mitd, el cual se espera el cargue de asistencia de seguimiento del Cuestionario EMP para
proceder a realizar el proceso de evaluacion. Asi mismo se han actualizado el resgistro de 2 PPR mas, del
municipio de Mesetas, para su proceso de culminacion en el mes de Junio.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccién del Tejido Social y reconciliacién de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

En el periodo de ejecuciéon se incentivo a los PPR en su inclusién a la estrategia en las acciones para la
reconciliacién y su vinculaciéon a las acciones de servicio social donde se socializaron algunas iniciativas en
entidades gubernamentales como las Alcaldias de Mesetas a través del viviero municipal; la ASS en el municipio
de Uribe, en la inspeccion la Julia y la ASS en Villavicencio en la IE Simon Bolivar en la Cuncia.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

Durante el mes actual de mayo de 2022 se verificaron los desembolsos realizados correspondientes a los pagos
del mes de marzo de 2021, sin ninguna novedad. No se pudo confirmar el desembolso de 1 PPR ya que el lugar
donde vive en el municipio de Uribe, es de dificil acceso y su celular se encontraba apagado; se remitid
verificacion a la asesora de procesos misionales.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

Para el mes actual de mayo de 2022 se han realizado la entrega solicitada por la asesora misional y el
coordinador del grupo territorial frente a las labores realizadas en los municipios asignados. Se realizé la
elaboracién y entrega de 4 actas en FA y 1 acta de FPT como parte del proceso de cierre de beneficios en el
SIRR.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en
el que se encuentre.

En el periodo de ejecucion se incentivo a los PPR dentro de la elaboracidon de su plan de trabajo, proponiendo
los acuerdos acorde a sus necesidades y su enfoque diferencial, logrando la firma de 1 resumen de acuerdos de
la PPR. Asi mismo se realiza evaluacién de 2 PDT por finalizacion del ciclo del plan de trabajo 1 una evaluacion
por culminacion de la ruta de reintegracion.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

En el periodo de ejecucidn se entregaron 4 actas de culminacién en FA, las cuales fueron cargadas
correctamente en el SIRR. Se realizd la entrega de 1 acta de culminacién en FPT. Se entregaron los informes
solicitados por la asesora misional, asi mismo se realiza la entrega del informe de actividades de acuerdo al
cronograma previsto por el area administrativa.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Durante el mes de mayo de 2022 se realizo el registro en el SIRR de los siguientes instrumentos: 1 instrumento
de Habitabilidad, 16 instrumentos de empleabilidad para la caracterizacion del plan de trabajo y seguimiento
productivo de los PPR. Se realiza la elaboracién de 1 PDT, la evaluacion de 2 PDT por finalizacion del ciclo del
PDT y 1 evaluacion por culminacién de la ruta.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Durante el mes de mayo de 2022 se realiz6 la entrega de las planillas en formacién academica, formacién para el
trabajo y psicosocial de forma efectiva; asi como la actualizacién de la carpeta compartida con las asistencias
reportadas de forma virtual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de
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18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de[En el mes de mayo de 2022 se realizo revision y verificacion de Asistencias Psicosociales, FAy FpT en el SIRR 'y

acuerdo con el objeto del presente contrato Registro de Planillas a la poblacion que fue atendida en el municipio de Mesetas, Uribe y Mitu. Se realiza apoyo a

la verificacion de cumplimiento de PDT. Se realiza seguimiento a los planes de trabajo para la mesa de procesos
misionales; se participa de reunién presencial con el equipo de reintegraciéon el dia 19 de mayo de 2022,
verificando las actividades misionales de la ruta; se participa en reunién presencial en el grupo territorial el déa 20
de mayo de 2022 frente a reunion de nivel central sobre seguridad y salud en el trabajo. Se realiza participacion
en la mesa de apoyo a los procesos misionales, verificando las culminaciones de los PPR con mas de 10 afios
en la ruta y asi como la verificaciéon de los planes de trabajo. Se realiza apoyo en la verificacién de requisitos de
culminacion de 1 PPR del municipio de Mitu.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplieron las obligaciones contractuales.

contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JENNY CARQLINAJIORENO REYES (ENCARGADA)

JHON ALEXANDER GRANDA BARRIOS
Fecha VoBo: 31-05-2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."





