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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MALAGA,

SANTANDER

CERTIFICA

En mi condicion de Jefe de Personal del Municipio de Mélaga, y una vez revisada la planta de empleos,
se ha establecido que no se cuenta con personal suficiente y con la experiencia e idoneidad para que
atienda funciones o desarrollen actividades correspondientes a “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR, FORMADOR PARA LA DISCIPLINA DE
TAEKWONDO DE LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA ALCALDIA MALAGA-

SANTANDER”.

Se expide en el municipio de Malaga-Santander, a los diecinueve (19) dias del mes de julio de 2022.
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EDWARD YOHANNI CARVAJAL CACERES
Secretario de General y de Gobierno Municipal

™ A ,’/ Calle 12 # 8-51 Plaza Inslitucional
G) ot o Teléfono: 6615339 Codigo Postal:682011
: / Correo electranico: alcaldia@malaga-santander.gov.co
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Elabord: NUBIA COGOLLO SANCHEZ -CPS  YV]es 1%

Reviso: CARLOS AUGUSTO BAEZ PALLARES
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Aprobo: EDWARD YOHANNI CARVAJAL CACERES -S.G.G




