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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 892-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Reincorporación
Activos 36
Ausentes 0
Total Asignados 36
Atendidos 36
No atendidos 0

% 100%

Entidad Servicio # Familiares # PER
Pública
Privada

Academía FA 0
17
1

Tercer 
sector

FRONTINO - ARN ANTIOQUIA-CHOCÓ

Nombre de la entidad

Maestro Itinerante
Arando la Educación

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas 
que se establezcan por parte de la ARN para la construcción 
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, 
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Municipios asignados Frontino

Evidencia Obligación 2.
• Correo ASISTENCIAS PSICOSOCIAL FISICAS FRONTINO ABRIL, enviado el 6-5-2022.
• Correo ASISTENCIAS JUAN PABLO AVENDAÑO GARCIA, enviado el 17-5-2022.

Cifras de atención Psicosocial durante el periodo del informe

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes 
FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por 
la ARN y que incorporen los 
Enfoques diferenciales y de género. 

Seguimiento al proceso académico de PER con discapacidad en Arando la Educación Mandé, donde realiza actividades ya que le
queda más cerca de su residencia.
Acompañamiento a la estrategia ARN UNAD Maestro Itinerante que tiene 17 estudiantes matriculados en Frontino.

Reincorporación

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con
la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción
de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atención designado.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los 
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y 
seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de 

�acompañamiento y gestión con los y las exintegrantes FARC EP, sus 
familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades 
individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la 
normatividad vigente, así como también los Enfoques diferenciales y 
de género.

Se adelantaron actividades relacionadas con los componentes psicosocial, salud y familia, con 36 personas en reincorporación: 35
hombres, de los cuales 9 se reconocen indígenas y 9 afro; también entre estos se encuentran 2 adultos mayores y 7 menores. Y 1
mujer que se auto reconoce como afro. 
Evidencia Obligación 3.
• Correo ASISTENCIAS PSICOSOCIAL FISICAS FRONTINO ABRIL, enviado el 6-5-2022.
• Correo ASISTENCIAS JUAN PABLO AVENDAÑO GARCIA, enviado el 17-5-2022.

Evidencia Obligación 4.
• Correo RV PLANILLAS ABRIL 2022 UNAD, enviado el 17-5-2022.

• En el marco de las Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria ATRC se concertó con CNR FARC la micro focalización
de la vereda La Blanquita, se seleccionó el Promotor Comunitario y Promotor de Reincorporación, se apoyó la gestión y
presentación de documentación para el proceso de contratación de los promotores y se socializó y direccionaron las hojas de vida
para la selección del Orientador.
Evidencia Obligación 6.
• Correo ACTA DE REUNIÓN MICROFOCALIZACIÓN, enviado el 2-5-2022.
• Correo Avance Microfocalización, enviado el 1-5-2022.
• Correo DOCUMENTOS PROMOTORES FRONTINO, enviado el 5-5-2022.
• Correo MICROFOCALIZACION ATRC FRONTINO, enviado el 3-5-2022.
• Correo RE CAPACITACIONES REGIONALES ATRC, enviado el 4-5-2022.
• Correo RE Hojas de Vida Orientadores Modificatorio, enviado el 11-5-2022.
• Correo RE Carta Certificado Henry, enviado el 4-5-2022.
• Correo RE DOCUMENTOS PROMOTORES FRONTINO ATRC RUT, enviado el 11-5-2022.
• Correo RE Focalización ofertas ICBF, enviado el 2-5-2022.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, así como las características del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atención designado.

Se brindó acompañamiento a PER que realizó formación en el Entorno Productivo de MAQUINARIA AMARILLA en el municipio de
la Unión, Valle del Cauca.
Acompañamiento a 2 PER adultos mayores que asistieron al Encuentro del programa Capazcidades en el municipio de Medellín,
del 3 al 6 de mayo.
Acompañamiento a PER en jornada virtual del FNA.
Evidencia Obligación 5.
• Correo RE Desarrollo Jornadas fase 3 de contacto grupo de gestión, dirigido a Javier Alonso Marin Rodriguez, el 16-5-2022.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las 
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de 
las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que 
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del 
acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de 
atención designado.

INFORME DE ACTIVIDADES

LIRIA ELENA SANCHEZ VALENCIA 

43,265,881

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta 
de Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas 
urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Por hechos de inseguridad ocurridos en el municipio de Frontino, se socializó de manera virtual y telefónica con las personas en
proceso de reincorporación la aplicación del instrumento de caracterización para la población en reincorporación. Además, se apoyó
con la aplicación de 1 instrumento de caracterización en el municipio de Medellín. Esta evidencia se puede ver reflejada en el
Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación SIRR, con los códigos D899_CARACT_I, D899_CARACT,
Psico_5.
Evidencia Obligación 1.
• Correo ASISTENCIAS JUAN PABLO AVENDAÑO GARCIA, enviado el 17-5-2022.

Con 36 personas en reincorporación se adelantaron actividades telefónicas y virtuales relacionadas con los componentes
psicosocial, salud y familia.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE(S):

LIRIA ELENA SANCHEZ VALENCIA 

Fecha VoBo: 01/06/2022

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

En el presente periodo, se dio cumplimiento con todas y cada una de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato
892 de 2022.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma 
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades 
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la 
ARN en los cuales se participe.

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,
según se requiera en el espacio designado.

• En el mes objeto de este informe, se realizó el registro oportuno de los siguientes instrumentos en el SIRR y aplicativo ARPA:
• Traslados
• Fichas Individuales de Menores de Edad Decreto 899
• Caracterización registrada en ARPA
• Planillas de asistencia psicosocial abril y mayo
• Planillas de asistencia educación abril
Evidencia Obligación 10. 
• Correo SOLICITUD DE TRASLADO ANIBAL DOMICO ARIAS, enviado el 6-5-2022.
• Correo RE SOLICITUD DE TRASLADO ANIBAL DOMICO ARIAS, enviado el 17-5-2022.
• Correo RE PR Maquinaria Amarilla regresó, enviado a Yuly Vanessa De Los Rios Murillo, el 23-5-2022..

En relación a esta obligación contractual, aún no se ha requerido la orientación y acompañamiento en procesos de sanciones
propias y TOAR en el espacio designado. 

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al
proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos 
por la ARN, en el espacio de atención designado.

En el presente mes, se tuvo comunicación constante con el orientador del GT Antioquia - Chocó, Javier Alonso Marin Rodríguez,
otros orientadores, asesores y profesionales de la ARN para información y gestión en acciones de reincorporación social y
económica.
• Se participó en la Capacitación sobre el Instrumento de Caracterización individual en reincorporación 3-5-2022
• Asistencia a reunión de Articulación con la profesional de seguimiento, el 5-5-2022.
• Asistencia a jornada de socialización decreto 650 de 2022 10-5-2022
• Se participó en la reunión sobre Caracterización en reincorporación - Indicaciones ARPA TEST y sesión virtual inquietudes 13-5-
2022
• Asistencia a reunión de Articulación territorial el 27-5-2022 
Evidencia Obligación 12.
• Listado de asistencia 05 mayo 2022
• Listado de asistencia 06 mayo 2022
• Correo CANCELACION DPR 077, enviado a Maura Yulieth Diaz Tobon, el 11-5-2022.
• Correo Gestión vivienda en suelo rural por fuera de antiguos ETCR, enviado el 3-5-2022.
• Correo Justificación no asistencia presencial abril, enviado el 4-5-2022.
• Correo INFORMACION RUTA ANIBAL DOMICO ARIAS, enviado el 16-5-2022.
• Correo SITUACION ORDEN PUBLICO FRONTINO, enviado el 12-5-2022.
• Correo RE Reporte de acciones Alertas Tempranas, enviado el 17-5-2022.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta
gestión de la documentación producto de las actividades realizadas. 

Se ha realizado envío de las planillas de las actividades de reincorporación al asistente de digitación para su oportuna digitación. 
Se realizó entrega de gestión documental física al Técnico de Archivo del GT Antioquia Chocó, de las planillas de atención
Psicosocial y FA a mayo de 2022.
Evidencia Obligación 11.
• Correo INASISTENCIAS PSICOSOCIAL ABRIL, enviado el 11-5-2022.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en 
la elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Ajustes
Proyectos Reincorporación

Desembolsados
Evidencia Obligación 8.
• Correo 8_Certificado_Vacunacion 35386, dirigido a Jose Diomer Correa Osorio, el 9-5-2022.
• Correo 8_Certificado_Vacunacion, enviado el 9-5-2022.
• Correo 20_Aceptacion_Aprobacion, enviado el 9-5-2022.
• Correo AJUSTES CORREGIDOS, enviado el 9-5-2022.
• Correo Cotización compra venta y carta de instrucción, enviado el 9-5-2022.
• Correo RV Aceptación Francisco, enviado el 9-5-2022.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar 
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, 
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la 
transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

• Se tuvo reunión con el orientador productivo para revisión y envío de ajustes realizados a dos proyectos productivos individuales.
• Se adelantaron gestiones para apoyar el ajuste a 1 proyecto productivo individual de Per de Medellín que se implementará en
Frontino.

Articulaciones presenciales y virtuales con la Misión de Verificación de la ONU, OIM, UNAD Maestro Itinerante, Secretaría de Salud,
Secretaría de Planeación, Unidad de Victimas, Enlace CNR FARC, para información y gestión en acciones de reincorporación social
y económica.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la 
política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo del presente informe se realizaron las siguientes actividades acorde al presente contrato:
Se realizó el envío previo del informe de actividades correspondiente al mes de mayo 2022, al orientador del GT Antioquia - Chocó,
Javier Alonso Marin Rodríguez, para su revisión, corrección y posterior entrega al Profesional Operativo del GT, de la planilla de
pago de los aportes de seguridad social y respectivas evidencias. 
• Se participó en la Sensibilización Control Interno de Gestión (Preauditoria y Auditoria de Certificación) 4-5-2022
• Asistencia a la Sensibilización Sistema Integrado de Gestión - Grupos Territoriales - Grupo 2 26-5-2022
• Asistencia a la Sensibilización para Grupos Territoriales - Políticas de MIPG Grupo de Atención al Ciudadano 26-5-2022
Evidencia Obligación 13. 
•LIRIA SANCHEZ_INFORME DE ACTIVIDADES MAYO

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


