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CONTRATO No. 908 - 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE MAYO DE 2022 AL 31 DE MAYO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CAUCA - GUAPI |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que
se establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa de la
hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

Del total de la poblacién, sesenta y nueve (69), cuatro (4) coresponden a mujeres, sesenta y ocho (65) a hombres. De|
estos, cuatro (4) se encuentran en estado ausente, y dos (2) con limitante temporal. Una (1) PR hace parte de CDV.
La poblacién objeto de atencién se encuentra localizada en los municipios de Guapi,

Timbiqui y Lépez del Micay. Las atenciones correspondientes al periodo que se reporta se realizaron de forma|
presencial y  telefénica, los temas objetos de la  atencién fueron los siguientes:
1.Sostenibilidad econémica: Se orientd a las PR acerca de los requisitos necesarios para acceder a la formulacion
de proyectos productivos que tengan como emprendimiento y/o fortalecimiento de unidades productivas que ya existan.
Asi mismo, se continlo con el proceso de orientaciéon en procesos legales a las asociaciones Asoemprepaz Y|
Asobalsitas. 2. Salud, se realizé reporte del estado de afiliacion de la poblacion a profesional a cargo, de la misma|
forma, se realiz6 barrido del estado de afilaicion de las PR en ADRESS. 3. Atencién a la familia: Se atendi6 a
familias en torno a la nueva caracterizacion solicitada por nivel central con buenos resultados hasta el momento. 4.
Seguridad: Se orient6 a parte de la poblacion acerca de las medidas de seguridad, proteccién y autoproteccion que
comparte la policia local con el fin de evitar eventualidades. 5. Orientacién para la formacién académicay para el
trabajo: durante este periodo se invité de forma permanente a la pobalcién a participar de los espacios de formacién
que ofrece la ARN para ellos y sus familias. en este orden de ideas, se cargo en SIRR el maximo nivel de 9 PR y se
invité a la poblacién a estr atentos al inicio de las clases bajo el Modelo tejiendo saberes) 6. Hbitabilidad y vivienda:
Se orient6 acerca de los diferentes beneficios que tiene el estado para el acceso a vivienda a aquellas PR que Io|
solicitaron. se socializé con la pobalcion los subsidios ofertados para este fin y se levanto listado de priorizados para|
vivienda rural. Se est4 a la espera de los lineamientos de nivel central para la implementacién de la hoja de ruta.

2. . Acompafar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

De las 69 personas de la poblacién que se atiende, ninguna se encuentra en reicoporacién temprana.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos Y
lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento participativo de
los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta
las particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

1.Se focaliz6 la poblacién de PR con fines de vinculacién y/o postulacién a vivienda rural en los municipios de Guapi Y|
Timbiqui.

2. Se desarroll6 reuniones con la secretaria de gobierno del departamento las alcaldias municipales de Guapi Y|
Timbiquf con fines de articulacion de fortalecimiento y apoyo a iniciativas productivas de la poblacion en reincrporacién
en la costa caucana asi como acompafiamiento en temas de seguridad.
3. Se realizé orientacién a la poblacién objeto acerca del acceso a vivienda mostrandoles los diferentes medios Y}
progrmas que tiene el estado colombiano para la adquisicion de vivienda. 4. se apoy6 a hijos
de PR en su proceso de inscripcién a las pruebas saber 11 a realizarse en septiembre de 2022.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permital
el pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion, que se desarrollen en el espacio de atencion
designado

1. Se realizé consulta ante banco agrario acerca del acceso a crédito para las personas en proceso de reincorporacion,
y la orientacién gir6 entorno a qué los ciudadanos colombianos pueden acceder a las lineas de crédito que ofrece el
banco de acuerdo a interés del solicitante y que no hay ninguna restriccion mas que la de las centrales de riesgo paral
lo cual no se debe tener ningn reporte negativo.
2. Se divulgaron las convocatorias de las agencias publicas de empleo del Sena'y Comfacuca a la poblacién objeto, no
hubo postulaciones debido a que estas se ofrecieron en municipios distintos a la costa caucana.
3. Se orientd a la poblacién objeto las medidas de seguridad que imparte la policia local con el fin de evitar
eventualidades. 4. Se
orientd a las asociaciones Asobalsitas y AsoEmprepaz en temas de declaracién de renta ante la DIAN y renovacion de
sus registros ante camara de comercio con el fin de evitar sanciones y multas. 4. se presenté y divulgé la oferta)
educativa SENA la poblacién pero no hubo postulados a estas.

5. Promover la vinculaciéon de la poblacion objeto de atencién a las
actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y Estrategias
lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades vy
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad
vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

1. Se report6 a profesional a cargo el estado de afiliacion al sistema de seguridad social en salud de la poblacién con el
fin de corregir inconsistencias en el mismo. 2. Se adelanté reunién con
la administracién municipal de Timbiqui con fines de articulacién para adelantar temas de educacién y productivos con
la poblacién en reincorporacion. Asi mismo, con la alcladia de Guapi con fines de fortalecimiento a los proyectos que|
adelantan las formas asociativas de PR en el municipio.
3. Se socializ6 a la pobalcion objeto las modalidades y estrategias del fondo nacional de ahorro (FNA) para acceder a
vivienda nueva, ademas de dar aconocer los recursos que a través de ARN se puede obtener para tal fin.

4. Se divulgé cada una de las estrategias que lidera la agencia tales como las becas del Icetex para la poblacién en
reincorporacion, la inscripcion a pruebas icfes, la convocatoria de becas de bancolombia y cada uno de los modelos
educativos en especial el de tejiendo saberes que se lleva a cabo en costa caucana ademas de la oferta educatival
local.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la|
reconciliacién, la prevencion de la estigmatizacién, la convivencia, la|
construccién de paz y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

1. Se desarroll6 la socializacion del proyecto promopaz de la Pastoral social del Vicariato Apostdlico de Guapi a la|
poblacién objeto logrando la vinculacion de 20 personas en proceso de reincorporacion y sis familias como|
beneficiarios del mismo, logrando concertar talleres teérico practicos cada 15 dias en temas de reconciliacion y vidal
comunitaria. 2. Se
adelanté la entrega de maquinaria para la produccién de alimentos concentrado para aves a la asociacion
Asoemprepaz consistente en una peletizadora y un molino. de la misma forma se entregé en donacién a la Asociacién
Asobalsitas un motor fuera de borda 40 Hp y una canoa para el transporte y movilizacién de sus integrantes e
insumos, todo esto a través de la misién de verificacion de la ONU y PNUD con el acompafiamiento de la ARN en
territorio y formulacion de la propuesta.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso de
reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

1. Se realiz6 visita al Banco Agrario de Colombia oficina Guapi con el fin de averiguar e informar a la poblacién las
formas de acceso a crédito y los requisitos que deben cumplir para acceder a los mismos. Alli, se inform6 que como
ciudadanos tiene aceeso a las lineas de crédito seglin necesidad siempre y cuando no se encuentren reportados al
centrales de riesgo. 2. Se adelant6 gestién con
secretarfa de educacion y de gobierno del municipio de Timbiqui con fines de articulacién para adelantar el
acompafiamiento en formacién académica de la poblacién objeto, y asi mismo revisar los temas de seguridad Y|
prevencion de la estigmatizacion de la poblacion por parte de la fuerza puablica en el territorio.
3. Se adelant6 conversaciones con la institucién educativa San José con el fin de gestionar temas de validacién de los
ciclos de formacién 2, 4, y 6 para la poblacién en reincorporacion y sus familiares.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

1. Se dialogé con las PR acerca de las ofertas laborales publicadas por la APE del Sena, pero las PR no cumplen con
los requisitos ténicos exigidos por las mismas. 2. Se adelant6 gestion
con las alcaldias municipales de Guapi y Timbiqui buscando el apoyo de estas para adeantar el cumplimiento de Io|
dispuesto en los planes de desarrollo de la vigenvia 2020 - 2023.
3. Se estd a la espera de lineamientos del programa especial de armonizacion NARP que para este afio tiene
pendiente la consulta previa con los consejos comunitrios de comunidades negras.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segUn se requiera en el espacio designado.

Se esta a la espera de lineamientos para atender a las PR en el marco de las TOAR. De acuerdo a lineamientos
compartidos durante el mes de marzo, se ha dado inicio al acompafiamiento y registro que la Jep requiere con |a]
poblacién objeto.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y
veraz, que evidencie los procesos y actividades desarrolladas en el marco
de los programas implementados por la ARN.

1. A la  fecha se han registrado en SIRR 58 atenciones Psicosociales asi:
Psico_5 = 11; Sost_Ec_1 =11; Com_2 =9; Sost_Ec_5=2; Hab_2 =3; Edu_2 =5; Sal_2 = 1; D899_ CARACT_I=
16 2. Se
actualiaron 7 contactos telefénicos de PR en SIRR. 3. se

Actualizo la ficha de reincorporacion. 4. se actualizd

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de
la documentacioén producto de las actividades realizadas.

1. A la fecha, se ha reportado a gestion documental cuatro (11) planillas de asistencia psicosocial con su respectivo|
Fuid y acta de validacién en la fecha indicada en el calendario administrativo. 2. Se realiz6 reporte
de CDV. 3. se report6 10 formatos de|
seguimiento de PPI a profesional encargado y al kobo ya que se reporté que no aparecian los cargues al sistema.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

1. El 10 de mayo se participo de la reunién de socializacién decreto 650 de 2022
2. el dia 13 de mayo se participd de la reunion socializacién FNA grupo 1

3. El dia 17 de mayo se particip6 de la reunién de capacitacion finagro

20 de mayo se particip6 de la reunion equipo norte.

4. El dia

13. . Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

1. Se particip6 de las pausas activas programadas. 2. se diligencié la encuesta alissta diariamente.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1)Se cargé en SECOP I la garantia Unica establecida en el anexo contractual. 4) Se suministré al supervisor toda la|
informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5)Se atendi6 las observaciones Y|
requerimientos que formuld la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro|
del término razonable que se pacte para elefecto; 6) Se prestdé de manera eficiente, oportuna y con calidad los
servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 7)
Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacién del contrato y atn con posterioridad a
éste; 8) Se tuvo el cuidado de abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del
servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Se utilizé todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al area|
y ejercid las actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los
demas; 10) Se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 12) Se
Tramitaron las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de la ARN. 13) se aplicé los instructivos
de Seguridad Integral de la ARN. 14)Se recibi6 y se tiene encustodia, conservados y con buen uso, los bienes que
brind6 la ARN para la ejecucién del contrato No. 908 -2022. 15) Aln no finaliza elcontrato No 908 - 2022 , por ello no
se presentd un informe de gestion consolidado. 16)Se brindé en forma oportuna la informacién que solicitd el
supervisor del contrato No. 908 - 2022 dentro del ambito del objeto contratado. 19)Se organiz6, conservo, uso VY]
manejo toda la informacion recibida y elaborada durante el periodo del presente informe para la ejecucion del contrato
No. 908 -2022. 21)Se utiliz6 el SIR y equipo de computo asignados con los criterios de oportunidad, veracidad vy}
calidad de los datos; 23)Se presento6 el informe de actividades correspondiente al periodo del mismo; 20) Se cumplid|
con los items No. 26) Obligacion de confidencialidad, Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion
de Seguridad de la Informacién SGSI, y Obligacion proteccion de datos personales.

FERNEY CAICEDO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 31/05/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



