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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATlSTAl YURIANA ISABEL CORTES ROBAYO |
C.C-CENTRUTDNo.[  1.121.846.165 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| DEL 1 AL 31 DE MAYO 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  PUERTO RICO - META- GT META Y ORINOQUIA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se
establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa de la hoja
de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo reportado se continda acatando las instrucciones de los documentos de apoyo recibidos y se
actualizan las claridades operativas generadas para la presente vigencia en el marco de la resolucién 0175 de
2022 que prorroga la fase de transicion, resaltando las acciones contempladas y criterios establecidos frente a la
atencién presencial de los participantes y el reconocimiento de su asignaciéon mensual en el marco del proceso
de reincorporacion, esto en conjunto con el MEM22-002464, el cual resalta consideraciones operativas del
proceso de implementacion para el 2022.

2.Acompaiiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-
EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la ARN y que
incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el desarrollo de las actividades del mes de Mayo se ejecutaron diferentes acciones a fin de favorecer la
atencion activa de la poblacién asignada, dentro de las que se encuentran las atenciones psicosociales
presenciales a 59 personas en proceso de reincorporacién que se encuentran en estado activo y que residen en
el municipio de Puerto Rico, sus asistencias se dieron de manera individual y grupal (en estos casos en 16
jornadas diferentes), se resalta que la totalidad de la poblacion conté con orientaciéon enfocada en adelantar
acciones que aporten al desarrollo integral y permitan potenciar las capacidades de las familias de las personas
en proceso de reincorporacion.

-Dentro del componente de sostenibilidad econdmica se realiz6 el seguimiento mensual a:

1 proyecto productivo colectivo, el cual beneficia a 39 PER asignados y corresponde a su décimo seguimiento
mensual y a 2 proyectos productivo individuales con su primer y tercer seguimiento trimestral, estas unidades de
negocio hacen parte de los sectores primario y terciario.

También se realizé de manera presencial en la oficina del GT con el orientador productivo la validacion del
cumplimiento oportuno de Actas de entrega de proyectos desembolsados, seguimientos colectivos e individuales
y subsanaciones solicitadas.

-En el desarrollo del componente de salud de manera transversal durante las atenciones psicosociales se realizd
la divulgacion permanente de informacién sobre la importancia del aislamiento selectivo con distanciamiento
social responsable y se dio continuidad al seguimiento y sensibilizacion de la vinculacion de las PER al Plan
Nacional de Vacunacion contra el Covid-19, también se llevo a cabo la verificacién uno a uno en el portal web MI
VACUNA y se diligencio en el aplicativo ARPA el “Instrumento para el seguimiento al plan nacional de
vacunacion contra el COVID-19.

- En el marco del enfoque diferencial se continua con el acompariamiento a 5 PER que actualmente se
encuentran realizando el proceso de certificacion de discapacidad a través de la ruta nacional de su EPS.
-Frente al componente de Educacion, se realizé seguimiento a 2 PER reportadas como alertas tempranas en el
marco del proyecto educativo maestro itinerante, se gestioné el espacio de la biblioteca municipal para las clases
presenciales, las cuales se acompafaron en su totalidad y beneficiaron a 48 personas en proceso de
reincorporacion.

- Se llevo a cabo el acompafiamiento a la Formacion FPT en convenio SENA del curso "Elaboracién de
derivados lacteos concentrados" el cual beneficio a 12 PER que actualmente pertenecen a una forma asociativa
en donde desarrollan su proyecto productivo en ganaderia doble propdsito y a 8 personas de la comunidad
integrantes de sus nucleos familiares.

-En el componente comunitario, en articulacion con la secretaria de agricultura municipal se brindo oferta
institucional a 22 PER a el fin de apoyar procesos organizativos en temas productivos, a través de
acompafiamiento y asistencia técnica gratuita por parte de equipo interdisciplinario de profesionales en
veterinaria, ingenieria agronémica y ambiental, también se resalta que dentro de este componente se orienté a la
totalidad de las PER en el gjercicio de la identificacién en su entorno de amenazas a su seguridad personal y
otros elementos que les puedan poner en riesgo de reincidencia, durante estas atenciones se les hizo entrega de
material pedagdégico relacionado con la tematica abordada.

-A partir del 16 de mayo se dio inicio a la aplicacion del instrumento de caracterizacién en su etapa (individual) a
fin de actualizar y profundizar la informacién sobre intereses, necesidades y barreras en relacion con la
reincorporacion social, comunitaria, econémica y el goce efectivo de derechos a personas en proceso de
reincorporacion, como novedad frente a esta actividad se reporta el diligenciamiento de 4 instrumentos a la fecha
toda vez que las vias de ingreso y salida al area rural donde residen los participantes se han visto afectadas por
efecto de la ola invernal.

-Se realizaron atenciones psicosociales presenciales de manera individual y grupal a 59 PER promoviendo su
acompafamiento constante de manera que se mantengan activas en el proceso y que se posibilite el desarrollo
de las diferentes actividades en los ambitos (interpersonal, familiar, comunitario).

-Para el periodo reportado se realiza traslados internos de 2 PER quienes por motivos laborales residiran en el
area rural de los municipios de La Macarena - Meta y Cumaribo - Vichada.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3.Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento participativo de
los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

En el transcurso del mes de Mayo se continué propendiendo por la identificacion de necesidades y la proyeccion
de condiciones particulares de acompafiamiento mensual orientadas al pleno ejercicio de los derechos de las
personas en proceso de reincorporacion en cada uno de los componentes de la ruta.

Dentro de los tiempos estipulados se dio respuesta a la solicitud de diligenciamiento de instrumentos de
seguimiento al proceso de reincorporacion en el municipio de Puerto Rico relacionando los siguientes:

- Formato de Analisis de avances por componentes y articulacion institucional - Alertas tempranas

- Reporte actualizado de Enfoques diferenciales; Enfermedades de alto costo / Adulto mayor / Infancia / Madres
gestantes y lactantes / LGBTI / Etnia

- Formato de solicitud de creacién de cursos de FPT

-Revisién Asistencias Psicosocial, de FA y FPT mes inmediatamente anterior

- Validacion rural base de reincorporacion - Vivienda

- Validacion base control de contacto, Grupo de gestion vivienda Urbana

- Base diagnostico DOFA componente salud

- Informe estado de salud casos prioritarios

- Diligenciamiento instrumento de seguimiento Vacunacién ARPA

- Diligenciamiento de Base de Personas en reincorporacion sin afiliacion a sistema pensional

- Base de reporte modulo SIRR grupo de familia

- Matriz de eventos vigencia 2022

4.Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan
el pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompafiamiento del
proceso de reincorporacién en el espacio de atencion designado.

Para el periodo reportado se realiz6 seguimiento y acompafiamiento a 2 hijos de PER actualmente vinculados a
modalidades de ICBF, durante las atenciones psicosociales se orientd y fomentd la inscripcion a formacion
titulada (técnicos - tecnologos) y formacién para el trabajo (nivel complementario), proyectando la inscripcion no
solo de personas en proceso de reincorporacion sino también de integrantes de sus nucleos familiares, logrando
la inscripcién de 23 PER al curso denominado "Higiene y manipulacion de alimentos" de igual manera se
verificaron casos especiales de 2 estudiantes del proyecto educativo maestro itinerante quienes por situaciones
particulares no se encontraban al dia en su proceso educativo y se acompafié de manera activa las clases
presenciales las cuales beneficiaron a 48 Personas en proceso de reincorporacion.

En articulacion con la secretaria de agricultura municipal se brindé oferta institucional a 22 PER a el fin de apoyar
procesos organizativos en temas productivos, a través de acompafiamiento y asistencia técnica gratuita por|
parte de equipo interdisciplinario de profesionales en veterinaria, ingenieria agronémica y ambiental.

En el mes de Mayo también se socializ con las PER informacion sobre gestiones que se desarrollan para el
enrutamiento en la adquisicién de vivienda nueva en suelo urbano y se socializé el proceso de gestion
documental con las personas que cumplen requisitos y que segun resolucién 00934 son posibles beneficiarios
de construccién de vivienda nueva en predio propio (Area rural).

5.Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

En el desarrollo de las atenciones psicosociales del mes de Mayo, se continua realizando lectura del contexto e
identificacion de necesidades propias de las PER con el fin de programar y proyectar acciones con actores
externos y sus diferentes ofertas institucionales que les permitan facilitar el acceso a sus derechos y en donde
las personas en proceso de reincorporacién y sus familias participen para lograr fortalecer las capacidades
necesarias para reincorporarse social y econémicamente en el marco de la legalidad.

Se realizaron atenciones psicosociales presenciales de manera individual y grupal a 59 PER propendiendo por la
promocion de practicas y escenarios de didlogo, encuentro y reflexién que les permitieran fortalecer y apoyar la
construccion de vinculos significativos y sus redes de apoyo, a partir del 16 de mayo se dio inicio a la aplicacién
del instrumento de caracterizacion en su etapa (individual) a fin de actualizar y profundizar la informacién sobre
intereses, necesidades y barreras en relacién con la reincorporacién social, comunitaria, econémica y el goce
efectivo de derechos a personas en proceso de reincorporacion

En articulacion con la secretaria de agricultura municipal se brindé oferta institucional a 22 PER con el fin de
apoyar procesos organizativos en temas productivos, a través de acompafiamiento y asistencia técnica gratuita
por parte de equipo interdisciplinario de profesionales en veterinaria, ingenieria agronémica y ambiental

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6.Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacién, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de paz, la
convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Durante el mes de Mayo a través de atenciones presenciales individuales y grupales se identifican nuevas
necesidades frente a la implementaciéon de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, procesos vy
proyectos de la ARN en el Municipio de Puerto Rico, este acercamiento permitié orientar a las PER en temas
como:

-Consejos basicos de Autoseguridad y Autoproteccion

-Convivencia digital y ciber seguridad

-Rutas de derechos y deberes en el marco de la seguridad y proteccion

-Ejercicio ciudadano

-Derechos humanos

-Habilidades sociales, resolucion de conflictos, negociacion, mediacién y autonomia

-Divulgacion permanente de informacién sobre la importancia del aislamiento selectivo con distanciamiento social
responsable Y Sensibilizacién/seguimiento a la vinculacién de las PER al Plan Nacional de Vacunacién contra el
Covid-19

-Clases de Formaciéon Académica presenciales en el marco del "Proyecto Educativo Maestro Itinerante" y
seguimiento a casos especiales.

-Asistencia a FPT convenio SENA curso denominado "Elaboracién de derivados lacteos"

-Oferta y preinscripcion a FPT "Higiene y manipulacién de alimentos"

-Seguimiento mensual a Proyecto productivo de clase colectivo

-Seguimientos trimestrales a Proyectos productivo individuales

-Seguimiento a vinculacién de hijos e hijas de PER en las modalidades de primera infancia del ICBF como oferta
institucional tangible, asi mismo de su nucleo familiar a actividades de Formacién académica, para el trabajo y el
desarrollo humano.

-Fortalecimiento de capacidades interpersonales y colectivas

-Fortalecimiento de procesos organizativos

-ldentificacién de factores protectores y de riesgo al interior de la familia.

-Orientacion frente a la ruta de atencién para proceso de certificacion de discapacidad con EPS.

7.Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso de
reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el
espacio de atencién designado.

En articulacion con la secretaria de agricultura municipal, en las instalaciones de la biblioteca central se brindo
oferta institucional a 22 PER con el fin de apoyar procesos organizativos en temas productivos, a través de
acompafiamiento y asistencia técnica gratuita por parte de equipo interdisciplinario de profesionales en
veterinaria, ingenieria agronémica y ambiental.

Dentro del acompafiamiento permanente a las clases presenciales de la formacion académica en el Proyecto
Educativo Maestro Itinerante se logré gestionar el préstamo de la Biblioteca urbana como aula para el desarrollo
de las actividades programadas, de igual forma atendiendo a las acciones de contingencia por la emergencia
sanitaria, econdémica y social por COVID-19 no se realizaron visitas domiciliarias a las PER durante el periodo
reportado, los contactos fueron atenciones presenciales individuales y grupales en espacios publicos que
cumplieron con los requisitos de bioseguridad establecidos a nivel local.

8.Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los
Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo reportado y atendiendo a los lineamientos de la entidad se realizaron acciones de atencién
psicosocial de manera presencial (grupal e individual) a las 59 PER activas y residentes en el municipio de
Puerto Rico.

-Se realiz6 la entrega del consolidado mensual de atenciones psicosociales presenciales individuales. (Total: 22)
-Se realizo la entrega del consolidado mensual de las atenciones psicosociales presenciales grupales. (Total 166
en 16 jornadas)

-Se realizé la entrega del consolidado mensual de asistencias a Formacién Académica (48 PER estudiantes
relacionados)

-Se realiz6 la entrega del consolidado mensual de asistencias a FPT complementaria (12 PER estudiantes
relacionados)

9.0rientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segin
se requiera en el espacio designado.

Se contd con la disponibilidad de orientar y acompafiar los procesos mencionados, sin embargo, se hace
referencia a que no se presentaron novedades para el periodo reportado.

10.Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y
veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de
los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Durante el mes de Mayo se utilizé de manera oportuna los sistemas de informacién, herramientas tecnolégicas y
equipos de cémputo asignados, para apoyar las actividades contractuales, con criterios de confiabilidad,
veracidad y calidad de los datos registrados contribuyendo al cumplimiento de las metas estratégicas de la ARN
a través de actividades como: Entrega, cargue y cotejo de las asistencias psicosociales y planillas de formacion
académica , verificacion, actualizacion y seguimiento a los diferentes reportes y médulos, en el marco de las
acciones de fidelizacion de la informacién que reposa en el SIRR, también se logré para este periodo con el uso
del Biométrico, culminar el proceso de enrolamiento en el aplicativo ARPA con la totalidad de la poblacion activa
en el municipio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

11.Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién documental
impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestién de la
documentacion producto de las actividades realizadas.

En el transcurso del mes de Mayo se dio cumplimiento a lo establecido de acuerdo a las politicas de calidad en lo
que respecta a la gestion documental, donde se realizd verificacién constante de los formatos a través del
SAPYG a fin de utilizar los actualizados, asi mismo todos los documentos gestionados en el desarrollo de las
diferentes actividades fueron cargados al sistema y el documento en fisico fue organizado y relacionado en el
formato de gestién documental.

Para el periodo reportado se participé de manera presencial en la oficina del GT, en la jornada de orientacién y
actualizacién de informacion de Procesos de gestion documental enfocados en la Presentacion y seguimientos
de proyectos productivos.

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado

En el desarrollo de las actividades del periodo contratado, se cumpli6 a cabalidad con las solicitudes e
instrucciones realizadas por el supervisor del contrato a través de correos electrénicos, via telefonica y
WhatsApp, especialmente frente a la priorizacion de acciones para el proceso de atenciéon psicosocial de
personas en la ruta de reincorporacion desde los diferentes componentes, resaltando para el mes de mayo las
jornadas de capacitacion, entrenamiento y programacion de aplicacion del instrumento de caracterizacién de la
poblacién en reincorporacion.

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Durante el periodo del presente informe, se ha participado activamente en cada una de las labores establecidas
y se cumplié a cabalidad con cada una de ellas, con el propésito de garantizar el adecuado desarrollo del
proceso de reincorporacién de cada uno de los excombatientes en el territorio asignado.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1) Dentro del tiempo fijado se cargd en el SECOP II, la garantia Unica establecida.

2) Se Informo6 a través del formato establecido los costos de desplazamiento, dentro del tiempo estatuido
teniendo en cuenta el desarrollo de actividades fuera del lugar de ejecucion contractual.

3) Se suministro al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su
gestion.

4) Durante el periodo reportado se esta presto a atender las observaciones y requerimientos que formule la ARN
por conducto del supervisor designado, con el fin de corregir cualquier falla, dentro del término razonable que se
pacte para el efecto.

5) Se prestd de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes.

6) Se actuo con lealtad y buena fe durante el periodo reportado dentro de la celebracion y ejecucion del contrato.
7) No se incurrié en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro
del equipo de trabajo.

8) Se proporcionaron todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y en el ejercicio de mis actividades
con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

9) Se dio cumplimiento al pago frente a las obligaciones de los Sistemas de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales, y se acreditan para el presente pago

11) Durante el periodo reportado se tramitan las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema
de correspondencia que dispone la Entidad.

12) Se aplican los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y se presentan los
informes que en ellos se establecen, cuando asi lo requiere el supervisor.

13) Se recibieron y se tienen en custodia los bienes que la ARN me brind6 para el desarrollo operativo y logistico
del contrato.

16) Se rinde en forma oportuna la informacién que es solicitada por el supervisor del contrato y se participa o
elaboran aquellos informes que por su contenido y naturaleza estan dentro del &mbito del objeto contratado.

17) En el caso de que aplique se Informa a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se
refiere la clausula trigésima quinta.

18) Se organiza, conserva, usa y maneja toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del
contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregando la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor.
19) Se verificé la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato.

20) Se utilizaron los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para
apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se
registren, teniendo en cuenta que en caso de fuerza mayor se debera utilizar mecanismos de registro manual.
21) Se consulto el instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion
expuestos en la Entidad.

22) Se presenta de manera mensual el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual se encuentra
avalado por el supervisor del contrato.

25) Se dio cumplimiento a las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la
informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

26) Se conocen y adoptan las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva

GA-M-01 establecido por parte de la ARN.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

@ARN =

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| YURIANA ISABEL CORTES ROBAYO
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.121.846.165 CONTRATO No. 926 -2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 1 AL 31 DE MAYO 2022
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l PUERTO RICO - META- GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de

Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

27) Se mantiene actualizada Ta informacion bancaria, para efecto de cada uno de Tos pagos y en caso de ser
necesario se informara oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago
teniendo en cuenta que la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con
ocasion de la falta de dicha informacién.

28) Se cumple con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN , con ocasién del COVID — 19", y los demas lineamientos que el Gobierno Nacional
establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

f{’ﬂ«ffl"ﬂ, ,r_é;’

() —
NOMBRE(S): JENNY CAROLINA MORENO REYES (ENCARGADA)

YURIANA ISABEL CORTES ROBAYO
Fecha VoBo: 31-05-2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."




