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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que
se establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa de
la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta
los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de Mayo de 2022, se realiz6 la atencién de 122 PER asignadas, de los cuales 48 son mujeres y 74
Hombres. La caracterizacién de dicha poblacién permite identificar que 13 PER se auto reconocen como indigenas
(8 Hombres y 5 Mujeres), 10 PER (8 Hombres y 2 Mujeres) presentan condicion de discapacidad la cual ya fue
evaluada y certificada por el equipo multidisciplinario y esta pendiente de las ayudas requeridas, 3 PER mujeres
hacen parte de camino diferencial y reciben acompafiamiento para la reestructuracion del proyecto de vida; se
atiende 1 PER en proceso de gestacion y 3 lactantes, no se cuenta con poblacion de personas mayores.
En relacion a la afiliacién a salud los 122 PER se encuentra con EPS, 14 en régimen contributivo y 108 en régimen
subsidiado.
Se brindo atencién de forma individual y grupal implementando la metodologia del biométrico en donde se
abordaron teméticas relacionadas con familia, temas comunitarios como habilidades sociales y manejo de seguridad
en internet, atencién psicosocial, educacion y sostenibilidad econémica.
Se hizo un abordaje de todos los componentes de la ruta de reincorporacién de acuerdo a las necesidades
especificas de cada PER.
En el componente de educacion: Se realizé seguimiento y acompafiamiento a los encuentros realizados con los
estudiantes de maestro itinerante; arando la educacion y Decreto 3011; se promovieron actividades para la
vinculacion en formacion para el trabajo en lacteos y ganaderia.
Se articulo con el instituto Jorge Tadeo Lozano y se logré la validacion del ciclo Il de tres personas del proceso,
quienes no contaban con el proyecto productivo
En el componente de sostenibilidad econdmica: Se realizé6 acompafiamiento y seguimiento a los diferentes
proyectos productivos de carécter individual, se realizé la presentacion del PRE-PP-36756, y las subsanaciones de
los PRE-PP 36427 y PRE-PP 36428 sobre ganaderia los cuales fueron presentados iniciando el mes de mayo,
dando cumplimiento a todas las actividades propuestas desde el componente de productividad.
En el componente de habitabilidad y vivienda: Se realizo socializacion de los requisitos para acceso a vivienda y
postulacion en la parte urbana o rural, entrega de informacion sobre los proyectos existentes y seguimiento a los
fondos de pensiones y ahorro programado; se reforzé con la poblacién la importancia de pertenecer a las juntas de
accion comunal y legalizar los predios donde se encuentran viviendo actualmente.
En el componente de salud: Se socializo con la poblacién cuales son los requisitos basicos para la afiliacién al
Sisbén y las EPS en el Municipio de Uribe, se realizé solicitud para el traslado de IPS de las personas que se
encuentran en nueva EPS, se brindé informacién y se sensibilizo sobre la importancia de la vacunacién Covid y
cudles son los puntos para acceder a la misma en el Municipio.
Se realizo acompafiamiento en el caso de dos personas que se encuentran en regulares condiciones de salud, para
verificar la asignacion a citas y atencién oportuna.
En el componente de bienestar psicosocial: Se realizo seguimiento a los traslados y acompafiamiento y orientacién
en los casos requeridos por situaciones personas o familiares para mejorar el estado de animo de las personas del
proceso e incidir positivamente en la toma de decisiones.
En el componente de familia: Se realizo atencién en familia a los 117 PER y se hizo celebracion del dia de la madre,
como forma de mejorar las relaciones familiares, se articulé con la alcaldia Municipal para las muestras folcléricas,
se bnndo informacion sobre la ruta de atencion ante los diferentes casos de violencia (Psicéloga de comisaria) y
ientos admir (ir de Policia) se hizo entrega de detalles, gestionado por los facilitadores
lanlo en la julia como en la pista. Por otra parte, se abordo el tema de fortalecimiento de vinculos familiares y
resolucién de conflictos, y se actualizo la informacién de los NNAYJ.

En el componente comunitario: Se realizé6 acompafiamiento al proceso de agendas comunitarias y se hizo
articulacion con la alcaldia Municipal para la consecucion de los planos requeridos para el avance del proyecto; se
entregd el material pedagdgico y se socializaron temas relacionados con: habilidades sociales, riesgos cibernéticos,
derechos, deberes y rutas dentro del proceso de reincorporacion

En torno al enfoque diferencial se realizé seguimiento a la poblacién en condicion de discapacidad, comunidad
indigena

2. Acompafiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Para dar cumplimiento a esta obligacion durante el mes de mayo de 2022, se realizé atencién individual y grupal a
las PER asignados que se encuentran en la zona rural dispersa de la julia, veredas aledafias al Municipio de
Mesetas y area aledafia a la pista; se sistematizaron todas las atenciones; se trabajaron todos los componentes,
haciendo énfasis en el tema de vivienda, educacion, familia, atencién psicosocial y procesos comunitarios; se
promovid la inscripcion al curso de buenas practicas ganaderas de la julia y el cumplimiento de las actividades
requeridas dentro del proceso de educacion formal.

En el ambito de salud se garantizé el acceso a citas médicas, controles de crecimiento y desarrollo y traslados de las
personas afiliadas a la nueva eps.

Se realizo atencion en familia a los 117 PER, bajo el codigo Fam_ 1 y se hizo celebracién del dia de la madre, como
forma de mejorar las relaciones familiares, se articulé con la alcaldia Municipal para las muestras folcléricas, se
brindé informacion sobre la ruta de atencién ante los diferentes casos de violencia (Psic6loga de comisaria) y
procedimientos administrativos (inspectora de Policia) se hizo entrega de detalles, gestionado por los facilitadores
tanto en la julia como en la pista.

Se realizé atencion bajo el cédigo Com_ 5 a 117 per entregando material pedagégico que contiene temas
relacionados con: habilidades sociales, riesgos cibernéticos, derechos, deberes y rutas dentro del proceso de
reincorporacion

Se realizo articulacion con la junta de accién comunal y la institucion educativa la julia para

la consecucion de espacios requeridos en el desarrollo de las diferentes actividades, se hicieron seguimiento a las
alertas tempranas en educacion, se indago sobre el tema de seguridad y se dieron indicaciones sobre los diferentes
componentes de la ruta.

Se inicio con la aplicacion del instrumento de caracterizacion.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos
y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento participativo
de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta
las idades y del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes de mayo de 2022 se realiz6 la atencién implementando diferentes estrategias para promover la
participacion (mensajes de texto y WhatsApp, llamadas, voz a voz y encuentros presenciales de manera individual y
grupal); para garantizar la atencion en los diferentes componentes de la ruta de reincorporacién de acuerdo a las
necesidades particulares de cada PER.

Se realizo gestion para el seguimiento a las alertas tempranas de los estudiantes de la Unad; acompafiamiento a los
estudiantes del Decreto 3011y arando la educacion; se reforzé la importancia de participar en las actividades de
formacion académica, formacion para el trabajo, como elemento fundamental en el proyecto de vida y la superacién
personal.

Se realizo seguimiento a los cursos titulados del Sena: Operario en Construccion en estructuras en concreto (20
PER), y Operario en produccion pecuaria (27 PER), formacién que permite cualificar los conocimientos y lograr el
mejoramiento de la produccion e implementacion de habilidades para la consecucién de futuros empleos; se indaga
sobre la participacion activa, se hace acompafiamiento en actividades practicas.

Durante el mes de mayo se logré una participacion activa de las 120 personas en proceso de reincorporacion con
quienes se reforzo el tema de familia, educacion, vivienda y componente comunitario; se registraron dos
inasistencias de personas en proceso de reincorporacion y se hizo el traslado de 5 personas, para garantizar
atencion integral y oportuna.

Se motivo y articulo con el plan territorial de salud publica para acceder al esquema de vacunacion Covid.

Se hizo acompafiamiento a la cooperativa J.E, en aras de garantizar la continuidad, sostenimiento y no liquidacién
de la forma asociativa.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

fiami del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencion designado.

Durante el periodo reportado (mes de mayo), se realizé seguimiento a participacion de los hijos e hijas de las PER
en los programas municipales de primera infancia (Modalidad mil dias para cambiar el mundo Corfuturo, Desarrollo
infantil en medio familiar y hogar infantil de la fundacion yaaliakeisy); seguimiento a la articulacion realizada con la
secretaria de desarrollo social donde se garantiza la oferta en la julia y la pista en temas deportivos y culturales; se
hizo articulacién con la junta de accién comunal y la institucion educativa como forma de garantizar espacios para
las actividades colectivas relacionadas con la ruta.

Se hizo seguimiento al tema de agendas comunitarias sobre ampliacién de la caseta comunal en la vereda la pista.
Se hizo solicitud de traslado a las personas de la nueva EPS, garantizando su adecuada atencién y la de su ndcleo
familiar.

Se brindaron orientaciones sobre la importancia de la vacuna contra el Covid — 19, los puntos de atencién
designados por el centro de salud.

Se realizo socializacion del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1144 de 2022 EUONIA y se actualizo la
informacion de hijos de Per que tienen entre 6 y 17 afios de edad.

5. Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencion a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,

i y potenciali asf como las caracteristicas del contexto y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Durante el mes de mayo de 2022, se realizé la socializacion de la oferta institucional en formacion para el trabajo; se
promovid la inscripcién en el curso de lacteos que se realizara en la pista y el de buenas practicas ganaderas para
realizar en la julia; se realiz6 seguimiento a las alertas tempranas de los estudiantes de la Unad y acompafiamiento
al proceso educativo en la inspeccion de la julia los dias 25 y 26 de mayo; se articulé con la institucién educativa
Rafael Uribe Uribe para el ingreso y continuidad de las PER en el decreto 3011 y seguimiento al proceso educativo
arando la educacion.

Por otra parte, se hizo seguimiento a los cursos titulados del Sena: Operario en Construccién en estructuras en
concreto (20 PER), y Operario en produccion pecuaria (27 PER), determinando que se encuentran en etapa
practica.

Se reforzé la importancia de participar en las actividades de formacién académica y formacion para el trabajo,
como forma de reconstruir el proyecto de vida y dar cumplimiento a los procesos de reincorporacion.

6. Apoyar la de comunitarias conla
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccién de paz,
la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades
e iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-
EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

Durante el mes de mayo de 2022, se realizé el seguimiento al tema de agendas comunitarias de la OIM, la cual se
esta adelantando en la vereda la pista y se establece que actualmente se cuenta con un plan de accién, pero se esta
a la espera del concepto de viabilidad de la alcaldia y la ayuda con los planos requeridos para el inicio de la obra.

Se realizo socializacién del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1144 de 2022 EUONIA y se actualizo la
informacion de hijos de Per que tienen entre 6 y 17 afios de edad.

En relacion al tema de proyectos productivos se realizé el cargue en digital y la entrega de los documentos en fisico
en las fechas acordadas de dos proyectos productivos que benefician a tres PER, con los cédigos PRE-PP-36756
(Tienda) y PRE-PP 36427, PRE-PP 36428 (Ganaderia); posteriormente se procedio a realizar los ajustes
requeridos por los orientadores productivos.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atencién designado.

Durante el mes de mayo de 2022 se han realizado visitas individuales de forma constante a las personas que
residen en la inspeccion de la julia y veredas cercanas para trabajar sobre las necesidades individuales y
particularidades generadas en la ruta de reincorporacion, en el caso particular se ha brindado orientacion sobre
vinculos familiares, acceso a educacién, componente comunitario, proyectos individuales.

Se realizo traslado a la vereda buenos aires para lograr la participacién activa en la ruta de una persona que
presenta discapacidad fisica y no cuenta con los medios requeridos para lograr su desplazamiento.

Dentro del componente de sostenibilidad econémica se realizaron 3 subsanacion de proyectos PRE-PP-36756 PRE-
PP 36427, PRE-PP 36428 para una radicacion oportuna; se hace seguimiento a la entrega de un proyecto
productivo individual desembolsado en el Caqueté.

Se realiza acompafiamiento y orientacién sobre 3 ideas de negocios para lograr la formulacién de proyectos
productivos.

"Toda fisica de este se
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo

los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los

Enfoques diferenciales y de género.

Para el mes de mayo de 2022, se participé en todas las actividades propuestas por el coordinador para dar
cumplimiento a las obligaciones, se realizé la entrega de planillas de atencién de cada PER, en donde se evidencio
el trabajo realizado en los componentes de educacion, sostenibilidad econémica, habitabilidad y vivienda, salud,
bienestar psicosocial integral, familia, comunitario.

Se realizo la entrega de planillas FIUD de atencion psicosocial y formacién académica del mes de abril.

Se hizo seguimiento del uno a uno de las asistencias y se identifico duplicidad en algunas atenciones por lo tanto se
solicité la eliminacion de las mismas para mantener la calidad de la informacién y dar cumplimiento a los procesos
administrativos.

Dentro del componente de sostenibilidad econémica se realizaron 3 subsanacién de proyectos PRE-PP-36756 PRE-
PP 36427, PRE-PP 36428.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
seguin se requiera en el espacio designado.

Durante el periodo reportado, se realizé seguimiento y envio de los consolidados de atencion psicosocial, se verifico
el uno a uno de las asistencias de formacion académica, formacion para trabajo y atencién psicosocial enviando la
respectiva verificacion al area encargada.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable

y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el
marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe.

Para dar cumplimiento a esta obligacion durante el mes de mayo de 2022, se realizé entrega de manera oportuna y
veraz de las planillas de atencion psicosocial, los informes de actividades en la fecha estipuladas, se realizé la
revisién del SIR del uno a uno de asistencias, identificando duplicidad en algunos casos, y enviando dichos hallazgos
al area encargada; se realizaron solicitudes de traslados, se dio respuesta a los correos, se modificaron las
observaciones realizadas por el equipo de talento humano; se hizo la presentacion de las planillas FIUD del mes de
abril, se promovié el tema de vacunacion, se hizo seguimiento y se entregaron oportunamente las planillas de
formacion para el trabajo y formacién académica, se dio respuesta a los requerimientos y se realizaron las
subsanaciones necesarias en los proyectos productivos.

También se realiz6 el envio de la siguiente informacion:

El dia 1 de mayo de 2022, se realizé envié de la siguiente informacién: Asistencias del mes de abril.

El dia 2 de mayo de 2022, se realiz6 envi6 de la siguiente informacién: Cargue de las subsanaciones del PRE-PP-
35738; envi6 de actores externos; subsanaciones del 36428.

El dia 3 de mayo de 2022, se realizé envié de la siguiente informacién: Planillas de asistencia de la unad.

El dia 4 de mayo de 2022, se realiz6 envié de la siguiente informacién: Traslado de PER, avances por componentes,
consolidado de asistencias, Fiud, solicitud de préstamos de espacios para actividad.

El dia 5 de mayo de 2022, se realizé envi6 de la siguiente informacién: Legalizacién de expensas de la jornada del 3
de mayo sobre aplicacion del instrumento de caracterizacion.

El dia 6 de mayo de 2022, se realiz6 envié de la siguiente informacién: Validacion de estudios sena, entrega de
documentacién convenio 1217 DE 2021 caseta comunal a la secretaria de planeacion.

El dia 8 de mayo de 2022, se realizé envié de la siguiente informacién: Gestién para el acceso al subsidio de
vivienda familiar rural, control de convocatoria avance de gestion de vivienda urbana.

El dia 9 de mayo de 2022, se realizé envi6 de la siguiente informacién: Postulacion a vivienda rural consentimientos,
asistencias de la primera semana de mayo.

El dia 12 de mayo de 2022, se realiz6 envi6 de la siguiente informacion: Solicitud de certificados para realizar cierre
de proceso de formacion académica.

El dia 16 de mayo de 2022, se realiz6 envi6 de la siguiente informacion: Solicitud de retiro de maestro itinerante,
solicitud de curso de belleza, Caso Entrega PRE-PP-35582, acta de entrega de PRE-PP-33747, seguimiento al
PRE-PP-35582, solicitud de eliminacion de formato de postulacion, entregables de los proyectos productivos, alerta
de cumplimiento., solicitud de cierre de proceso de educacién formal y solicitud de cierre de educacién para el
trabajo.

El dia 17 de mayo de 2022, se realiz6 envi6 de la siguiente informacién: Caso Entrega PRE-PP-35582, solicitud
PRE-PP 33747, solicitud de certificado y cierre para proceso de educacién formal, solicitud de expensas, planillas de
asistencia de atencion psicosocial y arando la educacion, actualizacién de base con enfoque diferencial, traslado,
solicitud de eliminacién de matriculas.

El dia 19 de mayo de 2022, se realiz6 envi6 de la siguiente informacion: Solicitud de traslado.

El dia 20 de mayo de 2022, se realiz6 envi6 de la siguiente informacion: Solicitud de traslados, ajustes PRE-PP-
35849, reporte de documentos de vivienda rural; seguimiento PRE-PP-35582, traslado de personas de la Nueva
EPS.

El dia 23 de mayo de 2022, se realiz6 envi6 de la siguiente informacion: Solicitud de traslado, personas sin afiliacion
al sistema pensional; gestiones prioritarias de vivienda urbana, matriz de eventos, solicitud a soporte.

El dia 24 de mayo de 2022, se realiz6 envi6 de la siguiente informacién: subsanaciones PRE-PP-36756, legalizacion
de expensas.

El dia 24 de mayo de 2022, se realiz6 envi6 de la siguiente informacion: Informe de actividades.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

Durante el mes de mayo de 2022 se hizo entrega del informe de actividades con las principales acciones
desarrolladas, se informa las gestiones realizadas con la poblacién externa la cual se encuentra Ubicada en las
diferentes veredas del Municipio de Uribe y Mesetas en el Departamento del Meta y la poblacién del area aledafia a
la pista, dando cumplimiento a las indicaciones y directrices establecidas por la GT - Meta y Orinoquia.

Se hace el envio de las planillas de atencion en los formatos requeridos y se entregan las subsanaciones de los
proyectos productivos de acuerdo a las indicaciones dadas en los procesos de gestion documental.

En relacion al SIRR se hace la actualizacion de los cierres de formacion para el trabajo y formacion académico
requeridos, se hace la creacion de matriculas y la verificacion del uno a uno de las asistencias, realizando la
eliminacion de las asistencias duplicadas.

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Para el mes de mayo de 2022, se participé en todas las actividades propuestas por el coordinador para dar
cumplimiento a las obligaciones, se realiz6 la entrega de planillas de atencion de cada PER en donde se evidencio el
trabajo realizado en los componentes de educacion, sostenibilidad econdmica, habitabilidad y vivienda, salud,
bienestar psicosocial integral, familia, comunitario; se realizaron todas las verificaciones y actualizaciones necesarias
enel SIR.

Se participo activamente en las actividades propuestas por el grupo territorial:

3 de mayo capacitacion en instrumentos de caracterizacion

19 y 20 de mayo, procedimientos administrativos, proyectos productivos, seguridad y salud en el trabajo y fondo
nacional del ahorro.

Se verifico el uno a uno de las asistencias psicosociales reportadas en el 2022 y se encontré duplicidad de
informacion la cual fue notificada para correccion.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de mayo de 2022, se ha participado activamente en cada una de
las actividades y reuniones asignadas, con el propdsito de garantizar la adecuada implementacién de la resolucién
4309 y dar cumplimiento a todas las obligaciones pactadas; cumpliendo las labores con responsabilidad, entrega,
compromiso y efectividad.

Hasta le fecha se ha realizado la aplicacion de 8 instrumentos de caracterizacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el periodo reportado se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales reportadas enmarcadas de la 1
a la 28; las obligaciones especificas relacionadas del numero 1 al 13 dentro del contrato 928 de 2022; se realizé la
entrega oportuna del informe, se corrigieron todas las observaciones en cuanto a planillas, se dio tramite a todas las
solicitudes, se implemento la resolucion 4309 y resolucién 0175 de 2022, se trabajé en los equipos asignados para
la ejecucion del contrato y se cumplié con la normatividad vigente.

4 T 1 & N
Yibme {rinect A

MONICA PINEDA MORENO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

>
=~
NOMBRE(S): JENNY CAROLINI/REYES (ENCARGADA)

Fecha VoBo: 31-05-2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://wi

go aspx’

"Toda fisica de este se

La version vigente se encuentra en el software SIGER."




