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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACE

Como se encuentra establecido en la propuesta presentada por el resguardo indigena el ROSAL, se
propende por el fortalecimiento de las tradiciones bajo el concepto indigena del “buen vivir' a traves de la
realizacién de una serie de acciones que permitan evidenciar el enfoque politico, cultural, espiritual,
econdmico, social, ambiental bajo el concepto de mingas de acuerdo a de su plan de vida.

El Yanacona es un espacio, es tiempo, es vivir, es caminar entre colores y formas, es trabajar entre
montafias, entre la espesa selva y los verdes valles, entre rios y ciudades es esperar el amanecer para
labrar el camino v llegar a reunirse en su Wasi o Maloca para conversar sobre lo vivido y lo aprendido, es
tejer el pensamiento, y danzar al ritmo del viento, es celebrar a los espiritus, es pensar en comunidad, es

compartir. Es procurar una gran cobija que nos retine a todos.

El resguardo est4 compuesto por cabildantes que se encuentran dispersos en los diferentes municipios del
sur del Huila, los cuales se deben desplazar para reunirse periddicamente en la maloka situada en el
resguardo el Rosal situado en la vereda Aguadas de Pitalito. Ademas de estos encuentros su comunidad
celebra acontecimientos como el Inti Raimy, el Killya Raimy, el Inti Kaku, donde atienden las visitas de otros
resguardos y cabildos. En estos encuentros se realiza la olla comunitaria para atender a todos los visitantes

y cabildantes de nuestro resguardo.

El presente documento estd compuesto de un Plan de Organizacion del cabildo para fortalecer la
alimentacion en todos y cada una de las reuniones que se realizan durante el afio vigente con un
presupuesto acorde a la importancia del evento a realizar. Ademas, solicitan recursos para el fortalecimiento
de la guardia indigena, con este contrato interadministrativo, los pueblos indigenas del resguardo el Rosal
avanzaran en afianzar camino hacia la cultura de la paz, desde el principio la guardia indigena que consolide
la vigencia de los derechos humanos y el respeto irrestricto de la normatividad humanitaria por parte de |
todos y cada uno de los participes en el conflicto. Asi puede verse el principio del camino, en donde la
afirmacion cotidiana de la diferencia, haga parte del pais incluyente que todos y todas deseamos y

merecemos

Las autoridades el pueblo Yanakuna agrupadas en su organizacion del Cabildo Mayor Yanakuna, y su
organizacion regional del CRIHU han venido realizando un trabajo constante desde su nacimiento como
resguardo y organizaciones, que le ha permitido la continuidad de la pervivencia de su pueblo Yanakuna y
otros, manteniendo la defensa de la vida, su territorio, su derecho propio, su derecho mayor, ley de origen y
costumbres, siempre en desarrollo de su Plan de Vida y en la exigencia del cumplimiento del Planes de
Salvaguarda Yanakuna, donde garantice a su pueblo el no riesgo del exterminio y via de extincion fisica y

cultural en el departamento del Huila.

De acuerdo con su fortaleza organizativa ha logrado un nivel de organizacion y legitimidad en su comunidad
que permite hoy mantener ademas de los espacios de organizacion propia y legitima en representacion de
sus pueblos originarios como o es el cabildo y su forma de espacios o cargos (gobernador, vice gobernador,
secretarios, alcaldes, regidores, tesorero), también el impulso de programas que hacen un trabajo de apoyo
en coordinacion con el cabildo dentro y fuera del territorio.
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Estos programas o forma de gobierno indigena propio: Cuidanderos del Territorio o guardia indigena, Mujer
y Familia, Jovenes, Salud y medicina tradicional, Educacién propia, Cultura propia, Territorio y
Comunicacion, también hace parte de esta forma de organizacion, el consejo de mayores e instancia de
acompafiamiento y orientacién al cabildo en la resolucién de las desarmonias comunitarias, tanto colectivas
e individuales con el objetivo de lograr la pervivencia de su pueblo Yanakuna, en respeto de sus tradiciones
y propendiendo por la convivencia con respeto a su cosmogonia indigena milenaria. Como garantia de
continuidad en este trabajo del resguardo indigena Yanakuna, El Rosal se ha proyectado lograr el impulso
de escenarios de intercambios de saberes de mayores, médicos tradicionales con los y las jovenes
indigenas, por cada uno de los Programas, que permita la construccién de planes de trabajo y desarrollo
indigena en los ambitos sectoriales que atraviesan las realidades de las comunidades indigenas. También
en la resolucion de las desarmonias y la gestion institucional del cabildo a nivel local, regional y nacional.

INFORMACION BASICA DEL TERRITORIO EL ROSAL:

El resguardo indigena Yanakuna EL ROSAL, poseen dos globos de terrenos o fincas adquiridas, la primera
con recursos de la comunidad con una extension de 10 hectareas y que esta ubicada en el Corregimiento de
Chillurco — Vereda Montebonito Jurisdiccion del Municipio de Pitalito (H) y la segunda adjudicada Mediante
la Resolucion de Adjudicacion de Territorio el 4 de Noviembre de 2016 del predio denominado ALTO
MIRADOR por parte de la Agencia Nacional de Tierras ubicada en el Municipio de Oporapa (H) con una
extension de 150 hectéreas, en las cuales se rotan dependiendo de los requerimientos de trabajo.

Inicialmente estaban establecidos en un amplio sector del Occidente del Municipio de Pitalito denominado |-

Montebonito, que posteriormente se dividid los dos globos antes mencionados, pero que tienen
asentamiento principal en el Corregimiento de Chillurco. Alli laboraban unos en sus pequefias parcelas, otros

"

como partijeros y algunos como jornaleros.

El clima de la region donde se encuentra ubicado el resguardo indigena de EL ROSAL es tropical Monzonico
A My presenta una temperatura promedio de 20,7 grados centigrados; precipitacion promedio anual de
1.318 MSNM, con das épocas de verano (noviembre, diciembre, enero y mayo, junio, julio, agosto) y dos de
invierno (febrero, marzo, abril y septiembre, octubre); altitud aproximada entre 1.400 y 1.850 m.s.n.m.

Con el desarrollo de esta propuesta se beneficia a las Ciento veinte familias (120), para una poblacién de
cuatrocientos sesenta (460), personas Yanakuna, entendiendo que desde la concepcion indigena la familia
esta integrada por runakuna (seres humanos hijos de la tierra, hombres, mujeres, mayores y mayoras, nifios
y nifias), los cuatro seres vivientes (cuatro elementos) y los seres espirituales presentes en las siete
sagradas direcciones (norte, sur, oriente, occidente, mundo espiritual, mundo de las relaciones y mundo de

abajo).
LOCALIZACION DEL PROYECTO.

El resguardo de EL ROSAL, esta ubicado en corregimiento “Chillurco” de la zona rural del municipio de
Pitalito, considerado la ciudad més importante del sur colombiano, fundamental para el desarrollo integral de
la region, influyente en el sur del Departamento del Huila, y en los Departamentos de Putumayo, Caqueta y
Cauca, razén por la cual, se le reconoce como ciudad region del sur colombiano.

El Municipio se encuentra ubicado a 188 kilbmetros de Neiva, la capital del departamento del Huila, a 1.300
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metros sobre el nivel del mar, con una temperatura promedio entre 18 y 21° C y con una extension total de
665 kilmetros cuadrados. De acuerdo al censo intemno del resguardo, el 21.1% de los hogares esta
integrado por 4 miembros, y el 62.5% de los hogares lo componen cuatro 0 menos personas. El promedio de
personas por hogar a nivel rural es de 4.1 por hogar, mientras que en el casco urbano el promedio es de 3.8
personas por hogar. Referente a la poblacion, el censo determina que el 50.7% de los habitantes del
municipio son mujeres y el 49.3% son hombres, y el mayor porcentaje de la poblacion es menor de 40 afios.
Igualmente, se determind en el Censo 2005 que el 11.4% de la poblacion del municipio de Pitalito se dedica
a la industria, el 52.7% al comercio, el 27.2% a servicios y el 8.8% a otra actividad. De igual manera, se
determind que el 73.6% de las viviendas rurales ocupadas tenfan actividad agropecuaria y que el 58.4% de
ellas se dedican a la actividad agricola, 90.9% a actividad pecuaria, y el 2.1% a actividad piscicola.

El proyecto se desarrollara en el territorio de la Nacion Yanakuna, en el sur del Huila, desde la concepcion
simbolica de la cosmografia de todos ellos comuneros del Resguardo de EL ROSAL, sur del departamento

del Huila.

Desde el pensamiento cosmogénico y su ley de origen, sus territorios estan orientados bajo la
caracterizacion ancestral de aguas abajo por donde recorre nuestro gran rio del Magdalena, de esta forma
se encuentran los runas Yanakunas y es su responsabilidad la proteccion y defensa de la vida desde el
vientre de la madre tierra y sus venas que recorren y bafian los diferentes pueblos y regiones de Colombia y

el continente de sur américa.
POBLACIC')N BENEFICIARIA DEL PROYECTO.

Con esta propuesta desde el resguardo el Rosal, se pretende favorecer a la comunidad en general con
apoyo a la olla comunitaria en todas y cada una de las reuniones que se realizan durante el presente afio, de
igual manera, para fortalecer la guardia indigena es pertinente manifestar que este proyecto favorece a
todos los integrantes de la comunidad teniendo en cuenta que por mandato del derecho mayor y el derecho

propio todos los cabildantes son guardias.

Desde su plan de vida, la guardia indigena constituye desde su sentir, las necesidades y suefios de la
guardia, la cual la conforman los nifios, nifias, mujeres, hombres, autoridades espirituales y culturales que
estan en constante contacto con la defensa de la cultura la vida el territorio y la autonomia con los cuales,
se realizaran jornadas para compartir experiencias mediante reuniones alrededor de la tulpa con los
médicos, taitas, mamas, para fortalecer sentires en derechos humanos, autoproteccion, primeros auxilios,
con enfoque psicolégico, jurisdiccion indigena, control territorial, ejercicio fisico, embalaje de pruebas,

supervivencia y controles de planes de accion zonales.

Ahora bien, que mediante Contrato de Administracion No. 301 del 2022, celebrado entre el Reguardo
Indigena Rosal y el Municipio de Pitalito-Huila, s da autorizacion al Municipio para administrar los recursos
de la Asignacion Especial del Sistema General de Participaciones. Conforme a lo establecido en los articulos
25 de la Ley 60 de 1993 y 20 del Decreto 1809 de 1993. Puesto que son los entes territoriales en donde se
encuentre ubicado el respectivo resguardo, los llamados a administrar los recursos a que tienen derecho, lo
cual es una obligacién que no causa erogacion alguna para el resquardo indigena, teniendo en cuenta que
la participacion a que tiene derecho cada resguardo debera destinarse exclusivamente a inversiones que
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beneficien a su poblacion, por lo que resulta necesaria la suscripcion de un contrato interadministrativo por
medio del cual se realice la distribucion de los mismos atendiendo a los sectores de inversién, en cuanto
estos sean compatibles con el fuero, los usos y costumbres de las comunidades indigenas.

Que en el contrato referido, se encuentran incluidos los perfiles u objetivos especificos, siendo:

e Garantizar los diferentes encuentros de tatas y mamas Fortalecer el calendario andino en el marco
de la fiesta andinas Pawkar Raymi

Fortalecer la guardia indigena

Realizar las reuniones de planeacion mensual del cabildo 2022

Realizar las asambleas comunitarias del resguardo El Rosal mensuales.

Apoyar la gestion institucional en beneficio de la comunidad a nivel local, regional y nacional.

Dotacion de papeleria y elaboracion de proyectos.

Los anteriores, relacionados expresamente en la propuesta denominada “FORTALECER Y MEJORAR
NUESTRAS TRADICIONES BAJO EL CONCEPTO INDIGENA DEL “BUEN VIVIR" A TRAVES DE LA
REALIZACION DE UNA SERIE DE ACCIONES QUE PERMITAN EVIDENCIAR EL ENFOQUE POLITICO,
CULTURAL, ESPIRITUAL, ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL, BAJO EL CONCEPTO DE MINGA DE
ACUERDO A NUESTRO PLAN DE VIDA" , remitida al correo electronico contrataciongobpitalito@gmail.com
el 26 de Mayo de los corrientes, donde una vez realizados algunos ajustes de forma y finalizada la Ley de
Garantias se puedan ejecutar los recursos, por lo tanto, se debe proceder en la etapa precontractual para la
gjecucion de los recursos mediante el contrato de administracion.

Que teniendo de presente la solicitud que hiciera la comunidad Indigena Rumiyaco mediante oficio fechado
del 30 de diciembre del 2020 en donde se expone toda la normatividad que da plena viabilidad a que se
contraten de manera directa con cada organizacién indigena y méxime, en virtud del Decreto 252 de 2020,

el cual autorizé a las organizaciones indigenas para adelantar contratacion directa con las entidades del |

Estado, a saber, agregé un paréagrafo al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993, que regula la creacion de las
asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas, el cual reza:

‘Ademas de las anteriores asociaciones, las organizaciones indigenas también podran celebrar
contratos o convenios de manera directa con las entidades estatales de acuerdo con lo contemplado
en el presente articulo y en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
siempre y cuando estén conformadas exclusivamente por cabildos indigenas, resquardos indigenas,
asociaciones de cabildos, asociacion de autoridades u ofra forma de autoridad indigena propia’.

‘Para la ejecucion contractual, la entidad estatal debera exigir la constitucién de una garantia tnica
que consistira en una poliza de seguros que cubrird suficientemente los riesgos del contrato o

convenio.”

De la misma manera, determind que “la entidad estatal podré terminar unilateralmente el contrato o
convenio en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de la organizacién indigena”

- (subrayado propio).
\
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DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD @

En ese orden, se requiere para el fortalecimiento del concepto indigena del “buen vivir' y con ello, la
supervivencia cultural, territorial y ambiental de los pueblos indigenas, un contrato interadministrativo para
poder promover la implementacion de procesos que contribuyan al fortalecimiento de la identidad de las
comunidades indigenas asentadas del Municipio de Pitalito con el propbsito de rescatar y fortalecer sus
formas tradicionales y autdctonas de convivencia, comprension e interaccion propias con la naturaleza y la

sociedad.

Siendo el fortalecimiento organizativo con autonomia indigena y la misma, guardia indigena a cuidanderos
del territorio del resguardo, acciones que permitirdn educar a su comunidad, como fundamento del pueblo

Yanacona en las dinamicas culturales ancestrales legado milenario.

TIPOLOGIA Contrato interadministrativo.
CONTRACTUAL @
OBJETO ¥ “FORTALECER Y MEJORAR NUESTRA TRADICIONES BAJO EL CONCEPTO

INDIGENA DEL “BUEN VIVIR” A TRAVES DE LA REALIZACION DE UNA
SERIE DE ACCIONES QUE PERMITAN EVIDENCIAR EL ENFOQUE
POLITICO, CULTURAL, ESPIRITUAL, ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL,
BAJO EL CONCEPTO DE MINGA DE ACUERDO A NUESTRO PLAN DE |-

VIDA'.

OBLIGACIONES  DE
LAS PARTES ©) OBLIGACIONES DEL RESGUARDO RUMIYACO

o Garantizar los diferentes encuentros de tatas y mamas, Fortalecer el

calendario andino en el marco de la fiesta andinas killa Raymi

Fortalecer la guardia Indigena.

Realizar las reuniones de planeacion mensual del cabildo 2022

Realizar las asambleas comunitarias del resguardo El Rosal mensuales.

Apoyar la gestion institucional en beneficio de la comunidad a nivel local,

regional y nacional dotacion de papeleria y elaboracion de proyectos

o Debera acatar en el desarrollo del presente contrato los lineamientos,
directrices, y normas que expida el Gobierno Nacional, Departamental y
Municipal en asuntos relacionados con la mitigacion, prevencion y control
del nuevo Coronavirus COVID-19, especialmente los protocolos que expida
para el efecto el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

® © © o

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Entregar la informacion y demas insumos que sean necesarios para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.
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2. Verificar el cabal cumplimiento del objeto del presente contrato a través

del Supervisor.
3. Las demés que por ley o contrato le correspondan.

MODALIDAD DE | Licitacion Seleccién Concurso | Minima Contratacién
SELECCION @) publica Abreviada de cuantia Directa
Marque con una X Méritos

X

FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION 6

La Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 7 y 8 establece que: “El Estado reconoce y protege la
diversidad étnica y cultural de la Nacion®, por su parte el inciso segundo del articulo 13 de la Constitucion
Politica determina que: “El Estado promover las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva, y
adoptara medidas a favor de grupos discriminados o marginados”. En su articulo 246 de las jurisdicciones
especiales, las autoridades de los pueblos indigenas podran ejercer funciones jurisdiccionales dentro de su
ambito territorial, de conformidad con sus propias normas y procedimientos, siempre que no sean contrarios
a la Constitucion y leyes de la Republica. La ley estableceré las formas de coordinacion de esta jurisdiccion

especial con el sistema judicial nacional.

Adicionalmente, mediante la Ley 21 de 1991 se aprueba el convenio 169 de 1989 sobre pueblos indigenas y
tribales en Paises Independientes en Colombia, a partir de la 76 Reunién de la Conferencia General de la
Organizacion Internacional del Trabajo —OIT de Ginebra en 1989. En su articulo segundo de la citada ley se
determina que los gobiernos con la participacion de los pueblos interesados en proteger sus derechos y
garantizar el respeto a la diferencia cultural y su integridad, deberan asumir la responsabilidad de desarrollar
una accion coordinada y sistematica, esta accion debera incluir medidas; “Que aseguren a los miembros de
dichos pueblos a gozar en pie de igualdad, de los derechos y oportunidades que la legislacion Nacional
|-otorga.a los demés.miembros de la poblacion..  Promover la plena efectividad de los derechos sociales,
economicos, costumbres, tradiciones y sus instituciones, ayudar a los miembros de los pueblos interesados
a eliminar las diferencias socio-econdmicas que puedan existir entre los miembros de la comunidad nacional,
de una manera compatible con sus aspiraciones y formas de vida". El articulo sexto de la misma ley
determina que al aplicar las disposiciones del convenio No. 169 de la OIT, los gobiernos deberan: a)
Consultar a los pueblos interesados mediante procedimientos apropiados y en particular a través de sus
instituciones representativas, cada vez que se prevean medidas legislativas o administrativas susceptibles
de afectarles directamente; b) Establecer los medios a través de los cuales los pueblos interesados puedan
participar libremente, por lo menos en la medida que otros sectores de la poblacién y a todos los niveles de
adopcion de decisiones e instituciones electivas y organismos administrativos y de otra indole responsable
de politicas y programas que les conciernen; c) Establecer los medios que para el pleno desarrollo de las
instituciones e iniciativas de esos pueblos y en casos apropiados proporcionar los recursos necesarios para
este fin; d) Las consultas llevadas a cabo en aplicacion de este convenio deberan efectuarse de buena fe y
de una manera apropiada a la circunstancia con la finalidad de llegar a un acuerdo o lograr el consentimiento

acerca de las medidas propuestas.

El Articulo 83 de la Ley 715 de 2001 y el Articulo 13 de la Ley 1450 de 2011 establecen que el Alcalde

Municipal tiene la competencia para administrar los recursos y por ende la capacidad de ordenar el gasto
Pagina 7 de 20

Proyecté: Norma C. Diaz M. W
Revisado por: Aldemar TrujilloWotta & Aprobado por: German Calderon Calderén
Firma: Firma:
Cargo: Profesional Juridico S.G.1.S [ Cargo: Secretario de Gobierno e Inclusién Social

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila




ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO: F-GC-28 VERSION: 02 FECHA: 07/09/2020

con cargo a los recursos de la Asignacion Especial del Sistema General de Participaciones para los
Resguardos Indigenas (AESGPRI). Para ello se requiere la celebracidén de un contrato marco entre las
autoridades del resguardo indigena y el Alcalde Municipal. Siendo este el instrumento que permite al Alcalde
la administracion del gasto para la ejecucion de los recursos en funcion de los proyectos de inversion

presentados por las autoridades indigenas.

El articulo 2.2.1.2.14.4 del Decreto 1082 de 2015; regula lo concerniente a los convenios o contratos
interadministrativos, y determina que la modalidad de seleccién para la contratacion entre entidades
estatales es la contratacion directa; y consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1

del presente decreto.

La Alcaldia del Municipio de Pitalito, de acuerdo con la normativa vigente (Ley 715 de 2001 y Articulo 13 de
la Ley 1450 de 2011) y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto 1745 de 2002, tiene la
competencia para administrar los recursos y ordenar el gasto con cargo a los recursos de la Asignacion
Especial del Sistema General de Participaciones para los Resguardos Indigenas.

Que el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2005 dispone, tratandose de los contratos o
convenios interadministrativos, las entidades sefialadas en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993 celebraran
directamente contratos o convenios entre ellas, siempre que las obligaciones del mismo tengan relacion

directa con el objeto de la entidad ejecutora.

Por lo tanto, es viable y pertinente realizar el contrato interadministrativo con el Resguardo Indigena el
ROSAL en virtud de su naturaleza juridica y objeto social de acuerdo al Decreto 252 del 2020, asi como, los
perfiles expuestos para la suscripcion del contrato de administracion, anudado a la propuesta en la que se

desarrolla cada uno de los perfiles.

Asimismo, las actividades realizadas por el resguardo indigena, asi como el objeto del mismo, se relacionan
con el objeto del presente convenio. De acuerdo a lo anterior, él convenio se realizara por contratacion
directa con el Resguardo indigena EL ROSAL, exigiendo para para ello, la constitucion de una garantia
Unica que consistird en una pdliza de seguros que cubrira suficientemente los riesgos del contrato o

convenio.,

 ANALISIS DEL SECTOR ()

ESTUDIO DE LA DEMANDA: Podriamos considerar otros procesos que tienen relacion con Contratos de
Administracion de comunidades indigenas:

ANO y #| VALOR TOTAL o | TIEMPO (Meses | OBJETO MODALIDAD
CONTRATO (VALOR o afios) CONTRACTUAL
MENSUAL PARA
PRESTACION DE

SERVICIOS)
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CONVENIO 205 | $32,716,978 10 Dias TRANSFERIR Contratacion
DE 2020 RECURSOS DE LA | Directa (Ley
ASIGNACION 1150 de 2007)
ESPECIAL DEL
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES
PARA LOS
RESGUARDOS
INDIGENAS AL
RESGUARDO  BUKJ
UKUE.
CONVENIO 001 | $103,752,233 Hasta el 30 de | AUNAR ESFUERZOS | Contratacion
DEL 2020 diciembre  del | ENTRE EL MUNICIPIO | directa (ley
2020 DE IQUIRA Y EL | 1150 de 2007)
RESGUARDO '
INDIGENA NASA PAEZ
IQUIRA RIONEGRO
PARA EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
CULTURALES QUE
PERMITAN EL
FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL
CON AUTONOMIA
INDIGENA Y  EL
FORTALECIMIENTO
DE LAS REDES DE|
COMUNICACION
ENTRE LA
COMUNIDAD DEL
RESGUARDO
INDIGENA Y EL
MUNICIPIO DE IQUIRA.
CONVENIO $116.605.661.99 CONVENIO SOLIDARIO | Contratacion
SOLIDARIO  N° SUSCRITO ENTRE EL | directa.
003 DE 2020 MUNICIPIO DE LA
ARGENTINA Y EL
RESGUARDO
INDIGENA MISAK
NUEVO  AMANECER
PARA EL
DESARROLLO DE
PROYECTOS DE

Proyecté: Norma C. Diaz M. %{

Pagina 9 de 20

Revisado por: Aldemar Trujillootta

Aprobado por: German Calderon Calderén

Firma:

Firma:

Cargo: Profesional Juridico S.G.1.S

Cargo: Secretario de Gobierno e Inclusién Social

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila




ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO: F-GC-28 VERSION: 02 FECHA: 07/09/2020

INVERSION EN LOS

SECTORES DE
EDUCACION Y SALUD
DURANTE LA

VIGENCIA 2020, PARA
CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO  DE
LA CALIDAD DE VIDA
DE LA COMUNIDAD
INDIGENA DEL
RESGUARDO NUEVO
AMANECER DEL
MUNIICPIO DE LA
ARGENTINA,
DEPARTAMENTO DEL
HUILA

'VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO ®

Presupuesto: el valor general del Contrato Interadministrativo sera de NOVENTA Y SIETE MILLONES
TRES MIL QUIMIENTOS PESOS ($97.003.500,00) MICTE

FORMA DE PAGO: Se desembolsarén los recursos del sistema general de participacion (SGP)
administrados por el Municipio de la siguiente manera:

Se realizara un PRIMER PAGO del 50%,, una vez se haya ejecutado el equivalente al 50% de la ejecucion |
del contrato, y un ULTIMO PAGO del 50% seran desembolsados una vez finalizada todas las actividades
programadas y/o luego de la ltima ceremonia ancestral, previa certificacion de cumplimiento expedida por el

supervisor del contrato.

CONDICIONES TECNICAS Y / O PERFIL DEL PROVEEDOR ©) .
Teniendo de presente el acta de distribucion de los recursos SGP 2021, radicada ante el despacho de la
Secretaria de Gobierno e Inclusion Social por la comunidad indigena, se indicé como perfiles:

PRESUPUESTO:
ACTIVIDADES valor
Garantizar los diferentes encuentros de tatas y mamas Fortalecer el $ 35.200.000
calendario andino en el marco de la fiesta andinas Pawkkar raymi
Fortalecer la guardia indigena $ 14.600.000
Realizar las reuniones de planeacién mensual del cabildo 2022 $ 8.900.000
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Realizar las asambleas comunitarias del resguardo El Rosal mensuales. $30.250.0000
Apoyar la gestion institucional en beneficié de la comunidad a nivel local, $8.053.500
regional y nacional dotacion de papeleria y elaboracion de proyectos
TOTAL $97.003.500

Dichos perfiles, fueron desarrollados en la propuesta presentada ante la Administracién Municipal por parte
del Gobernador del resguardo El Rosal y una vez, se habia firmado el contrato de Administracion, siendo:

JUSTIFICACION

Uno de los mandatos del V Congreso de pueblos indigenas establecido por nuestras autoridades
tradicionales ante el Consejo Regional Indigena del Huila en 2017, es crear lineamientos para el Proceso de
fortalecimiento Organizativo y administrativos con autonomia indigena y control territorial en el Sur Del
Departamento Del Huila, mediante la gestion y ejecucion. También poner en practica del cumplimiento del

decreto 1953 del 2014 de los sistemas propios.

Somos uno de los resguardo indigena filial a la organizacion regional indigena que congrega a los cinco
pueblos organizados en 33 Resguardos y Cabildos, con la mayor cantidad de comuneros y comuneras,
como pueblos localizados en 16 Municipios de los 37 en el departamento del Huila, lo que reviste de mayor
responsabilidad el disefio de programas y estrategias en la mejoria de las condiciones de nuestras
comunidades; como también de mayor apoyo institucional con este objetivo, logrando superar nuestras

condiciones de vida muchas veces adversas.

Nuestro Objeto. Del presente Decreto tiene por objeto crear un régimen especial con el fin de poner en
funcionamiento los Territorios Indigenas respecto de la administracion de los sistemas propios de los
pueblos indigenas, conforme las disposiciones aqui establecidas, entre tanto se expide la ley de qué trata el
articulo 329 de la Constitucién Politica. Para ello se establecen las funciones, mecanismos de financiacion,
control y vigilancia, asi como el fortalecimiento de la jurisdiccion especial indigena; con el fin de proteger,
reconocer, respetar y garantizar el ejercicio y goce de los derechos fundamentales de los Pueblos Indigenas
al territorio, autonomia, gobierno propio, libre determinacion, educacion indigena propia, salud propia, y al
agua potable y saneamiento basico, en el marco constitucional de respeto y proteccion a la diversidad étnica

y cultural-

Esta propuesta no finaliza el camino, no nos lleva a la meta. Porque, entre ofras cosas, la meta no esta al
final, sino que esta presente en el transcurso del camino. Como se encuentra establecido en el plan de vida

del resguardo El Rosal.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer mediante los recursos del SGP las tradiciones bajo el concepto indigena del “BUEN VIVIR" a
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traves de la realizacion de una serie de acciones que permitan evidenciar el enfoque politico, cultural,
espiritual, econémico, social y ambiental, bajo el concepto de Minga de acuerdo a nuestro plan de vida

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e (Garantizar los diferentes encuentros de tatas y mamas Fortalecer el calendario andino en el marco

de la fiesta andinas Pawkar Raymi

Fortalecer la guardia indigena

Realizar las reuniones de planeacion mensual del cabildo 2022

Realizar las asambleas comunitarias del resguardo E! Rosal mensuales.

Apoyar la gestion institucional en beneficio de la comunidad a nivel local, regional y nacional.

Dotacion de papeleria y elaboracion de proyectos

¢ © o e

Fortalecimiento del calendario andino en el marco de las fiestas andinas killa Raymi

Garantizar las diferentes celebraciones del calendario andino del pueblo Yanacona Se adelantara el gjercicio
de planeacion y proyeccion del trabajo organizativo local, regional y nacional de acuerdo al calendario
andino para lograr su cumplimiento, también realizar la construccion del Plan de Trabajo de acuerdo a la
agenda politica y seguimiento de la misma. También se desarrollara las distintas asambleas del cabildo y

generales del resguardo mensualmente.

Se apoyara a las dinmicas propias de cada programa en su cumplimiento de los mandatos y tareas
encomendadas por la asamblea, para el cumplimiento de nuestro plan de vida del resguardo.

Asambleas de cabildantes y programas: Se realizaran (5) reuniones de preparatoria a las asambleas
| .comunitarias y resolucion de casos de justicia durante. los meses. julio, agosto, septiembre, octubre,

noviembre del 2022, donde se coordinar los temas de interés para informar ante la asamblea general. Estas
asambleas se extenderan durante un solo dia, las cuales son a realizarse dos veces al mes previas para la

Asamblea Comunitaria mencionada en el anterior punto.

Asambleas comunitarias del resguardo: Se realizardn 5 asambleas generales con toda la asamblea,
orientadas por la directiva del cabildo 2022 durante los meses julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre
del 2022, con la participacion de nuestros mayores, jovenes, cuidanderos, guias espirituales, estudiantes,
dinamizadores comunitarios o docentes, personal comunitario de salud y directiva del cabildo, durante todo

el dia seguin nuestros usos y costumbres Yanakunas.

Garantizar recursos en la presente vigencia de la olla comunitaria. Es importante garantizar la atencién
alimentaria en cada uno de los encuentros programados durante la presente vigencia.

Apoyo a la gestion de la directiva del cabildo, consejo de mayores y programas: Se apoyard o
financiara al cabildo gobernador y sus directivos la gestion, participacion en los diferentes espacios de
representacion convocados por instituciones piblicas y las organizaciones indigenas, a nivel local, regional y

nacional.
Proyecté: Norma C. Diaz M.
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Encuentro del consejo de mayores, sabias y sabios (Yachas). El consejo de mayores se encontraran
una vez al mes para analizar las diferentes dificultades individuales y colectivas del resguardo, con esto se
proponen la blsqueda de alternativas y orientacion del buen gobierno indigena del resguardo para la
armonia y equilibrio comunitario, desde el ejercicio del gobierno propio.

Fortalecimiento a la guardia indigena cuidemos el territorio del resguardo el rosal
Con esta propuesta desde el resguardo el Rosal para fortalecer la guardia indigena es pertinente manifestar
que este proyecto favorece a todos los integrantes de la comunidad teniendo en cuenta que por mandato del

derecho mayor y el derecho propio todos los cabildantes son guardias.

Desde su plan de vida la guardia indigena constituye desde su sentir, las necesidades y suefios de la
guardia la cual la conforman los nifios, nifias, mujeres, hombres, autoridades espirituales y culturales que
estan en constante contacto con la defensa de la cultura la vida el territorio y la autonomia con los cuales se
realizaran jornadas para compartir experiencias mediante reuniones alrededor de la tulpa con los médicos,
taitas, mamas, para fortalecer sentires en derechos humanos, autoproteccion, primeros auxilios, con enfoque
psicolégico, jurisdiccion indigena, control territorial, ejercicio fisico, embalaje de pruebas, supervivencia y
controles de planes de accién zonales.

Guardia indigena cuidadores del territorio con la defensa de la Pachamama y los espiritus de la

montaia
Se realizaran 5 rondas a las zonas de reserva para defender la pachamama de cazadores y deforestada res

de igual manera se planteara una repoblacion de plantas nativas y el cuidado de incendios forestales

CRONOGRAMA DE ACTIVIADADES.

ACTIVIDADES MESES 718[9[1/1
Garantizar los diferentes encuentros de tatas y mamas X|X
Fortalecer el calendario andino en el marco de la fiesta

andinas killa Raymi

Fortalecer la guardia indigena XX |X[X[X
Realizar las reuniones de planeacion mensual del cabildo X[ X[X|[Xx]|X

2022

Realizar las asambleas comunitarias del resguardo EI Rosal | x | X | X | X | X

mensuales.
Apoyar la gestion institucional en benefici6 de la comunidada | x | x| X | X | X
nivel local, regional y nacional dotacion de papeleria y
elaboracion de proyectos
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GARANTIZAR LOS DIFERENTES ENCUENTROS DE TAITAS Y MAMAS FORTALECER EL
CALENDARIO ANDINO EN EL MARCO DE LA FIESTA ANDINAS PAWKKAR RAYMI

DESCRIPCION UND | CANTID VALOR CANTIDAD | VALOR TOTAL
‘ AD UNIDAD DIAS
Fortalecer el calendario andino | und 300 $40.000 2 $ 24.000.000

en el marco de la fiesta andinas
celebracion Pawkkar raymi
invitados cabildantes de otros
resguardos refrigerios 3 diaros
durante 2 dias para 100
ccomuneros

encuentros de taitas y maimas | und | 60 $40.000 2 $9.600.000
manbeo de palabra en medicina
ancestral 30 comuneros durante
2 dias 3 refrigerios

Compra de medicina para und |20 $20.000 4 $ 1.600.000

armonizacioén en los encuentros.

TOTAL | $ 35.200.000

'FORTALECER LA GUARDIA INDIGENA

DESCRIPCION UNIDA | CANTID | VALOR CANTIDAD | VALOR TOTAL
D AD UNIDAD DIAS .
und |30 $40.000 10 $ 12.200.000

Realizacion de 10 rondas una
cada mes con el fin de cuidar el
-1 territorio 30 guardias
alimentacion 3 comidas dia -
Realizacion de resiembra de und 30 $40.000 2 $ 2.4000.000
arboles en el territorio :

alimentacién 3 comidas dia

TOTAL | $ 14.600.000

REALIZAR LAS REUNIONES DE PLANEACION MENSUAL DEL CABILDO 2022

DESCRIPCION UNIDA | CANTID VALOR CANTIDAD VALOR
D AD UNIDAD DIAS TOTAL
libras | 5 $76,000 5 $1.900.000

Medicina para la armonizacion
en cada una de las reuniones
Alimentacion y refrigerios para | und 5 $700.000 2 $ 7.000.000
los directivos 2 refrigerios 5
reuniones actividades
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administrativas referente a
reuniones mensuales

TOTAL | §8.900.000

REALIZAR LAS ASAMBLEAS COMUNITARIAS DEL RESGUARDO EL ROSAL MENSUALES.

DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | VALORUNITARIO | CANTIDAD VALOR TOTAL
MESES
Alimentacion y refrigerios para | UND | 100 $40.000 9 $28.000.000

100 cabildante 3 comidas por
reunion referente a reuniones
mensuales

Medicinas para la armonizacion | Kits 5
de encuentros culturales,
manbeo de la palabra

50 9 $2.250.000

fotal | $30.250.000

APOYAR LA GESTION INSTITUCIONAL EN BENEF[CI() DE LA COMUNIDAD A NIVEL LOCAL,
REGIONAL Y NACIONAL DOTACION DE PAPELERIA'Y ELABORACION DE PROYECTOS

DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD [ VALORUNITARIO | CANTIDAD MESES | VALOR TOTAL
Apoyo gestién institucional UND |10 $300.000 5 $6.000.000
transporte de directivos.a
encuentros en resguardos y
cabildo mayor

Papeleria y elaboracion de UND |2 $1.026.750 2 $2.053.500
proyectos apoyo a la elaboracion \ R '

de 2 proyectos

total
$8.053.500

~ FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE (10)

De conform:dad con el literal C del numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 del 2007, la entldad estatal
puede celebrar contratos interadministrativos previstos en el presente literal, cuando la entidad ejecutora
desarrolla actividades directamente relacionadas con el objeto del proceso de contratacion, como sucede en
el caso presente, dado que con el objeto del contrato interadministrativo busca fortalecer el ejercicio de la
autonomia del resguardo, la conservacion de los usos y costumbres y garantizar la promocion de los

derechos de la comunidad étnica Colombiana.

Asimismo, de acuerdo al Decreto 252 del 21 de febrero del 2020, El resguardo indigena Rumiyaco es una
organizacion plblica de caracter especial, la cual tiene amplia experiencia en la ejecucién de proyectos.
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PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES (1

Mediante la Resolucion Municipal N° 224 de 2020 por medio de la cual se modifica la Resolucion Municipal
N°® 0952 de 2019; se delegt a la Jefe de la Oficina de Contratacion, la facultad de celebrar contratos bajo las
modalidades de Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacion Directa y
Minima Cuantia; lo cual comprende la totalidad de las actividades necesarias para el cumplimiento de la fase
precontractual, contractual y postcontractual, con personas de derecho publico o privado que requiera la
Alcaldia de Pitalito, cuyos objetos y cuantias correspondan al ejercicio propio de sus funciones o
delegaciones y su pagos se efectlen con cargo al presupuesta de gastos de (funcionamiento / inversion) de

la Alcaldia de Pitalito.

LUGAR  DE | Municipio de Pitalito Huila.

EJECUCION

(12)

PLAZO (13) El plazo del contrato interadministrativo del objeto del contrato sera a partir de la firma del
acta de Inicio hasta el 30 de Noviembre de 2022 y/o luego de la realizacion de la ultlma
ceremonia ancestral.

CAUSALES DE TERMINACION O DISOLUCION

Se establece como causales de terminacion las siguientes:

Por terminacion anticipada:

a) Por muto acuerdo de las partes

b) Por la actitud negligente del Resguardo respecto de las actividades o especificaciones

de las partes.

Por terminacion normal:

a). Extincion del plazo .

b) Cumplimiento cabal de las obligaciones y objeto convemdo
ANTICIPO (14)

SI__ NO_X_

FORMA  DE | Se desembolsaran los recursos del sistema general de participacion (SGP) administrados

PAGO (19) por el Municipio de la siguiente manera;

Se realizara un PRIMER PAGO del 50%, una vez se haya ejecutado el equivalente al 50%
de la ejecucion del contrato, y un ULTIMO PAGO del 50% seran desembolsados una vez
finalizada todas las actividades programadas y/o luego de la Gltima ceremonia ancestral,
previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

SUPERVISIO | La supervision, estara a cargo de la Secretarfa de Gobierno e Inclusion Social, tal y como

N 0 | esta descrito en los estudios previos, quien velard por los intereses de la misma y tendran
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INTERVENTO | las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias. Entre otras:
RIA(16)
1. Verificar. revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden
técnico y legal exigidos por el Municipio en los términos de la minima cuantia como
requisitos indispensables para suscribir el acta de iniciacion del contrato.

Levantar las actas respectivas entre contratista y Supervisor.

Elaborar oportunamente las actas de liquidacion y terminacién del contrato.

Vigilar que el servicio se preste cumpliendo las especificaciones técnicas establecidas.
Certificar la ejecucion del trabajo contratado, dentro de las condiciones exigidas.

Aplicar en forma estricta las medidas de control para que el CONTRATISTA cumpla
con los aportes a los sistemas de salud. Riesgos profesionales. pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar. ICBF y SENA. en los términos de la Ley 789 de
2002. el Decreto 1703 de 2002 y deméas normas concordantes.

Sk wre

'SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASlGNACION DE LOS RIESGOS
PREDECIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO () ~

En el contrato de interadministrativo, cuyo objeto serd "FORTALECER Y MEJORAR NUESTRA
TRADICIONES BAJO EL CONCEPTO INDIGENA DEL “BUEN VIVIR" A TRAVES DE LA REALIZACION
DE UNA SERIE DE ACCIONES QUE PERMITAN EVIDENCIAR EL ENFOQUE POLITICO, CULTURAL,
ESPIRITUAL, ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL, BAJO EL CONCEPTO DE MINGA DE ACUERDO A
NUESTRO PLAN DE VIDA", pueden llegar a presentarse causas previsibles que afectan la carga econdmica
o financiera de las partes que, en virtud del articulo 4 de la ley 1150 de 2007, deben ser reconocidas y
asumidas con el objeto de salvaguardar la adecuada marcha de la gestion contractual y la finalidad de las

partes en la contratacién.

Para efectos del presente, se entendera las siguientes categorias de riesgo:
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| ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS (18

contrato o convenio.

se debe marcar con x las garantias segtin apliquen — (
y justificar claramente la no exigencia del amparo)

Debe ser eliminado al no ser exigida ninguna garantia

Por-tratarse de un contrato interadministrativo, es decir celebrado entre dos entidades de derecho publico, se
prescinde de la constitucion de garantias, teniendo en cuenta que no es obligatorio exigirlo, segin lo
prescrito en el inciso 5 art. 7, de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el art. 2.2.1.2.1.4.5 del decreto
1082 de 2015. Salvo la indicada en el decreto 252 de 2020, la entidad estatal debera exigir la constitucion de
una garantia Gnica que consistira en una péliza de seguros que cubrira suficientemente los riesgos del

AMPAROS TIPO DE | VALOR ASEGURADO VIGENCIA Sl NO
GARANTIA
Cumplimiento Péliza de | 10% del valor del contrato | Término de duracién del | X
seguros contrato 'y Tres (3)
meses mas, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
ejecucion y de
legalizacion.
Péliza de | 200 SMMLV para | Término de duracion del | X
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Responsabilidad seguros contratos cuyo valor sea | contrato, de acuerdo a la
Civil ‘ inferior o igual a 1.500 | fecha de suscripcion del
Extracontractual SMMLV. acta de inicio.

INDICACION, S| LA CONTRATACION RESPECTIVA, ESTA 'COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL 0 UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO
9.

Para contratacton d;recta y de minima cuantla no le es aphcable nmgun acuerdo comercral La sugu:ente
tabla son los Acuerdos Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, las aplicaciones de los
acuerdos comerciales dependen del monto el cual deben ser consultados en la guia de Colombia Compra
Eficiente “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”

. Rrewplesle. | delfp o Proceso Do
. |Entidad  |Proceso  de aplicable o Contratacion
Paises =~ |Estatal | Contratacion cobijado Proc | cubierto  por
- o : o S roceso de : e
’ Incluida por el valor del Acuerdo | Contratacién el Acuerdo

- ... . |Comercial | _ { Comercial

Chile Si No No No

Alianza  Paclifico | . No No

(Chile y Per) S No

Estados AELC Si No No No

Costa Rica Si No No No

Unién Europea Si No No No

Triangulo del Norte

(Guatemala y EI | Si No No No

Salvador) : 1 S R

gZ?\;3|on 439 de Ia S No No No
CONDICIONES COMPLEMENTARIAS Sl NO
Certificado de disponibilidad presupuestal ' X
Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificado del Plan Anual de Adquisicion : X
Certificado de viabilidad de Inversion (Proyectos de Inversion) X
Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestaciopn de servicios) X

Pitalito, 13 de julio del 2022
G%AN CALDERON CALDERON
SECRETARIODE G RNO E INCLUSION SOCIAL
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