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Fecha elaboracion Anélisis del Sector
Diecinueve (19) dias del mes de Julio del 2022
ETAPA DE PLANEACION

Que el Decreto 1082 de 2015 sefiala: “Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades
Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia
de este analisis en los Documentos del Proceso”.

1. INFORMACION GENERAL

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL CONTROL Y
MANTENIMIENTO DE LOS DIFERENTES ESPACIOS DEPORTIVOS A CARGO DEL IMDEREZ DE
LA ZONA RURAL Y URBANA.

1.1. EL PROCESO DENCONTRATACION SE ENCUENTRA PREVISTO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DEL ANO 2022, CON LOS SIGUIENTES CODIGOS EN EL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS DE UNSPSC ASI:

CERTIFICADO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
76111500 Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficina

REGISTRADO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El proceso de contratacion citado se
encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones del 2022 version 6

VALOR: El valor de la presente contratacion corresponde a la suma de SEIS MILLONES
OCHOSCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($6.800.000) incluido IVA, administracién, impuestos,
tasas, contribuciones, factor multiplicador (cuando aplique), descuentos, costos y gastos directos e
indirectos en que deba incurrir el futuro contratista y que se causen o llegaren a causarse por la
celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato.

2.  ANALISIS DEL SECTOR

Sectores de la Economia Colombiana. Segun la division clasica, los sectores de la economia son:

1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

De conformidad con el Banco de la Republica y el Departamento Nacional de Planeacién, el presente
contrato corresponde al Sector Terciario o Sector de Servicios, siendo el sector econémico que
engloba las actividades relacionadas con los servicios materiales no productores de bienes, sino
servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacién. Incluye subsectores como
comercio, transportes, comunicaciones, impresos, publicaciones, suscripciones, afiliaciones, centro
de llamadas, finanzas, turismo, tecnologia, entre otras, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la
administracion publica y los denominados servicios publicos y de centros de formacion en
competencias , los presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad, educacion, atencién a la
dependencia), entre otros, dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores
(sector primario y secundario). Incluyendo el comercio al por mayor, minorista, centros comerciales,
cédmaras de comercio, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos
productos a nivel nacional o internacional.

En la actualidad, la competitividad de un pais se ha centrado también el area de los operadores
logisticos que apoyan a las empresas y entidades estatales en el desarrollo de eventos tan
fundamentales para llevar a cabo sus proyectos y lograr sus objetivos en las diferentes actividades
planteadas en las diferentes areas: operativa, productiva, o logistica. El crecimiento de servicios y
empresas dedicadas a la logistica y a la tercerizacion es una fuente importante de creacién de
empleo, pero depende, en general, de las caracteristicas del mercado laboral y, en particular, de su
flexibilidad.

Los servicios logisticos, de apoyo y tercerizacion son actividades afectadas por las condiciones del
mercado y sus precios son definidos por la oferta y la demanda y la complejidad de las tareas a
desarrollar ya que a través de ellos las empresas y el Estado llegan a comunidades lejanas y
ciudadanos potencialmente beneficiario de los servicios prestados en conjunto con el operador, las
variables del costo hoy estdn muy marcadas por una economia muy volatil afectada por situaciones
como la economia global y el comportamiento del délar y las situaciones de seguridad interna que
afecta la economia nacional, haciendo necesario identificar los costos que puedan tener la prestacion
de servicios para las actividades a desarrollar por el IMDEREZ incluyendo el sector deportivo y
recreativo ya que tiene implicaciones directas sobre el resto de la economia, ya que es un
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intermediario importante en la produccion de otros bienes, pero depende, en general, de las
caracteristicas del mercado laboral y, en particular, de su flexibilidad.

Teniendo en cuenta que los institutos municipales son creados con el fin de descentralizar la accion
del Estado, brindando autonomia a las entidades como el instituto, por lo que es necesario que se
realicen procesos de vinculacién para la prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuya finalidad
esta dirigida a cumplir su mision, las funciones administrativas, de coordinaciéon, de
complementariedad de la accion municipal, de intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de
prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y las leyes, por lo tanto dentro de sus
obligaciones esté la de desarrollar y tramitar todos aquellos procedimientos legales, administrativos,
de vigilancia, seguimiento y control a los diferentes procesos y procedimientos contables, financieros,
archivo, almacén, presupuestales, talento humano y legales; de esta manera el instituto da tramite a
los procesos misionales, estratégicos, de apoyo y de evaluacién; siendo necesario contar con apoya
para el cumplimento de las diferentes actividades a desarrollar en el desempefio de estos procesos.

3. ANALISIS DEL MERCADO

El presente proceso se encuentra dentro del sector econdémico terciario que corresponde a servicios,
donde se incluye el deporte y la recreacioén los cuales cuentan con una gran demanda en el pais, en
el departamento y en el municipio gracias a los habitos deportivos que practican las personas, y la
competitividad, servicios ofertados por gimnasios, clubes deportivos, academias, entre otros. El
objetivo para este sector es que en el pais crezca el y la poblacién se interese alin mas por practicar
deportes y tener una vida saludable.

Actualmente el Valle del Cauca después de vivir restricciones en salud por el bien de la salud publica
como consecuencia de la pandemia mundial y que durante el transcurso de este tiempo se suma el
estallido social a nivel nacional que tuvo un gran impacto en el Departamento; ambos eventos
generaron a nivel nacional paralisis en diferentes sectores que poco a poco se fueron reactivando y
el deporte no fue la excepcidn, ya que no se desarrollaron los juegos departamentales y nacionales
que se realizan cada dos afios, motivados con la apertura de las barreras generadas por el covid y
por la reactivacion econdémica que conlleva el desarrollo de eventos deportivos como los
departamentales y los sordo departamentales que ademas brinda la oportunidad de unir a los
vallecaucanos entorno al deporte.

Para el presente proceso es pertinente identificar la disponibilidad de personal que podria suministrar
los servicios proyectados, para este caso en especial se refiere a las carreras administrativas como
la administracion de empresa, contadores publicos y afines.

Variacién de los ingresos totales nominales, personal ocupado y salarios Subsectores de
servicios — Noviembre 2021

L - L ) Variaciones doce meses
Variaciones anuales Variaciones mensuales Variaciones bienales Dicierabre 2020 iembre 2021 /
P Noviembre 2021 / noviembre 2020 Noviembre 2021 / actubre 2021 Noviembre 2021/ Noviembre 2019 il C et e &0 o e 020

Personal Personal Personal Personal .
nu..::n ocupado scupado m.::n Salarios

Actividades profesionales cientificas y técnicas -0.2 -05

Ingresos Salarios  Ingresos Salarios Ingresos Salarios  Ingresos.

Publicidad -10,8 -33

Actividades de empleo, sequridad e
investigacién privada, servicios a edificios

Actividades administrativas y de apayo de
oficina y otras actividades excepto call center

Actividades de centros de llamadas (Call
center)

-02
Educacién superior privada 06 14 75 28

Salud humana privada con internacisn 06
Salud humana privada sin internacion -11 -06

Otros servicios de entretenimiento y otras
senvicios

Fuente: DANE — EMS

La tabla anterior permito observar las variaciones anuales y bianulaes de otros servicios de
entretenimiento y otros servicios en el que se encuentra inmerso los servicios solicitados
presentando una variacion positiva al compararlo de manera anual en los tres ambitos ingresos,
personal ocupado y salarios, pero presenta una variacion negativa al realizar la comparacion entre
octubre — noviembre del mismo afio, significando una disminucién del personal vinculado para el
desarrollo de estas actividades, al igual que las otras periodos comparados se evidencia una
variacion negativa en este ambito.

Comportamiento del producto interno bruto PIB, Ill trimestre 2021
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En los calculos realizados por el DANE en su pagina oficial se establece de manera parcial para el
tercer semestre del 2021 un crecimiento de 13,2% del PIB frente al periodo del mismo afio del 2020,
las actividades econémicas que contribuyeron a esta variacion fueron:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 33,8% (contribuye 5,7
puntos porcentuales a la variacién anual)

¢ Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variacién anual)

e Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0%
(contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacion anual)

4. ANALISIS TECNICO.

El Instituto Municipal Del Deporte y La Recrecian Zarzalefia IMDEREZ establece que para la
ejecucion del presente contrato, el proponente debera dar cumplimiento a lo establecido en los
Estudios Previos y la Invitacion denominado: CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS, y que
estan contenidas dentro del siguiente requerimiento:

4.1Condiciones técnicas especificas:

4.1.1 Realizar el registro de las personas que aceden a los espacios deportivos y Brindar la
orientacién al usuario de manera respetuosa.

4.1.2 Apoyar el buen estado, limpieza y conservacion de los implementos deportivos y escenarios
recreativos y deportivos e informar inmediatamente de las anomalias observadas.

4.1.3 Realizar actividades de mantenimiento para el buen funcionamiento y uso del escenario

4.1.4 Participar las actividades asignadas por el director como capacitaciones, apoyo a eventos y
actividades recreativas, entre otros

4.2 Obligaciones generales del contratista:

4.2.1  Cumplir con todos los servicios que ofrezca en la propuesta presentada, obrando con lealtad
y buena fe; garantizando la oportuna, eficacia y eficiencia en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones que pudieren presentarse.

4.2.2 Acatar las 6rdenes, efectuar las modificaciones, observaciones y ajustes requeridos por el
Instituto e impartidas por el supervisor, durante la vigencia del objeto contractual y
subsanarla de inmediato. De modo tal que se garantice el cumplimiento de los fines del
contrato.

4.2.3 Mantenerse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad Social (salud,
pension y riesgos laborales), la cual se debera acreditar mediante el pago de la planilla de
seguridad social con su respectivo soporte documental del pago original. Esta liquidacion se
deberé realizar de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el articulo 1 de la Ley 828 de 2003.

4.2.4 ElI CONTRATISTA se compromete a llevar el registro detallado y medible con soporte
documental mediante fotografias de las actividades cumpliendo con las metas que hacen
parte del presente objeto contractual estipulado en el plan de desarrollo. En primer lugar,
cumplir con los términos fijados por el Instituto Municipal de la recreaciéon y el Deporte
Zarzalefio IMDEREZ. y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento
juridico, Y en segundo lugar mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién
del instituto en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar.

4.25 EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando con ellos cause perjuicio a la Administracidbn o a terceros. Igualmente sera
responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y deméas normas
reglamentarias y concordantes mantener la reserva sobre la informacion que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto contractual.

4.2.6 Utilizar personal idoneo, calificado y debidamente capacitado para la prestacion del servicio,
manteniendo altos niveles de eficiencia técnica y profesional para atender sus obligaciones.

4.2.7 Allegar dentro de los términos previstos los documentos y garantias requeridos para la
debida iniciacién del contrato.

4.2.8 Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningin motivo suspender o
abandonar el objeto contratado.
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4.2.9 Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes vigentes que
sean aplicables.

4.2.10 Mantener la reserva sobre la informacién que sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

4.3 Obligaciones del Instituto

4.3.1 Desarrollar todas las gestiones, tramites y legalizaciébn, en los aspectos técnicos,
administrativos, fiscales, financieros y politicos le correspondan para el cumplimiento del
contrato.

4.3.2 Pagar al CONTRATISTA los valores estipulados en el contrato, con la oportunidad y forma
alli establecida.

4.3.3 Designar un supervisor para el seguimiento de los compromisos definidos en el contrato.

4.3.4 Expedir los certificados de disponibilidad y registro presupuestal adelantando los tramites
presupuestales correspondientes para el cabal desarrollo del presente contrato.

4.3.5 Recibir, evaluar y avalar documentos del contrato donde soporte la ejecucion de las
actividades concernientes al satisfactorio desarrollo del mismo.

4.3.6  Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion oportuna del contrato.

4.3.7 Las demas que tienden al estricto cumplimiento del contrato y las consagradas en la Ley y
en documentos anexos que forman parte integral del mismo.

5 Analisis de la Demanda

Los institutos municipales son creados como entes descentralizados, autbnomos, encargados de
promover el deporte en los distintos ambitos de la sociedad, mediante una estrategia integral para el
desarrollo fisico y saludable de las y los habitantes del municipio. Como entidades descentralizadas
deben ademas de cumplir su misién, cumplir con las funciones administrativas, de coordinacién, de
complementariedad de la accién municipal, de intermediacién entre la Nacién y los Municipios y de
prestacion de los servicios que determinen la Constitucién y las leyes, por lo tanto dentro de sus
obligaciones esta la de desarrollar y tramitar todos aquellos procedimientos legales, administrativos,
de vigilancia, seguimiento y control a los diferentes procesos y procedimientos contables, financieros,
archivo, almacén, presupuestales, talento humano y legales; de esta manera el instituto da tramite a
los procesos misionales, estratégicos, de apoyo y de evaluacién; siendo necesario contar con apoya
para el cumplimento de las diferentes actividades a desarrollar en el desempefio de estos procesos.

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos institucionales, la mision y la vision del IMDEREZ y
teniendo en cuenta que para lograr brindar a la comunidad espacios idéneos y Optimos para el
desarrollo de actividades deportivas, recreativas que permitan el libre desarrollo de la comunidad y
el uso positivo del tiempo libre es necesario contar con escenarios deportivos aptos, velar por su
administracion y su eficaz funcionamiento, siendo necesario contar con personas gue se encarguen
de realizar actividades de limpieza, desinfeccién de implementos y escenarios, al igual que el
mantenimiento de escenarios deportivos y recreativos, con experiencia de un afio y apoye la atencion
del usuario, guiando y apoyando el ingreso de los mismos.

Por tal motivo el instituto vincula ademés de gestores deportivos quienes estan encargados de dar
cumplimiento a la misién del IMDEREZ, debe contar con prestadores del servicio que contribuyan al
cumplimiento y ejecucion de los procesos de apoyo, estratégicos y de evaluacion. Con el fin de
conocer la dindmica de la demanda en la contratacion del recurso humano que ha requerido el
instituto para el cumplimiento de sus objetivos se analiza la siguiente informacion tomada de la
pagina del SECOP Il en la herramienta creado por el Estado para caracterizar la necesidad de la
entidad, mediante un analisis del gasto del IMDEREZ en la plataforma teniendo la inversion realizada
por el instituto para la contratacion de gestores deportivos, recreativos y personal de apoyo

administrativo identificando lo siguiente:
Colombia Compra Eficiente

Valor Total
Gasto Mensual $2.618.750.681 Gasto Anual
SE78mil  S180mil  ST25mil.  SmiM
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Recuento de ID Contrato

Fuente: www.compraeficiente.gov.co
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Las gréficas anteriores nos permiten analizar la inversion realizada y el numero de contratos
celebrados, aunque ambos son conceptos diferentes se puede observar una similitud en su ejecucion
afio a afio, esta similitud obedece que ambos tépicos, se evidencia también un crecimiento gradual
afio a a afio a excepcién del 2019 que tiene una disminucion en la cantidad de contratos celebrados

y la inversioén realizada.

Valor Total Estimado por Familia

@®Valor @ Contratos

8016 - Servicios de administracion de

empresas

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Valor Total Estimade por Modalidad de Seleccion

$0mil M

32,5 mil M
$20mil M
$15mil M
]
=
2
$1.0mil M
$05mil M
$0,0mil M
8011 - Servicios de recursos humanos 8010 - Servicios de asesoria de gestion
$3milM
o
R s2mimM
£
i
=
°
5 S1milM
=
=
somilM

Directa

Competitiva

Modalidad general

Contratos

Modalidad de Seleccion
@ Contratacion directa

Minima cua

Fuente: www.compraeficiente.gov.co

En el primer grafico nos permite evidenciar la inversion realizada teniendo en cuenta el cédigo
UNSPSC, ya que en los periodos comprendidos entre 2018-2021 se implementaron para la
contratacion de administrativos, gestores recreativos, gestores recreativos y operativos codigos de
la misma familia ya que estan orientados a personal de apoyo del instituto en la ejecucion de
diferentes proyectos de funcionamiento e inversion. El ultimo grafico podemos evidenciar que la
modalidad de contrataciéon implementada para estas vinculaciones a lo largo de los afios 2018-2021

ha sido contratacion directa.

Los contratos similares fueron los siguientes:

ntia

ANO | CONTRATANTE PROCESO/OBJETO CONTRATO VALOR Lk
Prestar los servicios con plena | 201-2021 | $4.680.000 | Frimmconvatos g csreer ol do7n
autonomia como contratista D TarER 1ok, mNIZICRSICAO P
independiente para la 70wchSRRUDb3u2aeYZE\;é:;\WVIQPeSHVJYbN;::\?yol::rlzrc‘
realizacion de actividades de P D EemMINQUDCDIOW-
adecuaciones, mantenimiento ravaptiem e v
y aseo, en escenarios NG v e s e A
deportivos del imder buga, i§7§£3iiYél‘éY§'ﬂc””f§z§f?fﬁ¥|LDQLxgcysopnspme.
incluyendo sus anexidades o e
zonas verdes y
IMDER BUGA recreacionales, de acuerdo
con la propuesta presentada y
a la programacion o
cronograma de actividades
que reporte al supervisor
después de inicio del contrato
— en el instituto municipal del
§ deporte y la recreacién de
buga -imder buga-
Prestacion de servicios de | CPS 023 DE | $12.000.000 | o 0 e o4
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] gesaz(rjolle}lrlldo I<Ijel municipio orner g epoYearbaodr ¢
e roldanillo-valle
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5.1 Anadlisis de la Oferta

Como se enuncio anteriormente el presente proceso se encuentra dentro del sector econémico
terciario que corresponde a servicios, encontrando en el mercado para suplir la necesidad del objeto
contractual personas naturales y juridicas, ya que es un servicio ofrecido por profesionales en
contabilidad publica o firmas de contadores organizados con personeria juridica.

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos institucionales, la misién y la visién del IMDEREZ y
teniendo en cuenta que para lograr brindar a la comunidad espacios idéneos y Optimos para el
desarrollo de actividades deportivas, recreativas que permitan el libre desarrollo de la comunidad y
el uso positivo del tiempo libre es necesario contar con escenarios deportivos aptos, velar por su
administracion y su eficaz funcionamiento, siendo necesario contar con personas gue se encarguen
de realizar actividades de limpieza, desinfeccién de implementos y escenarios, al igual que el
mantenimiento de escenarios deportivos y recreativos, con experiencia de un afio y apoye la atencion
del usuario, guiando y apoyando el ingreso de los mismos.

Para el presente analisis se toma en cuenta la Encuesta Mensual de Servicios del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), siendo este una operacién estadistica por medio de
la cual obtiene la informacion de las variables principales del sector servicios para el andlisis de su
evolucién en el corto plazo, informaciébn contenida en el boletin técnico de la entidad
(https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_noviembre 21.pdf)

Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios Total Nacional -

Noviembre 2021
Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television _ 8936

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte _- 54,5

Actividades pr i ientificas y técnicas . 487
Restaurantes, catering y bares . 47,4
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios . 37
Publicidad | 27
Actividades de programacién y transmisién, agencias de noticias . 213
Correo y servicios de mensajeria I 20,0
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo I 18,4
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades...‘l 17,2
Educacién superior privada _I 156
Salud humana privada con internacién 'I 185
Actividades de centros de llamadas (Call center) _I 135
Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos _I 13,4
Telecomunicaciones I 102
Actividades de edicién I 9,2
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a...‘l 86
Salud humana privada sin internacién I 7.5

oo 1060 000 00 4000 5000 6000 FOOO  &000 800D 10000

%

Fuente: DANE - EMS
El subsector concerniente a este proceso se encuentra en las actividades profesionales cientificas y
técnicas que en este boletin ocupa el tercer puesto en las variaciones de ingresos por sector
identificadas por el DANE, presentando una variacién positiva en sus ingresos para noviembre del
afo 2021.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios
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prem—
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Persanal amupado total” Permanents ""_m"’“"' Agenim Hora
catedra®**
Seccion Divisién Descripcion Variacion (%) Contribucion (PP)
H Divisins2 ~ ‘orocenamento |y acividades g, 50 13 18
complementarias al transporte
H Dvisign 53 Correoy servicias de mensajeria B1 01 81 o1
I Division 56 Restaurantes, cateringy bares 138 82 46 10
1 Divsion 58 Actividades de edician =50 44 09 03
) Division59, sxcepto Produccin de peliculas cinematograficss y -~ . i~
Clase5920  programas de televisin
) Diisin 0y Clase Actvidades de programacion y ransmisien, 3 . 0 14 24
£391 agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 66 21 29 15
Drvision 62, Division
. Desarrolln de sist informat
) 63 excepto Clase o010 CF SISEMAS INOMANCOS ¥ 474 160 08 o7
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Divisién
[=:] -
Inmabiliari. alquil de
w SaasN) oHlones, Squler cs mequnaE ¥ g 61 15 05
equipo
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisipnes £3, 70, Actividades profesionales  centificas ¥
M 71,72ClseTaz, B6 22 59 06
tenicas
Division 74
M Clase7310  Publicidad 46 19 24 03 -
Divisiones 78,80y
Actividad o dad
N Bl exceptoClase o0 de emplea segurided e o, 04 22 05 20
2130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clagizzp  Acividsdes de centros de llamadas (Gall o, - . = .
center)
. Actividades administrativas y de apayo de
Divisién 82 excepto !
N g | ofidna y owas actividades, excepto call -1 a6 06 24
center
[} GrupoBS4  Educacin superice privada 46 02 40 01 [T |
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacin 67 23 38 06 -
Divisién 8 excepto .
Q Clase 8510 Salud humana privada sin internacion 50 22 13 16
Divisiones 90,92, Gtros servicos de entretenimiento y ores s 14 .
93,95y96  servicics

Fuente: DANE - EMS

Al realizar el analisis comparativo se observa que en noviembre de 2021, dieciséis de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en

comparacion con noviembre de 2020.

Los sectores que presentaron la mayor variacion positiva mas alta, fueron: Produccion de peliculas
cinematogréaficas y programas de television, Almacenamiento y actividades complementarias al
transporte, Actividades profesionales cientificas y técnicas

Para continuar con el analisis de la oferta compararemos la informacién suministrada a través de la
herramienta de datos compra publica de la pagina de SECOP |I, este proceso de caracterizacion que
realiza la pagina tiene como objetivo conocer las variables que impactan el presente proceso,

identificando la siguiente informacién:

Valor Contratacién

$2milM

108

Numero de Proveedores

Numero de Contratos

186

Fuente: www.compraeficiente.gov.co
La informaciéon suministrada en la pagina comprende los periodos comprendidos entre los afios
2018-2021, entregando graficas que permiten analizar y comparar el comportamiento en el sistema
frente al valor de contratacibn anual y mes a mes que para este caso en los cuatro afios fue
aproximadamente 2 mil millones de pesos, al igual que conocer el nimero de proveedores que han
participado siendo 108, realizando un total de 186 contratos, a continuacién analizamos los graficas

obtenidas en el sistema:

Colombia Colr'npru Eficiente

Gasto Mensual

Valor Total
$1.652.488.937

$03 mil M
$02 mil M
$0,1 mil M
. 2020
$0,0 mil M . 2018
© @ 42 N e o e e 5@ ©
&% @3\@‘ ‘w‘l LN SN P 30\\\ & s
- <
Afic 2018 @2019 ©2020 @2021
- Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 186
20
10
2020
. 2021
0 . 2018
o o & o o g0 o & e
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Ano 2013 @2019 2020 @2021

Gasto Anual

§1.0mil v § 52 mill § 573 mill 5 854 mill

2020

§ 854 mill

Valor Total

' S05milM
500 milM - I
2018
Af

Fuente @SECOP_| @SECOP_|I

o

Cantidad de contratos - Anual
100 2 4 74 82

Recuento de ID_Contrato
3

o
H

2018

201

Afio
Fuente ®SECOP_| @SECOP I

Fuente: www.compraeficiente.gov.co
Las graficas anteriores permite conocer el comportamiento de la inversion y el comportamiento de la
contratacion, la inversion anual y el nimero de contratos, incrementando ambos en los afios 2020 y
2021, aumento originado por el mayor numero de gestores en el desarrollo de los proyectos
recreativos y deportivos, generando una ampliacion en el numero de disciplinas impartidas y la

poblacién atendida.
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Modalidad de Contratacion
$2,0mil M

$1,61 mil M

$1.5milM

$1.0mil M Modalidad de Contratacién
@ Contratacién directa

Valor Total Estimado

$0,5 mil M

$0,04 mil M
$0,0 mil M
SECOP_| SECOP.I
Fuente

Fuente: www.compraeficiente.gov.co

En la grafica anterior se puede observar las modalidades de contratacion implementadas en la
plataforma estatal, siendo la contratacion directa utilizada para este tipo de contrataciones.

6 ASPECTO INTERNACIONAL- ACUERDOS COMERCIALES.

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién M-MACPC-12 expedido por Colombia Compra Eficiente en su Literal D, establece:

“Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales
son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables,
cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis
en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia”.

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales
que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

‘E._l
DIANA PATRICIA LOPEZ LIBRE
Directora Ejecutiva (E)

Proyecto y Aprob6: Diana Patricia Lépez Libreros — Directora (E)
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