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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 318-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

71.765.695

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2022)

DABEIBA - GT URABÁ 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y

herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la

construcción participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de

sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

En este periodo no se realizó actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se está a la

espera de las directrices de nivel central en compañía del CNR FARC, para iniciar con el proceso de

construcción de ruta de manera conjunta con el colectivo.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y

metodologías establecidas por la ARN y que incorporen los

Enfoques diferenciales y de género.

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

02 – 04 mayo. Reunión misional. Se asistió a la reunión general de equipo GT Urabá con el fin de recibir

instrucciones sobre temas misionales, administrativos, de sistemas, de archivo (gestión documental),

comunicaciones, así como los relacionados con cada una de los 8 componentes de la ruta de reincorporación.

De igual manera, se asiste a la capacitación sobre la aplicación del instrumento de caracterización de

población en reincorporación. 

05 mayo. Reunión del plan de prevención de la estigmatización GT Urabá. Desde nivel central exponen una

propuesta de intervención comunitaria en los municipios de Dabeiba y Mutatá orientado a abordar la

estigmatización como forma de violencia con fuerza pública, entes territoriales, instituciones y empresa privada.

De parte de la dirección nacional ofrecen el acompañamiento técnico al desarrollo de la actividad y apoyo a

través del operador logístico. 

05 mayo. Informe legalización expensa 2_2450. Informe desplazamiento reunión general equipo ARN GT

Urabá. 

06 mayo. Gestión y trámite de documentos, recepción de firmas proyecto productivo individual Feichi

Motorcycle Parts SAS. 

07 mayo. Gestión y trámite de documentos, recepción de firmas proyecto productivo colectivo ganadería con

Cooperativa Coomofupaz.

09 mayo. Se asiste al encuentro virtual con el fin de recibir información y apoyo sobre socialización del decreto

650 de 2022 el cual en relación con el Subsidio Familiar de Vivienda para población en ruta de reincorporación

y se dictan otras disposiciones. 

09 mayo. Formato inscripción postulantes vivienda rural. PER 60-05335. En presencia de la PER se diligencia

el formato de inscripción postulantes a vivienda rural. 

09 mayo. SIRR. Instrumento Subsidio Familiar Vivienda Rural. Se diligencia en SIRR datos de Instrumento

Subsidio Familiar Vivienda Rural de la PER 60-05335.

10 mayo. Reunión nueva normatividad en vivienda decreto 650 de 2022. Se asiste al encuentro virtual con el

fin de recibir información y apoyo sobre socialización del decreto 650 de 2022 el cual en relación con el

Subsidio Familiar de Vivienda para población en ruta de reincorporación y se dictan otras disposiciones.

11 mayo. Se asiste al encuentro virtual citado por la coordinación del GT Urabá con el fin de recibir

orientaciones sobre la aplicación del instrumento de caracterización para población en reincorporación. Se

define metas de aplicación para los meses de mayo y junio. 

12 mayo. Análisis procesos organizativos GT Urabá. Diagnóstico Cañón de la Llorona. 1205. Se diligencia y

elabora contenido del formato actualización diagnostico participativos procesos comunitarios en

reincorporación en el sector del Cañón de la Llorona.  

13 mayo. Diálogos para la no estigmatización, la reconciliación y la convivencia. IE Juan H White. Esta es una

estrategia de intervención psicosocial destinada a fortalecer las capacidades de los estudiantes de la IE Juan H 

White, fuerza pública, líderes del AETCR y ONU en temas específicos como la estigmatización, la

reconciliación, DDDH, cultura de la paz y la No violencia, resolución de conflictos, entre otros  

13 mayo. Legalización DPR 063. Se diligencia el formato de recibo a satisfacción operador logístico y el

formato de evidencias fotográficas de evento comunitario en IE Juan H White de Dabeiba.  

14 mayo. Informe legalización expensa 2_2451. Informe desplazamiento vereda La Mesa. Aplicación

instrumento caracterización población en reincorporación. Recepción documentos y toma de firma PRECI

Coomofupaz. 

16 mayo. Instrumento entrevista sociolaboral. EXCEL PER 60-10947, 60-10946, 60-00789, 60-10552, 60-

07675, 60-02070, 60-02117, 60-13058, 60-00810, 60-10803. PRECI Ganadería Coomofupaz. 

16 mayo. SIRR. Instrumento entrevista sociolaboral. Se diligencia la información concerniente al instrumento de 

entrevista socio laboral. 

17 mayo. Gestión y trámite de documentos, recepción de firmas proyecto productivo colectivo ganadería con

Cooperativa Coomofupaz.

18 mayo. Comité productividad mayo GT Urabá. El objetivo del encuentro era realizar comité productivo del

mes de mayo.

19 mayo. Gestión y trámite de documentos, recepción de firmas proyecto productivo colectivo ganadería con

Cooperativa Coomofupaz.

. 
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DABEIBA - GT URABÁ 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y

metodologías establecidas por la ARN y que incorporen los

Enfoques diferenciales y de género.

20 mayo. Legalización DPR 108. Se diligencia el formato de recibo a satisfacción operador logístico y el

formato de evidencias fotográficas de evento comunitario en IE Juan H White de Dabeiba.  

20 mayo. Aplicación instrumento caracterización población en reincorporación a PER. Se diligencia información

correspondiente con el fin de recopilar, evaluar y analizar datos estadísticos actualizados y confiables relaticos

a las PER, en cuanto a si identificación, características socio demográficas y acceso a derechos

fundamentales, así como las necesidades, intereses, expectativas y barreras relacionadas con los

componentes de la ruta de reincorporación.  

21 mayo. Informe legalización expensa 2_2871. Informe desplazamiento vereda La Balsita. Aplicación

instrumento caracterización población en reincorporación. Recepción documentos y toma de firma PRECI

Coomofupaz. 

23 mayo. Acta reunión revisión documentos_PRE-PP-36815. Revisar los documentos presentados por los

facilitadores para continuar con la formulación y registro en SIRR del proyecto de ganadería individual

asociativo denominado “finca El Porvenir” en la vereda Tascón de Dabeiba. 

24 mayo. Listado asistencia sensibilización Sistema Integrado de Gestión. Se asiste a la capacitación sobre el

Sistema Integrado de Gestión en donde abordaron temas relacionados a los mapas de procesos de

evaluación, procesos estratégicos y procesos de apoyo que se manejan en la entidad con el fin de obtener un

mejor desempeño y gestión institucional. Se hablo sobre la política y objetivos de Sistema de Gestión de

Calidad, el portal Web del Sistema Integrado de Gestión, los métodos de operación transversales y los canales

de comunicación institucionales.  

25 mayo. Listado asistencia estrategia MANDALA vereda Godó. En el marco de la estrategia Mándala ARN

Urabá con personas en reincorporación y sus familias, el cual tiene por objeto el fortalecimiento de

capacidades y autogestión para el reconocimiento de la importancia del proyecto de vida y su implementación

en el marco de la legalidad.

25 mayo. Legalización DPR 133. Se diligencia el formato de recibo a satisfacción operador logístico y el

formato de evidencias fotográficas de evento comunitario en IE Juan H White de Dabeiba.  

26 mayo. Aplicación instrumento caracterización población en reincorporación a PER. Se diligencia información

correspondiente con el fin de recopilar, evaluar y analizar datos estadísticos actualizados y confiables relaticos

a las PER, en cuanto a si identificación, características socio demográficas y acceso a derechos

fundamentales, así como las necesidades, intereses, expectativas y barreras relacionadas con los

componentes de la ruta de reincorporación.  

27 mayo. Informe legalización expensa 2_2872. Informe desplazamiento vereda Sever. Aplicación instrumento

caracterización población en reincorporación. Recepción documentos y toma de firma PRECI Coomofupaz.

27 mayo. Reunión seguimiento aplicación instrumento de caracterización reincorporación. Por solicitud de la

coordinación del GT Urabá se asiste a la reunión para la evaluación y seguimiento de la aplicación del

instrumento SIRR caracterización población en reincorporación. Se fijan metas de instrumentos aplicados y se

atienden algunas dificultades e inquietudes sobre el ejercicio. 

28 mayo. Informe legalización expensa 2_2873. Informe desplazamiento vereda Fuemia (municipio de

Frontino). Aplicación instrumento caracterización población en reincorporación. Recepción documentos y toma

de firma PRECI Coomofupaz. 

31 mayo. Informe Programa Camino Diferencial de Vida PER 60-03222. Se realiza informe de actividad

desarrollada con PER reconocido como menor de edad en el momento de su movilización y fue reconocido por

la OACP para iniciar su ruta de reincorporación; esta persona hace parte del programa “camino diferencial” y

con ellos se deben realizar algunas accione puntuales en vía de la garantía de derechos.  

31 mayo. SIRR Informe ficha menores de edad PER 60-03222. Se anexa en SIRR en el módulo Ficha

Individual Menores de Edad informe mensual de PER que hacen parte del programa “camino diferencial”.
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 
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2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y

metodologías establecidas por la ARN y que incorporen los

Enfoques diferenciales y de género.

 BD Cifras reincorporación mayo. 3105.

 SIGOB mayo.

 FUID mayo. 

 Mayo. Se elabora y envía al profesional orientador del GT Urabá informe de actividades. 

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y

metodologías establecidas por la ARN y que incorporen los

Enfoques diferenciales y de género.

31 mayo. SIRR. Reporte PER con asistencias mayo. Se realiza atención psicosocial individual con PER

dispersos que residen por fuera del AETCR Llano Grande en las veredas de las zonas del cañón de la Llorona,

veredas aledañas al centro poblado de vereda Botón y casco urbano, y corregimiento de Urama. 

31 mayo. SIRR Reporte PER sin asistencias mayo. Dar cuenta de la asistencia o No asistencia de las PER a

las actividades de reincorporación programadas por el facilitador de la ARN contempladas en la ruta de

reincorporación las cuales buscan fortalecer las capacidades individuales y colectivas de las personas en

reincorporación para el ejercicio de los derechos y deberes, y así lograr su reincorporación integral y efectiva.

31 mayo. BD Cifras reincorporación mayo. Se actualiza y organiza información con datos pertenecientes al

conjunto de PER presentes en el AETCR Llano Grande y ARG para su consulta, gestión, actualización y usos

pertinentes en los ítems de madres gestantes, madres lactantes, niños menores de edad, personas en

condición de discapacidad.

SIGOB. Se revisa la correspondencia en el SIGOB del mes de mayo con el fin dar respuesta a los posibles

requerimientos y/o respuestas de correo solicitadas. De parte del facilitador queda el compromiso de

periódicamente revisar la correspondencia recibida. 

FUID. Se diligencia y envía el formato único de inventario documental (FUID) en el cual se describen las fechas

de atención a las PER - planillas de asistencia psicosocial, planillas de asistencia FA y FPT, y acta de reunión

realizadas durante el mes de mayo.

Mayo: Se elabora y envía al profesional orientador del GT Urabá informe de actividades del mes de mayo.

Evidencia

 Acta reunión equipo ARN GT Urabá. 2 - 4 

 Reunión plan prevención estigmatización. 0505.

 2_2450_Carlos_David_legalización. 0505. 

 PRECI FEICHI MOTORCYCLE PARTS SAS. 0605

 Documentos PRECI Ganadería Coomofupaz. 0705.

 Formato inscripción postulantes vivienda rural. PER 60-05335. 0905.

 Listado asistencia reunión seguimiento gestión vivienda. 0905.

 SIRR. Instrumento Subsidio Familiar Vivienda Rural. PER 60-05335. 0905.

 Listado asistencia reunión nueva normatividad en vivienda decreto 650 de 2022. 1005.

 Listado asistencia reunión instrumento caracterización reincorporación. 1105.

 Análisis procesos organizativos GT Urabá. Diagnóstico Cañón de la Llorona. 1205.

 Listado asistencia espacios pedagógicos prevención reclutamiento. 1305.

 Legalización DPR 063. 13-05-2022.

 2_2451_Carlos_David_Legalización. 1405.

Entrevista Socio laboral PER 60-10947, 60-10946, 60-00789, 60-10552, 60-07675, 60-02070, 60-02117, 60-

13058, 60-00810, 60-10803. 1605.

 SIRR. Instrumento entrevista sociolaboral. 1605.

 Documentos PRECI Ganadería Coomofupaz. 1705.

 Acta reunión comité productividad mayo GT Urabá. 1805.

 Documentos PRECI Ganadería Coomofupaz. 1905.

 Listado asistencia espacios pedagógicos prevención reclutamiento. 2005.

 Legalización DPR 108. 20-05-2022.

 Caracterización población en reincorporación. PER 60-03691. 2005. 

 2_2871_Carlos_David_Legalización. 2105.

 Acta reunión revisión documentos_PRE-PP-36815_2305.

 Listado asistencia sensibilización Sistema Integrado de Gestión. 2405.

 Listado asistencia estrategia MANDALA vereda Godó. 2505.

 2_2872_Carlos_David_Legalización. 2705. 

 Listado asistencia seguimiento aplicación instrumento caracterización reincorporación. 

 2_2873_Carlos_David_Legalización. 2805. 

 Informe Programa Camino Diferencial de Vida PER 60-03222. 3105.

 SIRR Informe ficha menores de edad PER 60-03222. 3105.

 SIRR. Reporte PER con asistencias mayo. 3105. 

 SIRR. Reporte PER sin asistencias mayo. 3105.   
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 
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ASIGNACIÓN MENSUAL 

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los 

y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta 

disponible de las entidades públicas, privadas, academia, 

tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de los 

derechos en el marco del acompañamiento al proceso de 

reincorporación, que se desarrollen en el espacio de atención 

designado. 

31

No afiliado 1

Total 32 100%

SALUD

Afiliado

Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones de la 

inasistencia.
60-10946

Regimen Subsidiado 23

Regimen Contributivo 7

60-12928
Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones de la 

inasistencia.

31 mayo. SIRR Informe ficha menores de edad PER 60-03222. Se anexa en SIRR en el módulo Ficha 

Individual Menores de Edad informe mensual de PER que hacen parte del programa “camino diferencial”.

31 mayo. SIRR. Reporte PER con asistencias mayo. Se realiza atención psicosocial individual con PER 

dispersos que residen por fuera del AETCR Llano Grande en las veredas de las zonas del cañón de la Llorona, 

veredas aledañas al centro poblado de vereda Botón y casco urbano, y corregimiento de Urama. 

31 mayo. SIRR Reporte PER sin asistencias mayo. Dar cuenta de la asistencia o No asistencia de las PER a 

las actividades de reincorporación programadas por el facilitador de la ARN contempladas en la ruta de 

reincorporación las cuales buscan fortalecer las capacidades individuales y colectivas de las personas en 

reincorporación para el ejercicio de los derechos y deberes, y así lograr su reincorporación integral y efectiva.

Evidencia

•	Informe Programa Camino Diferencial de Vida PER 60-03222. 3105.

•	SIRR. Reporte PER con asistencias abril. 3105.

•	SIIR. Reporte PER sin asistencias abril. 3105.  

PER ASIGNADOS

Hombres 27 86%

Mujeres 5 14%

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con 

los procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y 

seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de 

acompañamiento y gestión con los y las exintegrantes FARC-

EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las 

particularidades individuales, colectivas y del territorio en el 

que se encuentran y a la normatividad vigente, así como 

también los Enfoques diferenciales y de género. 

Código de la 

actividad
Descripción de la actividad 

Numero de 

atenciones

D899_CARACT_I
Aplicación instrumento caracterización población 

reincorporación (inicio). 14

D899_CARACT

Aplicación instrumento caracterización población 

reincorporación (finalizar). 14

Hab_4
Registrar actividades de acompañamiento para la vinculación a 

la Ruta de Habitabilidad y Vivienda.

60-03214
Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones de la 

inasistencia.

60-10808
Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones de la 

inasistencia.

60-05663
Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones de la 

inasistencia.

5

JUSTIFICACIÓN NO PARTICIPACIÓN PER EN ACTIVIDADES DE REINCORPORACIÓN 

Durante el periodo comprendido se realizó la vinculación en los componentes del proceso de ruta de 

reincorporación: 

60-05410
Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones de la 

inasistencia.

100 %. Sin novedad de No desembolso. 

Sost_Ec_1

Registrar actividades de caracterización en perfil sociolaboral, 

acompañamiento orientación y formulación de proyecto 

productivo individual.

21
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 
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5. Promover la vinculación de la población objeto de atención 

a las actividades desarrolladas dentro de los Programas, 

Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en 

cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, así 

como las características del contexto y la normatividad 

vigente, que se encuentren en el espacio de atención 

designado. 

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

Gestión y trámite de documentos, recepción de firmas proyecto productivo individual asociativo de ganadería 

con Cooperativa Coomofupaz . 

06 mayo. Gestión y trámite de documentos del proveedor. Se encuentra en trámite para obtener los 

documentos de la PER para formulación de PRECI. 

16 mayo. Instrumento entrevista sociolaboral. EXCEL PER 60-10947. PRECI Ganadería Coomofupaz . 

18 mayo. Comité productividad mayo GT Urabá. El objetivo del encuentro era realizar comité productivo del 

mes de mayo. 

23 mayo. Acta reunión revisión documentos_PRE-PP-36815. Revisar los documentos presentados por los 

facilitadores para continuar con la formulación y registro en SIRR del proyecto de ganadería individual 

asociativo denominado “finca El Porvenir” en la vereda Tascón de Dabeiba.

Evidencia 

 Documentos PRECI Ganadería Coomofupaz. 

 Documentos PRECI FEICHI MOTORCYCLE PARTS SAS. 0605.

 Entrevista Socio laboral PER 60-10947.

 Acta reunión comité productividad mayo GT Urabá. 1805.

 Acta reunión revisión documentos_PRE-PP-36815_2305

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los 

y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta 

disponible de las entidades públicas, privadas, academia, 

tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de los 

derechos en el marco del acompañamiento al proceso de 

reincorporación, que se desarrollen en el espacio de atención 

designado. 

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

05 mayo. Reunión del plan de prevención de la estigmatización GT Urabá. Desde nivel central exponen una 

propuesta de intervención comunitaria en los municipios de Dabeiba y Mutatá orientado a abordar la 

estigmatización como forma de violencia con fuerza pública, entes territoriales, instituciones y empresa privada. 

De parte de la dirección nacional ofrecen el acompañamiento técnico al desarrollo de la actividad y apoyo a 

través del operador logístico. 

12 mayo. Se diligencia y elabora contenido del formato actualización diagnostico participativos procesos 

comunitarios en reincorporación en el sector del Cañón de la Llorona.  

13 mayo. Diálogos para la no estigmatización, la reconciliación y la convivencia. IE Juan H White. Esta es una 

estrategia de intervención psicosocial destinada a fortalecer las capacidades de los estudiantes de la IE Juan H 

White, fuerza pública, líderes del AETCR y ONU en temas específicos como la estigmatización, la 

reconciliación, DDDH, cultura de la paz y la No violencia, resolución de conflictos. 

20 mayo. Diálogos para la no estigmatización, la reconciliación y la convivencia. IE Juan H White. Esta es una 

estrategia de intervención psicosocial destinada a fortalecer las capacidades de los estudiantes de la IE Juan H 

White, fuerza pública, líderes del AETCR y ONU en temas específicos como la estigmatización, la 

reconciliación, DDDH, cultura de la paz y la No violencia, resolución de conflictos.

25 mayo. Listado asistencia estrategia MANDALA vereda Godó. En el marco de la estrategia Mándala ARN 

Urabá con personas en reincorporación y sus familias, el cual tiene por objeto el fortalecimiento de 

capacidades y autogestión para el reconocimiento de la importancia del proyecto de vida y su implementación 

en el marco de la legalidad.

Evidencia 

 Reunión plan prevención estigmatización. 0505.

 Análisis procesos organizativos GT Urabá. Diagnóstico Cañón de la Llorona. 1205.

 Listado asistencia espacios pedagógicos prevención reclutamiento. 1305.

 Listado asistencia espacios pedagógicos prevención reclutamiento. 2005.

 Listado asistencia estrategia Mandala. 2505.

09 mayo. Formato inscripción postulantes vivienda rural. PER 60-05335. En presencia de la PER se diligencia 

el formato de inscripción postulantes a vivienda rural. 

09 mayo. Se asiste al encuentro virtual con el fin de recibir información y apoyo sobre socialización del decreto 

650 de 2022 el cual en relación con el Subsidio Familiar de Vivienda para población en ruta de reincorporación 

y se dictan otras disposiciones. 

10 mayo. Se asiste al encuentro virtual con el fin de recibir información y apoyo sobre socialización del decreto 

650 de 2022 el cual en relación con el Subsidio Familiar de Vivienda para población en ruta de reincorporación 

y se dictan otras disposiciones.

31 mayo. BD Cifras reincorporación mayo. Se actualiza y organiza información con datos pertenecientes al 

conjunto de PER presentes en el AETCR Llano Grande y ARG para su consulta, gestión, actualización y usos 

pertinentes en los ítems de madres gestantes, madres lactantes, niños menores de edad, personas en 

condición de discapacidad.

Evidencia

•	Formato inscripción postulantes vivienda rural. PER 60-05335. 0905.

•	Listado asistencia reunión seguimiento gestión vivienda. 0905.

•	Listado asistencia reunión nueva normatividad en vivienda decreto 650 de 2022. 1005.

•	BD Cifras reincorporación Mayo. 3105.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias 

relacionadas con la reconciliación, la prevención de la 

estigmatización, la convivencia, la construcción de paz y otros 

procesos que se definan a partir de las necesidades e 

iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los 

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que 

se encuentren en el espacio de atención designado.
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 318-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

71.765.695

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2022)

DABEIBA - GT URABÁ 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

Meta anual

Instrumento Subsidio Familiar Vivienda Rural

Codigo Nombre documento y/o informe Mes de reporte

60-05335 SIRR. Instrumento Subsidio Familiar Vivienda Rural. Mayo

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se 

consideren necesarias para el adecuado desarrollo del 

acompañamiento al proceso de reincorporación, de acuerdo a 

los lineamientos establecidos por la ARN. 

Gestión y trámite de documentos ante la Secretaría de Agricultura, medio ambiente, productividad y 

competitividad; Secretaría de Planeacion y hábitat; y Secretaría de Gobierno para formulación de proyecto 

productivo colectivo ganadería con Cooperativa Coomofupaz.

Evidencia 

 Documentos PRECI Ganadería Coomofupaz.

Meta Aporte mes

Familia – META PAT

Acompañamiento a los integrantes de 

los grupos familiares.

14 registros en SIRR

Iniciativas territoriales comunitarias. 2 talleres “espacios pedagógicos prevención 

reclutamiento” IE Juan H White.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas 

para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio 

designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, 

considerando la transversalización de los Enfoques 

diferenciales y de género.

Evidencia 

 Listado asistencia espacios pedagógicos prevención reclutamiento. 1305.

 Listado asistencia espacios pedagógicos prevención reclutamiento. 2005.

 Listado asistencia estrategia Mandala. 2505.

 SIRR. Reporte PER con asistencias Mayo. 3105.

Actor externo Objetivo de la gestión
Código gestión 

registro en modulo

Alcaldía Debeiba

Gestión y trámite de documentos para formulación de PRECI.

GES_08995

Durante el mes de vigencia se encuentran en proceso de socialización de las metas del GT.

10. Realizar oportunamente el registro de información de 

forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y 

actividades desarrolladas en el marco de los programas 

implementados por la ARN. 
Codigo Nombre documento y/o informe Mes de reporte

60-03222 SIRR. Informe ficha individual camino diferencial. 

Ficha individual menores de edad (Modulo SIRR)

Mayo

Actores externos (Modulo SIRR)

Actor externo Código gestión registro en modulo SIRR Estado gestión

Alcaldía Dabeiba GES_08995 Contacto inicial

Instrumento entrevista socio laboral

Codigo Nombre documento y/o informe Mes de reporte

60-13058, 60-00810, 

60-10803, 60-02117, 

60-02070, 60-10552, 

60-03222, 60-10946

SIRR. Instrumento entrevista sociolaboral Mayo

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y 

TOAR, según se requiera en el espacio designado.

Se está a la espera de las directrices de nivel central en compañía del CNR-FARC, para iniciar con el proceso 

de acompañamiento en la implementación de los trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-

reparador.

Familia – META PAT

Actividades estrategia Mándala.

8 registros en SIRR

Instrumento Caracterización de la población en reincorporación

Codigo Nombre documento y/o informe Mes de reporte
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 318-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

71.765.695

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2022)

DABEIBA - GT URABÁ 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

1

1

5

0

1

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que 

establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la 

elaboración de aquellos informes que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

Con relación a las labores administrativas durante la vigencia se desarrolló: Reunión misional del GT, donde se 

trataron temas como: procedimientos para la legalización de expensas, envió del informe mensual e informe 

final, reporte planillas FA y FPT, entre otros. 

Con relación a las labores administrativas durante la vigencia se desarrolló:

Planillas de asistencia psicosocial (Física – Digital).

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas 

de acuerdo al objeto del presente contrato.

Listado de asistencia reincorporación

Informe mensual de actividades. 1

Informe camino diferencial de vida. 1

Informe legalización de expensas. 

Informe gestor de paz. 

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

05 mayo. Reunión del plan de prevención de la estigmatización GT Urabá. Desde nivel central exponen una 

propuesta de intervención comunitaria en los municipios de Dabeiba y Mutatá orientado a abordar la 

estigmatización como forma de violencia con fuerza pública, entes territoriales, instituciones y empresa privada. 

De parte de la dirección nacional ofrecen el acompañamiento técnico al desarrollo de la actividad y apoyo a 

través del operador logístico. 

09 mayo. Se asiste al encuentro virtual con el fin de recibir información y apoyo sobre socialización del decreto 

650 de 2022 el cual en relación con el Subsidio Familiar de Vivienda para población en ruta de reincorporación 

y se dictan otras disposiciones. 

09 mayo. Formato inscripción postulantes vivienda rural. PER 60-05335. En presencia de la PER se diligencia 

el formato de inscripción postulantes a vivienda rural. 

10 mayo. Reunión nueva normatividad en vivienda decreto 650 de 2022. Se asiste al encuentro virtual con el 

fin de recibir información y apoyo sobre socialización del decreto 650 de 2022 el cual en relación con el 

Subsidio Familiar de Vivienda para población en ruta de reincorporación y se dictan otras disposiciones.

11 mayo. Se asiste al encuentro virtual citado por la coordinación del GT Urabá con el fin de recibir 

orientaciones sobre la aplicación del instrumento de caracterización para población en reincorporación. Se 

define metas de aplicación para los meses de mayo y junio. 

24 mayo.  Listado asistencia sensibilización Sistema Integrado de Gestión. Se asiste a la capacitación sobre el 

Sistema Integrado de Gestión en donde abordaron temas relacionados a los mapas de procesos de 

evaluación, procesos estratégicos y procesos de apoyo que se manejan en la entidad con el fin de obtener un 

mejor desempeño y gestión institucional. Se hablo sobre la política y objetivos de Sistema de Gestión de 

Calidad, el portal Web del Sistema Integrado de Gestión, los métodos de operación transversales y los canales 

de comunicación institucionales.  

27 mayo. Se asiste a la reunión para la evaluación y seguimiento de la aplicación del instrumento SIRR 

caracterización población en reincorporación. Se fijan metas de instrumentos aplicados y se atienden algunas 

dificultades e inquietudes sobre el ejercicio.

10. Realizar oportunamente el registro de información de 

forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y 

actividades desarrolladas en el marco de los programas 

implementados por la ARN. 

Listado de asistencia comunidades 1

Evidencia

 Listado asistencia espacios pedagógicos prevención reclutamiento. 1305. Listado asistencia espacios 

pedagógicos prevención reclutamiento. 2005. Listado asistencia estrategia Mandala. 2505.

 Legalización DPR 063. 13-05-2022. Legalización DPR 133. 25-05-2022. Legalización DPR-108. 20-05-2022.

 2da mayo. Reincorporación.

 FUID_5_1_PSICO.

 SIGOB. Mayo.

Informe Bases de datos (BD). 1

Evidencia

 2_2450_Carlos_David_legalización. 2_2451_Carlos_David_Legalización. 2_2871_Carlos_David_Legalización. 

2_2872_Carlos_David_Legalización. 

2_2873_Carlos_David_Legalización.

 Informe Programa Camino Diferencial de Vida PER 60-03222. 3105.

 BD Cifras reincorporación Mayo. 3105.

 Informe actividades mayo. 

Proceso N° Documentos 

Evidencia

 SIRR. Instrumento Subsidio Familiar Vivienda Rural. PER 60-05335. 0905.

 SIRR. Instrumento entrevista sociolaboral. 1605.

 SIRR. Instrumento caracterización población en reincorporación. 2005.

 SIRR. Reporte PER con asistencias Mayo. 3105.

 SIRR. Reporte PER sin asistencias Mayo. 3105.

 SIRR Informe ficha menores de edad PER 60-03222. 3105.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de 

gestión documental impartidos por la ARN, propendiendo por 

la correcta gestión de la documentación producto de las 

actividades realizadas. 
Legalización orden de servicios (DPR) 3

Listados de asistencia actores externos 

60-03197, 60-10434, 

60-03205, 60-10946, 

60-00789, 60-03691, 

60-10551, 60-00016, 

60-07675, 60-03195

SIRR Instrumento Caracterización de la población en 

reincorporación
Mayo

Tipo Documento N° Folios 
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 
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NOMBRE(S):

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

Fecha VoBo:

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas 

de acuerdo al objeto del presente contrato.

Evidencia

 Reunión plan prevención estigmatización. 0505.

 Listado asistencia reunión seguimiento gestión vivienda. 0905.

 Formato inscripción postulantes vivienda rural. PER 60-05335. 0905

 Listado asistencia reunión nueva normatividad en vivienda decreto 650 de 2022. 1005.

 Listado asistencia reunión instrumento caracterización reincorporación. 1105.

 Listado asistencia sensibilización Sistema Integrado de Gestión. 2405.

 Listado asistencia seguimiento aplicación instrumento caracterización reincorporación. 2705.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en

el contrato.

Se suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de mi gestión y de forma

oportuna; así mismo se atendió a las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor;

se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de

conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante la celebración, ejecución y

terminación del contrato y aún con posterioridad a éste. Se utilizó todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al área

y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los

demás; también se cumplió con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos

Laborales; también se aplicó los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en

custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y logístico del contrato. También se organizó,

conservó, uso y manejó toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de manera responsable

y acorde con los lineamientos señalados por la Entidad; así mismo, se utilizó los sistemas de información, herramientas

tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad,

veracidad y calidad de los datos que se registren y se utilizó mecanismos de registro manual de planillas psicosociales para 

brindar el acompañamiento que requiere la atención Psicosocial a la PER perteneciente al proceso de reincorporación. Se

presenta el Informe de actividades mensual avalado por el supervisor del contrato. Se cumplió con las directrices,

lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los

activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuyó al cumplimiento de las metas

estratégicas de la Agencia.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 8
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